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Ref.: acordarea concediului de odihnd al personalului didactic din invajdmaéntul preuniversitar

I. Avéind in vedere situafia concediilor compensate in bani de catre personalul didactic din
invitdmantul preuniversitar de stat, in perioada iunie-august 2018, conform datelor validate in programul
EduSAL, ISJ/ISMB vor dispune mésuri de verificare a celor semnalate, transmise prin adresa
compartimentului audit nr.902/2018.

In termen de 60 de zile Inspectoratele gcolare vor transmite la Ministerul Educatiei Nationale,
compartimentul audit, rezultatele verificarii.

IL. Pentru evitarea aparitiei de astfel de situatii, unitdtile de invatamant au obligatia de a respecta
prevederile Legii 53/2003 ~ Codul muncii;

> Art. 148, alin (1) ,,Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programdri

colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a
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reprezentantilor salariafilor, pentru programdrile colective, ori cu consultarea salariatului,
pentru programdrile individuale. Programarea se face pdnd la sférsitul anului calendaristic
pentru anul urmdtor.”

» Art. 149 ,,Salariatul este obligat sd efectueze in naturd concediul de odihnd in perioada in care
a fost programat, cu exceptia situafiilor expres prevdzute de lege sau atunci cdnd, din motive
obiective, concediul ni poate fi efectuat.”

» Art. 151, alin (2) ,,Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd
majord sau pentru interese urgente care impun prezenfa salariatului la locul de munca. In acest
caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului 5i ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum §i eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihng.”

> Art. 146, (1) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an,

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd,
angajatorul este obligat 54 acorde concediul de odihndg neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepdnd
cu anul urmdator celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd anual.

Personalul didactic de predare, conducere, indrumare si control din inva{imantul preuniversitar
beneficiaza de concediu anual cu plata, in conformitate cu prevederile art. 267 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 cu modificérile §i completdrile ulterioare si art. 1 alin. (1) §i (7) din Normele
metodologice privind efectuarea concediului de odihni al personalului didactic din invi{imaént, aprobate
prin OMECTS nr. 5.559/2011, astfel:

» Cadrele didactice din invétimantul preuniversitar beneficiaza de concediu anual cu plats, in

perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62 de zile lucritoare;

¢ personalul de conducere din inspectoratele scolare si din casele corpului didactic, precum si

personalul de indrumare si control din inspectoratele scolare beneficiazi de concediu de odihni,

conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Consiliul de administratie al fiecarei unitd{i de invafimant va intreprinde misurile necesare ca
intregul personal didactic de predare si de conducere din cadrul unititii de invatimant s3 efectueze
concediul de odihnd in perioada vacantelor scolare, cu asigurarea personalului didactic necesar pentru
desfasurarea examenelor nationale.

Reamintim faptul ca potrivit prevederilor art. 1, alin. (6) si art. 9 din Normele metodologice
aprobate prin OMECTS nr, 5.559/2011:

e neefectuarea concediului anual dii dreptul la efectuarea concediului restant, cu prioritate,

in vacangele anului gcolar urmiiter;

e orice convenfie prin care se renunti, in totalitate sau in parte, la dreptul la concediul de

odihnii este nuli de drept.

Concediul de odihni s fie mentionat in condica de prezenta i in figele lunare de pontaj.

Rechemarea din concediul de odihni se face, in scris, pentru situatii temeinic justificate, dupa cum
urmeaza:

- Pentru personalul din unitatile de invi{imant, de citre director;

- Pentru directori/director adjunct, de catre inspectorul scolar general,

- Pentru inspector general/inspector general adjunct/director CCD, de citre Ministerul Educatiei

Nationale,

In cazul rechemirii din concediul de odihng, efectuarea acestuia va fi reprogramata ulterior.
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Unitatea de Tnva{dmant va intocmi o evidentd distinctd a tuturor rechemdrilor din concediu de
odihnd, avand obligatia transmiterii acesteia lunar la inspectoratul gcolar cu analiza cauzelor care au
generat intreruperea concediului.

Potrivit art, 92 alin.(7) din Legea educatiei nationale nr.1/2011: " (7) Inspectoratele scolare
Judetene §i Inspectoratul Scolar al Municipivlui Bucuresti realizeazd auditarea periodicd a resursei
umane din invaigmantul preuniversitar. Rezultatele auditului se aduc la cunogtinja celor in cauzd,
consilivlui de administratie al unitdtii de invardmednt §i Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului
§i Sportului.”

Astfel, inspectoratul gcolar prin compartimentul audit are obligatia verificiirii anuale a
tuturor rechemiirilor din concediul de odihni §i concediile neefectuate.

In situatii exceptionale potrivit art. 146, alin. (3) din Legea nr. 53/2003: (3} Compensarea in bani
a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul inceldrii contractului individual de
muncd.”

in cazul compensarii in bani a concediului de odihnd neefectuat, la incetarea contractului
individual de muncd, unititile de invatimant vor introduce in programul EDUSAL numdrul
documentului de aprobare a rechemdrii din concediul de odihnd, pentru directeri/directori adjuncti,
respectiv a adresei de transmitere cétre inspectoratele scolare pentru celelalte categorii de personal, iar
inspectoratele au obligatia verificdrii acestor date cu raportul de audit, daci ulterior nu a fost efectuat
concediul de odihni.

Pentru conducerea inspectoratelor scolare/caselor corpului didactic, in cazul compensirii cu bani
a concediului de odihna neefectuat, la incetarea contractului individual de muncj, acestea vor introduce
in programul EDUSAL numirul documentului de aprobare a rechemarii din concediul de odihni de la
MEN, daci ulterior nu a fost efectuat concediul de odihna.
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