FEDERATIA SINDICATELOR DIN EDUCATIE
»SPIRU HARET”
Afiltata (a Internationala Educatiei

DEPARTAMENTUL COMUNICARE S| IMAGINE

Precizarile F.S.E. ,,SPIRU HARET” la ,,Precizirile MEN”

Avand in vedere Precizarile Ministerului Educatiei Nationale referitoare la revendicarile
noastre, facem - la randul nostru — urmatoarele precizari:

® Llaborarea pachetului legislativ pe educatie cu termen 31 martie, conform Acordului.

Pachetul legislativ trebuie sa contina trei proiecte de acte normative: Legea
invatamantului  Preuniversitar, Legea Invatamantului Superior si Statutul Personalului
Didactic. In conditile in care mai este doar o luna pana cand aceste proiecte trebuie
finalizate, ne este greu sa credem ca se va reusi acest lucru. Asta dacd nu se doreste, asa
cum s-a mai intamplat, ca MEN s3 vina cu documentele gata realizate in Comisia de Dialog
Social, fard sa stim cine sunt autorii.

® Majorarea costului standard per prescolar/scolar — fatd de lipsa acutd de resurse
umane, materiale si financiare.

in decembrie 2018, dupa mai multe analize, la propunerea Federatiei Sindicatelor din
Educatie ,SPIRU HARET” CNFIP a aprobat o majorare a costului standard per prescolar/elev
cu 27% pentru cheltuielile cu salariile, respectiv 26,76% pentru cheltuielile materiale. Aceasta
hotarare a fost insd anulatd, iar acum, in urma unui vot cel putin ciudat, s-a decis ca
majorarile sa fie de doar 22%, respectiv de 4,22%. FSE ,SPIRU HARET" si Federatia
Nationala a Asociatiilor de Parinti — Invatamant Preuniversitar au protestat impotriva acestei
decizii, deoarece aceastd diminuare va conduce, spre sfarsitul anului, la lipsa fondurilor
necesare bunei functionari a unitatilor de invatamant.

® Respectarea de cdtre Ministerul Educatiei Nationale, in procesul de emitere a unor
acte administrative cu caracter normativ, a obligatiei de consultare a partenerilor de dialog.

Contrar celor afirmate de MEN, din cele 6 proiecte inscrise pe ordinea de zi a Comisiei
de Dialog Social din data de de 14.02.2019, niciunul nu a fost discutat in prealabil cu
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative in cadrul unor comisii tehnice constituite la
nivelul ministerului — obligatie prevazuta expres de art. 4 alin. (2) din C.C.M.U.N.S.A.|.P.
Acest lucru a fost semnalat de FSE ,SPIRU HARET" inca din data de 12.02.2019, cand am si
cerut retragerea proiectelor de pe ordinea de zi.

Cerem, pe aceasta cale, Ministerului Educatiei Nationale sa faca publice stenogramele
comisiilor tehnice in care s-au discutat aceste documente si stenograma Comisiei de Dialog
din 14.02.2019 pentru a se vedea pozitia clard a Federatiei ,Spiru Haret”,

® Asigurarea personalului de predare calificat.

Chiar Ministerul Educatiei Nationale recunoaste — la punctul 5 din precizari — ca in anul
scolar 2018-2019, in sistemul de invatdamant preuniversitar din totalul de 215.833 de norme
didactice de predare, 4.533 de norme didactice sunt ocupate de personal didactic fara studii
corespunzatoare postului.

in plus, prin acelasi raspuns, MEN precizeazé ca ,16.437 de norme sunt ocupate de
personal didactic titular in regim de plata cu ora” — inca o dovada a neatractivitatii sistemului
si a lipsei de personal calificat nou angajat.

str. Tunari, nr. 41, sect.2, Bucuregti-Romania, tel. 004.021.2102409, fax.004.021.2104165
str. Justitiei, nr.65, sect.4, Bucuresti-Romania, tel. 004.021.3371140, fax.004.031.8150025
email: office@fsespiruharet.ro



® Stoparea restrangerilor de activitate la unitatile de invatamant tehnologic, generate
de disparitia unui numar semnificativ de norme din cauza structurii anului scolar 2019-2020
(ordin nediscutat cu federatiile sindicale din comisia tehnica).

Nu in cadrul Comisia de Dialog Social se decid restrangerile de activitate. Ca urmare a
diminuarii numarului de saptamani de scoala de la liceele cu profil tehnologic si fira a fi
modificate planurile cadru, cadrele didactice vor fi obligate s& condenseze materia, ceea ce
va aduce deservicii exact beneficiarilor directi ai educatiei — elevilor. In plus, modificarea
numarului de saptamani de scoald va conduce si la disparitia unor norme ale unor colegi.

® Plata, in regim de urgentd, a tuturor sumelor rezultate din sentintele judecétoresti
definitive, anterioare datei de 31.12.2018 (care, conform Acordului, trebuia realizata pana la
31.01.2019).

Reamintim faptul ca hotararile judecatoresti trebuiau achitate inca din anul 2018 — an
in care nu s-a alocat nicio suma de la bugetul MEN pentru plata transelor privind diferentele
salariale dispuse de instante in favoarea personalului din invatamant — platile fiind amanate in
mod constant, fara temei legal.

Contrar celor sustinute de minister, sumele ar putea fi platite si Tnainte de aprobarea
Legii bugetului de stat, deoarece ne aflam in situatia unui ,caz deosebit, temeinic justificat”,
putandu-se astfel depasi 1/12 din prevederile bugetului anului 2018 [conform art. 37 alin. (1)
teza a ll-a din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificrile si completarile
ulterioare], pentru a se realiza punerea in aplicare a pct. 9 din Acordul semnat la 29 noiembrie
2018 si pentru a nu fi prejudiciati suplimentar salariatii din invatamant, beneficiari ai hotararilor
judecatoresti.

® Acordarea sporului de suprasolicitare neuropsihica de 10% intregului personal
didactic din invatamantul preuniversitar.

Desi, in mai multe randuri, in cadrul intalnirilor avute cu membrii F.S.E. ,SPIRU
HARET", reprezentantii MEN au afirmat ca vor face demersuri pentru generalizarea acordrii
sporului de suprasolicitare neuropsihicd pentru intregul personal didactic, lecturand
Precizarile din data de 27.02.2019, constatam ca o asemenea intentie — de fapt — nu exista.

in ceea ce ii priveste pe colegii din CJRAE/CMBRAE - fata de lipsa de intentie a MEN
de a le solutiona — exista deja intentia acestora de blocare a evaluarilor psihosomatice in
vederea inscrierii la clasa pregatitoare a copiilor care nu implinesc varsta de 6 ani pana
la inceperea anului scolar.

® Stoparea violentei in unitétile de invatamant.

E bine ca MEN stie ca existd strategii. Dar, in realitate, se ascunde dupd hartii si
arunca vina pe unitatile de invatamant. Cadrele didactice trebuie sa predea, nu si fie paznici
ai scolii.

® Asigurarea profesorilor de sprijin, a consilietilor psihopedagogici, precum si a
finantarii suplimentare pentru unitatile de invatamant de masa cu clasele in care sunt inscrisi
copii cu cerinte educationale speciale.

FSE ,SPIRU HARET” nu a acuzat lipsa cadrului legal — 1l cunoastem foarte bine. Noi
am solicitat respectarea acestuia, prin incadrarea cu personal corespunzator, de specialitate,
si finantarea corecta. Sa nu uitdm ca este reglementat doar un consilier scolar la 800 de elevi
(desi corect ar fi 1 la 400), dar, in realitate, ajungem la 1 la peste 1000.

® Corelarea calendarelor diverselor activitati care se desfidsoard la nivelul
Invatamantului - preuniversitar (mobilitatea personalului, examene, evaludri, certificari,
concursuri, etc.).

Problema ridicata nu are legatura doar cu efectuarea concediilor, ci si cu suprapunerea
mai multor activitati/concursuri/simulari/fexamene.

Trebuie mentionat si faptul c@ MEN nu a raspuns decat la o parte dintre revendicarile
noastre, trecand sub tacere altele.

Pentru mai buna intelegere a demersurilor federatiei noastre, va prezentdm intreaga
lista de revendicari depusa la MEN:



1. elaborarea pachetului legislativ pe educatie — cu termen 31 martie, conform
Acordulur,

2. majorarea costului standard per prescolar/elev — fatd de lipsa acutd de resurse
umane, materiale si financiare;

3. respectarea de catre Ministerul Educatiei Nationale, in procesul de emitere a unor
acte administrative cu caracter normativ, a obligatiei de consultare a partenerilor de dialog:

4. asigurarea personalului didactic de predare calificat;

. stoparea restrangerilor de activitate la unitatile de invatamant tehnologic, generate
de disparitia unui numar semnificativ de norme din cauza structurii anului scolar 2019-2020
(ordin nediscutat cu federatiile sindicale in comisie tehnica);

6. plata, in regim de urgenta, a tuturor sumelor rezultate din sentintele judecatoresti
definitive, anterioare datei de 31.12.2018 (care, conform Acordului, trebuia realizatd pana la
31.01.2019);

7. acordarea sporului de suprasolicitare neuropsihicd de 10% intregului personal
didactic din invatamantul preuniversitar;

8. calculul gradatiei de merit, al majorarii de 15% pentru invatamant special, al
majorarii de 7%-20% pentru invatdmant simultan si al majorarii de 10% pentru
invatatori/institutori/educatoare/diriginti prin raportare la salariul de baza in plata;

9. plata sporurilor pentru conditii de munca;

10. acordarea corecta/completa a alocatiei de hrana;

11. plata indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor la nivelul noului salariu minim brut
pe tara garantat in plata de 2080 lei;

12. calculul si plata drepturilor salariale neacordate — reprezentand majorarea salariului
de baza cu 15% pentru personalul din invatamantul special — inclusiv pentru personalul
didactic angajat al CJRAE/CMBRAE:;

13. acordarea majorarii de 7%, respectiv 10% pentru invatdmant simultan si
personalului didactic de predare din fnvatamantul prescolar, care asigura predarea simultana
la 2 si 3 grupe;

14. acordarea majorarii de 7%-20% pentru invatdmant simultan si personalului didactic
de conducere;

15. salarizarea directorilor/directorilor adjuncti la un nivel superior fatd de personalul
didactic de predare din aceeasi unitate;

16. stoparea violentei in unitatile de invatamant;

17. asigurarea profesorilor de sprijin, a consilierilor psihopedagogi, precum si a
finantarii suplimentare pentru unitatile de invatamant de masé& cu clase in care sunt inscrisi
copii cu cerinte educationale speciale;

18. instrumente reale, aplicabile in situatiile in care cadrele didactice nu dau dovada de
profesionalism, nu au vocatie, perturbd desfasurarea fintregii activitati a unitatilor de
invatamant;

19. degrevarea totala a personalului didactic de conducere din Tnvatadmantul
preuniversitar;

20. plata salariilor nediminuate pentru personalul didactic auxiliar ce a facut obiectul
transferului dintr-o unitate de invatamant in alta;

21. nediminuarea salariilor bucatarilor calificati;

22. remedierea tuturor problemelor generate de aplicatia Edusal;

23.corelarea calendarelor diverselor activititi care se desfasoard la nivelul
invatamantului preuniversitar (mobilitatea personalului, examene, evaluari, certificari,
concursuri etc.);

24. angajarea in mod real a radspunderii pentru prejudiciile aduse scolii.
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