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Catre: Inspectoratele Scolare Judetene/al municipiului Bucuresti

In atentia: Presedintilor comisiilor judetene de organizare a concursului pentru
ocuparea functiei de director/director adjunct din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat

Urmare a sesizarilor primite din partea organizatiilor cu care Ministerul Educatiei a
incheiat acorduri de parteneriat in baza ,Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat” si pe baza analizei datelor raportate de presedintii comisiilor judetene
de organizare a concursului, Comisia nationala de monitorizare si coordonare a concursului
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile din sistemul national de
invatamant preuniversitar a constatat cd, in unele cazuri, la stabilirea componentei Comisiei de
evaluare a probei de interviu nu s-au aplicat corespunzator prevederile art 5, pct Il, lit ¢) din
Metodologie.

Potrivit articolului mentionat, Comisia de evaluare a probei de interviu are in componenta
si ,un reprezentant al departamentului de resurse umane din cadrul companiilor mijlocii, mari
si foarte mari sau un reprezentant al unei companii specializate in recrutarea resurselor umane
sau un cadru didactic din invatamantul superior cu competente in management institutional
si/sau management educational.” Reiteram informatiile care v-au fost comunicate si in cadrul
videoconferintelor organizate de Comisia nationald pe tema organizarii probei de interviu si
precizam ca ordinea mentionatd in cuprinsul prevederii este si ordinea care trebuia respectata

strict in numirea membrilor comisei.

Intrucat scopul prevederii il constituie implicarea specialistilor in resurse umane din
mediul economic in procesul de selectie a personalului de conducere din invatamant, era
obligatoriu a stabili cu prioritate disponibilitatea reprezentantilor departamentelor de resurse
umane din cadrul companiilor mijlocii, mari si foarte mari desemnati de camerele de comert
romana si straine cu care Ministerul Educatiei a incheiat parteneriate, urmata apoi de stabilirea
disponibilitatii reprezentantilor companiilor si organismelor specializate in recrutarea resurselor
umane cu care Ministerul Educatiei a incheiat parteneriate.
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Doar in situatia in care se constata lipsa de disponibilitate a acestora, se va face apel la
cadre didactice din invataméantul superior cu competente in management institutional si/sau
management educational. Astfel, din mediul universitar puteau fi numite in comisii doar cadrele
didactice care ocupa sau au ocupat functii de conducere, dupa cum urmeaza:

- cadre didactice din invatamantul superior care ocupa sau au ocupat functii de
conducere (rector, prorector, decan, prodecan, director de departament, presedinte,
vicepresedinte sau cancelar al senatului universitatii);

- cadre didactice din invatamantul superior care desfasoara sau au desfasurat
activitati didactice in cadrul programelor de studiu din domeniul managementului educational.

Mentionam, de asemenea, ca experienta semnificativa in management institutional si/sau
management educational ale cadrelor didactice din invatamantul superior numite este o conditie
esentiala, iar imposibilitatea demonstrarii acesteia poate conduce la contestarea componentei
comisiei si, implicit, la anularea probei de interviu.

In consecinta, v& solicitdm sa verificati in regim de urgentd dacé la constituirea comisiilor
s-au respectat prevederile mentionate anterior, iar acolo unde este cazul sa procedati la
revizuirea componentei comisiilor respective cu respectarea stricta a prevederilor Metodologiei
de organizare a concursului.

Presedintele Comisiei Nationale de monitorizare si coordonare a concursului pentru ocuparea
functiei de director/director adjunct din unitatile de fnvatamant preuniversitar de stat,
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