ANUNT CONCURS

Centrul Bugetar de Administrare Crese, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Mehedinti nr.15
(tel: 0264-458320, fax: 0364-116667, (site: www.creseclujnapoca.ro) organizeazid concurs pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminata a unor posturi contractuale vacante:
1. Denumirea posturilor vacante:

1.1 Educator puericultor - 14 posturi.
2.Documentele necesare intocmirii dosarului de concurs sunt cele previzute la art.6 din H.G.
286/2011 cu completarile si modificirile ulterioare:
3.Conditii specifice - indeplinirea uneia dintre urmitoarele conditii:

3.1. Absolventi ai liceului pedagogic, specializarea educator puericultor;

3.2. Absolventi ai liceului pedagogic sau ai unei scoli echivalente, cu specializarea
educatoare sau invétatoare, care au urmat sau vor urma pana la 1 septembrie 2025
cursuri de educatie timpurie in cadrul proiectelor derulate de Ministerul Educatiei cu
terti:

3.3. Absolventi cu diploma de licent, specializarea pedagogia invitamantului prescolar
$i primar, care au urmat sau vor urma pani la 1 septembrie 2025 cursuri de educatie
timpurie in cadrul proiectelor derulate de Ministerul Educatiei cu terti:

3.4. Absolventi ai programelor de master didactic, specializarea educatie timpurie;

3.5. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: nu se soliciti.
4.Conditii generale ocuparii posturilor contractuale vacante (educator puericultor) sunt previzute
la art. 3 din Anexa Hotardrii de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu completdrile si
modificérile ulterioare:

a) are cetdtenia roménd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minimd reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si. dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;



g) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul. care impiedic infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie. care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
5. Probele de concurs: selectia dosarelor de inscriere. proba scrisd, interviul.
6. Locul, data si ora desfisuririi probei scrise:

- sala micd a cinematografului Dacia din Cluj-Napoca str. Bucegi nr. 11B.

- data: 22.02.2022;

- ora 9:00.
7. Bibliografia de concurs:

1. Repere fundamentale in invatarea si dezvoltarea timpurie a copilului de la nastere pani la 7
ani, Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetérii si Tineretului nr. 3851/2010:

2. Curriculum pentru educatia timpurie, Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr.
4694/02.08.2019 ;

3. Ghidul pentru educatia timpurie a copiilor de la nastere pana la 3 ani, Ministerul Educatiei.
Cercetarii si Tineretului:

4. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu completarile si
modificarile ulterioare;

5. Legea nr. 201/2018 pentru modificarea i completarea unor acte normative in domeniul
educatiei:

6. O.M.S. nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitétile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea a copiilor si tinerilor, modificat si completat de
O.M.S. nr. 1885/2021 privind modificarea anexei la O.M.S. nr. 1456/2020.

8. Calendarul de desfisurare a concursului :

Dosarele de concurs se pot depune in forma fizicd la sediul Centrului Bugetar de
Administrare Crese — Cluj-Napoca, str. Mehedinti nr. 15, intre orele 9:00-11:00, pani in data de
11.02.2022, ora 11:00.

- afisare rezultate selectie dosare: 14.02.2022;
- depunere contestatie rezultate selectie dosare: 15.02.2022;

- afisare rezultate contestatii selectie dosare: 16.02.2022;
- data desfasurdrii probei scrise: 22.02.2022, ora 09:00;
- afisare rezultate proba scrisa: 23.02.2022;

- depunere contestatii proba scrisa: 24.02.2022;

- afisare rezultate contestatii proba scrisa: 25.02.2022;
-data de desfasurare a interviului: 28.02.2022, ora 09:00;
- afisare rezultate interviu: 01.03.2022;

- depunere contestatii interviu: 02.03.2022;



- comunicare rezultate contestatii interviu: 03.03.2022;

- comunicare rezultate finale: 03.03.2022.

Comunicarea rezultatelor pentru fiecare probd va fi afisatd la sediu si pe pagina de internet a

Centrului Bugetar de Administrare Crese (www.creseclujnapoca.ro).

“Accesul persoanelor... in incitele institufiilor publice centrale si locale... este permis doar celor

care fac dovada vaccindrii impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la

finalizarea schemei complete de vaccinare, care prezintd rezultatul negativ al unui test RTPCR

pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de de 72 de ore sau rezultatul negativ al unui

test antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore, respectiv care

se afld in perioada cuprinsd intre a 15-a zi §i a 180-a =i ulterioard confirmdrii infectdrii cu virusul

SARS-CoV-2".

9. Dosarul de concurs va confine urméitoarele documente:

a)

g)

h)

i)
J)

Cerere de inscriere la concurs adresatd Centrului Bugetar de Administrare Crese din

municipiul Cluj-Napoca (se poate descdrca de pe www.creseclujnapoca.ro, de la sectiunea

Diverse formulare),
Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea potrivit legii, dupa
caz ;

Copiile documentelor (fatd-verso) care atesté nivelul studiilor solicitate in cerintele specifice
postului si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari (diploma/adeverinta de
licentd sau master, suplimentul la diploma / foaia matricold);

Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau o adeverin{a care si ateste vechimea
in muncd, in meserie si in specialitatea studiilor, in copie;

**Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

Adeverinta medicala care si ateste starea de s@natate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
alte unitéti sanitare abilitate;

Curriculum vitae;

Declaratie pe proprie raspundere privind prelucrarea datelor personale (se poate descirca de
pe www.creseclujnapoca.ro, de la sectiunea Diverse formulare);

Adeverinté privind integritatea comportamentala, conform art. 23 din Legea nr. 118/2019:

Opis;

Dosar plic (carton).

9.1. In cazul in care candidatul a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ci nu
are antecedente penale, si este declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data



desfasurarii probei scrise a concursului.

9.2. Actele prevézute la lit. b), ¢) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii

conformitatii copiilor cu acestea.

DIRECTOR
Duma Mihaela




PRIMARIA MUNICIPIULUI CLUJ- NAPOCA APROBAT:

CENTRUL BUGETAR DE ADMINISTRARE CRESE DIRECTOR

CRESA DUMA MIHAELA

Fisa postului
Nr./
Anexa la contractul individual de munci nr. /

1.Denumirea postului: EDUCATOR-PUERICULTOR

2.Nivelul postului : de executie

3. Scopul principal al postului: asigura ingrijirea si stimularea anteprescolarului, in vederea dezvoltarii
sale individuale in plan personal, intelectual, socio-emotional si psihomotric.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: studii medii in domeniul pedagogic

2.Perfectiondri (specializari) : curs de educator-puericultor

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): cunostinte minime de operare
P,

4. Limbi straine*3) (necesitate i nivel de cunoastere)*4): nu este cazul.

5. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare: empatie, imaginatie, disponibilitate de a presta o munca
repetitivd, muncd in echipé, dexteritate manuald, atentie distributivi, toleranta la stressori emotionali.

6. Cerinte specifice: nu este cazul

7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu este
cazul

Atributiile postului

1. Isi desfasoara activitatea la o grupd de copii timp de 8 ore pe zi, in doud ture conform planificarii
coordonatorului personal de specialitate.

2. Realizeazi cu copiii activitati care vizeazi:
a) dezvoltarea fizica, a sdnatatii si igienei personale;
b) dezvoltare socio-emotionali;
c) capacitati si atitudini fata de invitare;
d) dezvoltarea limbajului, a comunicarii si a premiselor citirii si scrierii:
e) dezvolatrea cognitivi si cunoasterea lumii.

Atributii privind planificarea, proiectarea si realizarea activititilor instructiv-educative

3. Cunoaste, respectd si aplica curriculumul si planul de Invétdmant corespunzitor nivelului
anteprescolar.

4. Asigurd managementul grupei de copiii.

5. Foloseste in demersul sau didactic strategii personalizate care valorizeaza copilul, 1l diferentiaza siil
individualizeaza potrivit ritmului si nevoilor proprii, in vederea sprijinirii dezvoltirii sale.

6. Intocmeste pentru fiecare zi “Planul de activitate™, tindnd cont de urmatoarele repere: particularititile
de dezvoltare ale grupei de varsta cu care lucreazi, strategii activ-participative si obiective operationale
corect formulate.

7. Selecteaza/confectioneazd materialul didactic in conformitate cu particularitatile de varsta si nivelul de
dezvoltare al copiilor din grupd, precum si cu continuturile activititilor planificate.

8. Raspunde de planificarea si realizarea corectd a tuturor activitétilor din programul zilnic al copiilor:
e actlvitai tematice ( jocul, activitati de muzici §i miscare, activititi artistice si de indemanare
activitafi de creatie i comunicare, activititi de cunostere, activititi in aer liber);
e rutine §i tranzitii;
e jocuri si activitdti liber alese.

9. Valorizeaza eforturile tuturor copiilor prin folosirea aprecierilor verbale pozitive la adresa copiilor si
prin expunerea lucrarilor realizate. Péstreaza lucrarile copiilor in portofolii individuale iar la sfirsitul
anului scolar le preda périntilor/reprezentantilor legali.

10.Monitorizeazi evolutia copiilor din grupd, completand trimestrial sau ori de céte ori este nevoie fisa de
apreciere a progresului copilului.

11. Discuta cu medicul si cu psihologul/psihopedagogul cresei orice problema intdmpinati de copii in
procesul de dezvoltare si péstreazi confidentialitatea informatiilor oferite/obtinute.




12. Colaboreazi cu medicul si cu psihologul/psihopedagogul cresei oferind informatiile necesare la
completarea fisei de caracterizare psihopedagogici a copilului.

13.  Inifiazd §i  propune, cu avizul coordonatorului personal de specialitate  §i  al
psihologului/psihopedagogului cresei intdlniri cu pirinii/reprezentantii legali ai copiilor din grupi ori de
céte ori considera cd trebuie sa transmitd informaiii de interes general pentru grupa de copii.

Atributii privind organizarea si amenajarea mediului educational

13. Organizeaza centre de interes cu materialele de care dispune, astfel Incat copiii sd fie stimulati, si-i
ajute sd se orienteze, sa-i invite la actiune, asigurand securitatea copiilor si respectarea legislatiei in
vigoare.

14. Verifica permanent starea mobilierului, echipamentelor, jucariilor si a materialelor puse la dispozitia
copiilor cu prilejul activitatilor tematice planificate, in vederea prevenirii accidentelor sau evenimentelor
neplacute. Semnaleaz administratorului nevoia reparatiilor sau inlocuirilor si scoate din folosinti
jucdriile sau materialele care nu mai prezinti siguranta.

15. Urmareste ca spatiul grupei s fie in permanenta curat si igienic si participd activ la efectuarea
curateniei si dezinfectiei.

16. Raspunde de schimbarea lenjeriei de pat a copiilor.

17. Pentru evitarea accidentelor are obligatia:

a) sacunoasca si sa respecte instructiunile de folosire ale aparatelor electrice din domeniul siu de
activitate;

b) si verifice daci aparatele electrice pe care urmeaza si le foloseasca sunt in stare buni de
functionare si sunt bine izolate;

¢) sd sesizeze administratorului imediat defectiunile aparute la aparate, utilaje, Imprejmuiri,
instalatii sanitare, de api si electricitate aflate in interiorul sau exterioarul cladirii;

d) sé impiedice accesul copiilor in zonele cu potential pericol.

18. Sorteazd si elimind jucdrii/piese deteriorate, face propuneri pentru dotarea grupei de copii cu jucirii,
jocuri, materiale didactice si birotica necesara desfisurdrii in bune conditii a programului de educatie
timpurie.

19. Promoveaza prin exemplul personal respectarea in interactiunile cu copiii a valorilor de bazi a
relatiilor de calitate privind: cildura si afectiunea, limite clare s1 bine precizate, raspuns imediat si corect
la nevoile copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor.

Atributii privind ingrijirea si supravegherea anteprescolarilor

20. Supravegheaza copiii pe toatd durata programului de lucru. Réspunde de securitatea fizic,
emotionald si psihicd a copiilor si de prevenirea accidentelor cat timp copiii sunt in grija sa. La nevoie,
poate parasi grupa numai daca supravegherea copiilor este asigurati.

21. Urmdreste ca toaleta copiilor si fie efectuati corespunzator. Participd activ la efectuarea toaletei
copiilor: schimbarea scutecului, spalarea corpului, stergerea nasului, dezbricarea/imbricarea,
desciltarea/incéltarea.

22. Urmdreste starea de sdnitate a copiilor din grupi si in cazul aparitiei oricarei modificari anunta
asistentul medical responsabil de turi si/sau coordonatorul personal de specialitate al cresei.

23. Participa efectiv aldturi de asistenta medicala si ingrijitorul de copii la procesul de alimentatie al
copiilor.

24. Preia copiii la venirea acestora in cresd dupa triaj si are grija si transmita eventualele mesaje ale
apartindtorilor si celorlalti membri ai echipei de la grupa.

25. Preda copiii la plecarea acestora din cresi si raspunde de modul in care face predarea: cui preda
copilul, cum este toaletat copilul, ce informatii transmite apartinatorilor.

26.Completeaza caietul de “Preluare/predare a copiilor si turelor” la finalul programului de lucru.

27. Isi péstreaza Intotdeauna calmul si respectul in relationarea cu copiii §i apartindtorii acestora, chiar si
in situaiile neplacute, punand pe primul loc interesul copiilor si respectul fatd de apartinitorii acestora.

28. Cunoaste, respectd si aplica toate procedurile operationale referitoare la domeniul sau de activitate,

29. Sesizeaza coordonatorului personal de specialitate al cresei orice situatie ambientald care interfereazi
negativ cu procesul educational (situatii conflictuale, evenimente/incidente nedorite sau neprevazute,
lipsa sau deteriorarea unor instrumente de lucru sau bunuri, etc.).

30. Efectueaza igiena spatiilor repartizate de catre coordonatorul personal de specialitate (sali de joaci,
dormitoare, béi, alte spatii, anexe,precum si a spatiilor de joaca din curte si a jocurilor de curte) In cazul
lipsei ingrijitorilor de copii si Ingrijitorilor de cladiri).

31. Réspunde de imbracarea adecvati a copiilor, in functie de spatiul in care se afla.

32. Participd la realizarea activititilor de ingrijire ale copiilor.




Atributii generale

33.Poartd pe toatd durata programului de lucru echipamentul de protectie, pe care il schimbai ori de cate
ori este nevoie pentru pstrarea igienei si aspectului personal placut.

34.Comunici interactiv la locul de munci:
a) mentine permanent dialogul cu ceilalti membri echipei de la grupd cu scopul cooperarii si
sustinerii reciproce in vederea asigurrii confortului copiilor;
b) mentine permanent dialogul cu restul personalului din cresi cu scopul cooperdril $i sustinerii
reciproce in vederea asigurarii bunei desfasuriri a activitatilor din cresd;
¢) dialogheaza netendentios, folosind cuvinte si tonalitate adecvate, evitind conflictele.

35. Ofera parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor din grupa, zilnic, informatii succinte cu privire la
starea emotionala si afectiva a copilului, dificultati identificate, orice elemente care necesiti luarea unor
mdsuri sau a caror cunoastere de catre parinti/reprezentanti legli este necesar pentru dezvoltarea
armonioasa a copiilor.

36. Cunoaste si respecti legislatia privind protectia si promovarea drepturilor copilului. Raporteazi in cel
mai scurt timp posibil sefului ierahic superior orice suspiciune de abuz asupra copilului sau orice tip de
abuz asupra copilului la care este martor.

37. Cunoaste, respecti si aplica regulile de igiena individuali. Declari sefului ierarhic superior orice
boald acuté de care suferd, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

38. Supravegheazi si raspunde de starea curiteniei tuturor spatiilor aferente grupei.

39. Sesizeazd coordonatorului personal de specialitate al cresei orice situafie ambientala care interfereazi
negativ cu procesul educational (situatii conflictuale, evenimente/incidente nedorite sau neprevazute,
lipsa sau deteriorarea unor instrumente de lucru sau bunuri, etc.).

40. Paraseste locul de munca in timpul programului numai cu bilet de voie semnat de catre coordonatorul
personal de specialitate si numai dupi schimbarea echipamentului specific postului.
Recuperarea orelor se va face la solicitarea coordonatorului personal de specialitate.

41. Respectd Regulamentul de ordine interioars (R.0.1.), Regulamentul de organizare si functionare
(R.O.F.) si Codul etic al Centrului Bugetar de Administrare Crese.

42. Participa la instruirile S.S.M. si P.S.I. Respecta si aplici la locul de munca normele si regulile
specifice S.S.M. si P.S.I. Participa si la alte instruiri din domeniul siu de activitate.

43. Foloseste in relatia cu copiii/parintii, reprezentantii legali ai copiilor un limbaj corect si tonalitate
adecvatd, manifestdnd bundvointi si profesionalism.

44. Pastreazd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, nepurtdnd discutii cu referire
la activitatea de la locul de munci in alte medii decét cu acordul directorului. Se abtine de la orice fapti
care ar putea aduce prejudicii cresei sau C.B.A.C.

45 . Prezentele atributii nu sunt limitative, titularul postului putind efectua si altele din domeniul sdu de
activitate, acordate prin decizie a conducerii C.B.A.C.

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului

1. Denumire: educator-puericultor

2.Clasa: gradul profesional: vechimea necesari:

Sfera relationali a postului

1.8fera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: coordonator personal de specialitate din cresa

- superior pentru: ingrijitorul de copii

b) Relatii functionale: cu personalul din crese

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2.8fera relafionald externd:

a) cu autorititi si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Limite de competenti: cele rezultate din fisa postului

4.Delegarea de atributii si competenti:




Lista atributiilor delegabile :

COMPETENTA
ATRIBUTIA ﬁﬁﬁﬁ:A (cf. ﬁsgﬁiiﬁtﬂrﬁgff PERSOANA CAREIA
DELECGATA" specifice din fisa | (se bifeazi cu X) 1 SE DELEGA
postului)

* se trece numarul de ordine din statul nominal de personal/cod compartiment /anul emiterii
** se vor mentiona, dupa caz, atributiile care nu pot fi delegate

5. In conformitate cu masurile necesare pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial

conform cerintelor 0.S.G.G. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice, atributiile previzute in Fisa postului se completeazi dupi cum urmeazi:

~ Elaboreazi procedura documentati (conform model prevazut in Anexa 2 la O.S.G.G. nr.

600/2018) pentru procesele si activitatile previzute in F isa postului. Semneazi procedura

documentati la ,,elaborat” si o supune verificarii sefului de compartiment

Identifica riscurile in legatura cu activitatile din cadrul obiectivelor specifice a caror realizare ar

putea fi afectatd de materializarea riscurilor

» Evalueaza riscurile prin estimarea probabilitailor de materializare a impactului asupra
activitdtilor din cadrul obiectivelor in cazul in care acestea se materializeaza

> Identificd modalitati de tratare a riscurilor

» Implementeaza masuri de control sl revizuirea acestora

v

6. Ocupantul postului se obligi si respecte prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, actualizati, cu
modificirile si completirile ulterioare precum si Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) emitent PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL EUROPEAN.

SSCRRLEA |

Intocmit de:*9) Luat la cunostinti ]
(seful compartimentului de munca) de citre ocupantul postului:

. Numele si prenumele: 1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Coordonator personal de 2. Semnatura:

specialitate

3. Semndtura: 3. Data:

4. Data intocmirii: ]




