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RAPORT DE EVALUARE TN VEDEREA ACREDITARII
(Nivel primar)

Redactat de XXXXXXXXXX 1n calitate de coordonator al echipei de evaluare externa, cu
ocazia vizitei desfasurate in perioada 07-10.12.2021, la unitatea de invatamant SCOALA
GIMNAZIALA ROMANO-FINLANDEZA, judetul Sibiu, localitatea Sibiu, strada Dealului, nr.
6, telefon: 0731618533, e-mail: office@eri.school.

Comisia desemnata prin Hotararea ARACIP nr.22/data 07.12.2021 a avut urmatoarea
componenta:

1. Coordonator comisie, XXX
2. Membru comisie, XXX

3. Membru comisie, XXX
4. Membru comisie, XXX

Observator desemnat de I1SJ, inspector scolar: XXRXXX

Director unitate de invatamant P00 00000 0.4
Presedinte Consiliu de Administratie XXX
Coordonator CEAC XXX

Prezentul document se face public in conformitate cu prevederile art. 12, alin. 8, din
H.G. nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.

Evaluarea s-a desfasurat in baza:

- O.UG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatiieducatiei, aprobata Cu completari si
modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare;

- H.G. nr. 994/2020 pentru aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie a
unitatilor de invatamdnt preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare §i de evaluare
periodica a unitatilordeinvatamant preuniversitar;

- H.G. nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea autorizarii,
acreditarii i evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie;

- O.UG nr. 70/2020 privind reglementarea unor mdsuri, incepand cu data de 15 mai 2020, in contextul
situatiei epidemiologice determinate de rdaspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea
unor termene, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte normative.

Nume si prenume coordonator: XXXXXXXXXX semnatura
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Raportul de evaluare externi are urmitoarea structura:

PARTEA | - SCOPUL SI CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNA;
PARTEA a ll-a - INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA DEINVATAMANT;
PARTEA alll-a - SURSE INFORMATIONALE;

PARTEA a IV-a - ACTIVITATILE INTREPRINSE TN TIMPUL VIZITEL

Scopul prezentei evaluari 1l constituie verificarea conformitatii cu cerintele standardelor
de acreditare.

> Evaluarea s-a  realizat pentru (nivelul/filierid/profil/specializare/calificare
d i de invi :

Nivelul primar

Nume si prenume coordonator: XXXXXXXXXX semnatura
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Nivelul de realizare al indicatorilor:

Respecta standardele

Nr. (DA/NU)
crt. Indicator de performanta Calificare profesionali/
specializare:

101 | Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul de dezvoltare si planul managerial DA
102 | Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de invatamant DA
103 | Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si externa si de gestionare a informatiei DA
104 | Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in activitatea scolara DA
105 | Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi DA
106 | Caracteristicile, dotarea si utilizarea spatiilor scolare, administrative si auxiliare DA
107 | Accesibilitatea spatiilor scolare, administrative si auxiliare si a echipamentelor, materialelor, DA

mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare

Managementul personalului didactic, de conducere, didactic auxiliar si nedidactic DA

115

Realizarea autoevaluarii institutionale si asigurarea interna a calitatii conform prevederilor legale

Definirea si promovarea ofertei educationale DA
110 | Proiectarea curriculumului si planificarea activitatilor de invatare DA
111 | Realizarea activitatilor de invétare, asigurarea participarii si obtinerea starii de bine DA
112 | Rezultatele obtinute (participare scolara, rezultatele invatarii si Starea de bine) DA
113 | Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al absolventilor DA
114 | Constituirea bugetului unitatii de invatamant si executia bugetara DA

DA

116

Dezvoltarea profesionala a personalului

DA
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117 | Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS DA
118 | Optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii DA
119 | Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral DA
120 | Optimizarea accesului la resursele educationale DA
121 | Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant DA
122 | Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii DA
123 | Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea interna a calitatii DA
124 | Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare DA

Notda: se va introduce céate o0 coloand (respecta standardele) pentru fiecare calificare profeesionala/ specializare.

Indicatori/cerinte neindepliniti/te, daca este cazul:

Nu este cazul.

Nume si prenume coordonator: XXOMXXXXXsemnatura
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e Concluzii:
101. Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul de dezvoltare si
planul managerial
Documentele programatice ale scolii sunt intocmite in conformitate cu legislatia In vigoare.
Exista plan de dezvoltare institutionala care se refera explicit la nivelurile de invatamant
scolarizate de unitatea de invatamant: primar si gimnazial. Ciclul de viata al PDI este definit
pentru o perioada de trei ani — 2019-2022.
PDI 2019-2022 precum si cel anterior, PDI 2016-2019, sunt postate pe platforma electronica
https://calitate.aracip.eu.
PDI actual este elaborat, inregistrat si aprobat conform art. 34 si 35 din O.MEC nr.
5.447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului-Cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamdnt preuniversitar (ROFUIP). Astfel, echipa pentru elaborarea planului a
fost coordonata de director, XXXXXXXXXX alaturi de care au lucrat XXXXXXX manager de
proiect al Fundatiei Didactica, si XXXXXXXXXX- director executiv al Fundatiei Didactica.
PDI a fost dezbatut si avizat de CP din 02.10.2019 fost aprobat de CA din 28.10.20109.
Exista plan managerial pentru fiecare an scolar, in perioada 2016-2021. Planurile manageriale
sunt disponibile publicului si in aplicatia https://calitate.aracip.eu.
Planul managerial pentru anul scolar 2021-2022 a fost dezbatut si avizat in CP din 24.11.2021,
apoi aprobat in CA din 26.11.2021.
Planul managerial este elaborat, inregistrat si aprobat conform art. 33 si 35 din ROFUIP
(OMEC 5447/31.08.2020).

102.0rganizarea interna a unititii de invatimant
Exista Organigrama Scolii Romaéno-Finlandeze din Sibiu, care stabileste: structura de

conducere si ierarhia internd, organismele consultative, comisiile si celelalte colective de
lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in
vigoare.

Organigrama a fost propusa de catre director la inceputul anului scolar, a fost aprobata de CA
din 15.10.2021 inregistrata la secretariat cu nr 1425/29.09.2021.

Existd un regulament intern (RI), care respecta legislatia in vigoare. Astfel, regulamentul
intern al unitatii de invatamant congine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Regulamentul intern (RI) a fost aprobat prin hotardrea CA din 04.08.2021 si inregistrat la
secretariat cu nr. 1356/11.08.2021

Exista un regulament de organizare si functionare (ROF) specific unitatii de invatamant.
Regulamentul de organizare si functionare (ROF) a fost revizuit in CP din 06.04.2021, aprobat
in CA din 04.08.2021 inregistrat de secretariat cu nr.1341/27.07.2021.

In ROF sunt previzute toate aspectele stipulate in ROFUIP aprobat prin O.MEC nr.
5.447/31.08.2020, cu modificarile si actualizarile ulterioare.

Orarul unitatii de invatamant este elaborat unitar, in baza schemelor orare pentru fiecare clasa
si nivel de invatamant. Cadrele didactice declara ca respecta orarul stabilit la inceputul fiecarui
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an scolar. Parintii declard ca li s-a comunicat orarul si a fost respectat. Nu sunt cunoscute
reclamatii la nivelul scolii sau al ISJ Sibiu.

Scoala nu inregistreaza abateri disciplinare sau de la prevederile reglementarilor interne.
Organizatia fondatoare monitorizeaza cu atentie aceste aspecte si nu permite devieri de la
scopurile si principiile promovate.

103. Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si externa si de
gestionare a informatiei

Exista un sistem de comunicare internd cu personalul propriu, cu parintii si tutorii elevilor.
Astfel, personalul didactic se intruneste saptdmanal, in fiecare zi de marti, la ora 14,30. Se
informeaza cu privire la activitatile desfasurate in sdptdmana precedentd si discutd viitoarele
activitati.

Unitatea de invatamant comunica sistematic cu parintii prin urmatoarele mijloace:

- platforma Kinderpedia;

- comunicari SCrise;

- sedinte CU parintii;

- sedinte individuale;

- Intalniri lunare (,,Ceaiul de la ora 5/online”).

Scoala comunica sistematic cu ISJ Sibiu, Primaria Mun.Sibiu, CCD Sibiu, CJRAE Sibiu,

CSEI Nr. 1 precumsi cu alte institutii de invatamant.

Raportirile stabilite de lege sunt realizate la timp, in formatele solicitate si transmise la timp.
Unitatea scolard completeaza la termen raportdrile in SIIIR si gestioneaza sesizdrile conform
prevederilor legale.

Planul de scolarizare a fost validat in SIHIR la data de 03.12.2020.

Pe site-ul web al unitatii scolare https://eri.school/scoala-eri-sibiu sunt publicate date si
informatii de interes public.

PDI-ul 2019-2022, Rapoarte de activitate, bugetul, bilantul si executia bugetara sunt publicate
pe aplicatia https://calitate.aracip.eu .

104. Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati Tn activitatea scolara

Prin Decizia nr.18/ 28.09.2021 a fost infiintatd Comisia de securitate si sanatate in munca §i
pentru situatii de urgenta, responsabil fiind prof. Daniela Cérlan.

Comisia gestioneaza documentele prevazute de legislatia n vigoare privind respectarea
sistemelor si procedurilor de sanatate si Securitatea muncii si de PSI: fise de instruire
individuald privind securitatea si sandtatea in muncd, procese verbale de instruire periodica
SSM, tematici de instructaj periodic pentru protectia muncii, instructiuni proprii de protectia
muncii pentru personalul didactic, auxiliar si nedidactic.

Conform Certificatului constatator nr. 178/22.11.2019 eliberat de ITM Sibiu, unitatea de

invatamant indeplineste conditiile de functionare specifice securitatii si sanatatii iIn munca.

Exista un plan de paza al scolii, intocmit de PFA XXXXXXXXXX conform Contractului nr.
136/14.01.2021. Astfel, unitatea scolara a primit consultanta de specialitate in realizarea
proiectului tehnic al STS conform Legii n.333/2000 si HG 301/2012.

Imobilul inchiriat de scoala este Tmprejmuit cu gard din zidarie de aprox. 2 m finaltime.

Nume si prenume coordonator XXX06emnatura
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Intrarea se face pe o singurd poartd de acces, monitorizatd de paznic angajat permanent.
Accesul este restrictionat pentru persoanele straine, iar parintii se prezinta doar cu programare
la secretariatul scolii. Curtea scolii este monitorizatd de paznic prin 4 camere de supraveghere
amplasate n exteriorul cladirii. Un ecran monitor se afla si in secretariat astfel cd persoanele
care doresc sa comunice cu personalul sunt vizualizate in timp real.

Conducerea scolii declara ca la Inceputul fiecarui an scolar périntii sunt informati cu privire la
activitatile ce se vor desfasura in exteriorul scolii si semneaza ca sunt de acord cu acestea.

Unitatea scolara este dotata cu instalatii pentru incendiu si stingatoare, este controlata periodic
de catre ISU Sibiu si detine Avizul nr.3341334/25.02.2020.

105. Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi
Scoala beneficiaza de servicii psihoeducationale specializate, prin colaborarea cu CJRAE

Sibiu precum si cu Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Sibiu pentru cazurile de copii cu
CES, cuprinsi in programe de recuperare/ dezvoltare.

Exista un cabinet de consiliere si orientare scolara dedicat serviciilor de asistenta
psihopedagogica. Cabinetul se afla la etajul I, in apropierea claselor pregatitoare, considerate
vulnerabile in situatia debutului scolaritatii mici.

Exista mobilier specific si materiale suport pentru activitatile psihologului.

Fundatia Didactica a angajat un psiholog clinician, in persoana XXXXXXXXXX (C1M
21/28.04.2018), care isi desfasoara activitatea n cabinet, zilnic, de luni pana vineri intre orele
8-16. Astfel, unitatea de invatamant ofera servicii psihopedagogice suplimentare.

La nceputul fiecarui an scolar conducerea informeaza parintii si solicita acordul scris al

acestora cu privire la serviciile psihopedagogice pe care le oferd psihologul angajat. Astfel,
psihologul este permanent in mijlocul elevilor, este atent la nevoile emotionale ale acestora si
le acorda suport afectiv neconditionat.

Activitatile/ programele de consiliere realizate prin intermediul cabinetului scolar de asistenta
psihopedagogica sunt diseminate si promovate parintilor, prin mijloace clasice si digitale.

3 elevi cu cerinte educationale speciale (CES) au beneficiat de monitorizare, planuri de
interventie personalizate, adaptate nevoilor lor si de prezenta profesorului de sprijin de la
CJRAE Sibiu si CSEI Nr.1 Sibiu, cu un numar de 3 ore/sd@ptamana prin activitati distincte, in
afara orelor de curs. Cadrele didactice apreciaza ca fiind bune rezultatele obtinute in raport cu
obiectivele propuse, progresele fiind vizibile Tn activitatea de la clasa.

106. Caracteristicile, dotarea si utilizarea spatiilor scolare, admstrative si auxiliare
Scoala Romano-Finlandeza Sibiu beneficiazd de un imobil construit cu destinatia de a adaposti

o institutie de invatamant. Conform Contractului de inchiriere nr. 61/21.08.2018, Asociatia
Comunitatea Surorilor Franciscane sub Ocrotirea Sfintei Familii de Mallesdorf inchiriaza
Fundatiei Didactica Corpul A al imobilului din Str. Dealului Nr. 6 din Sibiu, pand in anul
2023, cu posibilitatea de prelungire.

Cladirea inchiriatd a fost renovata in perioada 2012-2016 si este compusa din parter si doua
etaje cu 18 sali amenajate ca sali de clasa, spatii administrative si spatii auxiliare, cu o
suprafata totala de aprox. 1500 mp, la care se adaugd o sald de sport de 190 mp si o sala de
festivitati cu o capacitate de 140 de locuri.

Fiecare sala de clasa are aprox. 60 mp si 250 mc de aer. Numarul de copii dintr-o clasa nu

Nume si prenume coordonator XXX06emnatura
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depaseste 18, constatdndu-se astfel cd spatiile sunt adecvate la numarul de elevi, la nivelul si
tipul de invatamant, precum si la obiectivele de dezvoltare institutionala.
Spatiile scolare sunt utilizate conform destinatiei lor si orarului stabilit la nivelul unitatii.

Cele 11 clase de nivel primar sunt amplasate astfel:

- la etajul | — clasa pregatitoare A (18 elevi), clasa pregatitoare B (16 elevi), clasa | A (18
elevi), clasa | B(18 elevi), clasa Il A (15 elevi), clasa Il B (16 elevi);

- laetajul al 11-lea — clasa Il C (16 elevi), clasa 111 A (14 elevi), clasa Il B (15 elevi), clasa
IV A (15 elevi), clasa IV B (14 elevi).

Sala de sport este utilizata de fiecare clasa conform orarului, iar orele nu se suprapun cu ale

claselor de gimnaziu.

Exista un laborator de informatica utilizat in mod constant in conditii normale, dar in situatia
pandemiei actuale scoala utilizeaza laptop-uri si tablete pe care le ruleaza in silile de clase,
acestea fiind mai usor de dezinfectat.

Scoala detine un fond de carte de 2 975 de volume utilizate de elevi si personalul didactic.
Evidenta lor este realizata intr-o sala dedicata bibliotecii scolare.

In fiecare sald de clasa existd o minibliotecd cu literaturd recomandati nivelului de varsta al
clasei respective.

In cancelarie exista o biblioteca destinata uzului cadrelor didactice.

In conditii de pandemie cartile sunt rulate dupa ce sunt dezinfectate.

Scoala colaboreaza cu Editura Arthur care deruleaza un proiect pentru atragerea micilor scolari
catre lectura de carte —,,Clubul de lectura”.

Fiecare sala de clasa este dotata cu laptop, videoproiector, ecran de proiectie, sistem audio.

Tn timpul vizionarii online a spatiilor scolare se observi utilizarea echipamentelor, mijloacelor
de invatamant, a auxiliarelor curriculare si a fondului de carte in activitatile de invatare.

Exista 8 grupuri sanitare dispuse astfel:

Etajul |

- 2 grupuri sanitare pentru elevi: 1 pentru fete (2 lavoare elevi, 1 lavoar materiale de
curdtenie, 1 cabina WC pentru persoane cu dizabilitati, 2 cabine WC normale), 1 pentru
baieti (2 lavoare, 2 cabine WC, 3 pisoare);

- 1 cabina pentru adulti, cu lavoar si WC.

Etajul 2:

- 3 grupuri sanitare pentru elevi (2 pentru fete si 1 pentru baieti, cu aceleasi dotari ca si la
etajul I)

- 1 cabina pentru adulti, cu lavoar si WC,;

- 1 cabina adiacenta cabinetului medical, , cu lavoar si WC.

Toate spatiile sanitare sunt amenajate estetic, dotate cu baterii de apa si dozatoare de sapun cu

senzori, dispensere pentru servetele si hartie igienica. Sunt functionale, bine intretinute si

curatate conform normelor Tn vigoare.

107. Accesibilitatea spatiilor scolare, administrative si auxiliare si a echipamentelor,
materialelor, mijloacelor de invitamant si auxiliarelor curriculare
Spatiile scolare, administrative si auxiliare sunt semnalizate corespunzator. Langa usile salilor

exista placute cu denumirea si functionalitatea spatiilor respective, toaletele sunt evidentiate
prin pictograme specifice. Exista indicatoare pentru semnalizarea iesirii si a directiei de mers

Nume si prenume coordonator XXX06emnatura
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catre aceasta. Pe pardoselile cailor de acces, scari si holuri, existd sageti de culori diferite
pentru indicarea sensului de mers in conditii de pandemie.

Exista planuri de evacuare pentru fiecare nivel al cladirii.

Bancile si scaunele din salile de clasa sunt reglabile in functie de inaltimea elevului, respecta
normativele legale, sunt individuale si mobile putand fi agezate in functie de tipul activitatii
desfasurate — individual, Tn perechi, in grupe, frontal sau independent.

108. Managementul personalului didactic, de conducere, didactic auxiliar si personalului
nedidactic
Pentru nivelul primar sunt angajate 11 cadre didactice specializate pentru invatdmantul primar,

care acopera necesarul de norme didactice la acest nivel, in concordantd cu planul de
scolarizare si numarul de elevi inscrisi. In acest sens, pe platforma ARACIP au fost postate
actele de studii, statul de functii, extras din REVISAL si centralizatorul personalului angajat.
Personalul didactic auxiliar angajat este normat atat pentru nivelul primar cat si cel gimnazial:
1 secretard, 1 pedagog scolar, 1 psiholog. Toate persoanele angajate detin calificarile atestate
conform cu prevederile art. 250 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Personalul nedidactic angajat este format din: 1 asistent medical, 1 portar, 4 Ingrijitori cladiri.
Documentele de studii atesta calificarile necesare posturilor ocupate, in conformitate cu
reglementarile legale.

10 cadre didactice incadrate in functia de invatator au ocupat posturile prin concurs la nivelul
unitatii de invatamant, iar 1 prin detasare in interesul invatamantului. Astfel toate posturile
sunt ocupate cu personal calificat (100%) si titulari (100%).

e Puncte tari identificate:

- spatiile scolare inchiriate permit dezvoltarea scolii

- amenajarea spatiilor scolare, administrative si auxiliare este realizata cu materiale de
calitate si rezistente

- organizarea bibliotecii scolare permite utilizarea eficienta a fondului de carte.

- personalul didactic este atent selectat si motivat in cariera.

e Arii de imbunatatire identificate:
Nu am identificat.

e Concluzii:
109.Definirea si promovarea ofertei educationale
Exista Oferta educationald a scolii, inregistrata cu nr. 768/19.06.2020, care cuprinde:
nivelurile educationale, limba de predare (roméand), formele de Invatamant autorizate: clasele
primare si gimnaziale, respectiv gradinita, variante program zilnic, resurse materiale (spatiul
scolii gimnaziale - inovatie, familie, bucurie, integritate, spirit comunitar, excelentd -,
misiunea, obiectivele scolii, avantajele scolii, programele scolare utilizate, echipa, programul

Nume si prenume coordonator XXX06emnatura
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de studiu si cel de after-school, procedura de inscriere si taxele scolare, respectiv poze din
activitatea desfasurata, date de contact.

Scoala Roméno-Finlandeza ERI din Sibiu a fost infiintata de catre Fundatia Didactica si
functioneaza in baza autorizatiei ARACIP. De la infiintare, scoala si-a construit o reputatie
pozitiva, atat in comunitatea locald, cat si la nivel national si international. Cursurile scolii au
debutat in 2016, cu doua clase, insumand 17 elevi, de atunci dublandu-si efectivele in fiecare
an si dezvoltand proiecte in domeniul formarii profesorilor sau a educatiei pentru sanatate.
Oferta educationala este promovata eficient atat prin metode clasice, dar mai ales prin metode
electronice. Metode clasice: afise, bannere, flyere.

Metode electronice: site-ul scolii https://eri.school/scoala-eri-sibiu, pagina de facebook
https://www.facebook.com/erisibiu/?ref=page_internal, aparitii in presa locala si nationala:
https://www.edupedu.ro/tag/scoala-romano-finlandeza-sibiu ,
https://www.radioromaniacultural.ro/modele-de-buna-practica-scoala-romana-finlandeza-din-
sibiu,https://www.itsybitsy.ro/metoda-finlandeza-romania-interviu-cu-elena-lotrean-
fondatoarea-scolii-romano-finlandeze-eri,https://www.mesageruldesibiu.ro/sibiul-va-avea-o-
scoala-finlandeza,https://www.tribuna.ro/stiri/eveniment/prima-scoala-privata-la-sibiu-11-700-
lei-taxa-pe-an-15-18-copii-in-clasa-sistem-fara-note-after-school-250-lei-pe-luna-
113338.html,https://www.oradesibiu.ro/2021/09/02/scoala-gimnaziala-finlandeza-din-sibiu-
va-utiliza-modele-de-predare-invatare-in-sistem-blended-learning, ,
https://sibiu100.ro/educatie/77640-scoala-primara-finlandeza-din-sibiu-o-abordare-noua-
educatiei .

110.Proiectarea curriculumului si planificarea activitatilor de invitare

Conform planificarilor calendaristice prezentate existd echilibrul necesar intre activitdtile de
invatare si activitatile de recreere. Se respectd legislatia in vigoare, cursurile pentru elevii din
clasa pregatitoare si din clasele I si a I1-a incep la ora 8,00 si se termina la ora 14,00.

Ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare ora si o pauza de 20 de
minute dupa cea de-a doua ord de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de
predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor
liber- alese, recreative. Programul scolar obligatoriu cuprinde un numar de 3-5 ore de
club/saptdmana, ora la dispozitia Invatitorului.

Documentele de proiectare definesc rezultatele asteptate ale invatarii in termeni de competente
specifice, indicnd, explicit, ceea ce trebuie stiut / inteles, abilitatile si atitudinile de raportare
la propria persoana, la ceilalti

Exista planificari ale activitatilor extrascolare anuale, inregistrate, care cuprind date despre:
denumirea activitatii, grupul tintd, locul desfasurarii, scopul, obiective de referinta, finalitati,
evaluare.

Aceste activitati sunt Tn concordantd cu nevoile si cererile beneficiarilor si cu resursele
existente in unitatea de invdtdmant si in comunitate. Exemple de activitati incluse in plan:
vizita la muzeele din Sibiu, curs de not, organizarea activitatilor culturale cu ocazia Zilei
nationale, maratonul lecturii, Ziua recoltei, Timpul colindelor, vizionare piese de teatru,
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activitati educationale semi-asistate (Vanatoare de comori, quizz-uri, jungle escape), activitati
de lecturd, invitati scriitori, bazarul/carnavalul primaverii, vizitare expozitii/Gradina botanica,
excursii si drumetii, vizionare filme.

I11.Realizarea activitatilor de invitare, asigurarea participarii si obtinerii starii de bine
Conform orarului prezentat, incarcat pe platforma www.calitate.aracip.eu si a condicii de
prezenta, respectiv a condicii activitatilor online, se constata respectarea, in activitatile
realizate a legislatiei in vigoare privind echilibrul intre activitatea de recreere si activitatea de
invatare. Conform interviului realizat cu cadrele didactice acestea confirma ca in timpul orelor
se intrerupe activitatea prin jocuri ori de céte ori e nevoie si la orele de club de cele mai multe
ori sunt organizate activitati in aer liber.

In urma asistentelor efectuate la clasele a II-a, a lll-a si pregatitoare s-a constatat ca, prin
metodele si mijloacele propuse, s-a asigurat starea de bine al elevilor prin: predarea intr-un
ritm usor de urmat, ascultarea parerilor elevilor, colaborare intre elevi, evidentierea aspectelor
pozitive la prezentarea proiectelor, tonul cald al cadrului didactic.

Planificarea activitatilor de Invatare este in conformitate cu OMECT 3418/19.03.2013 pentru
ciclul primar in limba romana, cuprinzdnd un numar de 19 ore/saptamana pentru clasele
pregatitoare, 20 ore/saptamana pentru clasele | si 11, respectiv 21 de ore pentru clasele 111 si
IV. Toate cadrele didactice realizeaza activitatile de Invatare planificate, obtin si evalueaza
rezultatele invatarii.

Toate activitatile de invatare planificate au fost realizate - conform condicii de prezentd. Nu
existd Tntarzieri Tn parcurgerea programei scolare.

Parcurgerea continuturilor si tematicilor din programa de studiu a fost efectuata in totalitate,
atat in perioada prezentei elevilor la scoala, respectiv septembrie 2020 - martie 2021, cat si in
partea a doua a anului scolar care s-a desfasurat fizic/online, in acord cu reglementarile
situatiei de urgentd si a celei de alerta instituite de catre Statul Roman. Procesul de invatare a
fost diversificat in perioada online, atat folosind aplicatia Zoom, cat si prin utilizarea
Platformei Scoala365 si Adservio.

Scoala este inscrisa Tn programul colaborativ ,Beneficiile egalititii de gen n educatia
timpurie”, coordonat de Asociatia ALEG, participand la atelierele organizate de coordonator si
diseminidnd informatiile catre tot personalul scolii. Aceste ateliere au ca scop identificarea
stereotipurilor de gen si metodelor de contracarare a acestora in randul copiilor, parintilor si
personalului cu rol in educatie.

I12.Rezultatele obtinute (participare scolara, rezultatele invatarii si starea de bine)
Cadrele didactice de la nivelul primar pentru care s-a realizat evaluarea externa evita
supraincarcarea elevilor. Evaluarile continue/ sumative sunt planificate, insa copiilor nu li se
comunica calificativele, doar parintilor. Evaluarile sunt anuntate

Progresul elevilor este inregistrat de fiecare cadru didactic, la fiecare disciplina.

Exista sinteze si rapoarte anuale privind evolutia rezultatelor scolare.

Conform statisticilor, in anii scolari anteriori nu au existat elevi corigenti/ repetenti,
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promovabilitatea este de 100%. Rezultatele elevilor de la nivelul primar sun bune sau foarte
bune. Rezultatele obtinute la evaludrile nationale pentru clasele a I1-a si a [V-a confirma aceste
rezultate bune, foarte bune.

Cadrele didactice la nivelul ciclului primar au responsabilitatea sa planifice, sa includa n
rutina zilnica/saptiméanald momente de feed-back cu privire la activititile desfasurate. In plus,
va organiza intalniri individuale, cel putin 1 datd pe an. In cadrul acestora vor fi abordate
chestiuni legate de: * starea pe care o are copilul la scoald si in cadrul colectivului de elevi °
comunicarea nevoilor si dorintelor in ceea ce priveste procesul educational (la nivelul
varstei)”.

La interviul realizat cu cadrele didactice, acestea au declarat cd mereu sunt preocupate de
starea de bine al elevilor, si folosesc diferite metode pentru a realiza acest lucru:

-se identifica 1n fiecare dimineata starea copiilor, in ce stare au venit la scoala ( ’stirile zilei”),
urmata de o parte ritmica

- in timpul orelor se intrerupe activitatea prin jocuri, momente-surpriza

- multe activitati se desfagoard outdoor - curtea scolii, parc, ateliere de creatie, “treasure hunt”
n curtea cetatii

- optionalul Character first - are menirea sa-i ajute sa relationeze

- Consiliul elevilor (1 reprezentant/clasd) poate propune 1 dorintd a elevilor, de care se tine
cont

- Bolul Tibetan- moment de respiratie

- feed-back personal la care se inscriu copiii (ce Ti place/ce nu-i place).

Elevii claselor primare de la Scoala Gimnaziala Roméano-Finlandezad participa la evaludrile
nationale pentru clasele a Il-a si a IV-a. Din statisticile realizate se observd o pondere de
participare medie de 85-88%, constanta in anii in care s-au realizat aceste evaludri. Analiza
rezultatelor pe itemi indica o pondere mare de raspunsuri corecte si partial corecte la citit-scris
Limba romana/matematica, clasa a II-a. La clasa a IV-a ponderea raspunsurilor partial corecte
sunt predominante la Limba romana si Matematica deopotriva. Unitatea scolara isi propune pe
viitor imbunatatirea acestor rezultate.

Feed-back-ul catre cel care invata si parinti se realizeaza conform procedurii postate pe site-ul
institutiei:
https://eri.school/wp-content/uploads/2021/12/Politica-de-comunicare-cu-beneficiarii-parinti-
si-elevi.pdf

1n baza acestei proceduri, conform interviurilor realizate cu cadrele didactice si parintii,
comunicarea in activitatile de evaluare se realizeaza astfel:

- CU parintii: calea principala de comunicare cu parintii Se realizeaza prin intermediul
platformei online utilizatad de scoald sau e-mail. Mesajele se transmit n intervalul orar 8.00 -
16.00, de luni pana vineri; comunicarea individuala la nevoie

Prin intermediul platformei online, parintii primesc urmatoarele categorii de informatii:
situatia la zi cu privire la rezultatele scolare ale elevului; fiecare calificativ/nota are atasate
criteriile pe baza carora a fost acordat/a; frecventa scolard; fotografii si materiale de la
proiectele desfasurate; mesaje individuale cu privire la aspecte specifice.

Nume si prenume coordonator XXX06emnatura



https://eri.school/wp-content/uploads/2021/12/Politica-de-comunicare-cu-beneficiarii-parinti-si-elevi.pdf
https://eri.school/wp-content/uploads/2021/12/Politica-de-comunicare-cu-beneficiarii-parinti-si-elevi.pdf

MMIMNISTERLIL EDLUICATIEI

Rapoartele de evaluare sunt elaborate si trimise/oferite catre parinti de catre invétatori la
finalul fiecarui semestru. Parintii au datoria de a citi raportul si de a colabora cu reprezentantii
scolii pentru asigurarea progresului scolar al copilului

In activitatile de evaluare se utilizeaza platformele electronice Scoala365, Adservio si
Kinderpedia, conform contractelor incheiate.

I13.Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al absolventilor

Unitatea scolara demonstreaza cunoasterea destinatiei ulterioare pentru toti absolventii
nivelului primar. Conform statisticii realizate, in anul scolar 2020-2021 dintre cei 16
absolventi ai clasei a IV-a (prima promotie), 5 elevi s-au nscris in clasa a V-a la unitatea de
invatamant evaluatd, 10 elevi au plecat la alte unitati din oras, 1 elev a plecat in strainatate.
Utilizand datele privind destinatia ulterioard a absolventilor de la nivelul primar si tinand cont
de cererile din partea parintilor, unitatea scolard a dezvoltat oferta educationald in decursul
timpului, introducand nivelul prescolar si nivelul gimnazial in oferta educationald. Este al
doilea an in care existd clasa a V-a in oferta educationald, n anul scolar curent fiind inscrisi 18
elevi, numar maxim aprobat.

114.Constituirea bugetului unitatii de invatamant si executia bugetara
Activitatea financiar-contabila este externalizatd prin contractul de prestari Servicii
nr.55/04.11.2020 cu firma TCE Conta Services SRL, reprezentatd prinXXXXXXXXXX.
Obiectul contractului este: intocmirea situatiilor financiare, completarea registrelor contabile,
intocmirea si transmiterea REVISAL. Exista Proiectia de buget pe anul scolar 2021- 2022,
Executia bugetara anul 2021-trimestrul I, Proiectie de buget pe an fiscal 2021 - documente
asumate prin semnatura de catre dna contabila Sus-mentionata si stampilate de catre
unitatea scolard. Conform acestor documente financiare veniturile unitatii scolare pe trimestrul
I, realizate din taxe scolare au fost de 410, 439 RON, cheltuielile pe aceastiperioada fiind de
300,625 RON.
Conform Fisei sintetice incarcate pe platforma www.calitate.aracip.eu sub denumirea
DOC_AF 3 SC GIM ROMANOFINLANDEZA SB.pdf, veniturile pe ultimii 3 ani au fost
realizate din taxe scolare, chirii, sponsorizari si au acoperit cheltuielile astfel:
2018: total venituri - 1.260.238Ron

total cheltuieli - 1.165.568 Ron
2019: total venituri - 2.334.066Ron

total cheltuieli - 2.347.326 Ron
2020: total venituri - 2.396.585 Ron

total cheltuieli - 2.809.227 Ron
Tn ultimii doi ani deficitul bugetar s-a datorat situatiei pandemice, care a cauzat reducerea
veniturilor din taxele scolare.
Pentru dezvoltarea bazei materiale si fondul documentar s-au folosit sumele:
2018: 421.699Ron; 2019: 449.102Ron, 2020: 290.893 Ron.
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Utilizarea eficienta a resurselor financiare a permis dezvoltarea unitatii scolare in ultimii 5 ani
astfel: Scoala Romano-Finlandeza a debutat in 2016 cu doua clase, insumand 17 elevi, de
atunci dublandu-si efectivele in fiecare an. Spatiul utilizat de scoald a fost extins pe ambele
etaje ale cladirii, ajungand la 1311 mp suprafata utilizata, alocand etajul | claselor
pregatitoare/programului After- school. A fost amenajata a doua sala de mese.

e Puncte tari identificate:
- oferta curriculara romaneasca ce valorizeaza identitatea culturala, promoveaza asimilarea cat
mai buna a limbii materne si doud limbi strdine; isi propune obiective de invatare potrivite
varstei, cu respectarea ritmului si stilului de invatare ce caracterizeaza pe fiecare elev
- abordare noua, bazata pe metodologia finlandeza, care este apreciata la nivel mondial pentru
rezultatele bune obtinute in domeniul competentelor de baza si in prevenirea abandonului
scolar
- oferta curriculara se dezvoltd organic, prin addugarea in fiecare an a unui nou nivel, pe
masura ce nivelurile anterioare avanseaza

e Avrii de imbunatatire identificate:
Nu am identificat.

e Concluzii:
I115.Realizarea autoevaluarii institutionale si asigurarea interna a calitatii conform
prevederilor legale
Se utilizeaza aplicatia informatici ARACIP pentru incarcarea documentelor si Rapoartele de
evaluare interna sunt realizate conform instructiunilor emise de ARACIP.
RAEI-ul este realizat pe ultimii 4 ani scolari, incepand cu anul scolar 2017-2018, 2018-2019,
2019-2020, 2020-2021). Acestea se regasesc pe platforma ARACIP; folderul Arhiva rapoarte.
Rapoartele de autoevaluare interna respecta structura si continuturile stabilite de ARACIP.
S-au incarcat si s-au completat documentele solicitate de catre ARACIP in vederea realizarii
activitatilor de evaluare externa pentru acreditarea nivelului primar.
Exista dovezi privind aplicarea unor instrumente de evaluare a satisfactiei parintilor.
Rezultatele acestor chestionare sunt centralizate si utilizate in Raportul anual sau la realizarea
Planului de Tmbunatatire din RAEI
Partea a ll-a si a [V-a din cadrul RAEI sunt completate corect, complet si conform realitatii.
Toate activitatile de imbunatatire a calitatii realizate, respectiv, preconizate sunt justificate din
perspectiva tintelor strategice din PDI si sunt cuprinse in planul managerial.
RAEI-urile pe cei 4 ani prezinta coerentd interna si continuitate.

116.Dezvoltarea profesionala a personalului

Existd Programul de dezvoltare profesionala pentru personalul de conducere, didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, fundamentat pe nevoile identificate in urma declansarii pandemiei si a
evaludrii personalului. Documentul de sine statator cuprinde strategii de formare/dezvoltare
profesionala.
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Cadrele debutante participd la activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivelul
scolii. In cadrul comisiei metodice se realizeaza interasistente, asistente de catre directorul
educational dna Simona Vonica si se sustin activitdti deschise pentru cadrele didactice
debutante.

Exista raportul semestrial de activitate a CEAC, nr. inregistare 1075/20.01.2021, care include
si raportul comisiei privind activitatea de formare si perfectionare a personalului didactic.
Acest raport descrie monitorizarea, impreuna cu echipa manageriala, in scopul punerii n
practica a competentelor dobandite ca urmare a participarii la programele de
formare/perfectionare.

Planul managerial pe anul scolar curent, nr. 1022/26.11.2021 prevede activitati pentru
formarea profesorilor, in functie de nevoile identificate in procesul de evaluare a personalului.

117.Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS

Planul managerial a fost revizuit pe baza rezultatelor evaluarii interne (prin RAEI) si din cauza
pandemiei COVID-19 - care a modificat fundamental modul de functionare a unitatii de
invatamant.

Pentru ca tintele strategice din PDI-ul anterior au fost atinse, institutia scolara s-a dezvoltat,
ceea ce a presupus revizuirea ofertei educationale pe parcursul perioadei. Astfel Oferta
educationald cuprinde in prezent 2 clase pregatitoare (in loc de 1 clasd), 1 clasa a V-a (nivelul
gimnazial fiind autorizat in anul 2020).

Existd o politica asumata privind de evaluare a gradului de satisfactie al beneficiarilor pe site-
ul institutiei https://eri.school/wp-content/uploads/2021/12/Politica-de-evaluare-a-gradului-de-
satisfactie-al-beneficiarilor.pdf

PDI, planul managerial si oferta educationald sunt revizuite in baza rezultatelor evaluarii
nivelului de satisfactie a beneficiarilor.

118.0Optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii

PDI, planul managerial si oferta educationald sunt revizuite in baza rezultatelor invatarii. . In
PDI 2019-2022, capitolul "Modalitati de monitorizare/evaluare” sunt mentionate urmatoarele:

- Evaluarea periodica a rezultatelor eficientei proiectului se va realiza prin evaluarile sumative
semestriale stabilite.

- Evaluarile finale vor stabili procentul de promovabilitate, rezultatele la evaludrile nationale a
elevilor claselor I1, 1V si VI.

De asemenea in PDI in capitolul ”Informatii de tip cantitativ’ sunt incluse si rezultatele
elevilor la sfarsit de an scolar - procent de promovabilitate, starea disciplinara. Aceste rezultate
si analiza SWOT stau la baza formularii tintelor strategice din PDI.

Planul managerial pentru anul scolar 2021-2022, inregistrat cu nr. 1424/29.09.2021 se
fundamenteaza pe analiza SWOT a unitatii de invatamant si rezultatele invatarii.

119.Evaluarea calititii activitaitii corpului profesoral
Exista pentru toate posturile existente Fisa postului (profesor invatamant primar, profesor
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invatamant gimnazial, profesor educatie fizica, profesor religie, profesor limba engleza,
secretar, pedagog scolar afterschool, psiholog scolar, asistent medical generalist, ingrijitor,
portar), care contine sarcinile de serviciu referitoare la comunicare, relatia familie-scoald-
societate, proiectarea activitatii scolare, formarea elevilor, evaluarea, dezvoltarea personald. A
fost wverificat prin sondaj Fisa cadru de autoevaluare/evaluare in vederea acordarii
calificativului anual pentru cadrele didactice - domenii de evaluare cuprinse: proiectarea
activitatii, realizarea activitatii didactice, evaluarea rezultatelor invatarii, managementul clasei
de elevi, managementul carierei si al dezvoltarii profesionale, contributia la dezvoltarea
institutionald si promovarea imaginii unitatii scolare. Exista Fisa de evaluare si pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic. In urma evaluarii cadrelor didactice se stabilesc ariile
de imbunatatire si Se realizeaza planurile individuale de remediere a punctelor slabe
identificate. Aceste planuri individuale stau la baza Programului de dezvoltare profesionala
pentru personalul managerial, didactic, didactic auxiliar si nedidactic, document regasit si pe
site-ul institutiei https://eri.school/legal/politici (Politica de formare si dezvoltare a
personalului ERI)

PDI 2019-2022, in capitolul monitorizare/evaluare, unitatea scolara isi propune:

”Se va pune un accent deosebit pe consilierea debutantilor si pe obiectivitatea privind
evaluarea personalului.

Cuantificarea atributiilor din fisa postului sa fie una reald si corecta, iar calificativul FB sa fie
oferit obiectiv.”

120.0Optimizarea accesului la resursele educationale

Existd dovezi privind progresul unitatii de Tnvatdmant pe ultimii 5 ani in Rapoartele anuale si
in documentele financiare. Progresele sunt vizibile:

- Spatiul utilizat de scoald a fost extins pe ambele etaje ale cladirii, ajungand la 1311 mp
suprafata utilizata, alocand etajul I claselor pregatitoare/programului After- school. A fost
amenajata a doua sala de mese.

- A fost incheiat un contract pentru servicii lunare IT, a fost schimbat furnizorul de
telecomunicatii si Internet, si a fost imbunatatitd reteaua wireless si prin cablu. - Cele 11 sali
de clasa de la nivelul primar au fost echipate cu videoproiectoare si cu seturi de boxe.

- 75% dintre cadrele didactice au primit laptop propriu.

- Au fost achizitionate pentru clase biblioteci, dulapuri si rafturi pentru potrofoliile elevilor.

- Au fost montate dulapuri individuale pentru elevi, in holuri.

- A fost amenajatd biblioteca scolii si a fost dezvoltat fondul de carte cu aproximativ 700 lei/
luna.

- Sala de sport a fost dotati cu cos de baschet, sfoard de catirat si materiale specifice. In urma
colectarii de baterii uzate la nivelul scolii, a fost suplimentat fondul de materiale sportive de la
Decathlon.

- Elevii claselor a V-a au primit laptop-uri, iar pentru ceilalti elevi s-au achizitionat tablete.
Existd incarcat pe platforma ARACIP  documentul asumat prin semnatura de catre
reprezentantul firmei de contabilitate ”Opis documente justificative pentru detinere baza

Nume si prenume coordonator XXX06emnatura
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materiald si a fondului documentar”. Acest document contine: Fise mijloace fixe 2018/ 2019/
2020, Fise obiecte de inventar 2018/2019/2020, Contracte de sponsorizare baza materiala,
Contracte diverse baza materiald. Facturi si alte documente de receptie, Lista fond de carte
(total: 1940 volume, care s-au achizitionat sau au fost donate).

In perioada pandemiei cadrele didactice si elevii au sustinut activititile de invatare in format
online, folosindu-se aplicatia ZOOM, platformei Scoala365 si Adservio, Kinderpedia (Raport
scolar nr.1426/01.10.2021). Studiul matematicii si explorarii a fost completat cu succes pe
Eduten, software finlandez si cu lectiile de Creative computing, aprox 40 lectii/clasa

I121.Constituirea bazei de date a unitatii de inviatamant

Existd Incarcate / actualizate documentele indicate de ARACIP 1n aplicatia desemnatd pentru
fiecare an scolar de la autorizare, respectiv de functionare. In spatiul de lucru CEAC exista
date despre unitatea de invdtdmant in Centralizator, respectiv documentele scolii utilizate in
autoevaluarea institutionald. In folderul denumit Arhiva rapoarte exista 4 RAEI-uri, pe anii
scolari 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021.

La folderul denumit Cerere exista 69 de documente atasate, necesare pentru derularea
activitatii de evaluare externa in vederea acreditarii nivelului primar.

122.Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii
Pe site-ul web al unitatii scolare https://eri.school/scoala-eri-sibiu  sunt publicate date si
informatii de interes public privind:
e datele de identificare (denumire, adresa, numere de telefon, fax, adrese electronice);
e organizarea si functionarea unitatii de invatamant (niveluri educationale scolarizate,
calificari profesionale, program scolar;
structura organizatorica (organigrama);
Regulamentul de ordine interioara;
oferta educationala;
plan de scolarizare;
concursuri de ocupare posturi libere;
formulare tip pentru programare/inscriere.
PDI-ul 2019-2022, Rapoarte de activitate, bugetul, bilantul si executia bugetara sunt publicate
pe aplicatia https://calitate.aracip.eu .

123.Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea interna a calitatii
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) este constituita conform prevederilor
legale In vigoare. Tn anul scolar curent s-a emis decizia nr. 14/28.09.2021 prin care s-au numit
membrii CEAC:

- prof. XXXXXXXXXX- coordonator

- prof. XXXXXXXXXX- membru

- prof. XXXXXXXXXX- membru

- XXX XXX XXXX- membru, reprezentant parinti

- XXX XXX XXXX- reprezentant Consiliu Local.

Nume si prenume coordonator XXX06emnatura



https://eri.school/scoala-eri-sibiu
https://calitate.aracip.eu/

MMIMNISTERLIL EDLUICATIEI

Pe platforma www.calitate.aracip.eu. la Documentele sistemului de management al calitatii,
comisia CEAC a incarcat urmatoarele documente: regulamentul CEAC, decizii de constituire,
Strategia CEAC.

Unitatea scolara asigura resursele necesare functiondrii CEAC - conform celor declarate de
dna directoare XXXXXXXXXX.

124.Acuratetea raportarilor previzute de legislatia n vigoare

Unitatea scolard completeaza la termen raportarile in SIIIR., Planul de scolarizare fiind validat
in SIIIR la data de 03.12.2020. Unitatea scolara gestioneaza sesizarile conform prevederilor
legale: in Raportul comisiei PEVFCD din 24.06.2021 se face referire la o situatie in care
parintii au sesizat si autoritdtile statului referitor la un caz de violentad. Pentru solutionarea
acestei situatii, unitatea scolara a luat masurile necesare, printre care: discutii Cu autoritatile
sesizate, Politie, CJRAE Sibiu .

e Puncte tari identificate:

- pregatirea cadrelor didactice prin cursuri de specializare pe domenii specifice, formati in
Finlanda si Roméania

- deschiderea cadrelor didactice privind informatizarea procesului didactic

- numarul maxim de elevi pe clasa este 18

- colaborare cu profesor de sprijin, logoped sau psihopedagog in caz de necesitate

- baza materiala buna, sdli de clasa renovate si echipate cu mobilier modern, intr-o stare fizica
foarte bund, adaptat folosintei, in acord cu legislatia si care se incadreaza in normele de igiend
corespunzatoare

- material didactic modern si la zi, in acord cu tehnologia actuala

- fond de carte propriu

- echipa manageriala si CA sunt preocupati de imbunatatirea bazei materiale si obtinerea unei
cladiri proprii in urmatorii 3 ani

- 0 buna baza sportiva cu sala de sport si curte organizata cu spatii si structuri pentru o
placuta recreere in pauze

e Arii de imbunatatire identificate:
Nu am identificat.

Capacitate maxima de scolarizare:

32 formatiuni de studiu, in 2 schimburi (maximum 16 formatiuni de studiu / schimbul 1 si
maximum 16 formatiuni de studiu / schimbul 2)

Nume si prenume coordonator XXX06emnatura


http://www.calitate.aracip.eu/

MMIMNISTERLIL EDLUICATIEI

Nume si prenume coordonator XX Ee mnaturi



MINISTERUL EDUCATIEL

A

AGENTLA ROMANA
DE ASIGURATE A
CALITATIO
IV INVAT AMANTUL
FREUNTVERSITAR

Al) UNITATEA DE INVATAMANT CU PERSONALITATE JURIDICA FUNCTIONEAZA CU URMATOARELE:

primar - - - Zi 5 ani . Autorizat/OM -
romana 5860/28.11.2016

gimnazial | - -- - Zi 4 ani Ax Autorizat/OM -
romana 5342/28.08.2020

Nota: se va specifica baza legala de functionare pentru fiecare nivel, filierd, profil / domeniu, specializare/ calificare profesionald, forma de invatamdnt.

A2) UNITATILE DE INVATAMANT FARA PERSONALITATE JURIDICAFUNCTIONEAZA CU URMATOARELE:

Unitate fara personalitate juridica: Nu este cazul.

Notal: pentru fiecare unitate de invatamdnt fara personalitate juridica, se va completa tabelul de mai sus
Nota 2: se va specifica baza legala de functionare pentru fiecare nivel, filiera, profil/domeniu, specializare/ calificare profesionala, forma de invatimant.

B) PERSONALUL:

a) de conducere:

Director (Nume, Prenume) XXXXXXXXXX

Decizia nr.5/31.08.2021

Decizia Fundatiei Didactica

Profesor invatamant primar

32 ani

Scoala Gimnaziala Romano-Finlandeza Sibiu

Colegiul National ,,Octavian Goga” Sibiu
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Director adjunct (Nume, Prenume) Nu este cazul.

b) didactic:

b.1) didactic (la nivelul unitatii de invataméant)

25

13/25

17/68%

11/64,76%

25/100%

Concurs — 15/60%, detasare — 1/4%, suplinire — 2/8%, plata cu ora — 7/28%

4%

Nume si prenume coordonator: X X XXXXXXXXsemniturd
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b.2) Didactic* (pentru nivelul primar)

*se va completa céate un tabel pentru fiecare calificare/specializare evaluata

11

11/11

11/100%

10/90,9%

11/100%

Concurs —10/90,9%, detasare — 1/9,2%

9,2%

¢) didactic auxiliar- numar pe categorii:

Nume si prenume coordonator: X X XXXXXXXXsemniturd
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Pedagog scolar 1 1 - - X
Secretar 1 1 - X -
Psiholog scolar 1 1 - - X

d) nedidactic (numar pe categorii):

Asistent medical 1 1 - X -
Portar 1 1 - X -
Ingrijitor cladiri 4 4 - X -

C) COPIII/ ELEVII:

C) Numarul total de copii/ elevi inmatriculati Tn unitatea de invatamant cu personalitate juridica (in invatamantul cu frecventa — zi si /sau seral, cu
frecventa redusa, A doua sansi, pe niveluri de invatamant)

Nume si prenume coordonator: X X XXXXXXXXsemniturd
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Primar invatamant traditional 11 173 11 173 - -
Gimnazial invatamant traditional 2 33 2 33 - -

Notda 1:in situatia nescolarizarii unor niveluri, liniile corespunzdtoare acestora se exclud din situatia centralizatoare.
Nota 2: se va include cdte o linie pentru fiecare specializare/ calificare profesionald evaluata, dupa linia aferenta nivelului corespunzdator (profesional/
liceal/ postliceal).

Nume si prenume coordonator: X X XXXXXXXXsemniturd
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D) Programul de lucru

D1) Programul de lucru al unititii de invatamant/numar schimburi

Schimbul I (de la 8,00 pana la 45 min 15 min
14,00)

D2) Repartizarea nivelurilor de invatamant/ formelor de invatamant pe schimburi

Nivel primar 11 -

Nivel gimnazial 2 -

E) Spatii scolare:

E.1. Sali de clasa/ cladiri detinute sub orice forma legala (se vor detalia)

11 sali de clasa cu suprafata de 832,69 mp (aprox. 60 mp fiecare)/ Corp A imobil inchiriat
cf. Contractului de inchiriere nr. 61/21.08.2018

E.2. Laboratoare/ cladiri detinute sub orice forma legala (se vor detalia)

Laborator de informatica, 46,77 mp/inchiriere

E.3. Ateliere (inclusiv ferme agricole, daca este cazul) / cladiri (terenuri) detinute sub orice
forma legala (se vor detalia)

Nu este cazul.

E.4. Cabinete / cladiri detinute sub orice forma legala (se vor detalia)

Cabinet limba engleza 60,26 mp, Cabinet de consiliere si orientare scolara 46,77 mp/
inchiriere

Nume si prenume coordonator X XX XXX XXX X semniturd
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E.5. Sala de sport / bazin de Tnot, teren de sport, detinute sub orice forma legala (se vor
detalia)

Sala de sport 190 mp dotata cu aparate si materiale sportive/inchiriere

Teren de sport 187 mp/inchiriere

E.6. Loc de joaca detinut sub orice forma legala (se va detalia)

Loc de joaca dotat cu ansamblu de catirare, leagine si tobogane, 140 mp, in curtea
imobilului/inchiriere

E.7. Asigurarea sanatatii si securitatii (pentru fiecare corp de cladire)

Imobilul inchiriat de scoala este Tmprejmuit cu
gard din zidarie de aprox. 2 m inaltime. Intrarea
se face pe o singura poarta de acces, monitorizata
de paznic angajat permanent. Accesul este
restrictionat pentru persoanele strdine, iar parintii
se prezintd doar cu programare la secretariatul
scolii. Curtea scolii este monitorizatd de paznic
prin 4 camere de supraveghere amplasate in
exteriorul cladirii. Un ecran monitor se afla si in
secretariat astfel ca persoanele care doresc sa

Asigurarea Securitd’!ii tuturor celor comunice cu personaIUI sunt vizualizate in tlmp

implicati in activitatea scolara, inclusiv real.
pentru activitdatiledesfasurate in afara - A )
unitdtii de invitimant Conducerea scolii declara cd la inceputul fiecdrui

an scolar parintii sunt informati cu privire la
activitdtile ce se vor desfasura in exteriorul scolii
si semneaza ca sunt de acord cu acestea.

Unitatea scolara este dotata cu instalatii pentru
incendiu si stingatoare, este controlata periodic de
catre ISU Sibiu si  detine  Avizul
nr.3341334/25.02.2020.

Prin Decizia nr.18/ 28.09.2021 a fost infiintata
Comisia de securitate §i sandtate in munca si

Nume si prenume coordonator X XX XXX XXX X semniturd
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pentru situatii de urgenta, responsabil fiind prof.
XXX XX XXXXX.

Comisia gestioneaza documentele prevazute de
legislatia Tn  vigoare privind  respectarea
sistemelor si procedurilor de sanatate si
securitatea muncii si de PSI: fise de instruire
individuala privind securitatea si sanatatea 1n
munca, procese verbale de instruire periodica
SSM, tematici de instructaj periodic pentru
protectia muncii, instructiuni proprii de protectia
muncii pentru personalul didactic, auxiliar si
nedidactic.

Conform Certificatului constatator nr.
178/22.11.2019 eliberat de ITM Sibiu, unitatea
de invatamant indeplineste conditiile de
functionare specifice securitatii si sanatatii in
munca.

Exista un plan de paza al scolii, intocmit de PFA
XXXXXXXXXX, conform Contractului nr.
136/14.01.2021. Astfel, unitatea scolard a primit
consultantd de specialitate Tn  realizarea
proiectului  tehnic al STS conform Legii
n.333/2000 si HG 301/2012.

Respectarea normelor de igiena in
conformitate cu legislatia Tn vigoare*

Existd Autorizatia sanitara de functionare nr.
201/08.11.2019.

Spatiile scolare, administrative si auxiliare sunt
amenajate si intretinute in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Controalele efectuate de DSP Sibiu nu au
identificat neregularitdti in respectarea normelor
de igiena.

*0O.MS nr. 1456/2020, Ordin comun ME/MS nr. 5338/2015/2021, Ordin comun MS/ME nr.

438/4629/2021

F) FLUCTUATIA PERSONALULUI DIDACTIC (in anul scolar curent, fata de anul scolar anterior),
pentru nivelul / specializarea / calificarea profesionala evaluat (a)

Numir cadre didactice titulare existente la inceputul anului scolar 10

anterior, 2020-2021 - (a)

Nume si prenume coordonator X XX XXX XXX X semniturd
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Numar cadre didactice titulare plecate pe parcursul anului 1
scolar anterior, 2020-2021 - (b)

Numir cadre didactice titulare venite pe parcursul anului 1
scolar anterior, 2020-2021 - (c)

Numir cadre didactice titulare existente la inceputul anului scolar 8
curent, 2021-2022 - (d= a-b-c)

Numirul mediu de cadre didactice titulare, in perioada de 9
referinta - (e= (a+d)/2)

Fluctuatiei cadrelor didactice titulare — (b/e), exprimare 11,11%
procentuala %

Nota 1: se va include cate un tabel distinct pentru fiecare dintre specializarile | calificarile
evaluate, daca este cazul.

Nume si prenume coordonator X XX XXX XXX X semniturd
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G) SITUATIA DETALIATA A REZULTATELOR ESENTIALE DE PROGRES (pe baza SNIE):
Participare:
Absenteismul, pe niveluri de invatamant, in ultimii 3 ani scolari incheiati:
Primar Total absente: 886 din care, Total absente: 1167din care, Total absente: 1112din care,
Unitatea coordonatoare: 886 Unitatea coordonatoare: 1167 Unitatea coordonatoare: 1112
Structuri arondate:- Structuri arondate: - Structuri arondate: -
Total absente motivate: 886 din care, Total absente motivate: 1167 din care, Total absente motivate: 1112 din care,
Unitatea coordonatoare: 886 Unitatea coordonatoare: 1167 Unitatea coordonatoare:
Structuri arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:
Numar mediu absente/ elev, 9 din care, Numar mediu absente/ elev, 7 din care, Numar mediu absente/ elev, 5 din care,
Unitatea coordonatoare: 6 Unitatea coordonatoare: 7 Unitatea coordonatoare: 5
Structuri arondate:- Structuri arondate: - Structuri arondate:-
Concluzii Numarul de absente a crescut datorita cresterii numdrului de elevi scolarizati si a situatiei pandemice.

Nota 1: n situatia nescolarizarii unor niveluri, liniile corespunzatoare acestora se exclud din situatia centralizatoare.

Nota 2: se va include cate o linie pentru fiecare specializare/ calificare profesionala evaluati, dupd linia aferentd nivelului corespunzdator
(profesional/ liceal/ postliceal).

Rata abandonului scolar/ rata de retragere/ rata de exmatriculare, in ultimii 3 ani scolari incheiati:

Nume si prenume coordonator: XXXXXXXXXXsemnituri
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Primar Total: 0 din care, Total: 0 din care, Total: 0 din care,
Unitatea coordonatoare: 0 Unitatea coordonatoare: 0 Unitatea coordonatoare: 0
Structuri arondate: - Structuri arondate: - Structuri arondate: -
Concluzii Nu exista situatii de abandon scolar.

Nota 1: : In situatia nescolarizarii unor niveluri, liniile corespunzatoare acestora se exclud din situatia centralizatoare.

Nota 2: se va include cate o

(profesional/ liceal).

EFICIENTA INTERNA., in ultimii 3 ani scolari incheiati

Primar

Numar elevi inscrisi la inceputul anului
scolar: 97 din care,

Unitatea coordonatoare: 97

Structuri arondate: -

Numair elevi veniti in timpul anului
scolar: 2 din care,

Unitatea coordonatoare: 2

Structuri arondate: -

Numiir elevi plecati in timpul anului
scolar: 1 din care,

Unitatea coordonatoare:1

Numar elevi inscrisi la Tnceputul anului
scolar: 151 din care,

Unitatea coordonatoare: 151

Structuri arondate: -

Numir elevi veniti in timpul anului
scolar: 3 din care,

Unitatea coordonatoare: 3

Structuri arondate: -

Numiir elevi plecati in timpul anului
scolar: O din care,

Unitatea coordonatoare:0

linie pentru fiecare specializare/ calificare profesionali evaluatd, dupd linia aferentid nivelului corespunzator

Numar elevi inscrisi la inceputul anului
scolar: 203 din care,

Unitatea coordonatoare: 203

Structuri arondate: -

Numair elevi veniti in timpul anului
scolar: 5 din care,

Unitatea coordonatoare: 5

Structuri arondate: -

Numiir elevi plecati in timpul anului
scolar: O din care,

Unitatea coordonatoare:0

Nume si prenume coordonator: XXXXXXXXXXsemnituri
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Structuri arondate: -

Numar elevi care au abandonat: 0
Numair elevi existenti la sfarsitul anului
scolar: 98 din care,

Unitatea coordonatoare: 98
Structuri arondate: -

Numir elevi repetenti: 0 din care,
Unitatea coordonatoare: 0

Structuri arondate: -

Numar elevi promovati/procent:
98/100% din care,

Unitatea coordonatoare: 98/100%
Structuri arondate: -

Structuri arondate: -

Numar elevi care au abandonat: 0
Numar elevi existenti la sfarsitul anului
scolar: 154 din care,

Unitatea coordonatoare: 154
Structuri arondate: -

Numir elevi repetenti: 0 din care,
Unitatea coordonatoare: 0

Structuri arondate: -

Numar elevi promovati/procent:
154/100% din care,

Unitatea coordonatoare: 154/100%
Structuri arondate: -

Structuri arondate: -

Numar elevi care au abandonat: 0
Numiir elevi existenti la sfarsitul anului
scolar: 208 din care,

Unitatea coordonatoare: 208
Structuri arondate: -

Numir elevi repetenti: 0 din care,
Unitatea coordonatoare: 0

Structuri arondate: -

Numir elevi promovati/procent:
208/100% din care,

Unitatea coordonatoare: 208/100%
Structuri arondate: -

Concluzii

Rata de absolvire, in ultimii 3 ani scolari incheiati:

Nu este cazul.

Medii de absolvire, in ultimii 3 ani scolari incheiati:

Nu este cazul.

Eficienta externa

Rezultate la examene, in ultimii 3 ani scolari incheiati:

Nu este cazul.

Nume si prenume coordonator: X XXXXXXXXXsemnatura
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Numarul de absolventi ai nivelului primar care s-
au inscris in invatamantul gimnazial la aceeasi
unitate de invatamant

Tranzitia in ciclul urmator de educatie, sau pe piata muncii (dupa caz), in ultimii 3 ani scolari incheiati:

Unitatea coordonatoare: -
Structuri arondate: -

Unitatea coordonatoare: -
Structuri arondate: -

Unitatea coordonatoare: 5
Structuri arondate: -

Numarul de absolventi ai nivelului primar care s-
au Tnscris Tn invatamantul gimnazial la o alta
unitate de invatamant

Unitatea coordonatoare:-
Structuri arondate; -

Unitatea coordonatoare:-
Structuri arondate: -

Unitatea coordonatoare: 6
Structuri arondate: -

Numarul de absolventi ai nivelului primar care au
plecat din tara

Unitatea coordonatoare:-
Structuri arondate: -

Unitatea coordonatoare:-
Structuri arondate: -

Unitatea coordonatoare:
Structuri arondate: 1

Numar absolventi ai nivelului primar pentru care
nu exista date

Unitatea coordonatoare: -
Structuri arondate: -

Unitatea coordonatoare: -
Structuri arondate: -

Unitatea coordonatoare: 0
Structuri arondate: -

TOTAL

Unitatea coordonatoare: -
Structuri arondate: -

Unitatea coordonatoare: -
Structuri arondate: -

Unitatea coordonatoare: 12
Structuri arondate: -

Concluzii:

Toti absolventii de nivel primar au continuat studiile la nivelul gimnazial.

G) Date privind progresul in invitare si dezvoltare al prescolarilor

Nu este cazul.

Nume si prenume coordonator: X XXXXXXXXXsemnatura
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H) Proiecte cu finantare externai:

Scoala nu deruleaza proiecte cu finantare externa in nume propriu. Toate proiectele care au sustinut-o au fost derulate de Fundatia Didactice,
initiatoarea scolii.

Nota: denumirea sectiunii se modifica (din H in G), daca nu se evalueaza nivelul prescolar.

1) Distinctii la concursuri/ concursuri pe meserii si olimpiade scolare

Principiile sistemului de invatamant finlandez nu promoveazi competitia scolard.

Nota: denumirea sectiunii se modifica (din |1 in H), daca nu se evalueazd nivelul prescolar
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Documente postate de furnizorul de educatie pe platforma www.calitate.aracip.eu,

Interviuri online cu echipa manageriala, cadre didactice si parinti

Chestionare aplicate cadrelor didactice si parintilor

Vizionarea online a spatiilor de invatamant administrate de furnizorul de educatie

Internet: pagina web a scolii, mass media locala si nationala



http://www.calitate.aracip.eu/
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e Vizionarea online a spatiilor unitatii de invatamant

e Interviuri online cu reprezentantii organizatiei fondatoare, directorul, cadre didactice,
parinti

e Vizionarea online a unor secvente de activitati didactice

e Consultarea  documentelor  unitdtii  postate pe platforma  electronica
https://calitate.aracip.eu/

e Intocmirea documentelor de evaluare in vederea acreditirii
o Inregistrarea si stocarea vizionarii spatiilor si a interviurilor online

e Aplicarea de chestionare cadrelor didactice si parintilor si valorificarea raspunsurilor Tn
aprecierea indeplinirii/neindeplinirii cerintelor minime obligatorii pentru acreditare

Nume si prenume coordonator: XXXXXXXXXX semnituri
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