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1. CARIERA DIDACTICA

Propunem flexibilizarea rutelor de acces in cariera didactica, cu
respectarea unor standarde ridicate de selectie bazate pe un set de
competente ce vor fi certificate in centru de evaluare profesionala
specializat.

Admiterea in cariera didactica se va face

fie pe ruta academica, dinspre teorie spre practica (liceu
pedagogic/licenta si masterat didactic),

fie pe o ruta alternativa, dinspre practica spre teorie (studii
universitare si programe de formare integrate, cu mentorat,
supervizare si conversie profesionala rapida).

In ambele variante, certificarea competentelor se va face in centrul de
evaluare profesionald specializat.

2. MANAGEMENT SI GUVERNANTA

Directorii de scoli vor fi alesi prin concurs,
pe baza de competente de leadership si management scolar,

in baza unor profiluri si criterii clar definite
(care vor fi diferite pentru rolul de Director General/ Director De Dezvoltare si Director Educational Adjunct).

Concursurile vor include obligatoriu evaluari standardizate si interviu la nivelul
scolii.

CA NUUTATE, sustinem infiintarea unei noi pozitii, Directorul de Dezvoltare,

care va avea rol administrativ si de atragere de resurse. Acesta nu este
obligatoriu sa fie cadru didactic, ci poate veni si alte zone, cum este
mediul de business, pe baza unei experiente dovedite Tn management,
project management, atragere de resurse sau scriere de proiecte.

Scoala va fi condusa de un un Consiliu de administratie profesionalizat,
care actioneaza, in mod real si efectiv, ca organ de conducere strategica a
scolii, adoptand si evaluand indicatorii de performanta pentru echipa de
management a unitatii de invatamant.

Din Consiliul de administratie trebuie sa faca parte atat reprezentanti ai
elevilor si parintilor, profesorilor si angajatilor scolii, autoritatilor locale, cat
si ai societadtii civile si mediului de afaceri, numiti in urma unui concurs
transparent si a unor standarde minime de calificare.




3. FINANTARE

INCEPAND CU ANUL 2023

investitia in educatie va beneficia
de un buget echivalent cu cel putin
15% din Bugetul General Consolidat,

alocare repartizata astfel:

maximum 80%
pentru cheltuielile de resurse umane

minimum 20%

pentru cheltuieli din categoria

»bunuri si servicii”’, formare profesionala,
evaluare, burse, cantina, internat si transport.

Trebuie sa ne mentinem ambitia de a atinge o
alocare de 6% din PIB pentru a compensa anii de
subfinantare si a oferi fiecaruie elev un serviciu

public de calitate comparabila cu celelalte tari
europene.

Investitia in educatie trebuie sa ajunga in Romania - in maximum 3 ani, la
media europeana (raportata la alocarea din PIB) si sa se pastreze pe
termen lung in corelare cu acest indicator European.

Imbunatatirea formulei de calcul a finantarii per capita, incepand cu anul
scolar 2023-2024. Astfel, va fi adaugat un coeficient suplimentar de
ajustare, in functie de gradul de marginalizare a unitatii de invatamant sau
unitatii administrativ-teritoriale, filiera, profilul sau specializarea, precum si
un coeficient suplimentar de ajustare pentru copiii cu cerinte educationale
speciale. Costuri cu internatele si cantine, bursele elevilor, transportul
elevilor ar trebui sa intre in finantarea de baza alocata scolilor.

Introducerea a 3 subcategorii bugetare noi defaclate: bunuri si servicii
(include utilitatile) / pregatirea profesionala a cadrelor didactice /
evaluarea periodica a elevilor.




4. GURRICULUM & STEM

Ne dorim ca noua lege a educatiei sa ofere un cadru controlat de
autonomie curriculara, adica un nivel suficient de mare de optionalitate si
decizie la nivel de scoala spre beneficiul tuturor stakeholderilor implicati.

ELEVI

flexibilizarea traseului de invatare prin marirea procentelor existente pentru
Curriculum la decizia Scolii (CDS) la 30% la nivel liceal, 25% la nivel
gimnazial, si 20% la nivel primar.

SCOLI

autonomie curriculara: libertatea de a-si alege si personaliza curriculum-ul in
functie de progresul elevilor si de specificul local al scolii, precum si in acord
cu nevoile concrete ale diverselor comunitati scolare;

PARINTI
* scoli bilingve de la clasa pregatitoare

*  scoli cu programe mixte ce imbina programa romaneasca cu
programe sau alternative educationale internationale acreditate

PROFESORI

continuturi permisive la materiile din afara curriculumului de baza formulate
in asa fel incat sa permita profesorilor libertatea de-si personaliza tematica
de predat si de a se axa pe competente.

5. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

Evaluarea elevilor trebuie sa redevina relevanta, atat pentru ei, cat si
pentru sistem.

Pentru a putea realiza o evaluare relevanta si a putea masura progresul
scolar, se impune elaborarea unor standarde de evaluare si itemi
standardizati.

In acest mod, se poate realiza si interventia asupra unititilor de
invatamant, in sensul sprijinirii acelor unitati de invatamant care nu
asigura progresul scolar, cat si asupra performantei cadrelor didactice.




7. ALFABETIZARE FUNCTIONALA

PORNIND DE LA PROIECTUL ROMANIA EDUCATA,

care propune obiective strategice de reformare a educatiei din Romania,
pe care Ministerul Educatiei trebuie sa le implementeze, dorim
consemnarea explicita in textul legii ca pana in momentul in care Romania
va atinge conform evaluarilor internationale PISA/TIMMS/PIRLS sau altor
masuratori relevante media europeana in privinta alfabetizarii functionale,
alfabetizarea functionala a elevilor sa devina cel mai important obiectiv de
tara anual, sprijinit cu resurse in mod preferential.

Cadrele didactice sunt primele care trebuie sa actioneze pentru asigurarea
alfabetizarii functionale a elevilor. in acest sens, propunem ca in cadrul
formarii initiale a cadrelor didactice, in cadrul facultatilor care pregatesc
viitori profesori, problema alfabetizarii functionale sa fie in mod dedicat
tratata, printr-un curs obligatoriu sau modul cu aceasta tematica.

Astfel, viitorii profesorii vor fi capabili sa identifice si sa imbunatateasca
nivelul de alfabetizare functionala a elevilor.

8. EDUCATIE INCLUZIVA

Guvernul si autoritatile locale trebuie sa combata abandonul scolar in
mod proactiv, prin sprijin concret. Astfel, propunem adoptarea si
implementarea unui pachet integrat de interventii, care sa fie discutat cu
actorii din societatea civila.

Este una dintre masurile care va contribui la garantarea educatiei incluzive
la toate nivelurile. De asemenea, este nevoie de introducerea in lege si in
actele infralegislative subsecvente a unor instrumente clare si imperative
pentru includerea copiilor cu dizabilitati in invatamantul de masa,
conform conventiilor internationale la care Romania este parte, precum si
pentru asigurarea accesului efectiv la un sistem incluziv de educatie
pentru toti copiii, indiferent de etnie, limba, sex, venit/situatie materiala,
ori mediu de rezidenta.




9. DIGITALIZARE

Sistemul de educatie din Romania are doua nevoi fundamentale referitor la
digitalizare: a) nevoia de viziune, strategie si implementare integrata si b)
nevoia de instalare, configurare si intretinere la nivelul tuturor institutiilor de
invatamant.

Pentru a asigura eficienta si eficacitatea unui astfel de sistem propunem
infiintarea urmatoarelor structuri:

1. Divizia de management a digitalizarii in sistemul de educatie
care sa asigure componenta de viziune, strategie si implementare
integrata. Recomandam infiintarea acestei divizii in cadrul
Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei astfel incat sa se asigure
atat functiile enumerate mai sus cat si cooperarea indeaproape
cu divizii de digitalizare responsabile de celelalte sectoare din
administratia publica.

2.Centrul national de suport tehnic specializat (HelpDesk) in
instalarea, configurarea si mentenanta tuturor sistemelor IT din
sistemul de educatie.

Pentru ca aceste doua structuri sa fie eficiente este necesara asigurarea de
personal bine pregatit profesional si asigurarea mentinerii si dezvoltarii
competentelor tehnice. Avand in vedere cererea mare de personal IT
competent este necesara atragerea acestora in sistemul de educatie prin
asigurarea unei remuneratii la nivelul pietei libere si a unui mod de lucru
modern si agil.




10. INVATAMANT DUAL & PROFESIONAL

PENTRU RUTA PROFESIONALA SI TEHNICA,

profesorii de specialitate si tutorii de practica vor fi angajati direct de
unitatea de invatamant, incepand cu anul scolar 2023-2024.

Acestia vor detine in mod obligatoriu experienta practica de minim 3 ani,
obtinuta in ultimii 10 ani, in domeniul in care predau sau asista elevii, pe
acele calificari sau specializari specifice pe care urmeaza sa lucreze cu
elevii.

De asemenea, o forma de instruire pedagogica eficienta va fi asigurata
pentru specialistii din industrie care doresc sa devina tutori, mentori sau
profesori pentru elevi. Pentru atragerea acestora, este necesara
flexibilizarea normelor ce tin de statutul cadrului didactic.

incepand cu anul scolar 2023-2024, admiterea pentru ruta
profesionala si tehnica se va organiza doar pentru specializari si
calificari profesionale organizate in sistem dual. Ruta profesionala va fi
sustinuta prin investitii astfel incat dobandirea competentelor specifice sa
nu fie afectata de existenta sau capacitatea partenerului de practica.

Manifestul propune un mecanism de analiza a nevoilor pietei muncii si vor
fi desfasurate campanii de implicare a mediului privat in Tnvatamantul
dual.

i EJUGATIE
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