Punctul de vedere al Ministerului Educatiei cu privire la ocuparea - prin concurs - a postului de
Director general al Directiei Generale pentru Implementarea Proiectului Roméania Educata

A. Din analiza facuta de Directia Generala Juridica si Control cu privire la articolul publicat
in Edupedu: https:/www.edupedu.ro/un-sef-din-ministerul-educatiei-a-candidat-pe-
postul-de-director-al-directiei-generale-romania-educata-care-era-si-in-subordinea-lui-a-

luat-concursul-cu-100-de-puncte-la-interviu-daca-era/, rezulta urmatoarele:

1. Conform organigramei Ministerului Educatiei, aprobatd prin HG nr. 369/2021, Directia Generala
Romania Educata de afla In subordonarea directd a ministrului Educatiei.

2. Raportat la prevederile HG nr.369/2021, functia de secretar general adjunct se afld in subordonarea
secretarului general si a ministrului. Din organigrama se poate observa ca secretarul general adjunct
nu are in subordonare administrativd directd niciuna dintre directiile generale aflate in structura
ministerului.

3. Conform art. 61 alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, secretarul general adjunct indeplineste atributiile stabilite de ministru.

4. Promovarea unui concurs pentru ocuparea unei functii publice de conducere nu echivaleazd cu
numirea In functia publica respectiva si nici cu exercitarea atributiilor corespunzatoare acestei
functii. Atributiile unei functii publice de conducere sau de executie se exercitd de la momentul
emiterii ordinului de numire sau de la o data ulterioara stabilita prin acesta.

5. Cu privire la conflictul de interese: acesta este definit de art. 70 din Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei ca fiind ,,situatia in care persoana ce
exercitd o demnitate publica sau o functie publica are un interes personal de natura patrimoniala,
care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative.”

Conform prevederilor art. 79 din Codul Administrativ:
,»(1) Functionarul public este n conflict de interese daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial,

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul [;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtind de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata pe
seful ierarhic céruia i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea
sefului ierarhic caruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar
public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa,
civila ori penala, potrivit legii.”

Dupa cum se poate observa, conflictul de interese nu poate exista decat in prezenta unui interes personal
patrimonial. Astfel, la momentul participarii la concurs secretarul general adjunct nu avea in subordinea
sa directii de specialitate din cadrul ministerului. Mai mult, acesta avea stabilit prin ordin de ministru
atributii in ceea ce priveste implementarea Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR).




Or, conform prevederilor OUG nr.124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului National de Redresare si Rezilientd necesar Romaniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienta, cu modificarile si completarile ulterioare, implementarea PNRR presupune atributii mult mai
vaste decat coordonarea unei directii generale.

Raportat la cele mentionate anterior, nu poate exista un conflict de interese intre functia de secretar
general adjunct si functia de director general, cu atat mai mult cu cat functia de secretar general este
exercitatd cu caracter temporar, in conformitate cu prevederile art.394 si art. 509 din Codul
Administrativ.

B. Punctul de vedere emis de Directia Resurse Umane si Salarizare

Concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director general la
Directia Generala pentru Implementarea Proiectului Romania Educata a fost organizat in conformitate
cu prevederile HG nr. 611/2008 pentru aprobarea nomelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si ale OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

S-au respectat prevederile legale cu privire la publicitatea concursului, acesta fiind afisat atat pe pagina
de internet a Ministerului Educatiei la sectiunea ,,Concursuri”, precum si pe pagina Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, sectiunea ,,concursuri functii publice de conducere”.

Astfel, potrivit art. 464 din OUG nr. 57/2019 ,,calitatea de functionar public se dobandeste prin concurs,
la care poate participa orice persoana care indeplineste conditiile prevazute la art. 465, respectiv:

,,Art. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul iIn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologicad organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care mpiedica inféptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;



j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare 1n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

(2) In cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin. (1) lit. g) este stabilitd si obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, aceastd conditie se Indeplineste cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Totodata, potrivit art. 467 din OUG nr. 57/2019, ,,concursul pentru ocuparea unei functii publice are la
bazd principiile competitiei, transparentei, competentei, precum si pe cel al egalitdtii accesului la
functiile publice pentru fiecare cetdtean care indeplineste conditiile legale.”

Comisia de concurs a fost constituitd conform prevederilor HG nr. 611/2008, act normativ in care
legiuitorul a stabilit clar si punctual la art. 32 si art. 33 cazurile de incompatibilitate.

,Art.32

(1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau In comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform
legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

Art.33

Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii functiei publice de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.”

In prezent, domnul Sorin Stefan Deci ocupa functia publica de conducere de director general al Directiei
Generale pentru Implementarea Proiectului Romania Educata.



