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Nr. inreg. .....coceee- | S

NOTA DE INFORMARE - MODEL
Privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor
Liceului/Scolii/Gradinitei

Liceul/Scoala/Gradinita , avand sediul Th localitatea
. judetul , e-mail: , NI,
telefon reprezentata  legal prin  directorul  unitatii, prof.

vd informeazd prin prezenta cu privire la prelucrarea datelor
dumneavoastra personale de cdire departamentele Secretariat si Contabilitate si cu privire la
drepturile pe care le aveti Tn conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (denumit in continuare GDPR) si legislafia nationaia
privind protectia si securitatea datelor personale, in vigoare.

Ne propunem s& protejdm datele personale ale angajatilor si sa fim transparenti cu privire la
categoriile de date prelucrate. Liceul/$coala/Gradinita ; (denumit/denumita in
continuare Unitatea de invatamant) inielege obligatiile care 1i revin fatd de dumneavoastrd ca
angajat si doreste sa va ajute sa Tnielegeti cum si de ce prelucram datele dumneavoastra.

Aceasta notificare adresatd dvs. are menirea de a clarifica modalitdtile in care Unitatea de
invatdmant foloseste datele cu caracter personal ale angajatifor.

Daca legislatia in acest domeniu se va schimba noi anticipdm c& aceastd notificare va fi
revizuitd si adusa la zi Tn acord cu noile reglementari.

SCOPUL S| BAZA LEGALA A PRELUCRARILOR
In conformitate cu legislatia in vigoare, Unitatea de invatamant are obligatia de a administra
in conditii de siguranta si numai pentru scopurile specificate, datele personale care ii sunt furnizate.
Unitatea de invdtdmant prelucreaza datele dumneavoastrd personale in conformitate cu
prevederile. GDPR, ale legilor locale si europene privind protectia datelor precum si, in calitate de
angajator, In conformitate cu prevederile specifice legislatiei muncii. In momentul in care se decide
incheierea unui contract de muncd cu dumneavoastrda sau dacd sunteli detagat in interesul
invatdmantului la Unitatea de Tnvdtamant, departamentul Secretariat v& solicitd un set de date
personale si documente.
a) Datele personale furnizate de dumneavoastra, in calitate de angajat, in mod liber, notate pe propria
raspundere pe formularele-tip folosite la angajare, dar si copiile dupa documentele de identitate, stare
civild, studi si calificari, starea. de sdndtate, cazier juridic, date fiscale/bancare, sunt necesare Tn
contextul Tndeplinirii obligatiilor legale privind incheierea si executarea contractului individual de
muncd sau pentru salarizarea angajatilor.
b) Dateie dumneavoastra personale sunt prelucrate pentru:

- Executarea contractului individual de muncd (CIM, intocmirea dosarului de personal, fisa
postului}; _

- Completarea REVISAL;

- intocmirea si transmiterea statelor de plat3;

- Alimentarea cardului de salariu;

- Plata salariului sifsau altor sume {deconturi) prin virament bancar;

- Comunicarea angajat — angajator;

- Respectarea oricarei cerinte legale de reglementare in domeniul sanatatii si securitatii muncii
{colaborarea si schimbul de informati cu medicul de medicind a muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor PSI/SU) ; '

- Declaratia 112;

- Monitorizarea/securitatea persoanelor, spatiilor, bunurilor utilizate de unitatea de invatdmant;
in acest context Unitatea de invdtdmant poate supraveghea video sélile de clasad si unele
parti ale incintelor in care Tsi desfigoara activitatea pentru asigurarea pazei si protectie
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persoanelor, bunurilor si valorilor, a imebilelor si a Imprejmuirilor acestora,

- Scopuri arhivistice;

- Scopuri statistice.

Daca la angajare sau In momentul detaséarii nu suntefi de acord cu furnizarea datelor personale,
Unitatea de invatdmant, in calitate de angajator, nu poate sa demareze demersurile legale pentru
intocmirea CIM si executarea acestuia sau pentru plata drepturilor salariale.

TEMEIUL LEGAL AL PRELUCRARII DATELOR
Legalitatea prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal o reprezintd

- articolul 8 alineatul (1) litera (b) din GDPR - prelucrare in scopuri precontractuale si

contractuale

precum $i _

- pentru indeplinirea unei obligatii legale care i revin operatorului (Unitatea de invatamant),

conform articolului 6 alin.(1) litera.c) din GDPR.

In mésura in care sunt necesare categorii speciale de date cu caracter personal (ex. date privind
starea dvs. de sanatate), Unitatea de Tnvatamant solicitd consimtamantul dvs. in conformitate cu
prevederile art. 9 alin. (2) lit. (a) din GDPR. Efectuarea de studii statistice, in masura in care vor fi
facute, se vor face In baza art. 9 alin. (2} lit. () din GDPR.

Legislatia care guverneazad raporturile de muncd sunt urmatoarele: Codul Muncii, Codul Fiscal in
vigoare si Legea 1/2011.

TIPURI DE DATE CU CARACTER PERSONAL FCLOSITE

Politica privind protectia si securitatea datelor personale a Unititii de invatamant este de a
colecta numai datele perscnale necesare in scopuri convenite si solicitdm angajatilor nostri 53 ne
comunice date ¢u caracter personal nurnai acolo unde este strict necesar acestor scopuri. Atunci cand
trebuie s3 prelucrdm datele- personale pentru a executa anumite obligatii legale in interesul legitim si
asumat al angajatilor nostri, putem solicita acestor angajati sa furnizeze informatii si despre alte
persoane vizate, cum ar fi membrif familiei (ex. copii sifsau pdrinti aflati in intretinere pentru anumite
deduceri).

Datele pe care le detinem despre dumneavoastra sunt in principal informatiile pe care ni le-ati
furnizat cu ocazia angajérii, completate ulterior cu informatii generate de executla contractului de
munc& sau necesitatea platii drepturilor salariale.

Categoriile de date personale {(clasice sau digitale) care sunt stocate si pot fi supuse prelucrarilor
sunt urmatoarele:
- nume, prenume,
- CNP,
- seria si nr. de la Cl/Pasaport,
- sexul, '
- data gi locul nasterii,
- cetatenia,
- semnatura,
- datele din actele de stare civila,
~ asigurdri de sanatate si sociale,
- profesie,
- loc de munca,
- formare profesionald - diplome, studii,
- situatia familiala, :
- detalii de contact - numr de telefon personal, adresa de emall adresa de domlcﬂsu!resedmta elc.,
- permisul de conducere (in cazul soferilor),
- date bancare, '
- referinte/recomandari,
- acciderite de munca,
- publicati,
- date din Curriculum Vitae
- imaginea fizic3 si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audto video
Ne rezervdm dreptul de a decude te date vom avea nevoie pentru indeplinirea contractului cu
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dumneavoastra in calitate de angajat, strict in conformitate cu prevederile legale.

DATE SPECIALE ALE ANGAJATILOR DETINUTE DE UNITATEA DE INVATAMANT

Unitatea de invatdmant nu prelucreazd date personale speciale care dezviluie originea
rasiald sau etnica, opmule politice, convingerile filozofice sau religioase si prelucrarea de date
genetice, de dale biometrice pentru identificarea unicd a unei persoane f|2|ce date privind viata
sexuald sau orienfarea sexuald ale unei persoane fizice.

Datele biometrice ale angajalilor {fotografia personald) pot fi prelucrate numai daca angajatul
si-a dat consimtdmantul explicit pentru prelucrarea acestui tip special de date, conform articol 9, aliniat
1, litera (a).

Imaginile si nregistrarile audio-video care contin lmaglnea si vocea dvs. pot fi folosite in
concordanta cu prevederlle Regulamentului de Ordine Interioard si doar pentru scopurile enuntate, cu
respectarea legislatiei Tn vigoare. _

Daca considerati ca intr-un document pe care |-ali furnizat la angajare, din propria initiativa
(cerere, formular de candidatura, CV, scrisoare de motivatie) ati prezentat date personale sensibile,
puteti sa solicitati stergerea acestor informatii si dovada stergerii lor.

SURSA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Unitatea de invatamant colecteaza date personale direct de la dumneavoastrd sau de la terii
(cum ar fi recomandari, adeverlnte de la angajatori, institutii de invdtdmant) sau documente publice.

in cazul Tn care trebuie s3 prelucrdm date cu caracter personal obtinute de la terti persoane
juridice, acestia din urma au obligatia de a v furniza informatiile necesare cu privire la utlizarea
datelor cu caracter'perso‘naf transmise. Angajatii nostri pot utiliza sectiunile relevante ale acestei Note
de informare sau Tndruma persoariele vizate la aceasta Nota de informare, dupa caz.

CATEGORII DE DESTINATARI Al DATELOR CU CARACTER PERSONAL -

Datele personale ale angajafilor sunt destinate utilizarii de. catre operator (Unitatea de
invatamant) si sunt comunicate urmatorilor destinatari:

a) Persoana vizata (angajatul);

b) Autoritati publice centrale/locale {(ITM, ANAF, ANC, ANI);

c) Servicii sociale si de sanatate (CNPP, CNAS, ANOFMY;

d) Societdti bancare;
Unitatea de invdtamant garanteaza fiecarui angajat c& dezvaluirea datelor cétre terii se face In baza
prevederilor legale pentru categorile de destinatari precizati la litera a)-c) si numai pe baza
consimtamantului/cererii exprese a angajatului, lit d).
Unitatea de invatimant pastreaza datele personale ale angajatilor atat timp cat este necesar
scopului pentru care au fost colectate, in concordanta cu legislatia privind protectia datelor personale.
Durata de pastrare a datelor prelucrate in vederea incheierii si executdrii unui contract individual de
munca este nedeterminata.
Daca la un moment dat, fiind in afara obligatiilor contractuale de munc3, va veti exercita dreptut Ia
stergere a adatelor, Unitatea de invidtadmant va continua s& pastreze un set de date personale de
baza (nume, data nasterii, perioada contractual3 etc. ) conform cerintelor legale.

DREPTURILE DUMNEAVOASTRA SI MODUL DE EXERCITARE AL ACESTORA
Aveli posibilitatea, Tn anumite conditii prevazute de catre GDPR, sé exercitali urmatoarele drepturi:

Dreptui de a fi
informat

Prezenta notificare de protectie a datelor furnizeaza informatiile pe care avefi
| dreptul s& ke ptimiti. -

Dreptul de acces Ia
date.

V& rugdm s& rie contactali dacd doriti o conf:rmare ca datele dumneavoasitra sunt
prelucrate si daca dorifi sd vedeti cum gestionate. _

Nu esfe nicio taxa in acest sens iar rdspunsul este furnizat in termen de o luna de
la data cererii (cu exceptia cazului in care cererea este nefondatd sau excesiva).

Dreptul de rectificare

V& rugdm s ne informali cu privire la orice daté pe care afi dori & o rectificdm si
vom rdspunde in termen de cel mult o luné de la data solicitarf.

Vom transmite modificérile oricaror terfe parfi care trebuie s& le schimbe si va vom
informa c& acest lucru a fost facut.

Dreptul de stergere

Futeti s& vd exercitali dreptul de -a sterge datfele dvs. personale intr-un numér de
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situafii (de exemplu, daca datele nu mai sunt necesare in raport cu scopul pentru
care a fost creat sau vd retragefi consim{dméantul dvs.). Unde este posibil se vor
respecta toate aceste cereri, desi unele detalii fac-parte din dosarele permanente
ale Unitdtii de fnvafdméant care nu pot fi in mod rezonabil eliminate, conform
legil.

Dreptul la | Puteli s& ne spuneti cd putem péstra datele dvs., dar trebuie sé oprim prelucrarea.
restricfionarea Acest lucru- se poate cere atunci cdnd doriti s& verificali corectitudinea dafelor sau
prelucrdrii scopul procesérii acestora.

Dreptul la | Datele dvs. se afld inregistrate atat in format fizic cét si electronic, in baze de date
portabilitatea datelor | prelucrale manual.

Dreptul de opozitie Dacd putem, vom oprfi procesarea datelor dvs. dacad va opuneli procesérii bazate

pe un interes legitim sau dacd in siluatia dumneavoastrd personald apar situatii
care va determind sd v& exercitali acest drept. Vom opri procesarea datelor dvs.
dacd vd opuneli procesarii in scopuri de cercefare si statistici:

Dreptul de a nu face
obiectul unei decizii

bazate exclusiv pe

prelucrare autormnatd,
inclusiv crearea de
profiluri.

Nu practicdm luarea deciziilor bazate pe prefucrarea automatd a datelor, inclusiv
crearea de profiluri.

DETALII PRIVIND PRELUCRARILE DE DATE SPECIALE SAU INTEMEIATE PE CONSIMTAMANT

Atunci cand prelucrarea se bazeazé pe articolul 6 alineatul (1) litera (a) "persoana vizatd si-a
dat consimf@mdéntul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru unul sau mai multe
scopuri specifice” sau pe articolul 9 alineatul (2) litera (a) "persoana vizatd si-a dat consimidmantul
explicit pentru prelucrarea acestor date ¢u caracter personal pentru unul sau mai multe 'scopuri
specifice, cu exceplia cazului in care drepltul Uniunii sau dreptul intern prevede ca interdictia prevazutd
la alineatuf (1} s& nu poatd fi ridicatd prin consimtdmantul persoanei vizate” din GDPR, aveti dreptul de
a vé retrage consimtdmantul Tn orice moment, fir3 a afecta legalitatea prelucrérii efectuate pe baza
consimtamantului inainte de retragerea acestuia. Astfel, putefi modifica sau elimina consimtamantul in
orice moment, si vom actiona imediat Tn consecintd, cu exceptia cazului Th care existd un motiv legal
sau un interes legitim pentru a nu face acest lucru.

ANGAJAMENTUL SI POLITICA Unitétii de Tnvatamant PRIVIND PROTECTIA S| SECURITATEA

DATELOR

Unitatea de invatamant trateazd cu mare seriozitate protectia si securitatea datelor. Avem
politici interne de control cu privire la pierderea, distrugerea, furtul, utilizarea frauduloasa de date fizice
si electronice. La datele personale ale angajatilor pot avea acces numai persoanele cu atfibutii
specifice din cadrul departamentelor Resurse Umane, Salarizare si Contabilitate. Personalul Unitatii
de invitamant care prelucreaza datele dumneavoastrs este instruit si obligat sub sanctiunea Codului
Penal s& pastreze confidentialitatea datelor dumneavoastrd personale. Unitatea de invatamant a
inceput sa implementeze o serie de masuri suplimentare de protectie a datelor persoane fizice si
electronice stocate. Pe masura ce acestea vor fi implementate veti fi informati periodic.

INFORMATII SUPLIMENTARE
Responsabilul Unititii de invatimant pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal poate fi

contactat la adresa de e-mail

fnvatimant.

sau direct la sediul Unitatii de

Responsabilul nostru pentru protectia datelor are atributii de monitorizare a conformitatii cu
legislatia cu privire la protectia datelor cu caracter perscnal. V& rugdm s3 ne contactati dacs aveti
orice preocupéri sau intrebari legate de informatile de mai sus sau dorifi s& ne cereti sd nu va
procesam datele personale pentru anumite scopuri sau pentru stergerea datelor dvs. Unde aveti
cereri specifice legate la modul in care gestionam datele dvs., vom incerca s rezolvdm aceste
probleme, dar va rugam s& retineti ¢ ar putea exista circumstante in care nu putem respecta anumite
solicitdri. Vom publica pe site-ul nostru orice schimbari pe care le facem la aceastd declaratie de
protectie a datelor siva vom informa prin alte canale de comunicare, daca este cazul.

De asemenea, e bine s3 stiti ca la nivelul Romaniei functioneaza Autoritatea Nationald pentru
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Supravegherea Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal ("ANSPDCP") si ¢a aveti dreptul sa depuneti
o plangere atunci cand considerati cd v-au fost Incalcate drepturile, accesand site-ul web
www dataprotection.ro

Fiecare angajat va fi solicitat s& confirme prin semnaturd cd a luat la cunostintd de acest
document.

Data,

Director al unitdtii de Tnvatdmant
Prof.

Semnatura

LS,

Nume si prenume angajat; Semnatura




