
 

 

 

Amendamentele ANOSR cu privire la proiectul Legii Învățământului Superior 
 

 

Nr. 

crt. 

Articol / 

alineat 

Forma din proiectul de act 

normativ 
Forma propusă Motivare 

1 

Art. 2, alin. 

(2), literă 

nouă 

- 

Viziunea prezentei legi este centrată 

pe următoarele valori: 

Transparența instituțională – în baza căreia 

toate hotărârile, deciziile și reglementările 

instituționale universitare se bucură de cel mai 

înalt grad de transparență, în vederea 

respectării principiului răspunderii publice. 

Transparența reprezintă unul dintre pilonii esențiali ai 

răspunderii publice, având în vedere atât rolul pe care 

este chemat să îl joace sistemul de învățământ superior în 

societate, cât și, în cazul învățământului de stat, utilizarea 

banilor publici. Cu toate acestea, conform unei serii 

întregi de analize ale ANOSR, transparența mediului 

universitar românesc este una extrem de scăzută, acest 

fapt diminuând încrederea pe care cetățenii o au. Dacă 

transparența instituțională este eliminată până și din 

valorile pe care ar trebui să se fundamenteze 

învățământul superior, nu doar că nu ne-am putea 

aștepta la atingerea unui grad de transparență adecvat, 

ba chiar am deschide calea pentru înrăutățirea situației. În 

acest sens, considerăm că transparența instituțională 

trebuie să reprezinte o valoare-cheie pe care se 

întemeiază învățământul superior. 
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2 

Art. 3, 

literă nouă 

- s) 

- 

Sistemul naţional de învăţământ superior se 

bazează pe următoarele principii: 

s) principiul participării studenților în luarea 

deciziilor. 

Participarea studenților în luarea deciziilor este chiar un 

principiu fundamental al învățământului superior, 

recunoscut și consacrat ca atare la nivel național și 

european. El apare expres prevăzut și în Legea educației 

naționale, în vigoare. Diluarea acestui principiu prin 

includerea în categoria de „părți interesate” este profund 

eronată, câtă vreme studenții participă în virtutea unei 

calități speciale, aceea de beneficiari direcți ai 

învățământului superior și co-creatori ai procesului de 

învățare, fiind unanim recunoscută diferența de natură 

între participarea studenților și participarea altor stake-

holderi. În acest sens, preluarea prevederii din Legea 

1/2011 este imperioasă. 
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3 
Art. 8, alin. 

(5) 

Instituțiile de învăţământ superior au 

autonomie în stabilirea cuantumului 

taxelor şi au obligaţia să le comunice 

tuturor celor interesaţi, inclusiv pe 

site-ul instituției de învățământ 

superior. 

Instituțiile de învăţământ superior au autonomie în 

stabilirea cuantumului taxelor şi au obligaţia să le 

comunice tuturor celor interesaţi, inclusiv pe site-ul 

instituției de învățământ superior. În instituțiile de 

învățământ superior de stat, taxele anunțate se 

mențin pe toată durata normală a unui ciclu de 

studii pentru aceeași promoție de studenți. 

În ceea ce privește menținerea cuantumului taxei, trebuie 

avut în vedere pentru început faptul că universitatea 

publică, înainte de admitere, o ofertă de școlarizare care 

cuprinde cuantumul taxei, iar studentul o acceptă prin 

semnarea contractului de școlarizare. Din acel punct, 

studentul se află într-o poziție inferioară, întrucât 

universitatea poate alege să modifice unilateral 

conținutul contractului de școlarizare, modificând fără 

vreo limită conținutul contractului de școlarizare. Această 

posibilitate pune studentul în situația în care are două 

variante: pe de-o parte, să „accepte” (forțat) schimbarea 

unei condiții esențiale ale contractului sau, pe de altă 

parte, să se transfere la altă IÎS. Iluzia opțiunii este 

evidentă, având în vedere toate dificultățile pe care le-ar 

impune transferul la o altă universitate. În acest sens, 

considerăm că taxa pe care o anunță o universitate (care 

poate fi diferită pe ani de studiu, dacă se anunță de la 

început) nu trebuie să se modifice pe perioada 

școlarității, reglementarea fiind singura soluție pentru 

evitarea unor abuzuri față de student. 



 

 

4 
Art. 10 alin. 

(4) 

Instituțiile de învățământ superior 

sunt autorizate, prin prezenta lege, 

prin derogare de la prevederile art. 

66 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 

privind finanțele publice, cu 

modificările și completările 

ulterioare, să redistribuie creditele 

bugetare din soldul la finanțarea de 

bază, sumele rămase neconsumate și 

reportate din anii precedenți pentru 

obiective de investiții noi, sumele 

rămase necheltuite din investiții 

finalizate, pentru obiective de 

investiții noi, pentru obiective de 

investiții în continuare, precum și 

alte cheltuieli de natura investițiilor. 

Sumele rămase în sold pentru 

facilități de transport pentru studenți 

și sumele pentru bursele studenților 

neridicate în termen, pot fi utilizate 

în anii următori pentru acordarea de 

burse pentru studenți sau susținerea 

Instituțiile de învățământ superior sunt autorizate, 

prin prezenta lege, prin derogare de la prevederile 

art. 66 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind 

finanțele publice, cu modificările și completările 

ulterioare, să redistribuie creditele bugetare din 

soldul la finanțarea de bază, sumele rămase 

neconsumate și reportate din anii precedenți 

pentru obiective de investiții noi, sumele rămase 

necheltuite din investiții finalizate, pentru obiective 

de investiții noi, pentru obiective de investiții în 

continuare, precum și alte cheltuieli de natura 

investițiilor. Sumele rămase în sold pentru facilități 

de transport pentru studenți și sumele pentru 

bursele studenților neridicate în termen, pot fi 

utilizate în anii următori pentru acordarea de 

burse pentru studenți. Statul subvenționează, 

conform unei Metodologii adoptate prin Ordin 

al Ministrului Educației, consilierea studenților. 

Necesitatea finanțării activității de consiliere a studenților 

este evidentă la nivelul întregii țări, fiind oportună 

reglementarea legislativă expresă privind acordarea de 

resurse bugetare în acest sens, fără ca aceste resurse să 

fie disponibilizată de la o altă formă de susținere a 

studenților.  
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activităților centrelor pentru 

consiliere și orientare în carieră.  

5 
Art. 14 alin. 

(3) 

Carta universitară se elaborează şi se 

adoptă de către senatul universitar‚ 

numai după dezbaterea în 

comunitatea universitară. 

Carta universitară se elaborează şi se adoptă de 

către senatul universitar‚ cu votul a două treimi 

din numărul membrilor Senatului, numai după 

dezbaterea în comunitatea universitară. 

Carta este documentul fundamental al universității și 

necesită un grad ridicat de susținere. Tocmai de aceea, 

menționarea expresă a regulii adoptării Cartei cu 2/3 din 

membrii Senatului trebuie păstrată. 

6 

Art. 17, 

litere noi - 

g), h), i), j) 

- 

g) stabilirea unor definiții pentru noțiunile: 

„hărțuire”, „hărțuire sexuală”, „plagiat”, 

„autoplagiat”; 

h) o listă de sancțiuni, diferențiată pentru cadre 

didactice, studenți și personal didactic auxiliar; 

i) stabilirea unor mecanisme de protecție a 

victimelor; 

j) metode de informare a comunității 

universitare despre evoluțiile la nivel național, 

european și global cu privire la procesele și 

tehnicile de prevenire și combatere a acțiunilor 

care încalcă normele de etică și integritate 

academică. 

Astfel cum este recunoscut și în politicile ministerului, 

componenta de prevenție a încălcării normelor de 

conduită este cea mai eficientă în combaterea 

fenomenului. 
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7 
Art. 26 alin. 

(1)  

De regulă, anul universitar începe în 

prima zi lucrătoare a lunii octombrie, 

include două semestre și se 

finalizează, de regulă, la 30 

septembrie în anul calendaristic 

următor. Un semestru are, de regulă, 

o durată de 14 săptămâni de 

activități didactice urmate, de regulă, 

de minimum 3 săptămâni de 

examene. Structura anului universitar 

se aprobă de senatul universitar. În 

atribuirea creditelor de studii 

transferabile dintr-un semestru, se 

are în vedere o perioadă de 

minimum 17 săptămâni.  

De regulă, anul universitar începe în prima zi 

lucrătoare a lunii octombrie, include două semestre 

și se finalizează, de regulă, la 30 septembrie în anul 

calendaristic următor. Un semestru are, de regulă, o 

durată de 14 săptămâni de activități didactice 

urmate, de regulă, de minimum 3 săptămâni de 

examene. Indiferent de forma de învățământ sau 

de regimul de finanțare, studenții beneficiază 

de minimum 2 prezentări gratuite la examenele 

de evaluare pe parcurs sau de finalizare a 

studiilor. Structura anului universitar se aprobă de 

senatul universitar. În atribuirea creditelor de studii 

transferabile dintr-un semestru, se are în vedere o 

perioadă de minimum 17 săptămâni.  

Dat fiind principiului conform căruia, în timpul unui an 

universitar, un examen poate fi susținut de minimum 2 

ori, este firesc să îi fie asigurat studentului dreptul de a 

beneficia de ambele șanse de examinare fără a fi 

condiționat financiar. 
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8 
Art. 29 alin. 

(1) 

Organizarea programelor de studii 

este de competența instituțiilor de 

învățământ superior, cu respectarea 

legislației în vigoare. Pentru fiecare 

ciclu universitar organizat, senatul 

universitar aprobă un regulament 

propriu de organizare și funcționare, 

în acord cu standardele definite la 

art. 224 alin. (2), lit. b) și cu 

standardele de calitate prevăzute la 

art. 31 alin. (3). 

Organizarea programelor de studii este de 

competența instituțiilor de învățământ superior, cu 

respectarea legislației în vigoare. Pentru fiecare 

ciclu universitar organizat, senatul universitar 

aprobă un regulament propriu de organizare și 

funcționare, în acord cu standardele definite la art. 

224 alin. (2), lit. b) și cu standardele de calitate 

prevăzute  la art. 31 alin. (3). La nivelul fiecărui 

program de studii (de scurtă durată, de licență 

sau de masterat), ponderea disciplinelor 

opționale este de minimum 30% din totalul 

disciplinelor din planul de învățământ. 

Creșterea ponderii materiilor opționale reprezintă nu 

doar o asumare din Raportul România Educată, ci și o 

măsură menită să asigure un învățământ centrat în mod 

real pe student, în care acesta să poată alege, dintr-o 

plajă de opțiuni, zonele pe care dorește să le 

aprofundeze din punct de vedere educațional. 
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9 
Art. 34 alin. 

(6) 

Instituţiile de învăţământ superior 

pot percepe de la candidaţi‚ în 

conformitate cu prevederile legale în 

vigoare‚ taxe de înscriere‚ în 

cuantumurile aprobate de senatele 

universitare. Senatele universitare 

pot să prevadă‚ prin regulamentele 

proprii privind organizarea şi 

desfăşurarea procesului de admitere‚ 

scutirea la plata acestor taxe sau 

reducerea lor pentru anumite 

categorii de candidaţi. 

Instituţiile de învăţământ superior pot percepe de 

la candidaţi, în conformitate cu prevederile legale 

în vigoare, taxe de înscriere, doar cu rolul de a 

acoperi costurile organizării procesului de 

admitere, în cuantumurile aprobate de senatele 

universitare. Senatele universitare prevăd, prin 

metodologiile proprii de admitere, scutirea la plata 

acestor taxe sau reducerea lor pentru anumite 

categorii de candidați, inclusiv cei proveniți din 

medii dezavantajate. 

 

Și în legea actuală intenția legiuitorului (fiind un 

amendament realizat de ANOSR și integrat) era de a 

limita taxele de admitere „pentru organizarea 

concursului”. Trebuie clarificat faptul că aceste taxe nu 

pot ajunge să reprezinte surse de speculă și profit pentru 

universități, prin venituri enorme care exced vădit 

cheltuielile de organizare. În acest sens, fiind vorba 

despre plata unui serviciu pentru candidați (care nici 

studenți nu sunt), tariful acestuia trebuie cel mult să 

acopere cheltuielile (resurse umane, administrative, 

tehnice etc.) aferente organizării concursului. Conform 

datelor ANOSR, mai multe universități obțin profituri 

ridicate din admitere. 



 

 

10 
Art. 34 alin. 

(10), (11) 

(10) Persoana admisă la un program 

de studii universitare de scurtă 

durată, program de studii 

universitare de licență, de masterat 

sau de doctorat are calitatea de 

student, pe întreaga perioadă a 

prezenței sale în cadrul programului 

respectiv, de la înmatriculare și până 

la absolvirea programului de studii 

prin obținerea tuturor creditelor 

aferente programului de studii 

urmat sau exmatriculare, mai puțin 

în perioadele de întrerupere a 

studiilor.  

(11) Persoana admisă la un program 

de studii universitare de doctorat are 

calitatea de student-doctorand pe 

întreaga perioadă a prezenței sale în 

cadrul programului respectiv, de la 

înmatriculare și până la absolvirea 

programului de studii, sau până la 

exmatriculare, mai puțin în 

perioadele de întrerupere a studiilor, 

(10) Persoana admisă la un program de studii 

universitare de scurtă durată, un program de studii 

universitare de licență sau un program de studii 

universitare de masterat are calitatea de student pe 

întreaga perioadă a prezenței sale în cadrul 

programului respectiv, de la înmatriculare și până 

la finalul anului universitar în care absolvă 

programul de studii prin obținerea tuturor 

creditelor obligatorii aferente programului de 

studii urmat, cu excepția celor aferente 

promovării examenului de finalizare a studiilor, 

sau până la exmatriculare, mai puțin în 

perioadele de întrerupere a studiilor. 

(11) Persoana admisă la un program de studii 

universitare de doctorat are calitatea de 

student-doctorand pe întreaga perioadă a 

prezenței sale în cadrul programului respectiv, 

de la înmatriculare și până la emiterea titlului 

de doctor sau până la exmatriculare, mai puțin 

în perioadele de întrerupere a studiilor. 

Deoarece pentru mulți studenți momentul finalizării 

studiilor este unul de cumpănă, care presupune 

începerea unei noi etape în existența lor, iar de cele mai 

multe ori inserția pe piața muncii nu se face în primele 2 

luni după absolvire, considerăm oportun precizarea 

explicită a faptului că studenții din an terminal pot 

beneficia de drepturile pe care le conferă această calitate 

(spre exemplu reduceri la transport, muzee etc.) și după 

susținerea și promovarea examenului de finalizare a 

studiilor, până la finalizarea anului universitar, și anume 

data de 30 septembrie a anului în curs. Această 

reglementare ar și elimina toate complicațiile 

administrative în cazul în care un student finalizează 

programul de studii, este admis în luna iulie în următorul 

ciclu, dar în mod artificial până la 1 octombrie (deci peste 

2 luni) nu este, legal, considerat student, neavând acces la 

facilități (sau având, dar fără cadru legal). Ciclurile 

urmându-se natural, nu ar trebui să se considere o 

ruptură în calitatea de student dacă ele se succed fără 

întreruperi (licență - master - doctorat). 

De asemenea, momentul obținerii tuturor creditelor 

obligatorii este unul interpretabil, din moment ce el ar fi 

reprezentat, tehnic, de momentul comunicării ultimei 
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dar incluzând eventualele prelungiri 

acordate de către senatul universitar. 

note de promovare la ultima materie din planul de 

învățământ, ceea ce ar putea duce la o variație arbitrară 

în funcție de procesul de comunicare al secretariatului. 

Varianta propusă de ANOSR oferă claritate și 

predictibilitate pentru studenți. Forma propusă nu poate 

fi extinsă și la studenții-doctoranzi, din moment ce 

aceștia au credite în planul de învățământ doar aferente 

perioadei obligatorii de studii (3 ani în Legea nr. 1/2011, 

4 ani în actualul proiect). Or, studenții-doctoranzi 

beneficiază de posibilitatea acordării unor perioade de 

prelungire sau de grație, timp în care statutul de student 

este menținut, iar nu abandonat. De asemenea, durata 

dintre susținerea publică a tezei de doctorat și emiterea 

titlului de doctor se dovedește a fi din ce în ce mai lungă. 

Raportat la aceste elemente obiective, propunerea 

ANOSR este de natură să ofere un statut clar și 

predictibil, emiterea titlului de doctor sau exmatricularea 

fiind momentele în care se pierde calitatea de student-

doctorand. 



 

 

11 
Art. 34 alin. 

(15) 

Persoana admisă la un program de 

studii universitare de licență în 

cadrul instituțiilor de învățământ 

superior militar, de informații, de 

ordine publică și de securitate 

națională sau care a fost admisă în 

cadrul unor instituții civile de 

învățământ superior, în vederea 

școlarizării pentru nevoi ale 

Ministerului Apărării Naționale, 

Ministerului Afacerilor Interne, 

Serviciului Român de Informații sau 

ale altor instituții cu atribuții în 

domeniul apărării, informațiilor, 

ordinii publice și securității naționale 

are calitatea de student militar sau 

student de poliție, după caz, pe 

întreaga perioadă a prezenței sale în 

cadrul programului respectiv, de la 

înmatriculare și până la susținerea 

examenului de finalizare a studiilor 

sau exmatriculare, mai puțin pe 

perioadele de întrerupere a studiilor. 

1) Persoana admisă la un program de studii 

universitare de licență în cadrul instituțiilor de 

învățământ superior militar, de informații, de 

ordine publică și de securitate națională sau care a 

fost admisă în cadrul unor instituții civile de 

învățământ superior, în vederea școlarizării pentru 

nevoi ale Ministerului Apărării Naționale, 

Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului Român 

de Informații sau ale altor instituții cu atribuții în 

domeniul apărării, informațiilor, ordinii publice și 

securității naționale are calitatea de student militar 

sau student de poliție, după caz, pe întreaga 

perioadă a prezenței sale în cadrul programului 

respectiv, de la înmatriculare și până la finalul 

anului universitar în care absolvă programul de 

studii prin obținerea tuturor creditelor 

obligatorii aferente programului de studii 

urmat, cu excepția celor aferente promovării 

examenului de finalizare a studiilor, sau până la 

exmatriculare, mai puțin în perioadele de 

întrerupere a studiilor. 

 

Idem punctul 10 
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12 Art. 37 

Analiza contestaţiilor depuse de 

către candidaţii la admitere, 

studenţii examinaţi, precum și de 

către absolvenţi în cadrul 

examenelor de finalizare a studiilor, 

este în exclusivitate de competenţa 

instituțiilor de învăţământ superior, 

conform propriilor regulamente 

instituţionale şi prevederilor Cartei 

universitare. 

Analiza contestaţiilor depuse de către candidaţii la 

admitere, studenţii examinaţi, precum și de către 

absolvenţi în cadrul examenelor de finalizare a 

studiilor este 

în exclusivitate de competenţa instituțiilor de învăţă

mânt superior, conform propriilor regulamente 

instituţionale şi prevederilor Cartei universitare. 

Contestațiile se soluționează de alte cadre 

didactice decât cele care au evaluat inițial. 

Un principiu de bază este faptul că cei care s-au 

pronunțat anterior nu pot fi chemați să rezolve 

contestația la propria soluție, deci, în mod evident, ar 

trebui ca alte cadre didactice să soluționeze contestația 

(deși pare de ordinul evidenței, practica ne arată că 

principiul nu s-a asimilat integral la nivel național). 
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13 Art. 40 

Instituțiile de învățământ superior 

pot efectua și emite, la cerere, 

gratuit sau contra cost, traduceri 

oficiale ale documentelor și ale altor 

înscrisuri universitare proprii, cu 

respectarea prevederilor legale. 

Instituţiile de învăţământ superior pot efectua şi 

emite‚ la cerere‚ gratuit sau contra cost‚ traduceri 

oficiale ale documentelor şi ale altor înscrisuri 

universitare proprii‚ cu respectarea prevederilor 

legale. Studenții au dreptul să obțină în mod 

gratuit actele de studii în limba română și într-o 

limbă de circulație internațională, cu excepția 

celor care se emit, conform legii, doar în limba 

română, într-un termen rezonabil de la 

depunerea solicitării. 

Cu privire la limbile în care se emit actele de studii, 

suplimentul la diplomă este deja emis în limba română și 

într-o limbă de circulație internațională. Ca membri ai 

SEIS și ținând cont de gradul accelerat de 

internaționalizare a studiilor superioare, considerăm că 

este necesar să ajungem în punctul în care studenții să 

poată obține toate actele de studii în limba română și 

într-o limbă de circulație internațională, gratuit, cu 

excepția celor care se emit doar în limba română. De 

asemenea, propunem adăugarea criteriului termenului 

rezonabil în eliberarea acestor acte, criteriu care se va 

aprecia în concret, însă este anormal și anacronic ca în 

momentul de față încă să dureze luni întregi, dacă nu 

chiar un an, așteptarea pentru eliberarea diplomei de 

absolvire. 



 

 

14 Art. 47 

(1) În situaţia în care se dovedeşte că 

actul de studii s-a obţinut prin 

mijloace frauduloase sau prin 

încălcarea prevederilor Codului 

cadru de etică şi deontologie 

universitară‚ rectorul are obligaţia de 

a solicita instanţei de contencios 

administrativ anularea 

acesteia/acestuia‚ conform 

prevederilor legale. 

(2) Solicitarea adresată instanţei va fi 

realizată în termen de 30 de zile de 

la notificarea instituţiei de 

învăţământ superior cu privire la 

acest fapt‚ sau‚ după caz‚ din 

momentul adoptării unei hotărâri la 

nivelul comisiei de etică universitară. 

(1) Orice persoană fizică sau juridică poate 

sesiza CNEMU privind obținerea unui act de 

studii prin mijloace frauduloase sau prin 

încălcarea Codului cadru de etică și deontologie 

universitară; 

(2) CNEMU se pronunță asupra sesizării, potrivit 

normelor materiale și procedurile stabilite prin 

Ordin al Ministrului Educației, confirmând sau 

infirmând sesizarea; 

(3) CNEMU se pronunță asupra sesizării în 

maximum 90 de zile de la înregistrare; (4) Dacă 

CNEMU infirmă sesizarea, acest fapt nu 

împiedică depunerea unei noi sesizări. 

Prevederile privind abuzul de drept sunt 

aplicabile în mod corespunzător; 

(5) Dacă CNEMU confirmă sesizarea, acesta 

publică decizia de confirmare a plagiatului pe 

site-ul propriu și introduce, în maximum 15 zile, 

acțiunea în constatarea caracterului fraudulos al 

actului de studii la Secția de Contencios 

Administrativ și Fiscal a Tribunalului București. 

Acțiunea este scutită de taxă de timbru; 

Conform Legii nr. 554/2004, instituția de învățământ 

superior ar putea introduce acțiunea în anulare în termen 

de cel mult 1 an de la momentul emiterii acestuia, ceea 

ce ar fi, de cele mai multe uneori, ineficient. 



 

 

(6) Tribunalul București se pronunță în 

maximum 30 de zile asupra acțiunii în 

constatare; 

(7) Sentința Tribunalului București poate fi 

atacată cu recurs, în maximum 5 zile de la 

comunicare, care se depune la Tribunalul 

București; recursul se judecă în maximum 30 de 

zile de Secția de Contencios Administrativ și 

Fiscal a Curții de Apel București, iar decizia 

pronunțată este definitivă; 

(8) Hotărârea instanței, rămasă definitivă, se 

publică în Monitorul Oficial, partea a-III-a; 

(9) Actele de studii constatate ca fiind obținute 

prin mijloace frauduloase sau prin încălcarea 

Codului cadru de etică și deontologie 

universitară nu pot servi la încasarea sau 

primirea unor indemnizații sau a oricăror alte 

beneficii de natură pecuniară, nu pot servi la 

îndeplinirea condițiilor obligatorii pentru 

ocuparea unui loc de muncă, pentru ocuparea 

unei funcții sau pentru desfășurarea unei 

activități și nu pot servi la îndeplinirea unor 
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criterii suplimentare în vederea ocupării sau 

desfășurării unei funcții, activități sau meserii; 

(10) Actele de studii constatate ca fiind obținute 

prin mijloace frauduloase sau prin încălcarea 

Codului cadru de etică și deontologie 

universitară nu pot oferi niciun beneficiu 

autorului său în vederea ocupării unei funcții 

didactice sau exercitării unei activități didactice 

în învățământul preuniversitar sau universitar, 

public sau privat; 

(11) CNEMU respectiv instanțele judecătorești, 

nu pot reaprecia fondul sau valoarea științifică a 

actului de studii, ci pot exclusiv să constate 

obținerea sa prin mijloace frauduloase sau prin 

încălcarea Codului cadru de etică și deontologie 

universitară. 



 

 

15 
Art. 53 alin. 

(6) 

În cadrul studiilor universitare de 

licenţă este obligatorie efectuarea 

unor stagii de practică. Instituțiile de 

învățământ superior au obligaţia de 

a asigura un minim de 50% din 

locurile de practică necesare, dintre 

care cel puţin 75% în afara acestora. 

În cadrul studiilor universitare de licenţă este 

obligatorie efectuarea unor stagii de practică. 

Instituțiile de învățământ superior au obligaţia 

de a asigura locurile de practică necesare, dintre 

care cel puţin 50% în afara acestora. 

Universitățile adoptă o metodologie privind 

evaluarea calității stagiilor de practică. 

Considerăm că instituția de învățământ superior trebuie 

să ofere locuri în stagii de practică pentru toți studenți 

înmatriculați la un program de studii în cadrul căruia 

practica este obligatorie. Practica de specialitate nu este 

o activitate conexă pregătirii didactice, ci face parte 

integral din planul de învățământ, purtând rezultate ale 

învățării care se integrează în obiectivele programului de 

studii. În acest sens, universitatea poartă o 

responsabilitate asupra oferirii de locuri de practică din 

mai multe perspective. În primul rând, instituția stabilește 

numărul de locuri oferite anual pentru 

școlarizare. Aceasta nu se poate degreva de răspunderea 

oferită prin oferirea acestor locuri, în sensul existenței 

unui număr cel puțin egal de locuri de practică care să 

poată fi accesate de student în vederea îndeplinirii 

obligațiilor din planul de învățământ. Oferirea unui număr 

de locuri la admitere care nu corespunde posibilității 

reale a studenților de a găsi locuri de practică poate 

genera probleme majore pentru studenți, și inclusiv 

încurajarea acestora de a obține adeverințe fictive de 

practică, nevoiți fiind să îndeplinească cerințele din 

programul de învățământ. Desigur, obligația de a pune la 

dispoziție nu este una absolută, în sensul în care 
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studentul poate la rândul lui căuta parteneri de practică 

cu care să se încheie contractul tripartit. 

În același timp, mecanismele de asigurare a calității în 

cazul partenerilor identificați de universitate/cu care 

universitatea lucrează pot fi mult mai solide. Dacă 

practica nu este văzută exclusiv ca o formalitate, atunci 

între 

universitate și partenerii de practică trebuie să existe 

discuții pe tema obiectivelor de învățare, trebuie să existe 

o cooperare reală în sensul evaluării activității studentului 

în practică, în sensul adaptării planului de învățământ ca 

urmare a experienței practice sau a îmbunătățirii practicii 

pentru anul următor etc, cât și un proces constant de 

feedback între cele 

3 părți implicate. În lipsa implicării universității, ceea ce se 

materializează și prin oferirea locurilor de practică (cu 

parteneri cu care poate construi relații și, implicit, și 

mecanisme mai solide de asigurare a calității pe termen 

lung), calitatea stagiilor de practică suferă sau, chiar mai 

rău, acestea nu sunt realizate în fapt. 
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16 
Art. 66, 

alin. (3) 

Studentul-doctorand poate 

desfăşura activităţi didactice 

remunerate, în limita normei de 

asistent universitar, în conformitate 

cu legislaţia în vigoare. 

Studentul-doctorand poate desfăşura activităţi 

didactice remunerate, în limita normei de asistent 

universitar, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

Toate activitățile didactice desfășurate de 

studenții-doctoranzi sunt remunerate, conform 

legii. 

Pentru clarificarea faptului că nu pot exista activități 

didactice neremunerate, fiind vorba de prestarea unei 

munci. 

17 
Art. 120 

alin. (5) 

(5) Pentru a asigura respectarea 

principiilor învățământului centrat pe 

student, statul sprijină și furnizează 

mijloace adecvate instituțiilor de 

învățământ superior pentru: a) a 

îmbunătăți formarea inițială și 

continuă a cadrelor didactice; b) 

dezvoltarea profesională a 

personalului didactic auxiliar și a 

personalului administrativ. 

(5) Pentru a asigura respectarea principiilor 

învățământului centrat pe student, statul sprijină și 

furnizează mijloace adecvate instituțiilor de 

învățământ superior pentru: a) a îmbunătăți 

formarea inițială și continuă a cadrelor didactice; b) 

dezvoltarea profesională a personalului didactic 

auxiliar și a personalului administrativ. Studenții 

sunt implicați în evaluarea personalului didactic 

auxiliar și administrativ cu care interacționează. 

Apreciem pozitiv luarea în considerare a formării 

personalului instituțiilor de învățământ superior drept o 

prioritate, însă, pentru a garanta o îmbunătățire 

constantă a performanței cadrelor didactice, a 

personalului didactic auxiliar și a personalului 

administrativ, astfel încât să lucreze în mod profesionist și 

echitabil cu o populație diversă de studenți, chiar 

studenții ar trebui să fie cei consultați cu prioritate, în 

mod recurent și etapizat, pentru a afla care este situația 

reală. Mai mult decât atât, amintim că un proces de 

follow-up este absolut vital pentru buna funcționare a 

evaluării realizate de către studenți. 
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18 
Art. 125 

alin. (3) 

Fiecare instituție de învățământ 

superior instituie un sistem de 

aplicare și monitorizare a respectării 

prevederilor Codului drepturilor și 

obligațiilor studentului. Asociațiile 

studenților pot prezenta un raport 

anual privind respectarea codului, 

care este public pe site-ul instituției. 

Fiecare instituție de învățământ superior instituie 

un sistem de aplicare şi monitorizare a respectării 

prevederilor Codului drepturilor şi obligaţiilor 

studentului. Asociaţiile studenţilor, atât de la 

nivelul universităților, cât și de la nivelul 

facultăților, prezintă un raport anual privind 

respectarea codului, care este public pe site-ul 

instituției. Raportul se dezbate în prima ședință a 

Senatului sau Consiliului Facultății de la 

începerea anului universitar, după caz, 

universitatea sau facultatea fiind obligate să 

publice, pe site-ul propriu, raportul realizat de 

asociații, precum și măsurile asumate pentru 

remedierea eventualelor deficiențe identificate. 

Promovarea principiului transparenței, implicarea 

asociațiilor studențești în analiza respectării drepturilor și 

obligațiilor studenților, asigurarea faptului că 

universitatea își asumă public răspunderea față de 

eventualele neregularități. Fără instituirea garanțiilor 

procedurale prevăzute în amendament, există riscul ca 

rapoartele de implementare a CDOS să fie complet 

ignorate, prevederea legală pierzându-și finalitatea. Din 

perspectiva nivelului de raportare, având în vedere 

diferențele ample de reglementare regăsite la nivelul 

facultăților în cadrul mai multor universități, considerăm 

că rapoartele trebuie elaborate la ambele niveluri, dacă 

există asociații studențești care activează în cadrul 

acestora. 

19 
Art. 126 

alin. (5) 

Studenţii sunt reprezentaţi în toate 

structurile decizionale şi consultative 

din instituţiile de învăţământ 

superior. 

Studenţii sunt reprezentaţi în toate structurile 

decizionale, executive şi consultative din instituţiile 

de învăţământ superior. 
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20 
Art. 128 

alin. (9) 

Studenții cu dizabilități fizice au 

dreptul să aibă acces adaptat 

acestora în totalitatea spațiilor 

universitare, punerea la dispoziție a 

unui interpret în limbaj mimico-

gestual, precum și condiții pentru 

desfășurarea normală a activităților 

academice, sociale, culturale și 

administrative în cadrul instituțiilor 

de învățământ superior. Normele 

privind accesibilizarea 

învățământului superior pentru 

persoanele cu dizabilități se adoptă 

prin ordin al ministrului educației. 

Studenţii cu dizabilităţi fizice au dreptul să aibă 

acces adaptat acestora în totalitatea spaţiilor 

universitare‚ să beneficieze de un interpret în 

limbaj mimico-gestual, precum şi de condiţii 

pentru desfăşurarea normală a activităţilor 

academice‚ sociale şi culturale în cadrul instituţiilor 

de învăţământ superior, inclusiv proceduri de 

admitere adaptate. Normele privind 

accesibilizarea învăţământului superior pentru 

persoanele cu dizabilităţi, inclusiv privind 

existența unei structuri administrative 

universitare care gestionează studenții cu 

dizabilități, se adoptă prin ordin al ministrului 

Educației. 

Extinderea garanțiilor privind facilitățile oferite studenților 

cu dizabilități 
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21 
Art. 130  

alin. (8) 

Componența consiliului școlii 

doctorale se stabilește prin votul 

universal, direct și secret al 

conducătorilor de doctorat, respectiv 

al studenților-doctoranzi din școala 

doctorală respectivă. Studenții-

doctoranzi au cel puțin un 

reprezentant în cadrul consiliului. 

Componența consiliului școlii doctorale se 

stabilește prin votul universal, direct și secret al 

conducătorilor de doctorat, respectiv al 

studenților-doctoranzi din școala doctorală 

respectivă. Studenții-doctoranzi reprezintă 25% 

dintre membrii consiliului și au cel puțin un 

reprezentant în cadrul consiliului. 

Armonizare cu alineatul anterior 



 

 

22 
Art. 130 

alin. (9) 

 

 

La nivelul facultăţii, stabilirea 

structurilor şi a funcţiilor de 

conducere se face după cum 

urmează: 

a) componenţa membrilor consiliului 

facultăţii este de maximum 75% 

cadre didactice şi de cercetare, 

respectiv minimum 25% studenţi. 

Reprezentanţii cadrelor didactice şi 

de cercetare în consiliul facultăţii 

sunt aleşi prin votul universal, direct 

şi secret al tuturor cadrelor didactice 

şi de cercetare titulare din facultate, 

iar reprezentanţii studenţilor sunt 

aleşi prin vot universal, direct şi 

secret de către studenţii facultăţii; 

b) decanii sunt selectaţi prin concurs 

public, organizat de către rectorul 

instituției de învățământ superior la 

nivelul facultăţii. La concurs pot 

participa persoane din cadrul 

La nivelul facultăţii, stabilirea structurilor şi a 

funcţiilor de conducere se face după cum urmează: 

a) componenţa membrilor consiliului facultăţii este 

de maximum 66% cadre didactice şi de cercetare, 

respectiv minimum 33% studenţi. Reprezentanţii 

cadrelor didactice şi de cercetare în consiliul 

facultăţii sunt aleşi prin votul universal, direct şi 

secret al tuturor cadrelor didactice şi de cercetare 

titulare din facultate, iar reprezentanţii studenţilor 

sunt aleşi prin vot universal, direct şi secret de către 

studenţii facultăţii; b) decanii sunt selectaţi prin 

concurs public, organizat de către rectorul 

instituției de învățământ superior la nivelul 

facultăţii. La concurs pot participa persoane din 

cadrul instituției de învățământ superior sau din 

orice facultate de profil din ţară ori din străinătate 

care, pe baza audierii în plenul consiliului facultăţii, 

au primit avizul acestuia de participare la concurs. 

Consiliul facultăţii are obligaţia de a aviza minimum 

2 candidaţi. Din comisia de concurs face parte și 

un student delegat de studenții din Consiliul 

Facultății; 

 

 

Considerăm necesară creșterea ponderii studenților în 

structurile decizionale, pentru a asigura o mai bună 

reprezentare a intereselor acestora. Participarea la luarea 

deciziilor presupune posibilitatea de a influența în mod 

real deciziile care sunt luate, iar în cazul de față, după 27 

de ani în care situația a stagnat și după un proces de 

evoluție a sistemului, considerăm că este momentul să 

îmbunătățim participarea beneficiarilor primari ai 

educației la procesul decizional. Dacă în alte țări (ex. 

Lituania) studenții reprezentanți au drept de veto asupra 

unor propuneri care îi afectează direct, impunând 

reluarea procesului de 

elaborare și consultare, și în alte țări există sisteme de co-

decizie pe numeroase probleme ce vizează studenții, prin 

raportare la modul de funcționare a structurilor 

universitare interne în România, credem că cel mai optim 

mod de a capacita studenții și implicarea lor este prin 

creșterea ponderilor decizionale în structurile decizionale. 

Acest proces de co-interesare reprezintă și un factor 

motivațional de implicare în comunitate, de 

responsabilizare și de preluare a inițiativei pentru 
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instituției de învățământ superior 

sau din orice facultate de profil din 

ţară ori din străinătate care, pe baza 

audierii în plenul consiliului facultăţii, 

au primit avizul acestuia de 

participare la concurs. Consiliul 

facultăţii are obligaţia de a aviza 

minimum 2 candidaţi; 

îmbunătățirea comunității universitare, în interesul 

tuturor membrilor ei. 

În privința desemnării decanului, existând deja exemple 

de bună practică în acest sens în România, sugerăm ca în 

comisia de concurs să facă parte și un student. 

Numeroase atribuții ale decanului includ componenta 

didactică și aspecte care țin direct de studenți, afectând 

parcursul lor academic și condițiile de studiu. În acest 

sens, implicarea studenților în acest proces 

prin existența unui membru în comisie nu doar că 

garantează ascultarea perspectivei studenților, dar este și 

informativă pentru rector în realizarea selecției. 

23 

Se 

introduce 

art. 130 

alin. (13) 

 

Procesele-verbale, deciziile și hotărârile 

structurilor de conducere ale instituției de 

învățământ superior, inclusiv anexele acestora, 

se publică pe site-ul instituției de învățământ 

superior sau al facultății, după caz. 

 

Chintesența respectării principiului transparenței este 

publicarea completă și la timp a tuturor deciziilor 

structurilor de conducere dintre universitate și din 

facultăți. 



 

 

24 
Art. 131 

alin. (1) 

(1) Senatul universitar este compus 

din maximum 75% personal didactic 

și de cercetare și din minimum 25% 

reprezentanți ai studenților. (2) 

Membrii senatului universitar, cadre 

didactice și cercetători titulari, sunt 

aleși, fără excepție, în circumscripții 

electorale stabilite prin carta 

universitară, prin votul universal, 

direct și secret al tuturor cadrelor 

didactice și cercetătorilor titulari . (3) 

Membrii senatului universitar, 

studenți, sunt aleși, fără excepție, în 

circumscripții electorale stabilite prin 

carta universitară, prin votul 

universal, direct și secret al 

studenților. 

(1) Senatul universitar este compus din maximum 

66% personal didactic şi de cercetare şi din 

minimum 33% reprezentanţi ai studenţilor. (2) 

Membrii senatului universitar, cadre didactice și 

cercetători titulari, sunt aleși, fără excepție, în 

circumscripții electorale stabilite prin carta 

universitară, prin votul universal, direct și secret al 

tuturor cadrelor didactice și cercetătorilor titulari. 

(3) Membrii senatului universitar, studenți, sunt 

aleși, fără excepţie, în circumscripții electorale 

stabilite prin carta universitară, prin votul universal, 

direct și secret al studenților. 

Considerăm necesară creșterea ponderii studenților în 

structurile decizionale, pentru a asigura o mai bună 

reprezentare a intereselor acestora. Participarea la luarea 

deciziilor presupune posibilitatea de a influența în mod 

real deciziile care sunt luate, iar în cazul de față, după 27 

de ani în care situația a stagnat și după un proces de 

evoluție a sistemului, considerăm că este momentul să 

îmbunătățim participarea beneficiarilor primari ai 

educației la procesul decizional. Dacă în alte țări (ex. 

Lituania) studenții reprezentanți au drept de veto asupra 

unor propuneri care îi afectează direct, impunând 

reluarea procesului de elaborare și consultare, și în alte 

țări există sisteme de co-decizie pe numeroase probleme 

ce vizează studenții, prin raportare la modul de 

funcționare a structurilor universitare interne în România, 

credem că cel mai optim mod de a capacita studenții și 

implicarea lor este prin creșterea ponderilor decizionale 

în structurile decizionale. Acest proces de co-interesare 

reprezintă și un factor motivațional de implicare în 

comunitate, de responsabilizare și de preluare a inițiativei 

pentru îmbunătățirea comunității universitare, în interesul 

tuturor membrilor ei. De asemenea, pot exista și 

reprezentanți ai organizațiilor studențești în Senat. 



 

 

25 

Se 

introduce 

art. 132 

alin. (3) 

Se introduce art. 132 alin. (3) 

Ponderea votului studenților în rezultatul 

votului, atât în ceea ce privește alegerea 

modalității de desemnare prevăzute la alin. (2), 

cât și în ceea ce privește componența comisiei 

de concurs public sau în votul universal 

prevăzut la alin. (1) lit. b) este de 25%. 

Mecanismul prin care se asigură respectarea 

ponderii de 25% a votului studenților este 

stabilit prin ordin al Ministrului Educației, la 

propunerea federațiilor naționale 

reprezentative studențești. 

Ar fi redundant să reiterăm susținerile și argumentele 

ANOSR privind importanța implicării studenților în 

procesul decizional; de altfel, credem că acestea 

reprezintă o premisă a sistemului de învățământ superior, 

dat fiind faptul că aceste drepturi sunt recunoscute 

unanim și sunt aplicate când vine vorba de organele 

deliberative (Senat, Consiliul Facultății). 

Corpul electoratului este întotdeauna cel care conturează 

planurile și prioritățile candidaților. În momentul în care 

95% din electorat este alcătuit din cadre didactice, este 

de natura evidentului modul în care planurile de 

candidatură vor fi constituite, ceea ce s-a dovedit, 

statistic, și în analiza ANOSR din 2019 privind planurile de 

candidatură ale rectorilor, când 30% din planurile 

candidaților la poziția de rector, dintre cele doar 40 aflate 

pe site-urile universităților, nu menționau deloc 

consultarea studenților. În contextul fundamentării legii 

educației pe 

principiul învățământului centrat pe student, strategiile 

de dezvoltare ale mediului academic trebuie să 

urmărească acest deziderat, care nu poate fi atins, la nivel 

practic, în contextul în care studenții nu vor reprezenta o 

parte substanțială din corpul electoratului. 
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Fiind beneficiarii direcți ai actului educațional, net 

superiori din punct de vedere numeric și considerați 

parteneri cu drepturi egale ai comunității academice, 

ANOSR consideră că ponderea de 25%, pe care studenții 

o dețineau în procesul de alegere a rectorului până în 

anul 2011, este elementul-cheie care poate asigura 

considerarea studenților ca parteneri egali. Acest procent 

pe care îl solicităm în procesul de alegere a Rectorului nu 

reprezintă o majoritate decisivă, însă este suficient pentru 

a conta realmente, nu doar pe hârtie, în luarea deciziei. 

Considerăm că nu există niciun motiv pentru care 

principiul implicării studenților în luarea deciziilor, 

exprimat prin ponderea de 25% în alegerea Rectorului și 

în componența Consiliului de Administrație, să nu fie 

aplicat consecvent, iar studenții să beneficieze și în aceste 

procese decizionale de implicarea firească. 



 

 

26 
Art. 133 

alin. (2) 

Senatul universitar nou ales 

stabilește o comisie de selecție și de 

recrutare a rectorului formată, în 

proporție de 50%, din membri ai 

instituției de învățământ superior și, 

în proporție de 50%, din 

personalități științifice și academice 

din afara instituției de învățământ 

superior, din țară și din străinătate. 

Această comisie este formată din 

minimum 12 membri, dintre care cel 

puțin un reprezentant al studenților 

sau un absolvent al instituției de 

învățământ superior desemnat de 

către studenții din senatul 

universitar, conform cartei 

universitare și un reprezentant al 

sindicatului reprezentativ, în calitate 

de observator. De asemenea, senatul 

universitar nou ales elaborează și 

aprobă metodologia de avizare, de 

selecție și de recrutare a rectorului, 

conform legii. 

Senatul universitar nou ales stabilește o comisie de 

selecție și de recrutare a rectorului formată, în 

proporție de 50%, din membri ai instituției de 

învățământ superior și, în proporție de 50%, din 

personalități științifice și academice din afara 

instituției de învățământ superior, din țară și din 

străinătate. Această comisie este formată din 

minimum 12 membri, dintre care cel puţin 25% 

reprezentanți ai studenților și 1 reprezentant al 

absolvenților instituției de învățământ superior, 

desemnați de către studenţii din senatul 

universitar, conform cartei universitare și un 

reprezentant al sindicatului reprezentativ, în calitate 

de observator. De asemenea, senatul universitar 

nou ales elaborează și aprobă metodologia de 

avizare, de selecție și de recrutare a rectorului, 

conform legii. 

A se vedea amendamentul precedent. Având în vedere că 

la alegeri nu pot vota absolvenții, în acest caz considerăm 

utilă prezența unui absolvent în comisie, alături de 

reprezentanții studenților, oferind o perspectivă distinctă 

asupra candidaților. 
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27 
Art. 134, 

alin. (7) 

Consiliul de administrație al 

instituțiilor de învățământ superior 

de stat este format din rector, 

prorectorii, decanii, directorul 

general administrativ, directorul 

general adjunct administrativ și un 

reprezentant al studenților. În cadrul 

instituțiilor de învățământ superior 

unde salariații sunt organizați în 

sindicat, un reprezentant al acestuia 

participă, în calitate de observator, la 

ședințele consiliului de administrație. 

Consiliul de administrație al instituțiilor de 

învățământ superior de stat este format din rector, 

prorectorii, decanii, directorul general 

administrativ, directorul general adjunct 

administrativ şi reprezentanți ai studenţilor, 

desemnați conform Cartei Universitare, în 

pondere de minimum 25%. În cadrul instituțiilor 

de învățământ superior unde salariații sunt 

organizați în sindicat, un reprezentant al acestuia 

participă, în calitate de observator, la ședințele 

consiliului de administrație. 

Ponderea reprezentanților studenților în structura 

executivă ar trebui să fie egală cu ponderea existentă în 

prezent în structurile decizionale. Numeroase decizii de 

management curent afectează în mod direct studenții, în 

contextul în care există un singur student în CA și toți 

ceilalți membri sunt numiți/selectați de rector sau rămân 

în funcție cu asumarea susținerii rectorului. O prezență 

mai mare a studenților ar crea, astfel, o acoperire mai 

largă a perspectivelor, democratizând Consiliul de 

administrație. În același timp, având în vedere numărul 

diferit de prorectori și decani, ponderea studenților poate 

fluctua foarte mult, ajungând insignifiantă. 

28 

introducer

e Art. 136 

alin. (6) 

- 

Membrii Consiliului de administrație, prodecanii 

și directorii de departamente academice nu pot 

fi membri ai Senatului universitar. 

Structura executivă trebuie disociată de structura 

legislativă, în caz contrar conflictul de interese este vădit. 

Persoana care propune o decizie ajunge să o voteze și 

persoana care ar trebui să controleze conducerea 

universității ajunge să se autocontroleze. Separarea 

„puterilor” este un principiu de bază în acest sens, care 

trebuie să delimiteze două categorii de funcții vădit 

distincte. 



 

 

29 
Art. 137, 

alin. (5)-(6) 

(5) Durata mandatului de rector este 

de 5 ani. O persoană nu poate ocupa 

funcția de rector la aceeași instituție 

de învățământ superior pentru mai 

mult de două mandate.  

(6) În calculul numărului maxim de 

mandate prevăzut la alin.(5) se iau în 

considerare și mandatele de 5 ani 

incomplete, întrerupte în urma 

demisiei, demiterii sau suspendării, 

precum și mandatele în curs la 

momentul intrării în vigoare a 

prezentei legi. 

(5) Durata mandatului de rector este de 4 ani. 

Mandatul poate fi înnoit cel mult o dată. O 

persoană nu poate fi rector al aceleiaşi instituţii 

de învăţământ superior pentru mai mult de 8 

ani, indiferent de perioada în care s-au derulat 

mandatele şi de întreruperile acestora. 

(6) Numărul mandatelor de rector exercitate 

până la intrarea în vigoare a prezentei legi, 

inclusiv al celor în curs la această dată, se 

include în numărul maxim de mandate prevăzut 

de prezenta lege. 

Plecând de la premisa conform căreia limitarea numărului 

de ani pe care o persoană îi poate petrece într-o anumită 

funcție de conducere este o realitate acceptată la nivel 

mondial ca fiind funcțională, prin raportare la dezideratul 

de a evita concentrarea puterii în mâinile unei singure 

persoane pentru o perioada prea lungă de timp, 

acumulând putere pentru a-și menține „pe viață” funcția, 

prin diferite canale de influență, suntem convinși de 

faptul că este datoria legiuitorului să opteze pentru o 

astfel de soluție. 

În primul rând, prin însăși natura sa, limitarea duratei de 

ocupare a unei funcții nu are rolul de a limita drepturile 

unei persoane și nici de a limita procesul electoral; 

argumentul conform căruia o persoană ar trebui să poată 

fi rector mai multe mandate, dacă aceasta este într-

adevăr aleasă de comunitatea universitară, este prin 

ipoteză greșit din punct de vedere conceptual, întrucât el 

este aplicabil oricărei funcții alese care are o astfel de 

limitare. Dimpotrivă, scopul unei astfel de reglementări 

este de a împiedica orice potențial derapaj, generat de 

capacitatea de influențare pe care poziția o acordă celui 

care o ocupă. Astfel, considerăm că limitarea la un 

mandat de maximum 8 ani asigură un just echilibru între 
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interesul comunității de a crea continuitate și de a pune 

în aplicare platforma candidatului care a câștigat două 

mandate consecutive de rector și viziunea democratică 

generală a schimbării liderilor la intervale determinate de 

timp. 

Pentru alin. (6) a fost preluată exprimarea din Legea nr. 

303/2022. 

30 

Introducer

e art. 147 

alin. (10) 

 

(10) Pentru sumele de bani sau bunurile primite 

de instituțiile de învățământ superior în baza 

unui legat cu sarcină sau a unei donații cu 

sarcină, Senatul hotărăște asupra modalității de 

gestionare a acestora, putând constitui 

plasamente de fonduri, realiza investiții, încheia 

contracte de vânzare, de schimb sau de 

închiriere sau desfășurând orice altă activitate 

oportună, cu respectarea legii, în scopul 

îndeplinirii sarcinilor impuse prin testament sau 

prin contractul de donație. 

Motivare: În cazul în care ÎÎS primește bunuri/bani cu 

sarcina de a le folosi în interesul instituției/studenților, 

universitatea trebuie să aibă libertatea de a le gestiona 

astfel încât să respecte sarcinile. 
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31 
Art. 148 

alin. (21) 

Valoarea costului standard pentru 

fondul de burse și protecție socială 

în lei/lună/student este echivalentul 

a 10% din salariul de bază minim 

brut pe țară garantat în plată. 

Valoarea costului standard pentru fondul de burse 

și protecție socială în lei/lună/student este 

echivalentul a 10% din salariul de bază minim brut 

pe țară garantat în plată. Din fondul de burse 

repartizat universităţilor, minimum 30% din 

total este alocat pentru categoria de burse 

sociale, de care pot beneficia și studenții 

înmatriculați în regim cu taxă. 

Preluarea prevederii actuale din OMEN nr. 3392/2017; 

ridicarea la nivel de lege a prevederii conform căreia un 

procent de 30% din fonduri sunt alocate burselor sociale, 

precum și clarificarea faptului că beneficiarii burselor 

sociale pot fi și studenții înmatriculați în regim cu taxă. 

32 
Art. 148, 

alin. (24) 

Instituțiile de învățământ superior 

pot suplimenta fondul de burse din 

venituri proprii. 

Instituțiile de învățământ superior au obligația de 

a suplimenta fondul de burse din venituri proprii. 

Ponderea veniturilor proprii în fondul de burse 

constituie indicator de evaluare externă a 

calității. 

Fără a reglementa o pondere minimă, considerăm că 

universitățile trebuie să aibă obligația de a contribui la 

fondul de burse, având în vedere obiectivele pe care 

trebuie să le îndeplinească, printre care și promovarea 

performanței, respectiv sprijinirea echității. Acest 

angajament al universității trebuie statuat la nivel legal 

drept indicator de evaluare externă a calității, ceea ce se 

întâmplă și în prezent prin Metodologia ARACIS (HG 

915/2017). 
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33 
Art. 148, 

alin. (26) 

Cuantumul minim al bursei sociale 

se propune anual de către CNFIS, și 

se adoptă prin ordin al ministrului 

educației și trebuie să acopere 

cheltuielile minime de masă și 

cazare. Bursele sociale se pot cumula 

cu alte tipuri de burse, conform 

criteriilor generale de acordare a 

burselor, stabilite prin ordin al 

ministrului educației. 

Cuantumul minim al bursei sociale se propune 

anual de către CNFIS‚ se adoptă prin ordin al 

ministrului educației şi trebuie să acopere 

cheltuielile minime de masă şi cazare. Bursele 

sociale se cumulează cu alte tipuri de burse, 

dacă studentul îndeplinește criteriile pentru 

ambele categorii de burse, conform criteriilor 

generale de acordare a burselor‚ stabilite prin ordin 

al ministrului educaţiei. 

Deși intenția legiuitorului ar trebui să fie clară, încă există 

instituții de învățământ superior care interpretează vădit 

eronat verbul „pot”, nu în sensul în care aceștia 

cumulează bursele, dacă îndeplinesc criteriile aferente 

ambelor categorii, ci în sensul că este la latitudinea IÎS să 

decidă, pentru finanțarea oferită de la stat, dacă studenții 

pot sau nu pot cumula bursele, ceea ce este vădit eronat. 

34 
Art. 148, 

alin. (27) 

Criteriile specifice de acordare a 

burselor se stabilesc prin 

metodologii proprii fiecărei instituţii 

de învăţământ superior. 

Criteriile specifice de acordare a burselor se 

stabilesc prin metodologii proprii fiecărei instituții 

de învățământ superior, în urma consultării 

organizațiilor studențești și a studenților 

reprezentanți în Senat, și sunt adoptate de 

Senatul universitar. 

Având în vedere faptul că această chestiune a 

reglementării împărțirii burselor ține în mod clar de 

studenți, considerăm că aceștia sunt cei mai în măsură să 

propună mecanismele aferente. În orice caz, propunerea 

este, ulterior, discutată în Consiliul de administrație și, 

respectiv, adoptată de Senat. 
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35 
Art. 148, 

alin. (29) 

Instituțiile de învățământ superior de 

stat pot aloca fonduri pentru 

cluburile sportive universitare, 

pentru institutele naționale de 

cercetare-dezvoltare, pentru 

institutele de cercetare-dezvoltare, 

pentru stațiunile didactice și de 

cercetare-dezvoltare, pentru 

spitalele, cabinetele de specialitate, 

inclusiv stomatologice și farmaciile 

universitare, precum și pentru alte 

entități aflate în coordonare sau 

subordonare. 

Instituțiile de învățământ superior de stat pot aloca 

fonduri pentru activitățile asociațiilor 

studențești, cluburile sportive universitare, pentru 

institutele naționale de cercetare-dezvoltare, 

pentru institutele de cercetare-dezvoltare, pentru 

stațiunile didactice și de cercetare-dezvoltare, 

pentru spitalele, cabinetele de specialitate, inclusiv 

stomatologice și farmaciile universitare, precum și 

pentru alte 

entități aflate în coordonare sau subordonare. 

Introducerea asociațiilor studențești, ca parteneri 

principali ai universităților, cu activitate complexă de 

reprezentare a studenților și îmbunătățire a condițiilor de 

studiu și trai, de sprijinire a studenților, oferire de 

oportunități non-formale etc., în rândul beneficiarilor de 

fonduri și bază materială. 

36 
Art. 149,  

alin. (6) 

Condiţiile de finanţare a 

beneficiarilor de burse şi stagii de 

specializare se stabilesc prin 

hotărâre a Guvernului. 

Cuantumul bursei pentru studenții români de 

pretutindeni oferite în baza ofertei unilaterale a 

statului român este egal cu cuantumul minim al 

bursei sociale. Condiţiile de finanţare a 

beneficiarilor de burse şi stagii de specializare se 

stabilesc prin hotărâre a Guvernului. 

Această prevedere a fost adoptată de Parlament în 

legislatura precedentă, modificând Legea educației 

naționale. Aceleași argumente de echitate privind 

susținerea etnicilor români de pretutindeni, care au 

determinat adoptarea amendamentului în urmă cu câteva 

luni, se mențin și în prezent. 
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37 
Art. 153 

alin. (2) 

Comisiile naționale de la nivelul 

Ministerului Educației sunt: 

(...) 

Comisiile naționale de la nivelul 

Ministerului Educației sunt: 

(...) 

g) Comisia Națională pentru Servicii Sociale 

Studențești (CNSSS). 

Este de natura evidenței faptul că nu regăsim o unitate la 

nivel national în ceea ce privește existența și calitatea 

anumitor servicii sociale studențești. Așadar, considerăm 

necesar și solicităm înființarea CNSSS - Comisia Națională 

pentru Servicii Sociale Studențești, aptă să evalueze la 

nivel national și să propună recomandări, surse de 

finanțare etc privind funcționarea căminelor, cantinelor, 

centrelor de consiliere și orientare în carieră, să 

implementeze programul național de reducere a 

abandonului universitar, să elaboreze proiectul de 

strategie națională privind dimensiunea socială a 

învățământului superior, adoptat de Ministerul educației 

sau să analizeze și să formuleze recomandări privind 

îmbunătățirea politicilor naționale și instituționale de 

sprijinire a serviciilor sociale studențești, tocmai din 

dorința de a produce o îmbunătățire a serviciilor sociale 

de care beneficiază 

studenții în prezent. 



 

 

38 
Art. 153 

alin. (3) 

Membrii Comisiilor consultative 

prevăzute la alin. (2) sunt numiți prin 

ordin al ministrului educației, și sunt 

cadre didactice, având cel puțin 

funcția didactică de conferențiar 

obținută în România ori echivalentă 

obținută în străinătate. Pot fi numiți 

în cadrul comisiilor consultative și 

membri ai Academiei Române și ai 

unor instituții de cultură. CNATDCU 

și CNEMU au în componență și câte 

un reprezentant al studenților, cu 

drept de vot. În CNFIS, CNSPIS și 

CNBU reprezentantul studenților are 

statut de observator. Reprezentanții 

studenților sunt nominalizați de 

federațiile naționale studențești. 

Criterii de selecție și numire a 

membrilor Comisiilor naționale 

prevăzute la alin. (2) vizează 

competența, disponibilitatea 

asumată de a activa în comisii și 

absența sancțiunilor privind 

Membrii Comisiilor consultative prevăzute la alin. 

(2) sunt numiți prin ordin al ministrului educației, și 

sunt cadre didactice, având cel puțin funcția 

didactică de conferențiar obținută în România ori 

echivalentă obținută în străinătate. Comisiile 

consultative prevăzute la alin. (2) au în 

componența lor reprezentanți ai studenților în 

proporție de 25%. Reprezentanții studenților sunt 

nominalizați de federațiile naționale studențești. 

Criteriile de selecție și numire a membrilor 

Comisiilor naționale prevăzute la alin. (2) vizează 

competența, disponibilitatea asumată de a activa în 

comisii și absența sancțiunilor privind încălcarea 

normelor de etică și deontologie universitară. 

Ponderea de 25%, acordată la nivelul instituției de 

învățământ superior, este firesc să fie extinsă și la nivelul 

comisiilor consultative ale Ministerului Educației. 

Studenții reprezintă beneficiarii sistemului de învățământ, 

exprimarea punctului lor de vedere fiind imperioasă 

pentru deciderea politicilor publice și la nivel central. 
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încălcarea normelor de etică și 

deontologie universitară. 

39 
Art. 153 

alin. (8) 

Activitatea comisiilor naţionale 

prevăzute la alin. (2) este coordonată 

de Direcţia Generală care 

gestionează învăţământul superior 

din cadrul Ministerului Educaţiei. 

Activitatea comisiilor naţionale prevăzute la alin. (2) 

este coordonată de Direcţia Generală care 

gestionează învăţământul superior din cadrul 

Ministerului Educaţiei. Comisiile sunt 

independente și autonome față de orice 

ingerință a Ministerului Educației în activitatea 

proprie. 

Clarificarea faptului că Ministerul Educației nu poate 

impune comisiilor consultative adoptarea sau 

neadoptarea unor hotărâri, rezoluții, puncte de vedere 

etc. 
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40 

Introducer

e art. nou 

159-1 

Introducere art. nou 159-1 

CNSSS are următoarele atribuții 

principale: 

a) stabilirea unor standarde de calitate privind 

funcționarea căminelor, cantinelor, centrelor de 

consiliere și orientare în carieră; 

b) Implementarea programului național de 

reducere a abandonului universitar 

c) Elaborarea proiectului de strategie națională 

privind dimensiunea socială a învățământului 

superior, adoptat de Ministerul educației 

d) Analizează și formulează recomandări privind 

îmbunătățirea politicilor naționale și 

instituționale de sprijinire a serviciilor 

sociale studențești. 

Tocmai pentru că ne dorim ca această structură propusă 

de noi să producă rezultatele dorite, solicităm și 

adăugarea punctuală a atribuțiilor CNSS. Astfel, ne dorim 

ca CNSSS să reprezinte atât un barometru al tuturor 

categoriilor de servicii sociale dedicate studenților, dar și 

un furnizor de exemple de bună practică și politici 

naționale și recomandări instituționale instituționale ce 

au rolul de a sprijini și de a îmbunătăți serviciile sociale 

studențești. Structuri care realizează 

politici sistemice privind serviciile studențești se găsesc și 

în Franța (CNOUS) sau Germania, printre alte state. 
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41 

Art. 169, 

alin. (1), lit. 

a) și c) 

(1) În sensul prezentei legi, 

reprezintă conflict de interese 

următoarele situații: 

a) ocuparea concomitentă de funcții 

de către persoanele care se află în 

relație de soți, afini și rude până la 

gradul al III-lea inclusiv, astfel încât 

fiecare să se afle față de celălalt într-

o poziție directă de conducere, 

control, autoritate sau evaluare 

instituțională la orice nivel în aceeași 

instituție de învățământ superior; 

(...) 

c) participarea în cadrul aceleiași 

comisii, constituite conform legii, a 

persoanelor care au calitatea de soț 

sau rudă de gradul III; 

(1) În sensul prezentei legi, reprezintă conflict de 

interese următoarele situații: 

a) ocuparea concomitentă de funcții de către 

persoanele care se află în relație de soți, afini și 

rude până la gradul al IV-lea inclusiv, astfel încât 

fiecare să se afle față de celălalt într-o poziție 

directă de conducere, control, autoritate sau 

evaluare instituțională la orice nivel în aceeași 

instituție de învățământ superior; 

(...) 

c) participarea în cadrul aceleiași comisii, 

constituite conform legii, a persoanelor care au 

calitatea de soț sau rudă de gradul IV; 

Considerăm că includerea verilor primari și a soților 

acestora în categoria incompatibilităților este firească 

prin raportare la necesitatea înlăturării oricărui potențial 

conflict de interese sau a aparenței unei astfel de situații 

în mediul universitar. 
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42 

Introducer

e lit. d) la 

Art. 169, 

alin. (5) 

Introducere lit. d) la Art. 169, alin. 

(5) 

Nu pot ocupa funcții de conducere în 

învățământul superior senatorii, deputații, 

membrii Guvernului, secretarii de stat, primarii, 

viceprimarii, consilierii locali, consilierii județeni 

și membrii organelor de conducere a partidelor 

politice. 

Considerăm că dublarea unei poziții de conducere dintr-o 

universitate cu una dintre calitățile menționate (senator, 

deputat, membru al Guvernului etc.) duce la incapacitatea 

acestor persoane (rector, prorectori, director general 

administrativ, decani, prodecani, directori de 

departament, directori de școală doctorală) de a-și 

îndeplini cu brio toate atribuțiile. De asemenea, nu 

considerăm oportună politizarea conducerii universității 

prin dublarea acestor funcții 



 

 

43 Art. 171 

(1) În baza hotărârilor comisiilor de 

etică universitare‚ instituţiile de 

învăţământ superior aplică sancţiuni 

personalului didactic‚ didactic 

auxiliar şi de cercetare‚ inclusiv cu 

funcţie de conducere. 

(2) Sancţiunile sunt puse în aplicare 

prin decizia rectorului. 

(3) Tipurile de sancţiuni prevăzute 

pentru încălcarea normelor de etică 

şi deontologie universitară sunt: 

a) avertisment scris; 

b) retragerea şi/sau corectarea 

tuturor lucrărilor publicate prin 

încălcarea normelor de etică şi 

deontologie universitară; 

c) destituirea din funcţia de 

conducere; 

d) interzicerea‚ pentru o perioadă 

determinată‚ a accesului la finanţare 

din fonduri publice competitive; 

e) suspendarea‚ pe o perioadă 

determinată de timp între 1 an şi 5 

(1) Orice persoană fizică sau juridică poate 

sesiza CNATDCU privind existența plagiatului 

într-o teză de doctorat; 

(2) CNATDCU se pronunță asupra sesizării, 

potrivit normelor materiale și procedurile 

stabilite prin Ordin al Ministrului Educației, 

confirmând sau infirmând existența plagiatului; 

(3) CNATDCU se pronunță asupra sesizării în 

maximum 90 de zile de la înregistrare; 

(4) Dacă CNATDCU infirmă existența plagiatului 

în teza de doctorat, acest fapt nu împiedică 

depunerea unei noi sesizări. Prevederile privind 

abuzul de drept sunt aplicabile în mod 

corespunzător; 

(5) Dacă CNATDCU confirmă existența 

plagiatului în teza de doctorat, acesta publică 

decizia de confirmare a plagiatului pe site-ul 

propriu și introduce, în maximum 15 zile, 

acțiunea în constatarea caracterului plagiat al 

lucrării la Secția de Contencios Administrativ și 

Fiscal a Tribunalului București. Acțiunea este 

scutită de taxă de timbru; 

(6) Tribunalul București se pronunță în 

Problema identificată de CCR în Decizia nr. 364/2022 

rămâne și în varianta actuală a legii. 

 

Indiferent de cine va fi emitentul titlului (ME sau 

universitatea), acesta nu poate introduce acțiune în 

anulare decât în max. 1 an de la acordarea titlului de 

doctor.  

 

În plus, CNATDCU nu poate controla și prealabil și 

ulterior teza, organul ulterior trebuie să fie altul. 



 

 

ani‚ a dreptului de înscriere la un 

concurs pentru ocuparea unei funcţii 

superioare ori a unei funcţii de 

conducere‚ de îndrumare şi de 

control sau ca membru în comisii de 

concurs; 

f) destituirea din funcţia didactică 

sau de cercetare; 

(4) Comisiile de etică universitară‚ de 

la nivelul instituţiilor de învăţământ 

superior‚ cercetează existenţa 

abaterilor de la normele de etică şi 

deontologie universitară şi se 

pronunţă în termen de 45 de zile 

calendaristice de la primirea sesizării‚ 

prin hotărâre motivată în baza unui 

raport‚ care se comunică persoanei 

cercetate şi persoanei care a 

formulat sesizarea. Deciziile 

comisiilor de etică se publică pe site-

ul instituţional. 

(5) În termen de 30 de zile de la 

comunicare‚ hotărârea poate fi 

maximum 30 de zile asupra acțiunii în 

constatare; 

(7) Sentința Tribunalului București poate fi 

atacată cu recurs, în maximum 5 zile de la 

comunicare, care se depune la Tribunalul 

București; recursul se judecă în maximum 30 de 

zile de Secția de Contencios Administrativ și 

Fiscal a Curții de Apel București, iar decizia 

pronunțată este definitivă; 

(8) Hotărârea instanței, rămasă definitivă, se 

publică în Monitorul Oficial, partea a-III-a; 

(9) Lucrările științifice, inclusiv tezele de 

doctorat, constatate ca fiind plagiate, nu pot 

servi la încasarea sau primirea unor indemnizații 

sau a oricăror alte beneficii de natură pecuniară, 

nu pot servi la îndeplinirea condițiilor 

obligatorii pentru ocuparea unui loc de muncă, 

pentru ocuparea unei funcții sau pentru 

desfășurarea unei activități și nu pot servi la 

îndeplinirea unor criterii suplimentare în 

vederea ocupării sau desfășurării unei funcții, 

activități sau meserii; 

(10) Lucrările științifice, inclusiv tezele de 



 

 

contestată la CNATDCU sau CNEMU‚ 

după caz. CNATDCU sau CNEMU‚ 

după caz‚ se pronunţă prin decizie 

motivată în termen de 45 de zile 

calendaristice‚ care se comunică 

instituţiei de învăţământ superior‚ 

comisiei de etică universitară.  

(6) În situaţia în care decizia 

CNATDCU sau CNEMU‚ după caz‚ 

este diferită de cea a comisiilor de 

etică de la nivelul instituţiilor de 

învăţământ superior‚ aceasta va fi 

pusă în aplicare de instituţia de 

învăţământ superior în termen de 30 

de zile calendaristice‚ de la 

comunicare. Nepunerea în aplicare a 

deciziilor CNATDCU sau CNEMU 

după caz‚ reprezintă o încălcare a 

răspunderii publice‚ sancţionată 

conform art. 173. Decizia finală se 

comunică persoanei cercetate şi 

persoanei care a formulat sesizarea 

de către CNATDCU sau CNEMU 

doctorat, constatate ca fiind plagiate, nu pot 

oferi niciun beneficiu autorului său în vederea 

ocupării unei funcții didactice sau exercitării 

unei activități didactice în învățământul 

preuniversitar sau universitar, public sau privat; 

(11) CNATDCU, respectiv instanțele 

judecătorești, nu pot reaprecia fondul sau 

valoarea științifică a tezei de doctorat, ci pot 

exclusiv să constate caracterul plagiat al lucrării. 



 

 

după caz‚ în termen de 10 zile 

calendaristice de la emiterea 

deciziei. 

(7) În situaţia în care hotărârea 

comisiei de etică universitară nu este 

contestată în termenul prevăzut la 

alin. (5) aceasta este definitivă şi 

obligatorie pentru persoana 

cercetată şi pentru instituţia de 

învăţământ superior. În termen de 

30 zile de la rămânerea definitivă şi 

obligatorie a hotărârii comisiei de 

etică universitară‚ aceasta este pusă 

în aplicare la nivelul instituţiei de 

învăţământ superior‚ fără alte avize 

decât cel prevăzut la art. 163. Acest 

lucru se comunică părţilor implicate. 

(8) În situaţia în care Comisia de 

etică universitară constată existenţa 

plagiatului în cadrul unei teze de 

doctorat şi hotărârea a rămas 

definitivă sau în situaţia în care 

CNATDCU constată existenţa 



 

 

plagiatului în cadrul unei teze de 

doctorat‚ aceasta este comunicată 

rectorului care‚ în termen de 

maximum 30 de zile‚ are obligaţia de 

a formula acţiune în contencios 

administrativ‚ în vederea anulării 

diplomei de doctor‚ pentru 

diplomele acordate de instituţia de 

învăţământ superior‚ dacă diploma 

de doctor a intrat în circuitul civil şi a 

născut drepturi subiective garantate 

de lege. În situaţia în care rectorul 

nu iniţiază acţiunea de anulare a 

diplomei de doctor‚ Ministerul 

Educaţiei formulează propria acţiune 

în contencios administrativ‚ în 

vederea anulării diplomei de doctor 

şi sesizează CNEMU. 

(9) În situaţia în care Comisia de 

etică universitară constată existenţa 

plagiatului în cadrul unei teze de 

doctorat şi hotărârea a rămas 

definitivă sau în situaţia în care 



 

 

CNATDCU constată existenţa 

plagiatului în cadrul unei teze de 

doctorat‚ aceasta este comunicată 

ministrului educaţiei‚ dacă titlul de 

doctor a fost confirmat prin ordin al 

ministrului. Ministerul educaţiei‚ în 

termen de maximum 30 de zile‚ are 

obligaţia de a formula acţiune în 

contencios administrativ‚ în vederea 

anulării ordinului de ministru de 

confirmare a titlului de doctor‚ dacă 

ordinul a intrat în circuitul civil şi a 

născut drepturi subiective garantate 

de lege. 

(10) În situaţia în care comisia de 

etică universitară constată existenţa 

plagiatului în cadrul unei teze de 

doctorat şi hotărârea a rămas 

definitivă‚ sau în situaţia în care 

CNATDCU constată existenţa 

plagiatului în cadrul unei teze de 

doctorat‚ aceasta este comunicată 

rectorului‚ care‚ în termen de 



 

 

maximum 30 de zile‚ are obligaţia de 

revoca diploma de doctor‚ pentru 

diplomele acordate de instituţia de 

învăţământ superior‚ dacă diploma 

de doctor nu intrat în circuitul civil şi 

nu a născut drepturi subiective 

garantate de lege. 

(11) În situaţia în care comisia de 

etică universitară constată existenţa 

plagiatului în cadrul unei teze de 

doctorat şi hotărârea a rămas 

definitivă‚ sau în situaţia în care 

CNATDCU constată existenţa 

plagiatului în cadrul unei teze de 

doctorat‚ aceasta este comunicată 

ministrului educaţiei‚ dacă titlul de 

doctor a fost confirmat prin ordin al 

ministrului. Ministrul educaţiei‚în 

termen de maximum 30 de zile‚ are 

obligaţia de revoca ordinul de 

ministru de confirmare a titlului de 

doctor‚ dacă nu intrat în circuitul civil 

şi nu a născut drepturi subiective 



 

 

garantate de lege.  

(12) În cazul revocării sau anulării 

diplomei de doctor‚ în termen de 30 

de zile‚ instituţia de învăţământ 

superior face modificările în 

platforma RUNIDAS şi în platforma 

de administrare a tezelor de 

doctorat gestionată de UEFISCDI.  

(13) În cazul în care CNEMU constată 

nerespectarea de către instituţia de 

învăţământ superior a obligaţiilor 

prevăzute de prezenta lege‚ 

Ministerul Educaţiei sesizează 

senatul universitar în termen de 30 

de zile de la data constatării. Dacă în 

termen de 3 luni de la data sesizării 

senatului universitar‚ instituţia de 

învăţământ superior nu a pus în 

aplicare decizia CNEMU‚ Ministerul 

Educaţiei poate aplica‚ în funcţie de 

gravitatea faptei‚ în baza unui raport 

al corpului de control al ministrului 

educaţiei‚ una dintre măsurile 
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prevăzute la art. 173 alin. (2). 

(14) Ministerul Educaţiei sau orice 

persoană fizică sau juridică poate 

sesiza CNEMU în legătură cu 

nerespectarea obligaţiilor prevăzute 

la art. 11. În urma primirii unei astfel 

de sesizări‚ CNEMU are obligaţia de 

a investiga aspectele sesizate şi de a 

răspunde sesizării în termen de 

maximum 3 luni. 



 

 

Nr. 

crt. 

Articol / 

alineat 

Forma din proiectul de act 

normativ 
Forma propusă Motivare 

44 
Art. 213, 

alin. (2) 

Instituția are obligativitatea 

organizării procesului de evaluarea 

semestrială de către studenți a 

prestației cadrelor didactice este 

obligatorie. Rezultatele statistice ale 

evaluărilor sunt informații publice. 

Instituția are obligativitatea organizării procesului 

de evaluarea semestrială de către studenți a 

prestației cadrelor didactice este obligatorie. 

Rezultatele statistice ale evaluărilor sunt informaţii 

publice și se publică pe site-ul universității. 

Instituția de învățământ superior, prin 

reglementările proprii, stabilește măsuri și 

sancțiuni graduale prin raportare la rezultatele 

evaluării de către studenți. Instituția de 

învățământ publică și măsurile pe care le-a luat 

ca urmare a evaluării. 

Pe lângă promovarea principiului transparenței, este 

necesar ca IÎS să instituie un sistem de măsuri și, dacă 

este cazul, sancțiuni prin raportare la rezultatele evaluării 

cadrelor didactice de studenți. În caz contrar, în ciuda 

faptului că în științele educației feedbackul din partea 

celui care învață este considerat instrument-cheie de 

evaluare, în realitate acesta rămâne o procedură de 

formă, strict pe hârtie, pe care instituția trebuie să o 

bifeze. Pe de altă parte, stabilirea de universitate a unor 

consecințe care să poată fi luate ca urmare a evaluării, 

dacă rezultatele o impun, determină faptul că evaluarea 

studenților este cu adevărat luată în considerare. Pentru a 

garanta acest angajament, măsurile pe care universitatea 

le-a luat după analizarea rezultatelor evaluării ar trebui 

publicate pe site-ul universității. În caz contrar, studenții 

își pierd complet încrederea în utilitatea și relevanța 

acestor mecanisme de evaluare, câtă vreme observă că, 

de fapt, ele nu conduc la nicio măsură. 
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45 Art. 254 Introducere alin. (4) 

(4) La toate evaluările externe organizate de 

ARACIS participă în mod obligatoriu un student 

evaluator, cu excepția evaluărilor instituționale, 

unde participă doi studenți. 

Punerea în acord cu practica și cu principiul conform 

căruia studenții sunt parteneri cu drepturi egale în 

procesul de evaluare și asigurare a calității, asigurarea 

implicării beneficiarilor direcți în acest proces, conform 

Standardelor și Liniilor Directoare privind Asigurarea 

Calității în Învățământul Superior. 

 

 

Președinte ANOSR, 
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