CATRE

MINISTERUL EDUCATIEI

Stimata Doamna Ministru LIGIA DECA

Subscrisii, un grup format din 1025 directori s1 directori adjuncti din unitati de
invdatamant preuniversitar din Romania

In conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale si HG
24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, formulam
prezentul

MEMORIU
Prin care va solicitam sa luati act de solicitdrile, propunerile si masurile noastre, de
dispozitiile legale invocate, cu privire la salariul si interesul acordat directorilor de
scoli, precum si la eficienta si motivarea exercitarii acestor functii de conducere si
sd dispuneti masurile solicitate de subscrisii, raportandu-va la principiile ce
guverneaza invatamantul romanesc, interesul superior al ministerului, implicit al
educatiel, precum si garantiile constitutionale.

In contextul actual pe intreg teritoriul Romaniei, a fost restrans exercitiul unor
drepturi salariale si libertati ale managerului de scoala printre care si dreptul la un
salariu motivant, acordat pe masura responsabilitatilor care deriva din exercitarea
in bune conditii a acestor functii.

In conditiile in care invatimantul a fost, este si va rimane un domeniu prioritar
pentru orice tarda din lume, pentru ca de calitatea acestuia depinde viitorul oricarui
stat, acest viitor ar fi primul expus ca urmare a salarizarii neatractive a managerilor
din invatamantul preuniversitar romanesc fiind in opinia noastra o grava eroare
care Incalca drepturi fundamentale si bunul mers al educatiei realizate de
institutiile scolare.

Solicitam:

1. Acordarea unui salariu motivant pentru managerii institutiilor de
invatdmant preuniversitar, pe masura responsabilitatilor si a ingradirii
libertatilor care deriva din exercitarea aceste functii de conducere,
fiindca in prezent, directorul de scoald este cel mai prost platit dintre



toate celelalte categorii de personal didactic comparativ cu stresul,
alergatura, documentele, sacrificiul si raspunderea pe care o are.
Exemplu concludent cu privire la salarizarea unui director de unitate de
invatdmant preuniversitar: salariul de baza stabilit pentru anul 2023 la
gradul 1 este de 6. 690 lei, conform anexei 1, cap.1, lit. A, pct.2 din
Legea nr. 153/2017, respectiv H.G. nr. 598/2018 prin care sunt stabilite
salariile functiilor de conducere din invatamantul preuniversitar din
Romania, in care este cuprins si sporul de vechime la nivel maxim
(conform pct. 2 din notd), iar a unui profesor cu studii superioare de
lunga durata, grad didactic 1, cu o vechime in invatamant mai mare de
25 de ani, gradatia de vechime 5, stabilit pentru anul 2023 este de 5.517
le1, la gradatia s1 vechimea 0, rezultand un salariu de 6.872 lei, la
gradatia vechime 5. Mai concret, un director cu gradul 1, cu pana la 40
de ani vechime, plus gradatie de merit primeste un salariu net de 5600
lei. In concluzie, cadrul didactic cu gradul didactic 1, transa de vechime
in Invatamant mai mare de 25 de ani, care este in functia de director, are
salartul mai mic decat un profesor cu acelasi grad didactic si aceeasi
vechime. Aceasta inechitate se poate observa si in EduSal la persoana
care este director, unde figureaza salariul de la functia de conducere si
salariul aferent functiei de executie. Daca salariile functiilor de
conducere din invatamantul preuniversitar ar fi stabilite conform legii la
gradatia de vechime 0, la fel ca in cazul functiilor de executie, atunci ar
rezulta un salariu mai mare pentru functiile de conducere, asa cum ar fi
normal, avand 1n vedere raspunderea si complexitatea muncii depuse
pentru exercitarea acestor functii.

. Un alt exemplu concludent se refera la numarul zilelor acordate in
vederea efectuarii concediului anual de odihna, care nu numai ca este
discriminator, ci pare a fi o decizie luatd impotriva noastra si nu care sa
ne motiveze si sd ne facd sa ne simtim protejati si sustinuti de minister.
In fapt, un cadru didactic are 62 de zile de CO/an, pe cand un director
are numai 25 de zile! Prin urmare, ar fi corect ca tot personalul didactic
sd aiba acelasi numar de zile de CO, respectiv 62 de zile/an. Noi de ce
sd avem mai putine zile de concediu de odihna? Doar pentru ca suntem
directori si pentru cd directorul este raspunzdtor intr-o scoala pentru
toate?

Din punct de vedere matematic, situatia actuala este in felul urmator:
Avem 260 zile lucrdtoare/an
a) Cadrele didactice:

260 - 62 CO =198 zile



198 x 4 ore/zi = 792 ore
Salariu: (media) 4400 x 12 luni = 52800 lei.
52800: 792 = 66 lei/ora

b) Director:

260 —25 CO =235 zile

235 x 8 ore/zi = 1880 ore.

Salariu: 5600 x 12 luni = 67200 lei.
72000 : 1880 = 38, 29 lei/ora.

Avantaj or1 dezavantaj??? Pentru cine?

4. in cazul in care veti respinge cele trei propuneri anterioare, solicitim
GARANTAREA INTEGRITATII SANATATII, FIZICE SI PSIHICE
de catre Ministrul Educatiei, Guvern, Presedinte si Parlament si
angajarea rispunderii nu numai politice, ci mai ales, PERSONALA A
FIECARUI MINISTRU, PARLAMENTAR SI AL PRESEDINTELUI
ROMANIEI pentru oricare dintre directorii de scoala care vor fi afectati
de situatiile si multele probleme cu care se confrunta directorii in
exercitarea functiei pe care o detin, probleme care se rasfrang implicit si
asupra tuturor persoanelor cu care intra in contact si evident, in cel mai
nefericit caz, daca aceasta oboseala cronica si stres prelungit va avea ca
rezultat decesul vreunei persoane.

Vi rugam sa aveti in vedere urmatoarele principii de la care nu se poate
abate niciun cetatean roman, cu atdt mai mult autoritatile, fiind fundamentale si
garantate de Constitutie, ce trebuie sa stea la baza tuturor deciziilor
dumneavoastra:

Constitutia Romaniei
Art. 16 — Egalitatea in drepturi

”(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si
fara discriminari.”

Fata de prevederile constitutionale citate, trebuie sa aveti in vedere faptul ca nu
puteti lua fata de o parte dintre cadre didactice o decizie si fata de ceilalti alta
decizie, care sd dezavantajeje directorii.

Mai mult, va rugam sa aveti in vedere dispozitiile art. 22 din Constitutie care
prevede:

(1) Dreptul la viata, precum §i dreptul la integritate fizica si psihica ale persoanei
sunt garantate.



(2) Nimeni nu poate fi supus torturii si nici unui fel de pedeapsa sau de tratament
inuman ori degradant.

In acest context, orice masura veti dispune cu privire la motivarea noastra salariala
st la a face din aceasta functie de conducere una atractiva, trebuie sa fie in
concordanta cu dispozitiile constitutionale mentionate, astfel ca sunteti obligati sa
ne garantati eforturile, munca depusa, viata, integritatea fizica si psihica. Va rugam
din suflet s ne sprijiniti si sd ne motivati salarial, pe masura responsabilitatilor
acestei functii.

Mai mult, orice masura pe care o sa o luati si care sd vind in sprijinul nostru nu
poate sa constituie un tratament preferential, inuman sau degradant, ci numai in
beneficiul nostru, al tuturor factorilor educationali.

ARTICOLUL 26 — Viata intima, familiald si privata

(1) Autoritatile publice respecta si ocrotesc viata intima, familiala si privata.

(2) Persoana fizica are dreptul sa dispuna de ea insasi, daca nu incalca drepturile
si libertatile altora, ordinea publica sau bunele moravuri.

In conditiile date, orice persoani fizica are dreptul sa dispuna de ea insisi, si ia
decizii in privinta ei, fard sa incalce drepturile si libertatile celorlalti, 1ar autoritatile
au obligatia respectirii si ocrotirii vietii intime, private si familiale. In prezent,
drepturile si obligatiile directorilor de scoala aduc grave atingeri atat dreptului unei
persoane de a dispune de ea 1nsdsi, cat mai ales vietii private, intime a fiecareia.

ARTICOLUL 34 — Dreptul la ocrotirea sanatatii

(1) Dreptul la ocrotirea sanatatii este garantat.

(2) Statul este obligat sa ia masuri pentru asigurarea igienei §i a sanatatii publice.
In acest context, este unul dintre cele mai importante drepturi, pe care
dumneavoastra trebuie sa il garantati. Astfel, solicitdm sd garantati cd niciunul
dintre directorii de scoala nu se va imbolndvi datoritd multitudinii sarcinilor si
problemelor de la serviciu care ne macina zilnic la care se adauga nemotivarea
exercitdrii acestei functii, 1ar In caz contrar solicitdm sd va asumati raspunderea nu
numai politica, ci mai ales, personali a fieciruia dintre dumneavoastra. in
conditiile in care nu puteti sa ne garantati sanatatea, nu aveti dreptul sd ne cereti
eforturi supraomenesti la scoald, fara sa ne motivati pe masura acestor greutati si
privatiuni. Masurile pe care le veti lua cu privire la asigurarea salarizarii
corespunzatoare functiei de conducere vor conduce la mentinerea starii de bine din
scoald, elimind discriminarea, conduce la cresterea calitdtii sistemului de
invatamant preuniversitar romanesc si a sandtatii publice, masuri care sa ne
motiveze si care, sd fie de naturd a garanta sanatatea noastra.



CODUL CIVIL

Art. 26. — Drepturile si libertatile civile ale persoanelor fizice, precum §i drepturile
si libertatile civile ale persoanelor juridice sunt ocrotite si garantate de lege.

Art. 58. — (1) Orice persoana are dreptul la viata, la sanatate, la integritate fizica
si psihica, la demnitate, la propria imagine, la respectarea vietii private, precum §i
alte asemenea drepturi recunoscute de lege.

Art. 61. — (1) Viata, sanatatea si integritatea fizica §i psihica a oricarei persoane
sunt garantate §i ocrotite in mod egal de lege.

(2) Interesul si binele fiintei umane trebuie sa primeze asupra interesului unic al
societatii sau al stiintei.

Art. 2 (4) din Lg. 1/2011: “Statul asigura cetatenilor Romdniei drepturi egale de
acces la toate nivelurile si formele de invatamdnt preuniversitar si superior, fara
nicio forma de discriminare.”

Tratamentul diferit pentru directori astfel aplicat este degradant si umilitor pentru
orice director in functie avand in vedere salariul nemotivant si privatiunile acestei
functii, toate aceastea fiind posibile cauze ale imbolnavirii noastre fizice ori
psihice.

Avand 1n vedere dispozitiile legale invocate, nicio mdsura pe care o luati nu poate
fi in contradictie cu acestea. Cuvantul de ordine este INTERESUL SUPERIOR AL
DIRECTORULUI DE SCOALA, SALARIUL MOTIVANT PE MASURA
RASPUNDERII ACESTEI FUNCTII, ASIGURAREA DREPTURILOR SI
LIBERTATILOR DIRECTORILOR LA FEL CA ORICAREI ALTE PERSOANE
CU STATUTUL DE CADRU DIDACTIC, ASCULTAREA PUNCTULUI
NOSTRU DE VEDERE SI GARANTAREA ACESTORA!

Va solicitam sa aveti in vedere urmatoarele argumente in sprijinul cererilor
noastre:
I. Argumente cu privire la cererea privind majorarea salariala:

1. Acordarea unui salariu motivant pentru managerii institutiilor de
invatamant preuniversitar, pe masura responsabilitatilor si a ingradirii
libertatilor care deriva din exercitarea aceste functii de conducere,
fiinca in prezent, directorul de scoala este cel mai prost platit dintre
toate celelalte categorii de personal didactic comparativ cu stresul,
alergatura, documentele, sacrificiul si raspunderea pe care o are!

2. Rezolvarea inechitétilor care se pot observa si in EduSal la persoana
care este director, unde figureaza salariul de la functia de conducere si



salariul aferent functiei de executie. Daca salariile functiilor de
conducere din invatamantul preuniversitar ar fi stabilite conform legii
la gradatia de vechime 0, la fel ca in cazul functiilor de executie,
atunci ar rezulta un salariu mai mare pentru functiile de conducere,
asa cum ar fi normal, avand in vedere raspunderea si complexitatea
muncii depuse pentru exercitarea acestor functii.

II.  Argumente cu privire la echilibrarea numarului de zile de concediu
de odihna acordat tuturor cadrelor didactice in mod unitar:
1. Un alt exemplu concludent se refera la numarul zilelor acordate in
vederea efectuarii concediului anual de odihna, care nu numai ca este
discriminator, ci pare a fi o decizie luatd impotriva noastra si nu care sa
ne motiveze si si ne faci si ne simtim protejati si sustinuti de minister. in
fapt, un cadru didactic are 62 de zile de CO/an, pe cand un director are
numai 25 de zile! Prin urmare, ar fi corect ca tot personalul didactic sa
aiba acelasi numar de zile de CO, respectiv 62 de zile/an. Noi de ce sa
avem mai putine zile de concediu de odihna? Doar pentru ca suntem
directori si pentru ca directorul este raspunzator intr-o scoala pentru
toate?

. Argumente cu privire la posibile influente nefaste asupra sanatatii
datorita stresului si multiplelor probleme de la locul de munca:

In lipsa unei sustineri corecte, profesioniste si prompte, multi directori vor pune
sanatatea pe primul loc, sanatatea dumnealor si a familiei, punandu-si mereu
intrebarea: La ora actuala, mai merita sa fii director de scoald in Roméania?

Fiindca astdzi, directorii, sunt zilnic supusi unui stres fizic si mental, unei salarizari
nemotivante care conduce la afectarea sanatatii si la diminuarea calitatii
manageriale din institutiile de invatamant preuniversitar romanesc.

Prin urmare, avand in vedere ca trecem cu totii printr-o situatie de criza economica,
suntem nevoiti sa acceptam solutii exceptionale si care sd vind in sprijinul si
motivarea noastrd. Ministerul Educatiei ar trebui sd ia serios in calcul varianta de a
nu mai gasi pe viitor, cadre didactice care sa-si mai doreasca functiile de director si
director-adjunct! Existd exemple in acest sens la nivelul tarii noastre, in sensul ca,
nici pana in prezent nu s-au ocupat toate functiile de conducere din scoli, desi pana
la ora actuala au fost organizate mai multe concursuri nationale pentru ocuparea
acestor posturi! Ca sa nu mai amintim, cati directori de scola au renuntat la aceasta
functie, asta desi au promovat cu brio examenul!

Dincolo de orice, sunt mai importante viata si sdndtatea noastra, a tuturor celor din
educatie (implicit a familiilor acestora). A tine directorii cu salariul la nivelul



anilor 2017 cu orice pret, nu este doar o dovada de lipsa de empatie, dar poate fi si
o dovada de nepdsare. Dacad existd cel mai mic efect pentru a imbunatati viata
directorilor si implicit a scolii, atunci va rugdm din suflet ca sa ne intelegeti si sa ne
ajutati prin masurile pe care le veti lua.

IV. Argumente de ordin socio-psihologic

Echitatea si principiul egalitatii persoanelor incadrate in munca sunt incalcate daca
Ministerul va alege sd acorde directorilor un numar de 25 de zile de CO si nu 62 de
zile, la fel ca la celelalte cadre didactice deoarece nu este corect ca directorii sa
aiba mai putine zile de concediu de odihna.

Sursele oficiale din care am cules informatiile sunt:

1. GandulLive/presedintele Federatiei Sindicatelor Libere din Invitimant, Simion
Hancescu.

2. Hotnews.ro / studiul IRES
3. Edupedu.ro
4. Observatornews.ro

Si poate ca tot ceea ce traim in aceasta perioadd este o buna oportunitate pentru
reformarea reald a sistemului educational romanesc, atat din perspectiva regandirii
salarizarii echitabile cat si din perspectiva motivarii unor functii de conducere, cu
adevdrat relevante pentru cresterea atractiei acestor functii si a calitdtii sistemului
educational.

Adevarata valoare a unui scoli este totdeauna precis data de un management
performant si de rezultatele obtinute de scoala, atat in conditii normale cat si in
conditii de stres.

Toate misurile pe care le luati TREBUIE SA RESPECTE PRINCIPIUL
PROPORTIONALITATII SI AL NEDISCRIMARII! Va rugam frumos!

Perioadele lungi de stres ridicat, incertitudinea cu care ne confruntam pot

provoca anxietate, atacuri de panica, depresie, alterarea starii generale de sdndtate.
Frica, ne face vulnerabili! In cazul in care aceste reactii ale organismului sunt
ignorate se creeaza un dezechilibru psiho-emotional, stresul influentand scaderea
imunitatii si aparitia somatizarilor.

Intr-un asemenea tablou clinic, sansele oricarui director de a-si incheia mandatul
sanatos sunt diminuate considerabil.



In situatii de stres trebuie sd cultivdm emotii pozitive, sa ne raportam cu
compasiune la cei din jur, sd activim mecanismele de rezilienta, de a
mentine relatiile. Contactul uman este ceea ce ne vindeca.

Este timpul sa ne ajutati si pe noi, sa facem ca aceste functii de conducere sa
redevina functii atractive pentru orice cadru didactic din Romania! Sa ne
deschidem mintea si sufletele, s comunicdm mai mult si mai bine, sd ne sustinem
reciproc, abordari ce se impun in asemenea situatii de crizd, sa fim deschisi la
schimbari, la tot ceea ce este nou si poate fi bun pentru invatdmant.

In cazul in care nu vom fi ascultati si ajutati, acest fapt ar putea produce
directorilor frustrare, iar parintilor si elevilor nemulfumire, care poate fi
interpretata de catre noi, toti, ca fiind o discriminare si 0 nepdsare a autoritatilor.

In incheierea prezentului memoriu care se doreste a fi un strigat de ajutor, va
invitdm sa cititi cateva dintre mesajele colegilor directori, cu privire la acest
subiect:

,»Am dat un concurs, avem experienta si expertiza necesara, avem vechime, studii
si grade didactice (eu am 36 de ani vechime)... Salariul meu este cu 600 lei mai
mic decat al unei colege cu 26 de ani vechime, cu norma de 16 ore si dirigentie,
care nu a facut niciun curs cu credite in ultimii 8 ani si nu sta in scoala decat 4 ore
pe zi timp de 3 zile si 5 ore in cea de a patra zi, cand are dirigentie. Are 62 de zile
CO si nu a dorit sd se ocupe de nicio comisie metodicd. Nu poate fi constransa... nu
o intereseaza nimic altceva... Este corect? Nu e corect!”’

,,Bu am 37 ani vechime, am gradatie de merit si iau net 5600, mai putin decat luam
daca eram la clasa! Baza este 6690 lei, dar ce folos?”’

3525 lei net, cu 34 ani vechime in Invatamant si cu gradatie de merit, fara plata cu

29

ora.

,,Un director de gradinita, cu gradatie de merit si 22 de ani vechime in invatamant
are un salariu de 5300 lei net/luna, iar doamnele educatoare cu peste 25 ani
vechime si gradatie de merit, au 6000 de lei!!! E corect, nu?’’

,,Dragi colegi, sa fie clar! Ca director, dacd nu ai o gradatie de merit si ore
suplimentare e clar ca nu esti motivat! Dar asta ce inseamnd? Nu toti directorii au
gradatii, sunt colegi care nu isi iau ore suplimentare! Pentru ca sa faci si ore si
manageriat e greu! Dar daca nu iei suplimentar, ia dna invatatoare mai mult ca tine
si ea pleacd la 12! Si tu 1e1 s1 mai putin si iti et si stres la greu! Daca mai esti si



unul din acela pagubos, faci depresie si te intrebi cine te-a pus sa te duci la
concurs?’’

,,Parerea mea este cd, un director fara gradatie de merit, ar trebui sa aiba
indemnizatie de conducere de 30% in asa fel incat niciun salariu din scoald sa nu
fie mai mare decat al directorului, in afara de cazul in care directorul are sub 10 ani
vechime si gradul 11, iar profesorul sd fie "gradat merituos" si cu mai mult de 25 de
anisigrl..”

,,Una dintre solutii ar fi sa se reintroduca transele de vechime de peste 25 de ani!”’

,,Bu sunt director de scoala gimnaziala si profesor pentru invatamantul prescolar la
o gridiniti cu program prelungit NEDEGREVATA. Sunt de dimineata de 1a 7 la
17 in scoald. O saptamana schimbul unu director si o sdptdmana schimbul doi
educatoare, iar saptamana viitoare, invers.’’

,,De asemenea, propunem ca directorilor care sunt profesori pentru invatamantul
primar si celor care sunt profesori pentru invatamantul prescolar, nedegrevati de
ore, sa li se acorde 2-3 ore de plata cu ora deoarece ei realizeaza intre 8§ — 10
ore/saptamana, neplatite!”’

,»Aveti dreptate cu orele suplimentare! Dar este munca in plus. Dacd dam de o
parte orele PO si vorbim de salariul net, mai mare este al profesorilor diriginti! E
drept, avem degradarea de 10 ore, dar treburile scolii nu se rezolva in 10 ore...
analiza de nevoi pentru PNRR am facut-o de trei ori pand acum... cam cate 3 ore
am lucrat... proiectul de incadrare se face cam in 6 -7 ore... cu machete printare,
semnate, scanate si, asta numai intr-o saptamana. CA pentru aprobare, sedinte de
lucru... probleme cu parintii, adeverinte, compozitie catedra... Pfuuui, s va mai
spun, desi e saptamana incheiata? Sincer... nu ma plang, imi place ceea ce fac,
diagrama Gantt mi-a intrat in reflex, dar m-am saturat sd mi se spuna ca mi-am
asumat sau sa imi dau demisia... s vina cine? Nu i-am vazut inghesuindu-se pe la
concurs, nici sa ma ajute la vreo machetd. Am uitat de drumurile la primarie, vizita
sigurantei scolare si activitdtile din parteneriate...”’

,,Ar trebui sd se revind la indemnizatia de director si sa se dea salariu diferentiat, in
functie de studii, vechime si numarul de structuri.’’

,,Ar trebui ca la salarizarea directorilor sa se tina cont si de vechimea in munca si
de gradul didactic, ca doar avem obligatie de norma! Nu vi se pare corect?’’

,,Realitatea este ca din cauza scaderii efectivelor de elevi pe clasa, a scazut si
numarul de elevi in scoald. Evident, asta a insemnat ca sunt directori care au



coborat in grila (de asemenea si directorul adjunct, secretarul sef si contabilul sef).
Poate ar trebui sa se actualizeze grilele. Internatul si cantina si toate
responsabilitatile legate de acestea au ramas la fel, chiar daca numarul de elevi din
scoald a scazut, si nu din vina noastra!”’

,,De asemenea, directorul nu beneficiaza de zilele suplimentare prin contractul
colectiv de munca, acordate de comisia paritard. Plata directorului ca presedinte de
comisie al examenelor de absolvire la licee tehnologice, scoli postliceale, examene
de atestat?’’

,, vreau sa va spun ca atunci cand nu existd director adjunct, directorul preia tot. Si
nu este deloc putin. Daca exista un numar mare de clase, directorul este si diriginte,
administrator de patrimoniu, post intreg de contabil etc... sa stiti cd nu este usor
deloc, cand esti director la o scoalda mai mica si raspunzi de tot!”’

,Cand am intrat in invatdmant ca debutant eu aveam 1825 lei, iar directorul, cu 40
de ani vechime si gradul didactic 1, avea 4800 lei! Care mai este acum diferenta
dintre mine si un debutant? Dar intre mine si o educatoare cu 12 ani vechime? Va
raspund eu: 500 de lei!™’

,»sunt scoli din mediul rural, unde numarul de elevi/clase este mai mic, secretar/
contabil cu jumatate de norma, profesori care au ore in 3-4 scoli. Cerintele
birocratice si activitatea unui director dintr-o scoala mai mica sunt la fel de multe,
ba chiar munceste mai mult pentru ca nu are oameni disponibili, nu are cui Imparti
sarcini. Munceste el, directorul, pe mai multe fronturi!”’

,.In ceea ce priveste proiectele la care muncim si unde directorul nu poate fi platit,
era 1n discutie acordarea unui procentaj pentru directorii de scoli care
implementeaza proiecte POCU, PNRR, etc... Ce s-a intmplat cu acest procentaj?
Nu sunt alocate fonduri pentru echipa de implementare in cadrul PNRAS?
Exceptie de la plata sunt directorii?’’

,,No1 nu avem nici spor de ecran, asta desi stdm toata ziua cu ochii in laptop!
Totodatd am putea beneficia de un spor pentru “urgente” pentru ca de multe ori am
fost pusi in situatia de a completa niste formulare ori sd efectudm alte servicii
urgente, prevazute cu termene foarte scurte/imediate, in afara orelor de program.’’

,,Bu as propune ca luna august sa fie o luna in care sd nu se desfdsoare nicio
activitate de mobilitate, a nu mai stiu eu a catea etapa de repartizare pentru liceu/
profesionala etc., deoarece degeaba primim zile de CO, daca nu ni le putem
efectua. In august sa se stie ci este lund de concediu pentru directori! (Bineinteles,



excluzand activitatile administrative pentru pregatirea noului an scolar, care sunt
inevitabile.)’’

,,La gradinite cu peste 200 de copii si peste 30 de angajati nu exista nici macar
secretar, si toatd munca o face directorul, care, mai are si ore de predare! Iar la
vechime de peste 25 de ani si gradul I primeste un salariu de 4.200 lei, si mai face
st naveta... Acum cadrele didactice primesc o noua marire, iar directorii ZERO.
Fiind educatoare nu beneficiezi nici de reducerea de 2 ore, si nu primesti nici ore la
plata cu ora.... Cu asa "beneficii" cum sa fie motivat directorul?”’

,,Cu asa motivatie nici mdcar 1 an din mandat nu cred ca poti sa-1 inchei, la 4 nici
nu poti visa... Oricata pasiune si devotament ar fi nu ajutd! Adaugand si cele 25 de
zile de concediu...””

,»o1 apropo de CO... Directorii au CO dupa Codul muncii, dar nu pot avea o zi de
CO 1n timpul anului scolar, intr-o zi in care nu are ore de predare! Ceea ce nu mi se
pare corect. Ori prevederi specifice unui cadru didactic, ori mergem pe Codul
Muncii!”’

,»Avand in vedere cele mentionate de o colegd mai sus: numarul de ore
suplimentare pe care le poate tine un director. Sunt anumite [SJ-uri in care nu s-a
permis incadrarea cu ore suplimentare in acest an scolar. Codul Muncii spune ca:
Art. 114. - (1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de
ore pe saptdmana, inclusiv orele suplimentare. Noi suntem limitati la 40
ore/sdptamana pe hartie si ... nelimitat in realitate!”’

,,Cred ca ar trebui sa se tind seama s1 de vechimea in invatamant, si de gradul
didactic al directorului, doar are si obligatie de predare, nu? Daca nu ar avea, am
putea sa consideram ca este intemeiata optiunea de a nu se tine cont de grad si
vechime.”’

,,O altd problema este cea legatd de marimea unitatii: pentru licee este intre 800-
1250 si peste 1250 elevi. Dar, chiar si liceele, au structuri arondate. Eu sunt
director in rural si am inca 6 structuri. Fara suparare, dar nu se compara cu un liceu
cu 900 de elevi (de exemplu) care isi desfasoard activitatea intr-o singura locatie!”’

,»As semnala si eu o problema legata de invatdmantul special... am dori ca norma
de predare pentru un astfel de director sa fie de 2-4 ore, iar pentru directorul
adjunct, sa fie de 4-6 ore. Argumentul nostru este urmatorul: profesorii din
invatamantul special au norma de incadrare diferita de cei din invatamantul de
masa si este justificatd cererea noastra ca si directorii din invatamantul special sa
aiba norma didactica redusa.’’



Ne dorim ca indiferent de decizia dumneavoastra, raspunsul sa fie unul scris si nu
unul telefonic, asta pentru a-l putea prezenta colegilor.

Fata de cele solicitate, va rugam dispuneti.

In vederea sustinerii solicitarilor noastre avem si o petitie online care cuprinde
acordul directorilor cu privire la continutul prezentului memoriu si asumarea
acestuia.

Data: Vineri, 3 februarie 2023 Cu stima si respect,



