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departajare, daci este cazul, conform prezentei Metodologii, stabilesc lista cadrelor didactice propuse pentru emiterea deciziilor privind
modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei si comunica, in scris, cadrelor didactice solicitante motivele admiterii/respingerii cererii privind modificarea duratei contractului
individual de munca.

(10) Cadrele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare in invatamant, incadrate pe perioada determinati de
un an pe posturi didactice/catedre constituite in doud sau mai multe unititi de invagaméant pot beneficia de modificarea duratei contractului
individual de munca din duratd determinat de un an, 1n contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu
datade 1 septembrie 2023, in situatia in care obtin acordul consiliilor unitagilor de invagamant privind modificarea duratei contractului individual
de munci, astfel incat, incepand cu data de 1 septembrie 2023, in unititile de Invétimant in care este Incadrat si i se poatd constitui un post
didactic/o catedra complet(3).

(11) Persoana nemulfumita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administragie al unitatii de invagamant, printr-o cerere scrisa
adresatd conducerii inspectoratului scolar, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor
art. 4 alin. (20).

Art. 53 (1) Directorii unitatilor de invatamant inainteaza inspectoratului scolar lista cuprinzand cadrele didactice ale caror cereri au fost
admise i pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de muncé din durata determinati de un
an, n contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, precum si lista cuprinzind cadrele didactice ale céror cereri au fost
respinse, la care se anexeaza, in copie, cererile depuse de cadrele didactice insotite de documentele menionate in cerere, in vederea emiterii
deciziilor. Comisia judetean/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitatile de invagimant si intocmeste listele
finale cuprinzind cadrele didactice pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din
durata determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei si le prezinta spre validare consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

(2) In situatia in care comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate constati abateri de la prevederile prezentei Metodologii,
intr-o unitate de Invagimant, presedintele comisiei solicitd, in scris, directorului unitatii de invaimant respective revenirea asupra situatiei, cu
reluarea procedurilor legale, in vederea remedierii abaterilor constatate de inspectoratul scolar. Listele finale, validate de consiliul de administratie
al inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la termenul prevézut in Calendar i, in baza acestor liste, inspectorul scolar general
emite deciziile privind modificarea duratei contractului individual de munca din duraté determinatd de un an, in contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5).

(3) In baza deciziei privind modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinati de un an, in contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, emise de inspectorul scolar general, directorul/directorii unitagiunitatilor de invatamant cu
personalitate juridica incheie cu cadrul didactic respectiv, incepand cu data de 1 septembrie 2023, actul/actele aditional(e) la contractul/contractele
individual(e) de munca pe durati determinata de un an scolar, urmand ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, s3 incheie cite un nou
act aditional/noi acte adiionale, la contractul/contractele individual(e) de munca pe durati determinati, de modificare a literei b) a capitolului C
din contract cu mentiunea ,,Durata de viabilitate a postului didactic/catedrei’.

(4) Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei contractului individual de munca din duraté determinata de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei si nu au promovat examenul national pentru dobandirea definitivarii in
invatamant, sesiunea 2023, riman Incadrate, in anul scolar 2023-2024, pe posturile didactice/catedrele solicitate prin prelungirea contractului
individual de munca pe perioada determinatd, in baza deciziilor de repartizare emise de inspectorul scolar general, pand la data de 31 august
2023.

(5) Cadrului didactic care a beneficiat de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postutui/catedrei, in sesiunea 2023, i se va completa norma didactica de predare in situagia
in care, dupa aceasta etapd sau pana la data de 1 septembrie 2023, se constatd cd postul didactic/catedra pentru care s-a emis decizia privind
modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei a fost redus(d) pana la jumatate de norma, ca urmare a revenirii titularului la post, a nerealizirii planului de scolarizare, a
restructurdrii refelei scolare sau a modificarii planurilor-cadru de invagimént. In situatia in care, dupa aceastd etapa sau pana la data de 1
septembrie 2023, se constatd o reducere mai mare de jumétate de norma didactica de predare a postului didactic/a catedrei pentru care s-a emis
decizia privind modificarea duratei contractului individual de muncé din duraté determinati de un an, in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, inspectorul scolar general revoca decizia cadrului didactic aflat in aceast situatie.

CAPITOLUL VI
Pretransferul personalului didactic de predare.
Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
cirora nu li se poate constitui norma didactici de predare completd, conform deciziilor de repartizare pe post/catedra

Sectiunea 1
Pretransferul consimtit intre unitiitile de invitiméant preuniversitar al personalului didactic de predare

Att. 54 (1) La etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar participa cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)+3), cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5), la solicitarea acestora, in aceeasi localitate, in localitatea de
domiciliu, conform art. 1 alin. (2), pentru apropiere de domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbirii locului de munca ori a
felului muncii, determinata de starea de sanétate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, in conformitate cu prevederile art.
189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificérile si completérile ultetioare.
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(2) Pretransferul consimtit intre unitatile de tnvatamant preuniversitar a personalului didactic de predare din invagimantul preuniversitar
prevazut la alin. (1) se poate realiza din mediul rural in mediul urban numai daca persoana respectiva se Incadreazi Intr-una dintre situaiile
prevazute la art. 5 alin. (6).

(3) Acordul de principiu al unitatii/unitatilor din care se pretransfera cadrul didactic se considerd obtinut de drept prin efectul legii, luAnd
in considerare apropierea de domiciliu si principiile fundamentale prevazute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Cadrele didactice aflate n reducere de activitate incepand cu data de 1 septembrie 2023, a caror reducere de activitate a fost
solutionata in etapele premergitoare etapei de pretransfer, pot participa si la etapa de pretransfer consimit intre unititile de invatgmant, conform
prezentei Metodologii.

(5) Cadrul didactic titular/angajat in unitagi de invagamant aflate in localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (2), poate participa la etapa
de pretransfer consimtit intre unititile de invatamant preuniversitar numai in aceeasi localitate.

(6) Personalul didactic de predare prevazut la art. 106 poate participa la etapa de pretransfer consimtit intre unitétile de invatimant
preuniversitar numai la nivelul judefului/municipiutui Bucuresti, doar pentru ocuparea de posturi de educator-puericultor intr-o alta unitate de
invagamant/alta cresd cu personalitate juridica nearondata unei unitdti de nvatimant, pentru care autorititile administratiei publice locale au
calitatea de persoana juridica fondatoare, decat cea in care este incadrat.

Art. 55 (1) Pentru pretransferul consimit intre unititile de invatagmant preuniversitar, personalul didactic de predare prevazut la art. 54
alin. (1) depune, in perioadele previazute in Calendar, cereri-tip, conform anexei nr. 14, atat la unitatea/unitagile de invatamant la care solicitd
pretransferul consimit intre unitagile de invagimant preuniversitar, cat si la inspectoratul scolar in a carui raz3 teritoriald isi are sediul unitatea de
invagamant la care se solicitd pretransferul. Cadrele didactice care solicitd pretransferul consimtit intre unitagile de nvagamant preuniversitar pe
posturi in centre si cabinete de asistentd psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare depun, in perioadele prevazute in
Calendar, cereri la CMBRAE/CIRAE, in cadrul céruia este normat postul didactic respectiv, si la inspectoratul scolar. Cererea este insotita de
documentele mentionate 1n aceasta. Cadrul didactic care solicitd solutionarea cererii de pretransfer consimit intre unitati de invatamant in unitii
de invatamant din alte judete anexeazi la cererea de inscriere adeveringa eliberatd de inspectoratul scolar, in a carui raza teritoriald este
titular/angajat, din care s rezulte ¢ cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fost luata in evidentd. Un cadru didactic din invagamantul
preuniversitar se poate nscrie la etapa de pretransfer consimit intre unitatile de invagimant numai intr-un singur judet sau numai in municipiul
Bucuregti. Cererile se depun mai intéi la inspectoratul gcolar si apoi la unitdfile de invagmént, conform Calendarului. La cererile care se depun la
unitatile de Invatamant se anexeaza, in copie, documente conform art. 4 alin. (19).

(2) In vederea informérii cadrelor didactice, care doresc sa se inscrie la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant
preuniversitar, cu privire la posturile didactice/catedrele vacante existente, precum si cele care se pot vacanta pe parcursul acestei etape, datele din
cererea de Inscriere a cadrelor didactice participante la etapa de pretransfer se inregistreaza intr-un sistem informatizat pe parcursul perioadei de
inscriere la aceastd etapd, conform Calendarului. Pe pagina web a inspectoratelor scolare se afiseaza lista cadrelor didactice inscrise la etapa de
pretransfer consimtit intre unititile de invatimant, cu precizarea unitétilor de Invatamant la care sunt titulare aceste cadre didactice, precum si a
posturilor didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare, conform datelor inregistrate in sistemul informatizat.

(3) Pretransferul consimtit intre unititile de invagamant al personalului didactic de predare se realizeaza pe posturi didactice/catedre
vacante Tn unitdti de Tnvaimant, in aceeasi functie didacticd sau intr-o altd functie didactica, potrivit specializirilor dobandite prin studii in
concordanta cu Centralizatorul, cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (2)-(10). Cadrul didactic din invagimantul preuniversitar, care a dobandit
prin studii doud sau mai multe specializiri sau care este calificat pentru a preda doud sau mai multe discipline, poate solicita, In etapa de
pretransfer consimtit intre unitagile de invatimant, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e) sau trecerea ntr-o altd functie didactica, in
concordanta cu specializirile dobandite prin studii, conform Centralizatorului si prevederilor art. 4 alin. (2)-(10), in aceeasi unitate de invatamant
sau in alte unitati de invagamant, in baza acordului de principiu al consiliilor de administragie ale unitailor de invatamant respective.

Att. 56 (1) In etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant, cadrele didactice pot ocupa catedre vacante constituite in unititi
de Tvaamant, indiferent de viabilitatea acestora, inclusiv posturi didactice/catedre care se pot vacanta in etapa de pretransfer consimit intre
unitatile de invatimant preuniversitar, in conditiile prevazute la art. 31 alin. (3). Cadrele didactice titulare/angajate intr-o singuré unitate de
invatamant si pe o singurd disciplind nu pot solicita pretransferul consimtit Intre unititile de invéatimant preuniversitar pe o catedrd in componenta
careia intrd si ore din propria normd didactica de predare. Cadrele didactice titulare/angajate in doud sau mai multe unititi de
invataméant/specializari pot solicita pretransferul pe o catedra in componenta céreia intré si orele din propria normé didactic de predare, la una
din unitatile/specializirile la/pe care este titular/angajat, de reguld, in mediul rural, daci se justifica apropierea de domiciliu. Cadrele didactice
titulare/angajate aflate in reducere de activitate incepand cu data de 1 septembrie 2023, a caror completare de norma didactica de predare sau
restrangere de activitate a fost solutionata in etapele premergétoare etapei de pretransfer, care participa si la etapa de pretransfer consimtit intre
unitdtile de invatamant, nu pot solicita pretransferul pe o catedrd in componenta careia intr si ore din catedra pe care a fost solutionati reducerea
de activitate.

(2) In etapa de pretransfer consimtit intre unittile de invatimént preuniversitar nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante prevazute la art. 5 alin. (5), care participa la etapa de pretransfer consimtit intre
unititile de invatamant;

b) posturile didactice/catedrele care se vacanteazi pe parcursul deruldrii pretransferului si pe care pot reveni cadrele didactice titulare
detasate in interesul invagimantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate, conform art. 23 alin. (2), cadrele didactice pentru care s-a
completat norma didactica de predare, potrivit prevederilor art. 33 alin. (13) si cadrele didactice transferate pentru restringere de activitate
conform art. 41;

¢) catedrele complete si incomplete solicitate pentru Intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat intregirile, cu
respectarea art. 24 alin. (7);
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d) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul derularii pretransferului si pe care se pot realiza intregiri de norma
didactica incepand cu 1 septembrie 2023 sau completéri de norma didactica de predare cu ore in specialitate pentru cadre didactice titulare
incepand cu 1 septembrie 2023.

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul etapei de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar
prevazute la alin. (2) lit. ¢) pot fi ocupate in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare numai pe perioada determinata de
cel multun an scolar.

Art. 57 (1) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica dosarele depuse, indeplinirea condiiilor pentru pretransfer,
evalueaza dosarele si afiseaza punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar,
pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de pretransfer.

(2) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate se depun, in scris, la
inspectoratul scolar si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20). Punctajele finale stabilite dupa solutionarea contestatiilor se afiseaza
la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar.

(3) Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar, insotite si de grilele de evaluare, daca este cazul, se afiseaza la sediile unitatilor de
invatamant si, daca este posibil, si pe pagina web a unitdgilor de invatgmant, inainte de perioada de depunere a dosarelor la unititile de
invaamant.

(4) Comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitagii de invatamant la care se solicita pretransferul, conform prevederilor art. 31 alin. (9),
verifica dosarele si indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de
invatamant a stabilit astfel de conditii, avizate de inspectoratul scolar. In situatia in care dous sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate
conditiile specifice si solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant(@), precum si in situatia in care unitatea de nvagimant nu a stabilit condiii
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre didactice solicita acelasi post didactic/catedrd vacant(z),
comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de invagamant realizeaza ierarhizarea acestor cadre didactice conform criteriilor prevazute la
alin. (5), pentru fiecare criteriu, in ordinea descrescitoare a punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar, potrivit anexei nr. 2. In
situatia punctajelor egale pentru acelasi criteriu, departajarea se realizeaza prin aplicarea, in ordine, a critetiilor prevazute in Nota de la punctul V
din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative.

(5) La ierarhizarea cadrelor didactice, comisia constituitd la nivelul unititii de nvatamant trebuie s {ind seama daca solicitantul
indeplineste conditiile pentru pretransfer prevazute de prezenta Metodologie, cerintele de studii conform Centralizatorului, iar in situatiile in care
este cazul, dacd detine avizele si atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei solicitat(e) sau dacd a promovat proba
practicd/orald/inspectia speciala la clasd, dupa caz, in profilul postului didactic solicitat si, in ordine, de urméatoarele criterii, pe baza documentului
de numire/transfer/repartizare pe post/catedra:

a) cadml didactic este titular n specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) in localitatea 1n care solicitd postul didactic/catedra
vacant(#) sau, in situatia in care este titular in doud sau mai multe unitati de invatamant in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), are
inscrisd in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd o unitate de invatimant situatd in localitatea in care solicitd postul
didactic/catedra vacant(3),

b) cadrul didactic este titular la o unitate de invatamantunitati de invagimant din alté localitate n specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e) sau, in situatia in care este titular pe doud sau mai multe specializir, una din specializirile inscrise In documentul de
numire/transfer/repartizare este in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) si are domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra;

¢) cadrl didactic este titular la o unitate de invagamant/unitati de invagamant din alta localitate in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e) sau, in situatia In care este titular pe doud sau mai multe specializar, una din specializirile inscrise in documentul de
numire/transfer/repartizare este in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) si are domiciliul intr-o localitate apropiatd de localitatea n care solicita
postul didactic/catedra;

d) cadrul didactic este titular in altd specialitate decat cea a postului/catedrei solicitate n localitatea in care solicitd postul didactic/catedra
vacant(3) si are si domiciliul in aceeasi localitate;

e) cadrul didactic este titular in alta specialitate decét cea a postului/catedrei solicitate in localitatea in care solicita postul didactic/catedra
vacant(#) sau, in situatia in care este titular in doud sau mai multe unitati de invatamant, are nscrisa in documentul de numire/transfer/repartizare
o unitate de Tnvatamant situati in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(a);

f) cadrul didactic este titular in alt specialitate dect cea a postului/catedrei solicitate la o unitate de invatgmant/umitati de invatgmant din
alta localitate si are domiciliul in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra;

g) cadrul didactic este titular in alta specialitate decét cea a postului/catedrei solicitate la o unitate de invagamant/unitati de invagmant din
alta localitate si are domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in care solicita postul didactic/catedra.

(6) Cadrele didactice fac dovada domiciliului pana la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin,
carte de identitate sau carte de identitate provizorie. Cadrele didactice din invagamantul preuniversitar aflate in situatia prevazuta la alin. (5) lit. ¢) si
g) nu sunt conditionate de domiciliul in localitatea in care solicitd pretransferul, dar trebuie sa aibd domiciliul n judeful n care solicitd
pretransferul. Cadrele didactice titulare/angajate in invatimantul preuniversitar intr-un judet invecinat judetului de domiciliu pot ocupa posturi
didactice/catedre vacante prin pretransfer in judeful in care sunt titulare/angajate, pentru apropiere de localitatea de domiciliu, daca se justifica
apropierea de domiciliu. La punctaj egal, dac un post didactic este solicitat de doua sau mai multe persoane, are prioritate cadrul didactic care
este titular/angajat si are domiciliul in judeful 1n care solicita pretransferul.

(7) Cadrele didactice care solicita pretransferul in municipiul Bucuresti, titulare/angajate Tn invatimantul preuniversitar in alte judete, fac
dovada domiciliutui in municipiul Bucuresti pana la data depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform Calendarului, cu buletin, carte de
identitate sau carte de identitate provizorie.

(8) Cadrele didactice care solicitd pretransferul in vederea schimbérii locului de munca ori a felului muncii, determinaté de starea de
sanatate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003,
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republicatd, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si cadrele didactice care solicitd pretransferul pentru refntregirea familiei nu
sunt conditionate de domiciliul in localitatea in care solicita pretransferul. Cadrele didactice care solicitd pretransferul pentru refntregirea familiei
trebuie sa faca dovada ca sotul/sotia are locul de muncé in localitatea in care solicité pretransferul sau intr-o localitate apropiatd, anexand, in copie,
la cererea de pretransfer, dupa caz, unul dintre urmatoarele documente: extras din Registrul General de Evidenta a Salariagilor sau contractul
individual de munca, decizia sau ordinul conducatorului institutiei publice, ordinul de ministru pentru personalul din sistemul de apéarare, de
informatii sau de ordine public si de securitate nationala.

(9) Lista cadrelor didactice ierarhizate de comisia de mobilitate constituitd Ia nivelul unitégii de invagamant si a cadrelor didactice care
solicita pretransferul pentru refntregirea familiei sau in vederea schimbérii locului de munc ori a felului muncii, determinaté de starea de sanatate
a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, este inaintata consiliului de administratie al unitatii de invagimant, prin raport scris,
conform anexei nr. 17, care stabileste lista finald a cadrelor didactice pentru care se emit acorduri de principiu pentru pretransferul consimit ntre
unitii de invatimant si valideazz aceasts lists. In situatia in care dous sau mai multe cadre didactice care solicita pretransferul pentru reintregirea
familiei sau in vederea schimbirii locului de munca ori a felului muncii, determinati de starea de sanatate a acestora, la propunerea medicului de
medicind a muncii, solicitd acordul de principiu pentru acelasi post didactic/aceeasi catedra vacant(d), ierarhizarea acestora se realizeaza in baza
punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar, potrivit anexei nr. 2. In situatia punctajelor egale, departajarea se realizeaza prin
aplicarea, in ordine, a criteriilor prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative.

(10) In baza validarii ficute de consiliul de administratie, cu respectarea stricti a prevederilor legale, directorul emite acorduri de principiu
pentru posturile didactice vacante publicate sau pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa de pretransfer, cu prioritate pentru
cadrele didactice care solicita pretransferul pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbérii locului de munci ori a felului muncii,
determinati de starea de sanitate a acestora, la propunerea medicului de medicina a muncii, precum si acorduri de principiu pentru cadrele
didactice situate pe locurile 1, 2, 3, 4, 5 etc. in ordinea ierarhizarii, privind pretransferul cadrelor didactice in unitatea de invagimant respectiva, in
ipoteza ca celelalte cadre didactice situate pe locurile anterioare nu opteaza in sedinta de repartizare pentru solutionarea pretransferului in unitatea
de invagamant respectiva. Directorii unitatilor de nvatimant care au emis acorduri de principiu pentru pretransfer consimit intre unitatile de
invatamant instiinteaza, in scris, inspectoratul scolar, conform modelului prevazut in anexanr. 17 .

(11) Contestatiile la acordurile de principiu pentru pretransferul consimit intre unitatile de invatamant, emise de directorii unitétilor de
invatimant, se adreseaza, in scris, comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invatgimantul
preuniversitar. Contestatia reprezintd plangerea prealabila reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare. In situatia in care comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate constata abateri de la prevederile prezentei Metodologii,
intr-o unitate de invagamant, presedintele comisiei solicita in scris directorului unitatii de invagimant respective revenirea asupra situaiei, cu
reluarea procedurilor legale, pentru corectarea erorilor constatate de inspectoratul scolar. Directorii acestor unitéti de invatamant emit noi acorduri
de principiu, conform hotérérilor consiliilor de administratie din unitaile de invagimant respective, dupa reluarea procedurilor legale.

(12) Comisia judeteans/a municipiului Bucuresti de mobilitate:

a) poate invalida acordurile de principiu emise de consiliul de administratie al unititii de invatimant in situatia in care abaterile nu au fost
remediate si poate respinge, n sedinta de repartizare, ca inadmisibile, solicitirile de pretransfer ale cadrelor didactice in cauzi;

b) poate acorda, in sedinta de repartizare, pretransferul cadrului didactic care a primit refuzul consiliului de administratie al unitatii de
invatamant in situatia in care abaterile nu au fost remediate, sub rezerva aprobérii acestuia in consiliul de administratie al inspectoratului scolar in
perioada in care se solutioneaza contestatiile la hotararile adoptate in sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer;

¢) poate acorda pretransferul/respinge solicitarea de pretransfer a cadrelor didactice, daca se constata 1n sedinta de repartizare abateri in
acordarea/ordinea acordurilor de principiu emise de unititile de invatamant, sub rezerva aprobérii in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar in perioada in care se solutioneaza contestatiile la hotérarile adoptate in sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer.

Att. 58 (1) In vederea solutiondrii cererii de pretransfer consimtit intre unititile de invatimant, dupa solutionarea contestatiilor conform
art. 57 alin. (11), personalul didactic de predare titular depune la inspectoratul scolar acordul/acordurile de principiu al/ale conducerii/conducerilor
unitatii/unitatilor de invagimant privind pretransferul consimtit intre unitti, dupa caz, conform anexeinr. 17 .

(2) Pretransferul consimit intre unitatile de invagimant pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbérii locului de munca ori a
felului muncii, determinat de starea de sanétate, la propunerea medicului de medicind a muncii, se realizeaza cu informarea Ministerului
Educatiei. in adresa de informare, care se transmite, in perioada previzuti in Calendar, Directiei Generale Management Resurse Umane si Refea
Scolard din cadrul Ministerului Educatiei, se precizeaza numele si prenumele cadrului didactic, unitatea/unitatile de invaggmant la care cadrul
didactic este titular/angajat, unitatea/unitétile de invagimant la care se solicita pretransferul, la care se anexeaza, in copie certificata ,,Conform cu
originalul” de presedintele comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate, acordul/acordurile de principiu emise de unitatea/unitatile de
invatamant si, dupa caz, documentele justificative care au stat la baza solicitirii pretransferului pentru reintregirea familiei, respectiv documentele
care au stat la baza solicitérii pretransferului in vederea schimbarii locutui de munca ori a felului muncii, determinata de starea de sanatate:
diagnosticul, propunerea medicului de medicind a muncii si documentele medicale justificative.

(3) Solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unititile de invatimant se realizeaza in sedinta de repartizare organizata de catre
comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta de Calendar. Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de
repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer consimtit ntre unititile de invagimant are dreptul si desemneze, prin procurd notariald n
original, un imputernicit care sa ii reprezinte interesele.

(@) In baza acordurilor de principiu finale emise de directorii unitatilor de invatimant, cu respectarea prevederilor legale, dupa
solutionarea contestatiilor conform art. 57 alin. (11), comisia judefeand/a municipiutui Bucuresti de mobilitate, intrunita in sedinta de repartizare,
repartizeaza cadrele didactice, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie. Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante au cadrele didactice care solicitd pretransferul in vederea schimbérii locului de munca ori a felului muncii, determinata de starea de
sanétate a acestora, la propunerea medicului de medicina a muncii, pentru care s-a comunicat avizul Ministerului Educatiei. Optiunea fiecarui
cadru didactic din sedinta de repartizare se exprima in scris, conform cererii-tip, i se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare
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prin semnétura solicitantului sau imputemicitului, acesta din urm prezentind procura notariala in original. in cazul in care cadrul didactic nu este
prezent personal sau printr-un imputemnicit la sedinta de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneazz.

(5) Contestatiile la hotarérile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din nvatimantul preuniversitar constituite la
nivelul inspectoratului scolar, adoptate in sedinta de repartizare, se depun la inspectoratul scolar in termenul prevazut de Calendar si se
solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(6) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de pretransfer consimiit intre unitétile de invagmant cu
precizarea unitati/unitatilor de invagamant cu personalitate juridica, a postului didactic/catedrei, a nivelului de Tnvaamant si a regimului de
mediu, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5). In decizia de pretransfer consimit intre unititile de nvatimant nu se precizeaza viabilitatea
postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitatilor de invatamant cu personalitate juridica se precizeaza numai in situatia in care regimul
de mediu al acestora este diferit de regimul de mediu al unititii de invatgmant cu personalitate juridica.

(7) Personalul didactic de predare titular pretransferat in etapa de pretransfer, sesiunea 2023, va fi detasat in interesul invagmantului
pentru nesolutionarea restrangerii de activitate sau va beneficia de completarea normei didactice de predare, dupa caz, in situatia in care, dupa
etapa de pretransfer sau pana la data de 1 septembrie 2023, se constatad ca postul didactic/catedra pe care s-a pretransferat a fost redus(d) ca
urmare a nerealizarii planului de scolarizare, a restructurdrii refelei scolare sau a modificarii planurilor-cadru de invaamant, iar postul
didactic/catedra de pe care a fost pretransferat a fost ocupat(3) pe perioadi nedeterminati. In situatia in care, dupd etapa de pretransfer sau pan la
data de 1 septembrie 2023, se constatd ci postul didactic/catedra pe care un cadru didactic s-a pretransferat a fost redus(d), iar postul
didactic/catedra de pe care a fost pretransferat nu a fost ocupat(d) pe perioadd nedeterminatd, cadrul didactic respectiv revine la postul
didactic/catedra de pe care a fost pretransferat.

Sectiunea a 2-a
Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi didactice/catedre
in baza consimtimantului scris

Art. 59 (1) Cadrele didactice titulare care se incadreaza n prevederile art. 54 alin. (1) pot fi pretransferate prin schimb de posturi in baza
consimtaméntului scris al cadrelor didactice. In situatia in care schimbul de posturi didactice/catedre este solicitat de un cadru didactic titular in
mediul urban si de un cadru didactic titular in mediul rural, schimbul se poate realiza numai in situatia in care cadrul didactic titular in mediul
rural respectd conditia prevazuta la art. 54 alin. (2).

(2) Fiecare cadru didactic titular care participa la schimbul de posturi didactice/catedre prin consimtamant scris trebuie s aiba, la data
solicitdrii schimbului, studiile necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretransfere, conform Centralizatorului, iar in
situatiile in care este cazul s deting, la data solicitarii schimbului, avizele si atestatele necesare ocupérii postului didactic/catedrei pe care urmeaza
sa se pretransfere sau sa fi sustinut inspectia speciala la clasd/proba practicd/orald necesara ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa
se pretransfere. Pentru posturile didactice/catedrele pe care urmeaza sa se pretransfere prin schimb de posturi/catedre prin consim{imant scris
care necesitd inspectii speciale/probe practice/orale, cadrele didactice trebuie s promoveze aceste probe cu nota minimum 7 (sapte)/calificativul
,»Admis”, exceptand cadrele didactice titulare pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare, conform prevederilor art. 4 alin. (4){7).

(3) Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi/catedre pe baza consimgmantului scris al solicitantilor nu
este conditionat de domiciliu. In situatia in care ambele cadre didactice sunt titulare pe catedre formate din ore in dous sau mai multe unitti de
invatamant, schimbul de catedre prin consimtmént scris se poate realiza si pe o parte din unitatile de invatimant, cadrele didactice pastrindu-si
cealaltd parte in incadrare.

(4) Cadrele didactice titulare care beneficiaza de rezervarea postului didactic/catedrei pe durata nvalidititii de gradul I sau I, cadrele
didactice pensionate, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in functia de personal didactic de predare, cu
conditia suspendarii pensiei pe durata relncadrérii, precum si cadrele didactice titulare In invéatimantul preuniversitar care au implinit varsta de 65
de ani sau care vor implini varsta de 65 de ani pana la data de 31 august 2024 nu pot beneficia de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin
consimamant scris.

(5) Pretransferul prin schimb de posturi didactice/catedre prin consimt@mant scris intre cadrele didactice, in conditiile alin. (1)-(4), se
poate realiza atat n etapa de solutionare a pretransferului consimtit intre unitétile de invagiméant preuniversitar, conform Calendarului, cat si pe
parcursul anului scolar 2023-2024, conform art. 109, in conditiile prezentei Metodologii.

(6) In vederea realizirii schimbului de posturi didactice/catedre prin consimgamant scris, fiecare din cadrele didactice solicitante depun la
inspectoratele scolare cereri-tip conform anexei nr. 14, insotite de documentele mentionate in cerere. In etapa de solutionare a pretransferutui
consimtit intre unititile de Invagimant preuniversitar, cererile de pretransfer prin schimb de posturi didactice/catedre prin consimgamant scris se
solutioneaza 1n sedinta de repartizare organizatd de cétre comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta de
Calendar.

(7) Pe durata starii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pana la
eliminarea restrictiilor privind adunérile publice de catre autorittile de resort, se aplica prevederile art. 4 alin. (12).

(8) In vederea realizzrii schimbului de posturi didactice/catedre prin consimgzmént scris intre cadre didactice titulare in judete diferite sau
intr-un judet si municipiul Bucuresti, fiecare din cadrele didactice solicitante depun la ambele inspectorate scolare cereri-tip conform anexei nr.
14, nsotite de documentele mentionate in cerere. Fiecare cadru didactic se prezinta in sedinta de repartizare organizata de inspectoratul scolar al
judetului in care doreste si se pretransfere, iar cererile de pretransfer prin schimb de posturi didactice/catedre in baza consimgamantului se
solutioneaza in sedinta de repartizare organizata de cétre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate.
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Sectiunea a 3-a
Pretransferul, Ia cerere, al personalului didactic de predare titular, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2

Art. 60 (1) Pe durata stérii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pana
la eliminarea restrictiilor privind adunarile publice de cétre autoritatile de resort, se suspenda aplicarea prevederilor privind pretransferul consimtit
intre unitatile de Tnvagmant. In aceste situatii cadrele didactice titulare in sistermul de invatamant preuniversitar beneficiaza, la cerere, de
pretransfer n aceeasi localitate, in localitatea in care isi are domiciliul cadrul didactic sau pentru apropiere de domiciliu, in conformitate cu
prevederile art. 41 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 70/2020, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) In conditiile alin. (1), pentru pretransferul la cerere, in aceeasi localitate, in localitatea de domiciliu pentru apropiere de domiciliu,
pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbérii locului de munca ori a felului muncii, determinat de starea de sanétate a acestora, la
propunerea medicului de medicind a muncii, personalul didactic de predare, prevézut la art. 54 alin. (1), depune, in perioadele prevazute in
Calendar, o cerere-tip la inspectoratul scolar in a cirui raza teritoriala i are/au sediul unitatea/unititile de invéatimant la care se solicitd
pretransferul. Documentele anexate, in copie, la cererea de inscriere trebuie s3 fie autentificate de conducerea unitatii de invéatamant la care cadrul
didactic este titular/angajat sau detasat. Cadrul didactic care solicita solutionarea cererii de pretransfer in unitati de invagimant din alte judete
anexeazA la cererea de inscriere adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar in a cérui raza teritoriald este titular/angajat, din care si rezulte ca
cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fost luatd in evidentd. Un cadru didactic titular/angajat in invagiméantul preuniversitar, care se
incadreaza in prevederile art. 54 alin. (1), se poate inscrie la etapa de pretransfer numai intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.

(3) In conditiile alin. (1):

a) organizarea si desfasurarea activitatilor pentru solutionarea cererilor de pretransfer pentru cadrele didactice titulare se realizeaza cu
respectarea prevederilor art. 4 alin. (12), art. 54 alin. (2)-(4), art. 55 alin. (2) si (3), art. 56, art. 57 alin. (1), (2), (6), (7) 51 (8) si art. 58 alin. (5)H7);

b) la ierarhizarea cadrelor didactice, comisia judeteand/a municipiutui Bucuresti de mobilitate trebuie s tind seama daca solicitantul
indeplineste conditiile pentru pretransfer prevazute de prezenta Metodologie, cerintele de studii conform Centralizatorului, iar in situatiile in care
este cazul daca detine avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei solicitat(e) sau dacé a promovat proba practicd/orala, dupa
caz, si, pe baza documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, in ordine, de criteriile prevazute la art. 57 alin. (5);

¢) solutionarea cererilor de pretransfer se realizeaza in sedinta de repartizare organizati de membri ai comisiei judetene/a municipiultui
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invataméantul preuniversitar, in perioada prevazuta de Calendar;

d) cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer are dreptul sa desemneze,
prin procurd notariald in original, un Imputemicit care sa 1i reprezinte interesele;

e) 1in baza ierarhizarii cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer, conform lit. b), membrii comisiilor de mobilitate a personalutui
didactic de predare din invatamantul preuniversitar repartizeaza cadrele didactice, cu respectarea conditiilor prevézute in prezenta Metodologie,
prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante avand cadrele didactice care solicita pretransferul in vederea schimbirii locului de
munca ori a felului muncii, determinatd de starea de sanatate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, pentru care s-a
comunicat avizul Ministerului Educatiei;

f) optiunile cadrelor didactice din sedinta de repartizare sau ale imputemicitilor acestora in cadrul sedintei de repartizare se inregistreaza
conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar;

g) contestatiile la hotararile comisiei de mobilitate a personaltului didactic de predare din invatamantul preuniversitar constituite la nivetul
inspectoratului scolar, adoptate in sedinta de repartizare, se depun si se solutioneaza conform prevederilor art. 58 alin. (5);

h) deciziile de pretransfer se emit conform prevederilor art. 58 alin. (6).

1) pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi didactice/catedre in baza consimtamantului scris se
realizeaza cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (12) si art. 59.

Sectiunea a4-a
Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
cirora nu li se poate constitui un post didactic complet/o norma didactici de predare completii conform deciziilor de repartizare pe
post/catedra

Art. 61 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cdrora nu li se poate constitui un post didactic complet/o
normé didactica de predare completd la nivelul unitatilor de invatagmant, conform deciziei de repartizare pe post /catedrd, care au obtinut
calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial “Foarte bine’” in anul scolar n curs si nu au fost sanctionate
disciplinar n ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs, pot solicita, la cerere, modificarea repartizirii pe alte
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivel judetean/nivelul municipiutui
Bucuresti, cu acordul de principiu al consiliilor de administratie ale unitagilor de invatagmant tn care cadrele didactice solicitd noua repartizare. La
aceastd etapd nu pot participa cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care si-au completat norma didacticd de
predare, precum si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cérora li se reduce in Intregime postul didactic/catedra la
nivelul unitatiunitatilor de invagimant in care sunt angajate.

(2) Un cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei poate solicita modificarea repartizarii la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti pe un post didactic/o catedra vacanta publicatd pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei, constituit(d) din
ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare, cu conditia de a-gi pastra in incadrare fractiunea de post didactic/norma didactica de
predare in unitatea/unitétile de invatimant in care este deja angajat.
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(3) In vederea modificirii repartizirii pe alte posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile alin. (1) si (2), cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei depun cereri atét la unitatea/unititile de invagamant in care solicitd modificarea repartizarii, cat si la inspectoratul scolar, conform
art. 4 alin. (19). Cadrele didactice care solicitd modificarea repartizirii pe posturi n centre si cabinete de asistentd psihopedagogica/profesorii
logopezi din cabinetele interscolare depun cereri, conform art. 4 alin. (19), la CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic
respectiv si la inspectoratul scolar.

(4) La cererile care se depun la unitaile de invatamant se anexeaz, in copie, documente conform prevederilor art. 4 alin. (19).

(5) Comisia judeteani’a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic verifica dosarele depuse si afiseaza la sediul
inspectoratului scolar si obligatoriu pe pagina web a inspectoratului scolar, pentru fiecare cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care a solicitat modificarea repartizarii, urmatoarele informatji: studiile, postul didactic/catedra pe care este angajat, localitatea de
domiciliu, rezultatele obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a participat, gradul didactic,
nota/media obtinuta la gradul didactic, media de departajare calculatd conform anexei nr. 15, media obtinuta la examenul de licentd/absolvire a
studiilor, respectiv media obtinuti la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestatele dobandite de cadrul
didactic, calificativele obtinute in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial obtinut in anul scolar in curs, precum i sanctiunile
disciplinare aplicate cadrului didactic in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati sau pe parcursul anului scolar n curs. Comisiile de mobilitate ale
unitétilor de invatamant preiau informatiile privind situatia cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat
modificarea repartizarii.

(6) Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatamant, constituita din cadre didactice titulare, prin decizie a directorului unitatii de
invatamant, la propunerea consiliului profesoral, conform prevederilor art. 31 alin. (9), verifica dosarele de inscriere, documentele de studii,
avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea condiiilor necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante, conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invatamant a stabilit astfel de conditii, avizate de inspectoratul scolar.

(7) In situatia in care dousi sau mai multe cadre didactice care indeplinesc toate conditiile specifice solicita acelasi post didactic/catedrs
vacant(a), precum i in situatia in care unitatea de invéamant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si
doud sau mai multe cadre didactice solicita acelasi post didactic/catedrd vacant(z), comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitati de
invatamant realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice Iuand in considerare, in ordine, urmétoarele criterii:

a) cadre didactice cu domiciliul in localitatea 1n care se afla postul didactic/catedra solicitat(d), conform art. 1 alin. (2), ierarhizate, in
ordine, astfel:

(i) cadre didactice care au dobandit gradul didactic L, in ordinea descrescatoare a notei/mediei de repartizare obtinute la ultimul
concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani;

(i) cadre didactice care au dobandit gradul didactic 11, in ordinea descrescatoare a notei/mediei de repartizare obtinute la ultimul
concurs national de titularizare Ia care au participat in ultimii 6 (sase) ani;

(ii)) cadre didactice care au dobandit definitivarea in invatamant, in ordinea descrescétoare a notei/mediei de repartizare obtinute
la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani;

b) cadre didactice cu domiciliul in alta localitate decat cea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(d), conform art. 1 alin. (2),
ierarhizate Tn ordinea criteriilor prevazute la lit. a), punctele (i)<(iii).

(8) In situatii de egalitate a notelor/mediilor de repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare din ultimii 6 (sase) ani,
precum si in situatia in care cadrele didactice nu au participat la concursuri nagionale de titularizare n ultimii 6 (sase) ani se aplic, in ordine,
urmétoarele criterii de departajare:

a) nota/media cea mai mare obtinutd la examenele pentru dobandirea gradelor didactice sau a definitivarii in invagamant;

b) media de departajare cea mai mare calculata conform anexei nr. 15;

¢) media cea mai mare obtinutd la examenul de licent@/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuta la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(9) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de invagamant/CIRAE/CMBRAE sunt analizate n consiliul de
administratie al unitatii de invatamant/CJRAE/CMBRAE, care selecteaza si valideazi cadrele didactice pentru care se acordd modificarea
repartizarii. La validarea unui cadru didactic pentru care se emite acordul de principiu pentru modificarea repartizirii se tine seama daca acesta
indeplineste conditiile prevéazute de prezenta metodologie. Persoana indreptitita are dreptul de a contesta hotdrdrea consiliului de administratie al
unitatii de InvatAmant, printr-o cerere scrisd, adresata conducerii unitatii de invatimant, in perioada prevazuta de Calendar. Contestatia se
solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(10) Cadrele didactice pentru care se respinge modificarea repartizirii riman angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in
unitdile de invagamant in care au fost repartizate, in situatia n care li se poate constitui cel putin jumétate de norma didactica de predare conform
deciziei de repartizare pe post/catedrd, In conditiile in care, in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare, pané la data
inceperii cursurilor, isi completeazi norma didactica de predare, conform prezentei Metodologii.

(11) In baza validarii ficute de consiliul de administratie, cu respectarea stricti a prevederilor legale, directorul emite acordurile de
principiu privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in unitatea de invagamant
respectiva. Directorii unitatilor de invatamant care au emis acorduri de principiu privind modificarea repartizirii pentru cadrele didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei instiingeaza in scris inspectoratul scolar.

(12) In perioada previzuta de Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit intre unititile de nvatimant, cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei depun la inspectoratele scolare acordurile de principiu pentru modificarea repartizirii obtinute de la
unititile de invatamant.
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(13) Solutionarea cererilor privind modificarea repartizirii pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei se
realizeaza, pe discipline, n sedinta de repartizare organizata de catre comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada
prevazuta de Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit ntre unitatile de invagamant, in baza acordurilor de principiu emise de conducerile
unitatilor de invatamant, dupa solutionarea cererilor de pretransfer consimit intre unitétile de invagamant, cu respectarea prevederilor legale si a
prezentei Metodologii.

(14) Contestatiile la hotarérile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invagimantul preuniversitar constituite la
nivelul inspectoratului scolar, adoptate in sedinta de repartizare, se depun la inspectoratul scolar in termenul prevazut de Calendar si se
solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(15) Dupa solutionarea cererilor privind modificarea repartizirii a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in
sedinta de repartizare si a constestatiilor, inspectorul scolar general emite deciziile de repartizare, cu precizarea unitatii/unitagilor de invagamant cu
personalitate juridica, postului didactic/catedrei, nivelului de invatimant, indiferent de nivelul de invatamant din care provine solicitantul, precum
si a regimului de mediu. in baza deciziei privind modificarea repartizarii, emise de inspectorul scolar general, directorul unititii de invagimant cu
personalitate juridica in care a fost repartizat cadrul didactic incheie cu cadrul didactic respectiv, incepand cu data de 1 septembrie, contract
individual de munca pe durati determinati de un an scolar, urmand ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, sa incheie cate un act
aditional la contractul individual de munca pe durata determinati de modificare a literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea ,,Durata de
viabilitate a postului didactic/catedrei”.

(16) Pe durata starii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pané la
eliminarea restrictiilor privind adunérile publice de citre autorititile de resort, se aplica prevederile art. 30 alin. (5). In aceste condii:

a) cererile-tip la unitatea/unitétile de invatamant/CIRAE/CMBRAE la care cadrele didactice solicitd repartizarea se transmit prin posta
electronicd, unde se inregistreaz, iar numarul de inregistrare se comunica cadrului didactic prin posta electronica si prin afisare pe site-ul si la
avizierul unitétilor de nvatamant;

b) la cererile-tip care se transmit prin postd electronica la unitdtile de nvagmant/CIRAE/CMBRAE se anexeazi, in copie,
buletinul/cartea de identitate/cartea de identitate provizorie, documente doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

¢) conducerile unititilor de invatamant comunica inspectoratelor scolare adresa de posta electronica la care cadrele didactice transmit
documentele;

d) adresele de posta electronica se fac publice prin afisarea pe site-ul si la avizierul inspectoratului scolar, precum si pe site-ul si la
avizierul unitétilor de invatamant;

e) comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatimant verifica, pe baza informatiilor afisate pe pagina web a inspectoratului scolar,
indeplinirea conditiilor necesare pentru modificarea repartizirii de cétre cadrele didactice care au transmis cereri si realizeaza departajarea
candidatilor care solicitd acelasi post didactic/aceeasi catedra vacantd, daca este cazul.

Sectiunea a 5-a
Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei prin
schimb de posturi/catedre prin consimgiimant scris

Att. 62 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2
(doi) ani scolari Incheiati si calificativul partial ,,Foarte bine” in anul scolar in curs si nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari
incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs pot solicita, la cerere, modificarea repartizirii pe alte posturi didactice/catedre pentru angajare pe
durata de viabilitate a postului/catedrei la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, prin schimb de posturi/catedre, in baza consimtmantului
scris al cadrelor didactice, cu acordul consiliilor de administratie ale unitatilor de invatimant/CMBRAE/CIRAE in care cadrele didactice solicita
repartizarea.

(2) Pentru modificarea repartizarii pe alte posturi didactice/catedre pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivel
Jjudetean/nivelul municipiului Bucuresti, prin schimb de posturi/catedre, se aplica prevederi similare celor prevazute la art. 59 alin. (2)H(7).

Capitolul VII
Prelungirea duratei contractelor individuale de munc, in anul scolar 2023-2024, pentru cadrele didactice care au dobéndit cel putin
definitivarea in inviitimant sau care promoveaz:i examenul national de definitivare in invatimant, sesiunea 2023, care au obtinut nota
sau media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2022, 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019
pentru invititori/institutori/profesori pentru invaimant primar

Art. 63 (1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare se ocupa cu prioritate
de cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de muncé, in anul scolar 2023-2024, care au dobandit cel
putin definitivarea in invatimant, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2022 si/sau
2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019 pentru invatitori/institutori/profesori pentru invagimant primar, iar ulterior nu au obtinut note sub 5
(cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), care respectd cumulativ si
celelalte conditii prevazute la art. 4 alin. (16) si (18), respectiv la art. 4 alin. (17) si (18) pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul
primar, cu acordul consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant/CMBRAE/CIRAE, dupa caz.

(2) In aceasti etapa consiliile de administratie ale unitatilor de invagimant/CMBRAE/CJRAE emit si acorduri de principiu pentru
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2023-2024, pentru posturile didactice/catedrele care
se pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice nscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invagimant, sesiunea 2023,
care respectd cumulativ celelalte conditii prevazute la alin. (1). Persoana indreptititd are dreptul de a contesta hotirdrea consiliului de



