PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGEA INVATAMANTULUI SUPERIOR

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege:

TITLUL I - INVATAMANTUL SUPERIOR

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - (1) Prezenta lege asigurd cadrul legal pentru exercitarea, in institutiile de
invatamint superior, sub autoritatea statului roméan, a procesului de educatie, cercetare si
formare continud §i reglementeazd structura, organizarea si funcfionarea invafimantului
superior din Roménia, statutul personalului din Invatdméntul superior, precum si cadrul

legal de asigurare a calitaii.

(2) Statul asigurd acces echitabil Tn Invitdméntul superior, fard nicio formi de
discriminare, cetidtenilor Roméaniei, cetitenilor statelor membre ale Uniunii Evropene (UE),
cetatenilor statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene,
precum $i cetafenilor britanici st membrilor familiilor acestora ca beneficiari ai Acordului
privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord din Uniunea
Europeand $i din Comunitatea Europeand a Energiei Atomice 2019/C 3841/01.




(3) In Roménia, invitiméintul este un serviciu de interes public, ce constituie
prioritate nationald i care se desfgoard, in conditiile prezeniei legi, tn limba roméni, in

limbile minoritéfilor nationale i in limbi de circulatie internationala.

(4) In domeniul educatiei §i al formarii profesionale prin sisternul national de
Invatamint, dispozifiile prezentei legi prevaleazi asupra oriciror prevederi din alte acte

normative. In caz de conflict inire acestea, se aplici dispozitiile prezentei legi.
(5) Statul incurajeazi dezvoltarea parteneriatului public - privat.

(6) Orice modificare sau completare a prezentei legi intrd in vigoare incepand cu
prima zi a anului universitar urmétor celui in care a fost adoptat3 prin lege, cu exceptia

stani de alertd, urgen{d sau asediu.

Art. 2 - (1) Misiunea invatdméantului superior este de a genera, transfera i certifica

cunoagtere, prin:

a) formarea inifiald si continud de tip universitar §i postuniversitar, in scopul
dezvoltdrii profesionale si personmale a studentilor, studenfilor-doctoranzi si
cursanfilor, precum §i In vederea insertiei pe piaja muncii a absolventilor si

satisfacerii nevoii de competentd a mediului socioeconomic;

b) cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie
individuala si colectivd, relevante pentru progresul cumoasterii si mediul

sociceconomic;

¢) implicarea in comunitate, prin desfasurarea unor activitdfi comune n
beneficinl institutiei de invatdimant superior si al mediului social, economic §i

cultural.
(2) Viziunea prezentei legi este centratd pe urmitoarele valori:

a) Echitatea, prin asigurarea sanselor la educatie, in mod echitabil pentru

tineri, indiferent de mediul din care provin san de alti factori de risc;
b) Excelenta, prin sustinerea $i motivarea acesteia in cadrul procesului de
invajdmant;
c) Integritatea, prin asigurarea de repere valorice §i promovarea efic

educatie;




d) Starea de bine, prin susfinerea studeniilor si a tuturor salariatilor din
institutiile de Invétimant superior §i din cele subordonate ministerului prin masuri
de ingrijire medicala si psihologicd, consiliere §i orientare profesionals, precum $i

asigurarea conditiilor de dezvoltare personald prin mésuri de sprijin adecvate;

e) Profesionalismul, prin mentinerea unor standarde ridicate in formarea
cadrelor didactice i, implicit, in pregitirea oferita studentilor, studentilor-doctoranzi

si cursantilor;

f) Respectul, prin insugirea respectului pentru alte persoane, institutii, medin

si societate, ca parte a formdrii;

g) Flexibilitatea, prin asigurarea unui parcurs dinamic de invatare adaptat
nevoilor studentilor, studentilor-doctoranzi §i cursantilor, in vederea dobéndirii de

competente;

h) Diversitatea, prin garantarea respectului pentru varietate si a unui medin

tolerant in procesul de formare;

i) Transparenta, prin utilizarea de mecanisme transparente de evaluare i

mentinerea unei comunicéri deschise §i oneste;

;) Colaborarea, prin dezvoltarea parteneriatelor interuniversitare, a
parteneriatelor cu institute de cercetare publice sau private, cu operatorii economici
publici sau privafi, inclusiv pentru dezvoltarea de programe de studii

interdisciplinare, precum si pentru orice alte tipuri de proiecte;

k) Consultarea, prin implicarea actorilor interesati in proiectarea gi aplicarea

legislatiei, a strategiilor gi politicilor in domeniul invafdmantului superior;

I) Incluziunea, prin garantarea in procesul de educatie a respectérii statutului
si drepturilor tuturor persoanelor, astfel incit sé aibé oportunitatea de a beneficia de

un tratament egal cu ceilalti;

m) Dezvoltarea durabild si tranzitia spre verde, prin satisfacerea nevoilor
prezentulni, fard a compromite posibilitatea generafiilor viitoare de a-§i s

propriile nevot;




n) Responsabilitatea, prin asumarea constientd a responsabilitdtilor pentru
comportamentul si actiunile proprii, Ia nivelul tuturor actorilor educafionali:

beneficiari, personal de conducere, personal didactic si auxiliar.

Art, 3 - Sistemul nafional de invd{imént superior se bazeazi pe urmitoarele
principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul Iibertatii academice;

¢) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurérii calitéii;

¢) principiul echitéfii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare, in baza cirnia se urmireste
obfinerea de rezultate educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectéirii drepturilor si libertétilor membrilor comunititii universitare;

1) principiul libertétii de mobilitate nationald si internafionali a studentilor, a cadrelor

didactice si a cercetétorilor;
1) principiul centrérii educatiei pe student;

k) principiul relevantei, In baza céruia educatia rdspunde nevoilor de dezvoltare

personali si social-economice;

1) principiul garantérii identitafii culturale a tuturor membrilor comunititii academice
si dialogului intercultural;

m) principiul asumdrii, promovarii §i pastririi identitatii nationale si a valorilor
culturale ale poporului romén;

n) principiul recunoagterii §1 garantfirii drepturilor persoanelor apartindnd
minoritdtilor nationale, dreptul la péstrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lo

etnice, culturale, lingvistice §i religioase;

0) principiul asigurérii egalitétii de sanse si nediscrimindri;




p) principiul libertatii de gandire si al independentei fafid de ideologii si doctrine
politice;
q) principiul organizdrii tnvitdméantului confesional, potrivit cerinfelor specifice

fiecarui cult recunoscut;
1) principiul consultirii partenerilor sociali In luarea deciziilor.

Art. 4 - (1) Statul i exercitd atributiile in domeniul invatamantului superior prin

Ministerul Educatiei, Guvern $i Parlament.

(2) Ministerul Educatiei, in calitate de organ de specialitate al administratiei publice
centrale, protecteazd, fundamenteazd si aplicd strategiile nationale in domeniul
invitimantului soperior.

(3) In domeniul cercetirii-dezvoltirii si inovirii din institutiile de invi{imant
superior, Ministerul Eduvcatiei si Ministerul Cercetéirii, Inovéri §i Digitalizarii au

competente partajate de reglementare.
(4) Ministerul Educafiei are urmitoarele atribuiii principale:

a) propune politicile si strategiile nationale pentrn invatiméantul superior, ca

parte a Spaiului European al Invi{Aimantului Superior;
b) elaboreazi acte normative in aplicarea prezentei legi;

c) monitorizeaza si verifica, direct sau prin organismele abilitate in acest sens,
respectarea reglementdrilor privind organizarea §i functionarea invdjamantului
superior, cercetarea universitari, managementul {inanciar, etica universitari,
asumarea rispunderii publice si asigurarea calitd{ii In Invatiméntul superior,

aplicénd sanctiuni in cazul constat#irii unor abateri;

d) elaboreazi, pe baza rapoartelor de acreditare si a avizului Agentiei Roméne
de Asigurare a Calitd(ii in Invatimantul Superior, denumiti in continuare ARACIS,
actele normative pentru infiinfarea de structuri de Tnva{dmant superior sau de

institutii de invatdmant superior, dupi caz;

RMUR;
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f) gestioneazi Registrul Unic Nafional Integrat al Diplomelor gi Actelor de
Studii, denumit in continuareRUNIDAS;

g) gestioneazd modalitatea de utilizare a formularelor actelor de studii si a
documentelor universitare, prin avizarea necesarului formularelor actelor de studii gi
prin comandarea, In vederea tipéririi acestora, in baza Inregistrérilor din RMUR, si
controleazi, periodic, modul de eliberare a acestora de institufiile de invatimént

superior §i de Academia Romfn;

h) organizeazd recunoagterea §i echivalarea diplomelor st certificatelor

conform normelor interne si in conformitate cu normele europene;

i) elaboreazd metodologia prin care se pot recuncaste automat diplomele si
certificatele obfinute In institutii de Inv&{dmant superior din statele membre ale
Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European si din Confederatia Elvefiani,
precum si 1n institutii de Invatimant superior de prestigiu din alte state, pe baza unei
liste aprobate gi reactualizate prin ordin al ministrului educatiei;

j) elaboreazd metodologia privind recunoagterea automatd a funcfiilor

didactice universitare gi a calit#fii de conducitor de doctorat;

k) incaseazi sume, in lei sau In valutd, pentru recunoasterea si echivalarea

diplomelor §i certificatelor i pentru vizarea actelor de studii;

1) elaboreaza §i propune proiectul de buget pentru invitdmantul superior, ca
parte integranta a bugetului educatiei,

m) verificd i gestioneaza sistemul de indicatori statistici de referin{d pentru
invatiméntul superior In scopul monitorizarii §i prognozirii evolutiei invatdmAntului
superior in raport cu piafa muncii;

n) relajioneazi cu autorititile abilitate pentru monitorizarea §i prognozarea

evolniiei Invi{imantului superior in raport cu piaja muncii, prin comisiile nationale;
0) sustine realizarea de studii s1 de cercetéri in invitiméntul superior;

p) publicd anual, pand la data de 31 decembrie, un raport privind
invatdmantului superior, in care sunt prezentate inclusiv direcfiile §i prioritaf

dezvoltare a Invataméantului superior;




q) aprobi standardele pentru ocuparea posturilor didactice din institutiile de
inva{imant superior, precum i standardele pentru acordarea diplomei de doctor i a

atestatului de abilitare;

r) verifici modul de desfisurare a concursurilor pentrn ocuparea posturilor

didactice si de cercetare din institutiile de invatamant superior;

s) verificd sesizérile privind desfAsurarea concursurilor pentru ocuparea

posturilor didactice si de cercetare din institutiile de tnvétimént superior;

s) verificd, din oficiu sau la sesizare, respectarea dispozitiilor procedurale si
indeplinirea standardelor in procedurile de abilitare si de acordare a diplomelor de

doctor;

t) monitorizeaza inserfia socioprofesionald a absolventilor de invé{imant

liceal i tertiar;

t) elaboreazi gi asigurd mentenanta Platformei Nationale de Raportare Unici
in {nvétimantul Superior, denumiti in continuarePNRUIS, prin intermediul Unititii
Executive pentru Finantarea Invitamantului Superior, a Cercetiirii, Dezvoltarii si
Inovirii, denumiti in continuare UEFISCDI, in vederea colectarii datelor statistice,
a raportdrilor institufionale si a raportirilor individuale privind activitatea stiinfificd
a personalului didactic si de cercetare, solicitate de Ministerul Educatiei, de comisiile
consultative ale Ministerului Educatiei, previzute la art. 153, de Institutul Nafional
de Statistici, de ARACIS sau de alte entitéti ale statului catre care institutiile de
invitamant superior raporteaza date institufionale. Universitétile vor avea acces la
datele incluse si la rapoartele generate de aceastd platformd pentru personalul

didactic si de cercetare propriu.

(5) In exercitarea atribufiilor sale, previzute la alin. (2) si (3), Ministerul Educatiei
consulti Consiliul National al Rectorilor, denumit in continuare CNR, in calitate de
reprezentant al institutiilor de Invatimant superior de stat, particular si confesional si, dupa
caz, alte structuri asociative ale institufiilor de invétimant superior, Consiliul Minoritéfilor
Nationale, Consiliul Consultativ al Cultelor, sindicatele reprezentative din inva{im
superior, federatiile nationale studentesti reprezentative legal constituite la nivel

autoritafile administratiei publice si mediul de afaceri.
7




(6) Ministernl Educatiei sustine $i practici dialogul social, precum si consultarea
factorilor interesafi in ceea ce privegte strategiile nationale in domeniul educatiei si formérii
profesionale. Structurile aflate n coordonarea sau sunbordonarea Ministerului Educatiei

sustin s practica dialogul cu partenerii sociali.

Art. 5 - (1) Ministerul Educafiei, in calitate de organ de specialitate al administratiei
publice centrale, este abilitat sd urmireascd si sd controleze aplicarea si respectarea
reglementdrilor legale in sistemnl de invatiméant superior, s& formuleze recomandri, sa

dispuni miasuri $i si aplice, dac este cazul, sanctiuni.

(2) Ministerul Educafiei controleazi modul In care institutiile de invitimint superior

15i exercitd autonomia universitard i si asumi riispunderea publica

CAPITOLUL II - SISTEMUL DE INVATAMANT SUPERIOR

Art. 6 - (1) Invagimantul superior se organizeaza doar in organizatii furnizoare de
educatie si institufii de rvatimint superior care au obtinut autorizarea de functionare

provizorie sau acreditarea, potrivit legii.

(2) Statutul de organizatie fumizoare de educafie se acordd pand la publicarea in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, a legii de infiin{are a institutiei de invétimant
superior, dar nu cu mai mult de 2 ani dupa absolvirea primei generatii de studenti. In sensul
prezentei legi, toate prevederile aplicabile institutiilor de inva{fimant superior sunt

aplicabile si organizatiilor furnizoare de educatie autorizate s functioneze provizorin.

(3) Institutiile de invi{AmAnt superior sunt organizatii furnizoare de educatie, care
desfégoard activitdti de invétamant, pe bazd de programe de studii autorizate $i, dupd caz,
acreditate, In conditiile legii, de formare inifiala si continud, programe ce funcfioneazi cu
respectarea principiului asigurdrii calititii pentru satisfacerea Increderii beneficiarilor

directi si indirecti din societate.

(4) Institutiile de invaiiméint superior pot fi de stat, particnlare sau confesionale

particulare. Aceste institutii au personalitate juridicd, au caracter nonproiit $1 sunt apolitic

x 1557
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(5) Statutul juridic de institufie de invigiméint superior se dobandeste en‘"_

infiintarii §i acreditarii prin lege.



(6) Institutiile de Invatiméant superior sunt persoane juridice de drept public sau
persoane juridice de drept privat si de utilitate publicd si pot fi: universitiiti, academii de
studii, institute, gcoli de studii superioare, denumite fn continuare institutii de fnva{Amént

superior.

Art. 7 - (1) Sistemul national de Invétamént superior include toate institutiile de

invatdmant superior acreditate.

(2) Institufiile de Invitimant superior din striinétate, recunoscute legal in statul de
origine, pot organiza filiale pe teritoriul Romaniei, singure sau in parteneriat cu institutii
de Invéj{fimént superior acreditate din Roménia, numai cu respectarea prevederilor prezentei

legi cu privire la antorizarea, acreditarea si asigurarea calititii programelor de studii.

(3) Institutiile de invatimant superior roméAnesti pot organiza, in Roménia sau n alte
state, programe de studii comune cu institufii de invatimént superior din strdinitate,
recunoscute de statul de origine. Tn cazul in care aceste programe se organizeazid in
strdinftate, trebuie si respecte reglementérile legale n vigoare atat in Roménia, cét si in

statele respective.

(4) Institutiile de invitimant superior romanesti pot organiza filiale in alte state,
singure sau in parteneriat cu institutii de Tnva{imant superior din stréindtate, recunoscute
de statul de origine. In cazul In care aceste programe se organizeazi in striinitate, trebuie

sd respecte reglementdrile legale in vigoare atét in Roménia, cat i in statele respective.,

(5) Institutiile de Invatimént superior roménesti acreditate pot organiza, n comun cu
alte institutii de inva{imant superior acreditate din Spatiul European al Invitamantului
Superior, programe de studii integrate finalizate cu diplomi comuni sau diploma dubl3 sau
multipld, recunoscute de statul de origine, in conformitate cn 0 metodologie cadru adoptati
prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Ministerul Educatiei, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Externe, prin
Institutul Limbii Roméane, poate sustine, inclusiv prin finanfare, Infiintarea $i organizarea
lectoratelor, precum 51 organizarea de cursuri de limbd, culturi si civilizafie roméneasci In

institufii de invé{dmant superior din striinitate.




Art. 8 - (1) In institutiile de invéfimant superior de stat, invifimantul este gratuit,
pentru cifra de gcolarizare aprobati anual prin hotérre a Guvernului, si cu taxi. Cuantumul

taxei este propus de consiliul de administrafie si aprobat de senatul universitar.

(2) Pentru domeniile prioritare de dezvoltare a Roméniei §i, In funciie de nevoi,
pentru formarea cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar, Ministerul Educatiei
alocd locuri din cifra de gcolarizare aprobaté anual prin hotéirfire a Guvernului, pentru studii

universitare de scurtd durati, licen{#, masterat i doctorat.

3 In institutiile de invi{Amant superior particular §i confesional particular,
invifimantul este cu taxad. Cuantumul taxei este propus de consiliul de administratie al

institutiei de Invatdmant, conform legii.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care, In cadrul invafimantului
superior de stat, nu existd invatimant teologic pastoral specific unui cult, recunoscut drept
cult conform legii, In institufiile de invatiméant superior confesional particular,
invitdmantul este gratuit, pentru programul de studii universitare de licen{d de teologie
pastorald, potrivit cifrel de scolarizare aprobati si finan{atd anual prin hotdrdre a

Guvernului.

(5) Institutiile de Invatimant superior au autonomie in stabilirea cunantumului taxelor
si an obligatia sd le comunice tuturor celor interesafi, inclusiv pe site-ul institutiei de

invéimant superior.

Art. 9 - (1) Institnfiile de Invifimént superior au patrimoniu propriu, pe care il

gestioneazd conform legii.

(2) Initiativa infiin{arii institutiei de invatimant superior de stat apartine Guvernului.
Initiativa si resursele financiare §i materiale necesare infiintirii institutiei de Inva{amant
superior particular sau confesional particulare apartin unei fundatii, unei asociatii san unui
cult religios, unei entitdfi a cultelor recunoscute, ori altui furnizor de educatie certificat prin
evaluare externdl a calitdfii si recunoscut ca atare, potrivit prevederilor prezeatet legi,

denumit fondator.

(3) Persoanele juridice care au avut initiativa infiintdrii institutiei de fnvit
particular sau confesional particular, finalizatd prin acreditarea acesteia, i§i p

calitatea de fondatori.
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(4) Institufiile de InvatiméAnt superior de stat $i  partticolare se
reorganizeazi/desfiinfeazd cu respectarea principiului simetriei actului de infiintare,

respectiv prin lege sau hotérire de Guvern, dupa caz.

(5) Privatizarea institufiilor de invatimént de stat este interzisa.

CAPITOLUL III - AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 10 - (1) Autonomia universitard este garantatd prin Constitufia Roméniei,
republicatd, si se exercitd numai cu condifia asumdirii rispunderii publice $i in limitele
legislatiei nationale in vigoare. Libertatea academica este garantati prin lege. Institufiile de
invafimAnt superior se organizeazd Si functioneazd independent de orice ingerinte

ideologice, politice sau religioase.

(2) Autonomia universitard di dreptul comunitéfii universitare sd f§i stabileasca
misiunea proprie, strategia institutionald, stractura, activititile, organizarea si functionarea
proprie, precum si gestionarea resurselor financiare, materiale si umane, cu respectarea

legislatiei In vigoare.

(3) Statul incurajeaza si sprijind, prin paérghii financiare, diversificarea misiunilor
institutiilor de inva{amant seperor, in functie de orientérile proprii stabilite prin planurile

strategice multianuale de dezvoltare institutionald, corelate cu nevoile societafii.

(4) Prin derogare de 1a prevederile art. 66 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare, institutiile de TnvaAtimant
superior sunt antorizate, prin prezenta lege, s redistribuie creditele bugetare din soldul Ia
finantarea de bazi, sumele rdmase neconsumate si reportate din anii precedenti pentru
obiective de investifii noi, sumele rimase necheltuite din investitii finalizate, pentru
obiective de investitii noi, pentru obiective de investitii in continuare, precum si alte
cheltnieli de natura investifiilor. Sumele ramase in sold, pentru facilitdti de transport pentru
studenti §i sumele pentru bursele studentilor neridicate in termen, pot fi utilizate in
urmitori pentru acordarea de burse pentru studenti san susfinerea activitdtilor ce
pentru consiliere §i orientare in cariera.
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(5) Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare se exprimi in carta
universitard, aprobatd de senatul universitar $i avizati de Ministernl Educatiei, pentru

conformitate cu legislatia In vigoare.

(6) In institutiile de tnvatimant superior, este asigurati libertatea academici. Aceasta
implicd dreptul tuturor membrilor comunitétii universitare de a se exprima liber, atét in
mediul universitar, cét §i in afara acestuia, in raport cu activitatea didacticé, de cercetare
sau de creatie intelectuala, precum si cu orice alte activitati vizand institntia de invatamant
superior in cadrul cAreia activeaza, conform legii. In aceeasi masuri, libertatea academica
inseamni libertatea de a invéfa, preda §i cerceta, fiecare dintre acestea presupunind
libertatea de a gindi, de a pune sub semnul intrebdrii si de a impartasi idei, in interiorul si
in afara institutiei de Invé{fimant superior.

(7) Studeniilor le este asigurat dreptul la liberd alegere a programelor de studii §i

disciplinelor, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de invétimént.

(8) Structurile 5i functiile de conducere ale institutiilor de fnvidtimént superior
particulare gi confesionale, atributiile, modul de constituire, precum st alte aspecte privind
statutul acestora sunt stabilite in conformitate cu prevederile prezentei legi, cu avizul

consultativ al fondatorilor §i cu aprobarea senatnlui universitar,

Art. 11 - (1) Réspunderea publica obligi fiecare institutie de invi{#mant superior, de

stat, particularid sau confesionala particulara:

a) si respecte legislatia in vigoare, carta proprie si politicile nafionale si

europene In domeniul tnvitAmantului superior;

b) sd aplice i sd se supund reglementirilor In vigoare referitoare la asigurarea

si evaluarea calitatii In invatdmantul superior;

c) si respecte politicile de etici si deontologie universitard, cuprinse in Codul

de etica si deontologie universitard aprobat de senatul universitar;

d) sa asigure eficienta manageriald si eficienfa utilizdrii resurselor, in cazul

conform contractului institutional;
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e} si asigure transparenta tuturor deciziilor si activitafilor sale, conform
legislatiei In vigoare;
f) sé respecte libertatea academici a personalului didactic, didactic auxiliar si

de cercetare, precum si drepturile si libertatile studeniilor.

(2) in cazul institutiilor de invagimant superior confesionale, rispunderea publici se
extinde si la respectarea statutului st a prevederilor dogmatice §i canonice specifice cultului

respectiv.

Art. 12 - (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor,
statiunilor didactice experimentale, institutelor de cercetare, fermelor, gridinilor botanice,
caselor universitare, campusurilor universitare, spitalelor §i clinicilor universitare,
farmaciilor universitare umane §i veterinare, ambulatoriilor de specialitate, bibliotecilor,
unitatilor de microproductie, bazelor si complexelor cultural-sportive, caselor de culturd
ale studentilor, bazelor de odihna si tratament, studiourilor/posturilor de radio-TV, sililor
de spectacole, concerte si de cinema, studiourilor de cinematografie $i de Tnregistréii,
atelierelor de fotografie si caselor de creatie, precum si din alte spatii dedicate proceselor
de educatie, formare profesionald §i cercetare stiintificd si dotirile aferente, folosite de
institutia de invatimént superior, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita
si le utilizeze. Este considerat spatiu universitar §1 mediul online, constand in platformele
san grupurile utilizate pentru activititile didactice §i extracurriculare si de cercetare

organizate In cadrul institutiei de Invi{Améant superior.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) spaiile si dotérile aferente care apartin
Ministernlni Sandtétii, ministerelor si institutiilor cu refea sanitard proprie, in care se
desfdgoard invifimantul medical superior, spatiile care apartin cultelor in care se desfasoard
invdfaméantul confesional, spafille care apartin Ministerului Apé#rdrii Nationale,
Ministerului Afacerilor Interne gi Serviciului Romién de Informatii, in-care se desfisoard
tnvatdmant de specialitate si casele de cultur ale studenfilor $i Complexul Cultural Sportiv
Studentesc ,, Tei", in care se desfigoard activitati specifice.

(3) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis

numai in conditiile stabilite prin lege si prin carta universitaré.
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(4) Institutiile de Invatimant superior asignrd, In spafiul universitar, inclusiv in
ciminele studenfegti,acces gratuit la internet wireless pentru tofi membrii comunitatii
universitare. Caracteristicile tehnice ale refelei de internet trebuie si permitd accesul la
activitafi didactice online, Ia conferinte in format audio-video, precum i la orice altéd

activitate specifica procesului educational.

Art. 13 - (1) Comunitatea universitard este constituitd din studenti, studenti-
doctoranzi, cursanti, personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare

auxiliar i personal administrativ.

(2) Din comunitatea universitard fac parte si persoane cérora li s-a conferit calitatea

de membru al comunitétii universitare, prin hotarére a senatului untversitar.

(3) Membrii comunitifii universitare an drepturile si indatoririle stabilite prin

reglementirile legale in vigoare si prin carta universitard.

Art. 14 - (1) Carta universitara prezinta optiunile majore ale comunitatii universitare

si se aplica in tot spatiul universitar.
(2) Carta universitara se referd, in mod obligatorin, cel putin la:

a) modalititile de desemnnare §i eliberare din functie a persoanelor care ocupé
functii de conducere sau care fac parte din structurile de conducere ale institutiei de

invatimant superior, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) numiirul maxim de mandate pe care aceeasi persoani le poate ocupa Intr-o
institutie de Invajamant superior, pentru functiile prevazute Ia art. 130 alin (2), cu

exceptia functiei de rector;
¢) Codul de etici si deontologie universitara;

d) modul in care se realizeazd gestiunea si protecfia resurselor institafiei de

invitdmint superior;

e) conditiile in care se constituie fondurile proprii si stabilirea destinatiei

acestora si a conditiilor In care sunt utilizate;
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f) condifiile In care se pot incheia contracte cu institufiile publice si cu alti

. operatori economici, in vederea organizirii unor programe de -cercetare

fundamentald si aplicativd san a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu
studii universitare;

g) conditiile in care institutia de invitdmant superior se poate asocia cu alte

institufii de invéitiméant superior sau cu alte organizatii pentra indeplinirea misiunii

sale;

h) modalititile in care se pot construi, define 51 folosi elementele aferente bazei
materiale a institufiei de invdtimant superior, necesare educatiei §i cercetarii
stiintifice;

i) modalitatile Tn care se deruleazi actiunile de cooperare internationald ale
institufiei de nvafimant superior, incheierea de contracte si participarea la
organizatiile enropene $i internationale;

}) modalitétile de colaborare dintre structurile de conducere ale institutiilor de
invitdmant superior si sindicatele personmalului didactic, de cercetare, tehnic si
administrativ si organizatiile studeniesti legal constituite;

k) modalitatea in care institutia de tnvatimént superior I$i indeplineste rolul
de baza din perspectiva educafiei la care poate adduga, dupd caz, componenta de

cercetare sau cercetare avansati;

1) orice alte aspecte considerate relevante de senarul universitar si care

corespund legislatiei in vigoare.

(3) Carta universitard se elaboreaz si se adopt? de cétre senatul universitar, numai

dupé dezbaterea in comunitatea universitara.

(4) Carta universitard nu poate confine prevederi contrare legislafiei in vigoare,

acestea fiind nule de drept.

(5) Carta universitard se adoptd numai dupd acordarea de ciitre Ministerul Educatiei

a avizului de legalitate asupra acesteia. Rezolutia privind avizul de legalitate se emite de-

ciitre Ministerul Educatiei In termen de maximum 30 de zile de la data solicitérii ingli
de Invafimant superior.
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Art. 15 - (1) Institutiile de Invafimant superior pot infiinta, singure sau prin asociere,
societdfi comerciale, fundatii, asociatii, unitifi de invitimént preuniversitar, consortii
pentru invi{imant dual, cu aprobarea senatului universitar, conform prevederilor legale,
sub condifia ca acestea si contribuic la cresterea performantelor institufiei $i si nu
influenfeze negativ fn niciun fel activitifile de Invéitimant gi cercetare. Obiectul de

activitate al societitilor, asociatiilor si fundatiilor trebuie fie conex actului educational.

(2) Institutia de invatdmant superior poate infiinta, inclusiv in cadrul unor proiecte,
pentru o perioadd determinati sau nedeterminati, structuri de cercetare sau de spectacole
distincte sub raportul bugetului de venituri 1 cheltuieli, care au autonomie §i statute proprii,

aprobate de senatul universitar,

(3) Institutiile de invatimént superior pot constitui consortii, inclusiv cu organizatii
de cercetare, dezvoltare §i inovare §i cu institutiile/unititile de spectacole, In baza unni
contract de parteneriat, tncheiat in forma autenticd in care sunt stabilite drepturile si

obligatiile fiecdreia dintre parti, conform legislatiei in vigoare.

(4) In cazul realizirii unor investifii comune Tn cadrul unui consortin universitar,
contractele de parteneriat previd, pentru fiecare partener, cel puftn: contributia la realizarea
investitiei, drepturile de folosintd, impértirea timpului de acces, cota-parte din acoperirea
cheltuielilor pentrn intrefinerea si func{ionarea obiectivului, cota-parte din eventualele
venituri care se obfin din utilizarea investitiei. Bunurile comune rezultate din activititile
desfésurate in cadrul consortivlui universitar se afla in indiviziune pe Intreaga perioadi a
existentei consorfiului universitar, cu exceptia bunurilor proprietate publici pentru care se
aplicd regimul juridic previizut de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(5) Institutiile de invitfmant superior pot prelua, in coordonare ori prin fuziune,
conform Legii nr. 25/2023 privind integrarea voluntard a organizatiilor de cercetare,
dezvoltare si inovare din Roménia in Spajiul Euvropean de Cercetare, precum §1 pentru

modificarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiinfifici si dezvoltarea

ordonatori tertiari de credite.
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(6) La constituirea societiitilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, institutia
de Invatimant superior de stat poate contribui exclusiv cu bani, brevete de invenfie si alte
drepturi de proprietate intelectuald. Institujia de invéifimint superior poate acorda prin
contract dreptul de administrare §i folosint? asupra bunurilor societdtilor comerciale sau
asociatiilor, in care are calitatea de asociat sau acfionar, ori fundatiilor, in care are calitatea
de fondator, cu aprobarea senatului universitar. Dreptul de folosin{d $i de administrare
asupra bunurilor proprietate publicd nu poate constitni aport al institufiei de Invatamant

superior la capitalul social al unei societifi comerciale, fundatii sau asociatii.

Art. 16 - (1) Institutiile de Inv&{fimént superior pot infiinfa, prin hotérarea senatului
universitar, in urma evalufirii externe, coniorm prevederilor legale privind asigurarea
calitdtii In Invatimantul preuniversitar, unititi de invatdmant prenniversitar de stat, dupi

cum urmeazi:
a) pentru Invifimantul anteprescolar si prescolar, unitéfi fird personalitate
juridicd, in structura institufiilor de invajamant superior;
b) pentru Invajiméntul primar, gimnazial si liceal, unitdfi cu personalifate

juridicd, in subordinea institutiilor de invitimant superior;

c) pentrn Invatimintul postliceal, colegii tertiare nonuniversitare, fArd

personalitate juridicd, In structura institujiilor de Tnvi{imant superior.

(2) Prin excepiic de la prevederile legii invA{iméantului preuniversitar, vnitatile de
invétamant preuniversitar, Infiinfate de institutiile de Invatdmant superior, sunt unitafi de
invi{fimént de stat, finantate din bugetul de stat prin contractele institutionale incheiate de
institutiile de Invitimant superior cn Ministerului Educatiei, la nivelul standardelor de cost

specifice pentru Invitimantul preuniversitar, cn respectarea prevederilor legale In vigoare,

(3) Cifra de gcolarizare §i mecanismul de finantare pentrn invitiméntul postliceal,
organizat la nivelul colegiilor din cadrul institufiilor de Invajamént superior de stat, se

aprobd prin hotérire a Guvernului.

(4) Unit#tile de Inva{Amént preuniversitar infiinfate In structura institutiilor de

se includ, de drept, in reteana scolard de la niveln] tnvitimantului preuniversitar, p

deciziei rectorului §i a ordinului ministrului educafiei de antorizare de funct
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provizorie/acreditare, comunicate autoritdtilor administratiei publice locale si directiei

judetene de nvafamant preuniversitar ori a municipiului Bucuregti.

(5) Institutiile de Invatiméant superior care infiinfeazi componente organizatorice, de

tipul unitatilor de invatimfnt preuniversitar, an urmitoarele drepturi:

a) de a participa la asigurarea finantérii cheltnielilor aferente procesului de

organizare, functionare §i de Invifimant;

b) de a asigura angajarea de personal didactic §i administrativ, institutia de

invaiimant superior avand calitatea de angajator;

c) de a propune Ministernlui Educatiei cifre de scolarizare aferente unititilor
de InvatdmAnt preuniversitar din structura acestora, in vederea includerii n hotérfrea

Guvernului de aprobare a cifrelor de scolarizare;
d) de a Intocmi si elibera acte de studii, conform prevederilor legale;

e) de a acorda un spor pentru personalul didactic si administrativ, care

desfisoara activititi de invatarnnt preuniversitar, cu fncadrarea in bugetul aprobat.

(6) Senatele institutiilor de Tnvatamant superior aprobd regulamente proprii de
organizare $i de funcfionare pentru unitdfile de invafamant preuniversitar de stat, infiintate

in structura acestora, cu respectarea prevederilor legale In vigoare.

(7) Prin derogare de la prevederile legale privind asigurarea calitétii educatiei, dupi
acreditare, unitdtile de invatamant preuniversitar infiintate in structura institutiilor de
fnvatamant superior, sub forma de componente organizatorice, nu dobandesc personalitate
juridicd.

(8) Institufiile de invatdmant superior care au in subordine unitdti de inv{imint

preuniversitar, cu personalitate juridics, au urmitoarele drepturi:

a) de a participa la asigurarea finanfirii cheltuielilor aferente procesului de

organizare, functionare si de Invatamént;

b) de a acorda, un spor pentru personalul didactic §i administrativ, care




c) de a propune Ministerului Educatiei cifre de scolarizare aferente unitatilor
de invi{dmént preuniversitar din coordonarea acestora, in vederea includerii in

hotdrfirea Guvernului de aprobare a cifrelor de scolarizare.

(9) Cifra de scolarizare pentru invitimantul postliceal organizat de ciétre institufii de
invia{amant superior de stat, cu finantare integrald asiguratd de citre solicitanti, persoane
fizice san juridice, dupd caz, se aprobd prin hotarari ale senatelor universitare si se

comunici Ministerului Educatiei.

Art. 17 - In concordan{i cu prevederile Codului cadru de etici si deontologie
universitard aprobat prin hotirirea Guvernului, institutiile de invatdmant superior adopta
un cod de etici i deontologie universitard, care face parte din Carta universitara §i cuprinde
obligatoriun: ;

a) masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru garantarea
originalitatii Iucririlor de licentd, de masterat, de doctorat, a articolelor stiintifice, a
proiectelor, productiilor §i operelor de creatic artisticd, a proiectelor de cercetare, a
inventiilor si brevetelor, articolelor, cirtilor §i a oricéiror lucriri publicate de citre editurile
care funci{ioneazi in structura/subordinea institufiilor de invitiimént superior sau a altor

asemenea lucrdri, precum si sanctiunile aferente;

b) stabilirea situatiilor de conflicte de interese si incompatibilité{i, in conformitate cu

prevederile art. 169 alin. (1);

c) definirea a ceea ce constituie o conduitd inacceptabild a membrilor comunitatii

universitare;

d) misurile necesare pentru consolidarea sau, dupd caz, dezvoltarea unei culturi
organizafionale de naturd morald, prin implicarea tuturor categoriilor de membri ai

comunitafii universitare;

e) cadrul intern necesar pentru prevenirea abaterilor de la normele nationale sau

-

interne in ceea ce priveste etica §i deontologia universitaré;

f) Indrumdiri pentru solicitarea de consiliere §ifsau sesizare a unui comportament

ajutorare a membrilor comunit#tii universitare.
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Art. 18 - (1) Rectorul institutiei de invitiméint superior are obligatia sd prezinte
annal, cel tdrziu pénd in prima zi lucriitoare a lunii aprilie a fiecdrui an, un raport privind
starea institutiei de inva{amant superior. Raportul este dezbitut in senat si este ficut public
pe site-ul institutiei de invatamant superior si este transmis tuturor partilor interesate. Acest

raport include cel putin:

a) situafia financiari a institutiei de Invé{amant superior, pe surse de finantare

si tipuri de cheltuieli;

b) situatia fieciirui program de siudii;

c) situatia personalului institutiei de invatdmént superior;

d) rezultatele activitdtilor de cercetare;

e) situatia asigurdrii calitdfii activititilor din cadrul institutiei de InvafAimant
SUPETLOT;

f) situatia respectérii eticii si deontologiei universitare §i a eticii activititilor

de cercetare;
g) situatia posturilor vacante;
h) sitnatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente;

i) analiza implementérii planului operational antal pentru anul calendaristic

precedent,

(2) Raportul anual al rectorului este o componentd a rispunderii publice si constituie

o conditie pentru accesul la finan{irile din bugetul public.

CAPITOLUL 1V — ORGANIZAREA INSTITUTIILOR DE INVATAMANT
SUPERIOR

Art. 19 - (1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumati, orice

institutie de Invatamant superior poate cuprinde urmétoarele componente organiz /{‘?0 ;
&

facultafi, departamente, departamente pentru pregatirea personalul didactic, gcoli dGgt 2
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institute, centre sau laboratoare, unitdfi de proiectare, centre de consultantd, clinici
universitare, institute de pregétire in rezidentiat, farmacii, studiouri si ateliere artistice, de
artele spectacolului, muzee, studiouri §i ateliere audiovizuale, cinematografie si fotografie,
gradini botanice, teatre, muzee, radio si televiziune, tipografii, edituri, publicatii, centre
pentr formarea continud a resurselor nmane, unitéiti de microproductie §i prestéri servicii,
unitéfi de cazare §i alimentatie publicé, statiuni didacticefbaze didactice pentru aplicatii §i
performantd Tn sport, statiuni experimentale sau alte entité{i pentru activitifi de productie
si transfer de cunoagtere si tehnologie, centre de competentd, precum $i unitdfi de
fnvajiméant preuniversitar. In structura institutiilor de invitimént superior funcfioneaza
directii si servicii tehnico-administrative. Institufiile de invafimaént superior roménesti pot

organiza filiale sau extensii universitare.

(2) Activitdtile si resursele umane din cadrul componentelor organizatorice
prevazute la alin. (1) se supun si dispozitiilor speciale care reglementeazi domeniile de

care apartin respectivele activitii.

(3) Componentele previzute la art. 15 alin. (1) si (2) sunt organizate de fiecare
institutie de Invatimant superior, astfel Incét institutia sa i realizeze misiunea, si asigure
standardele de calitate, sa gestioneze Tn mod eficient activititile de invatamant, cercetare,
productie sau transfer cognitiv si tehnologic si sd asigure sprijinul adecvat membrilor
comunitdfil universitare, astfel incét sd poatd duce la indeplinire obiectivele strategice ale
institufiei de invafimant superior.

Art. 20 - (1) Facnltatea este unitatea functionald care elaboreazi §i gestioneaza
programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor,
artelor sau sportului. In functie de specificul fiecirei institutii de fnvatamant superior,
programele de studii pot fi elaborate §i gestionate si Ia nivel de departament. In acest caz,
departamentul are aceleasi atribufii ca cele ale unei facultiti, iar directorul de departament
este asimilat functiei de decan. In cazul acestor departamente, statutul va fi mentionat
distinct in carta universitard a institufiet de Invitimint respective. De asemenea, aceste
departamente vor fi consemnate corespunzator in actele normative inifiate de Ministe

Educatiei.
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(2) Facultatea se infiinteaza, se organizeazi sau se desfiinteazi la propunerea i cu
aprobarea senatului universitar, prin hotérére a Guvernului privind structura institutiilor de

invatdmant superior, initiatd annal de Ministernl Educatiei.

(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare §i extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor

de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(4) In fnvitamAntul superior existd si pot fi organizate facultifi de teologie, in
conformitate cu prevederile alin. (2), si institute de cercetare teologica, in consens cu

perspectivele ecumenice si irenice internafionale $i In conformitate cu prevederile legale.

Art. 21 - (1) Departamentul este unitatea academicd functionald, care asigurd
producerea, transmiterea §i valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de

specialitate,

(2) Un departament poate avea in componenfd gcoli postuniversitare, centre san
laboratoare de cercetare, ateliere artistice, séli de spectacole, concerte, studiouri §1 ateliere

audiovizuale: radio, televiziune, cinematografie si fotografie.

(3) Departamentul se Infiinfeaz, se organizeazi, se divizeazi, se comaseazi sau se
desfiinteazd prin hotfrdre a senatulvi universitar, la propunerea consiliului facuitatiy/

facuititilor n care functioneaz, cu avizul consiliului de administratie.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratcare de cercetare care
functioneazi ca unititi de venituri si cheltuieli Tn cadrul institutiei de invétdmént superior.

Art. 22 - (1) Filiala universitard este o structurd organizatoricd a institutiei de
invatdmant superior, care se infiinfeaza cu aprobarea senatulvi, la propunerea consilivlui
de administratie, si care beneficiazi de autonomie in condifiile stabilite prin carta
universitard. In cadrul filialei pot functiona: facultiti, departamente, scoli doctorale,
institute, centre sau laboratoare, unitdli de proiectare, centre de consultan{d, clinici

universitare, farmacii, studiouri si ateliere artistice, teatre, muzee, radio §i televiziune,
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alte entitafi pentru activitéti de productie si transfer de cunoastere si tehnologie, centre de

competentd, precum si unititi de tnvA{dmant preuniversitar.

(2) Extensia universitard este unitatea academici care asiguri producerea,
transimiterea §i valorificarea cunoasterii in unul san mai multe domenii de specialitate, in
alt spatiu geografic decfit cel in care isi are sediul institutia de Invajamént superior in cadrul
chreia aceasta functioneazi. Extensia se infiinfeazd §i se desfiinfeazd cu aprobarea

senatulud, la propunerea consiliului de administratie $i nu are personalitate juridici.
Art. 23 - (1) Invifimantul superior pentru minoritafile nafionale se realizeazi:

a) iIn instituii de Invi{amant superior In cadrul cdrora funcfioneazd

facult#ti/linii/programe de studii cu predare in limba materni;

b) in institutii de Invifimant superior multiculturale si multilingve. in acest

caz, se constituie linii de studii cu predare tn limbile minoritatilor nationale.

¢) in cadrul institufiilor de invé{imant superior pot fi organizate grupe, sectii

san linii de predare in limbile minoritétilor nationale, in conditiile legii.

(2) Linia de studiu din cadrul institutiei de invd{imfnt superior multilingve si
multiculturale se organizeazi in departamente. Senatul institufiei de thvatimant superior
adoptd, la propunerea cadrelor didactice universitare aparfinidnd liniei de studiu, un
regulament de functionare propriu al Iiniei de studiu, care stabileste procedurile de alegere
si alte aspecte specifice structurilor organizatorice ale liniei de studin respective, in

concordani cu carta universitara.

(3) Sectia de studiu este o forma de organizare a invitiméantului vniversitar intr-o
limba a minoritétilor nationale, care poate {i institufionalizaté, atit la nivelul institufiei de
Invitimént superior, cét si In cadrul unei facultéti, prin departamentul sectiei, care are in
componenti programele de studiu si structurile organizatorice aferente. Sectiile beneficiaza

de autonomie universitard in organizarea activitatilor didactice.

(4) In invifzmantul universitar pentru minoritéfile nationale se asiguré pregitirea in
limba maternd in: studii de scurtd durats, studii universitare de licentd, de mastera ;
doctorat, precum §i In Invatiméntul postuniversitar.
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(5) Finan{area de bazi se calculeazi dupé un coeficient mirit pentru studentii care

urmeaza cursurile in limba unei minoritifi nationale.

(6) Institutiile de tnvitamant superior de stat multiculturale si multilingve §i care au

activititi de predare in limba minoritdtilor nafionale sunt previzute de prezenta lege.

(7) Statutul de institutie de invitdmant superior multiculturald si multilingva poate fi

dobandit si de alte institufii de Invétimant superior, doar prin Jege.

(8) Candidatii proveniti din invatimantul n limbile minoritatilor nationale, cn
diploma de bacalaureat, la solicitarea acestora, pot sustine examenul de admitere in limba
maternd, la orice institufie de Invéjdmant superior din Roménia, cu exceptia institutiilor de
invitAmant superior militar, de informatii, de ordine publici $i de securitate nationala, la

care examenul de admitere se susfine in limba de predare a programului de studii.

Art. 24 - Tn institufiile de invdfimant superior §i in toate componentele lor

organizatorice sunt interzise activitiitile care:
a) incalci normele generale de moralitate ale comunitétii universitare;
b) constau fn prozelitism politic si/sau religios;

¢) pot pune 1n pericol siindtatea 1 integritatea fizicl sau psihica a studentilor/elevilor,

respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar §i administrativ;

d) constau in violenfa psihologicd -bullying.

CAPITOLUL V - ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE
Secfiunea 1 - Structura invitdmantului superior

Art. 25 - (1) Formarea initiald, in invid{dmantul superior, se realizeazi prin programe

de studii universitare organizate pe patru cicluri, dupd cum urmeaza:

a) ciclul scurt, In cadrul caria se organizeaza programe de studii

de scurid durati;
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b) ciclul I - in cadrul caruia se organizeazi programe de studii universitare de

licent#;

c) ciclul II - Tn cadrul céruia se organizeazi programe de studii universitare de

masterat;

d) ciclul III - in cadrul ciruia se organizeazi programe de studii universitare

de doctorat.

(2) Formarea continud, in invatiméntul superior, ultericard formérii initiale, se

realizeazi prin programe de studii postuniversitare, dupd cum urmeazi:
a) programe de studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor;
b) programe de studii postdoctorale;
c) programe de studii postuniversitare de rezidentiat;
d) programe de formare profesionali a adultilor.

(3) Institutiile de invajdmint superior pot desfisura programe de formare
profesionald a adulfilor, diferite de cele prevézute la alin. (2), pentru peniru cursanfi care
nu au absolvit studii universitare de scurtii durati, licent, master sau doctorat, insé doar
pentru nivelul 5, conform art. 21 alin. (2} din Ordonanta de Guvern nr. 129/2000 privind

formarea profesionald a adultilor, cu modificérile si completérile ulterioare.

(4) Programele de formare profesionald a adulfilor previzote la alin. (3) se
organizeaza n domeniile din aria competentelor transversale si se finalizeaza cu atestarea
de competente transversale. Actul de studii eliberat se numegte certificat de atestare

competente transversale.

Art. 26 - (1) De regulé, anul universitar incepe in prima zi lucritoare a lunii
octombrie, include doué semestre si se finalizeazd, de reguld, la 30 septembrie in anul
calendaristic urmiitor. Un semestru are, de reguld, o durati de 14 s@ptaméini de activitdfi
didactice nrmate, de reguldi, de minimum 3 sdptimini de examene. Structura anului
universitar se aproba de senatul universitar. In atribuirea creditelor de studii transferabile

dintr-un semestru, se are in vedere o perioadid de minimum 17 séptdmani.
ficey
(2) Senatul nniversitar al fiec#rei institutii de Tnvé{imant superior aprob?@[gpaf‘?i
. S . e L6 NS

cel pufin 3 luni inainte de Inceperea anului universitar, calendarul activitatilor education
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specifice semestrelor academice de studiu. Pentru realizarea activitdtilor educationale
specifice, Senatul universitar aprob3 Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor, care poate fi modificat cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului

universitar,

Secfiunea a 2-a — Programele de studii universitare

Art. 27 - (1) Programul de studii universitare cuprinde totalitatea activititilor de
proiectare, organizare, predare, conducere si realizare efectivi a invatarii, aplicare practici,

cercetare gi evaluare care conduc la o calificare universitara.

(2) Activitdtile de predare, aplicare practicd, cercetare si evaluare sunt descrise in
curricniumul programului de studii in concordantd cu Sistemul European al Creditelor

Transferabile, denumit in continuareECTS, exprimindu-se In credite ECTS.

(3) Curriculumul programului de studii universitare cuprinde ansamblul de
discipline ce conduce la o calificare universitaré, are ca scop rezultate agteptate ale invéatarii
si este concordant cu nivelul calificérii definit in Cadrnl national al calificérilor, denumit

in continuareCNC.

(4) Pentru fiecare disciplind se intocmeste figa disciplinei, In care sunt formulate cel
pufin: rezultatele Invatérii, confinutul preddrii $i Invitarii si practicile asociate Tnvatirii,
preddrii si evaludrii, precum §t numérul de credite de studii alocate pentru fiecare activitate,

(5) Reznltatele agteptate ale invitarii sunt corelate cu competentele solicitate de

ocupatiile corespunzitoare, conform standardelor ocupationale gifsau Clasificirii Europene

a Ocupatiilor, denumita in continuare ESCO.

(6) Curriculumul fiec#irui program de studii universitare si postuniversitare intra in
competenta §i responsabilitatea institutiei de tnvitdmant superior, respectiv a institutiilor
de Invatimant superior care organizeaza programul de studii integrat. Acesta se stabileste

universitar,
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(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), curriculumul pentru Departamentele de

pregdtire a personalului didactic se stabileste de Ministerul Educatiei.

(8) Concordanta dintre curriculum si calificarea oferitd de programul de studii

universitare este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurérii calitiii.

(9) Programele de studii universitare oferd acces la ocupafii specifice fieciri ciclu
de studii universitare absolvit, cuprinse sau care se includ in Clasificarea Ocupatiilor din
Romadnia, denumitd in continuare COR sau in Clasificarea Europeanad a Ocupatiilor,

denumiti in continuare ESCO.

(10) Planurile de tnva{amant pentru programele de studii de scurtd durata, licen(d si
masterat, gi pentru programele de pregétire individuala din ciclul III de studii universitare

de doctorat, contin discipline de etic3 si integritate academici, inclusiv eticii a cercetiirii.
(11) Titlurile si calificirile universitare se aprob3 prin hotiirfire a Guvernului.

(12) Programul de studii integrat se defineste ca totalitatea activitétilor de proiectare,
invitare, predare, cercetare, aplicafii practice si evaluare, planificate, astfel Incit sa duci la
o calificare universitard certificatd printr-o diplomd si printr-un supliment la diplom.
Curriculumul acestui tip de program este elaborat §i organizat in comun de mai multe
instituii de nva{imant superior din Spatiul Buropean al invitimantului Superior si
conduce la o diplom# comuni sau la diplome duble/multiple.

Art. 28 - (1) Programele de studii sunt definite prin:

a) ciclul de studii In cadrul ciruia este organizat: de scurtd duratd, licenta,

masterat, doctorat, respectiv, tipul de program de studii posteniversitare;

b) domeniul de specializare a cunoasterii - ISCED, conform cu diviziunea

academicd a cunoasterii §i cu diviziunea profesionald a muncii;
¢} modul de organizare:
(i) de o singuré institutie de invafiméint superior;
(ii) in comun de mai multe institufii de Invifamant superior -inte
(iii) in consortiu pentru tnvdtdmant dual.
d) forma de Tnvii{imént;
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e) limba sau limbile de predare;
f) unitatea administrativ-teritoriald unde se organizeazi;
g) calificarea oferité.

(2) Pentru fiecare program de studii, va fi desemnat un responsabil, cu atribufii

stabilite prin Regulamentul de organizare a studiilor.

(3) Pentru fiecare program de studii se stabileste un sistem de asigurare interna a
calitafii activitifilor de proiectare, organizare, predare si conducere si realizare efectivi a

invitdrii, aplicare practici, cercetare si evaluare.

Art. 29 - (1) Organizarea programelor de studii este de competenta institutiilor de
invatimant superior, cu respectarea legislatiei in vigoare. Pentru fiecare ciclu universitar
organizat, senatul universitar aprobi un regulament propriu de organizare si funcfionare, in
acord cu standardele definite la art. 224 alin. (2), lit. b) si cu standardele de calitate
previzute la art. 31 alin. (3).

(2) Institutiile de Invatimant superior roméinegti care organizeaza programe de studii
integrate, finalizate cu diplomé comund sau cu diplom? dublé sau multipld in conditiile art.
7 alin. (5), stabilesc un regulament propriu de organizare si funcfionare a acestora, aprobat
de senatul universitar. Prin regulament, se stabilegte inclusiv modalitatea de admitere §i
finalizare a acestor studii, formatul actelor de studii, precum $i modalitatea de eliberare a

acestora.

(3) Un program de studii universitare funcfioneazd legal dacd este autorizat
provizoriu sau acreditat §i functioneazad in conditiile stabilite prin actul de autorizare,
respectiv de acreditare. Organizarea i desfasurarea de programe de studii universitare care
nu functioneazi legal se sanctioneazi cu nerecunoasterea studiilor pentru beneficiari §i cu
retragerea imediats de cétre Ministerul Educatiei a autorizatiei de functionare provizorie

sau a acreditérii pentru institufia in cauza.

(4) Autorizarea de functionare provizorie §i acreditarea programelor de studii
universitare se realizeazi distinct pentru fiecare formé de Invatimént, pentru fiec
de predare/asociere a dou# sau mai multe limbi de predare In cadrul aceluiasi

studii si pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald in care se desfasoard.
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(5) Prin exceptie de la alin. (4), pentru invatdmantul in limba minoritatilor nationale
previzute la art. 23, antorizarea/acreditarea se realizeazi distinct pentru fiecare formi de
inva{imént, pentru ficcare limb# a minoritatii nationale si pentru fiecare spatiu geografic

in care se desfisoari.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si (4), in cazul programelor de studii
integrate finalizate cu diploma comuni sau cu diploma dubla sau multipli, acreditarea se
realizeaza fard parcurgerea procedurii de antorizare de functionare provizorie §i firi a se

face distinctie Tn ceea ce priveste limba de predare i spatiul geografic in care se desfiigoara.

(7) Prin excepfie de la prevederile alin. (4), in cazul programelor de studii in
invatamant dual, acreditarea se realizeazi fird a se face distinctie In ceea ce priveste

unitatea administrativ-teritoriald in care se desfasoara.

(8) Nomenclatorul domeniilor $i al programelor de studii universitare, domeniile si
programele de studii universitare acreditate sau autorizate sd functioneze provizoriu,
unitatea administrativ-teritoriald de desfasurare, numarul de credite de studii transferabile
pentru fiecare program de studii universitare, formé de invatamant si limba sau limbile de
predare, precum $i numéarul maxim de studenfi care pot {1 scolarizafi, propus de agentiile
de evaluare a calititii care au evaluat fiecare program/domeniu, se stabilesc anuval, prin
hotéirdre a Guvernului, pentru programele de studii universitare de scurté duratd, studii
universitare de licenfd $i pentru domeniile de stndii universitare de masterat/doctorat,
initiatd de Ministernl Educatiei Tnaintea datei de 31 martie a fiecirui an, cn consultarea
CNR si cu avizul ARACIS si al Autoritdtii Nafionale pentrn Calificari, denumitd in
continvare ANC. Domeniile de studii din Nomenclator sunt corelate cu domeniile din

Clasificarea internationali standard a educatiei ISCED-F 2013.

(9) Inainte de data de 31 august a fiecairui an calendaristic, Ministerul Educatiei poate
initia hotérérea pentru modificarea si/san completarea hotéirdrii Guvernului mentionate la

alin. (8), cu aplicabilitate pentru annl universitar urmator.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), In cazuri temeinic justificate, Ministerul

in limita a 10% din muminl maxim de studenfi care pot fi scolarizati, stabilit

sau de cétre altd agentie de asigurare a calitiiti, pentru programul de studii solic
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scolarizdrii cetitenilor europeni i din state terfe, sau pentru mobilititi academice ale
studentilor in baza acordurilor guvernamentale, universitare sau a programelor speciale
aprobate, In conditiile legii. Institutia de TnvaAtdmant superior are obligatia de a informa

ARACIS despre suplimentarea de locuri aprobata.

(11) Inmatricularea pe locurile previzute Ia alin. (10) se poate realiza pani cel tirziu

la sfargitul semestrului IntAf al anului universitar in curs la data aprobirii.

Art. 30 - (1) Cultele recunoscute oficial de stat pot solicita Ministerului Educatiei
organizarea unui invatimént teologic specific in cadrul invatdmantului de stat 1n institufiile
de invajamant superior de stat existente, ca facultéti cu dubla coordonare, destinat pregétirii
personalului de cult i activitétii social-misionare a cultelor, numai pentru absolventii cu
diplomi de bacalaureat, proportional cu ponderea numericd a fiecarui cult in configuratia
religioasd a {arii, potrivit recenséiméntului oficial. Infiintarea, organizarea si functionarea

acestui Invatimant se realizeazi potrivit legii si prevederilor specifice fiecarui cult.

(2) Cultele recunoscite oficial de stat au dreptul de a organiza invatdmant
confesional, prin Infiintarea si administrarea propriilor institutii de Invétimant particular,

conform prevederilor prezentei legi.

Sectiunea a 3-a — Forme de organizare a programelor de studii si contracte de studii

universitare
Art. 31 - (1) Formele de organizare a programelor de studii sunt:

a) cu frecventd, caracterizati prin activitéiti de Tnvatimant si/sau de cercetare
programate pe intreaga durati a unei zile, specifice fiecdrui program de studii
universitare, respectiv ciclu de studii universitare, aproximativ uniform distribuite
siptdménal/zilnic pe parcursul semestrului gi care presupune ntilnirea studentilor
cu cadrele didactice §i de cercetare in spatiul universitar. Unele activitifi de
Invatdmant si/sau de cercetare din cadrul programelor de studii organizate la forma
de Invitimant cu frecventd se pot desfisura In mod sincronm, prin uvtilizarea
resurse electronice, informatice gi de comunicatii specifice, previzute in st
de calitate elaborate si aprobate de ARACIS in mod diferentiat penig

domeniu de studii;
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b) cu frecventd redusd, caracterizatd prin activititi dedicate mai ales unor
cursuri de sintezd si pregétirii aplicative, programate In mod compact si pertodic,
presupunind prezenta fizicd, in spatiul universitar, a studentilor §i cadretor didactice
de predare, completate de alie mijloace de pregitire specifice Invi{imantuini la
distantd, precum cele realizate prin intermediul unor resurse electronice, informatice

si de comunicatii specifice;

c) la distani#, caracterizatd prin utilizarea unor resurse electronice, informatice
si de comunicatii specifice, activititi de autoinvéjare si autoevaluare, completate de
activitafl specifice de tutorat, presupunfind o combinatie de activitati educationale si

de cercetare la distantd si fatd in fafa.

(2) Activititile de evaluare continudl §i evaluare sumativd de tip examen, se pot
realiza In conditile Tntilnirii nemijlocite Tn spafiul universitar a studentilor cu cadrele
didactice §i de cercetare gi pot implica utilizarea resurselor electronice, informatice §i de
comunicatii specifice sau in regim online, cu respectarea standardelor minime privind
organizarea aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Examenele de finalizare a studiilor,
pentru toate formele de organizare a programelor de studii, se realizeazi in condifiile

intélnirii nemijlocite In spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice $i de cercetare.

(3) ARACIS claboreazéd standarde de calitate specifice, centrate pe rezultatele
invitirii, privind modul de desfdsurare a activitfilor de predare, invitare, cercetare,
instruire practic si evaluare, diferentiate pentru formele de organizare a programelor de
studii prevazute la alin. (1) si in raport cu domeniile de studii, precum $i cu ciclurile de

studii prevézute la art. 25.

Art. 32 - (1) Programele de studii universitare de scurtd durati se pot organiza la

urmétoarele forme de invatamant: cu frecventd, cu frecventa redusi si la distanta.

(2) Programele de studii universitare de licentd se pot organiza la wrmétoarele forme

de invatamant: cu frecvents, cu frecventd redusd si la distanta.

(3) Programele de stndii universitare de masterat se pot organiza la urmétoarele

forme de invatimant: cu frecventd st cn frecventd redusa.
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(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (2) si (3) programele de studii de licen{z si
masterat din domeniile reglementate Ia nivelul Uniunii Europene, care se pot organiza doar

la forma de inviatimant cn frecventa.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si (10), programele de studii universitare
de masterat se pot organiza $i Ia forma de Invitdmant la distantd, in domeniile si conform
conditiilor stabilite prin hotardre a Guvernului, inifiatd de Ministerul Educatiei, in nrma

consultirii ARACIS.

(6) Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza, de regula, Ia forma

de Invd{amant cu frecventi.

(7) Prin exceplie de la prevederile alin. (6) programele de studii universitare de

doctorat se pot organiza si la forma de invatdmant cu frecventa redusa.

(8) Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile referitoare la
frecventd si frecventd redusi sunt stabilite de cétre senatul institufiei de Invaimant superior
Ia propunerea Consilinlui pentru Studiile Universitare Doctorale, denumit Tn continuare

CSUD.

(9) Actele de studii eliberate de institutiile de invatamént superior, in conditiile legii,
pentru aceleagi programe de studii, indiferent de forma de invéfdmant absolvitd, sunt
echivalente. Metodologia de organizare a examenelor, rezultatele Tnvatirii, corespondenta
dintre rezultatele Invatirii §i notele, competentele, actele de studii acordate, calificarea
trebuie si fie identice pentru orice formd de invifamant corespunzétoare unui anumit

program de studii din cadrul unei institufii de inva{iméint superior.

(10) Pot organiza programe de studii universitare la formele de invafdmént cu
frecventd redusa si la distantd numai institutiile de Invatimant superior care au acreditat

programul de studii, respectiv la forma de Invétamant cu frecventa.

(11) In situatia in care se instituie starea de urgentd, starca de alertd sau starea de
asedin §i pand la eliminarea restrictiilor de cétre antoritatile de resort, activitatile organizate

n tnvatimantul universitar se pot desfasura §i online, pentru asigurarea exercitérii dreptului

recunoscute pentru formele de Invafamant prevazute la art. 31 alin. (1).
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(12) Institutiile de inva{imant superior elaboreaz3, tn baza antonomiei universitare
§i cu asumarea ridspunderii publice, propria metodologie privind derularea activititilor
desfasurate in institufia de invé{imaut superior in sistem online, aprobati de senatul

universitar, care si asigure buna desfasurare a activitatilor.

Art. 33 - (1) Institutia de invatimént superior semneazd cu fiecare student, student-
doctorand, cursant, respectiv cercetéitor postdoctoral Inmatriculat la un program de studii,
un confract de studii universitare, in concordanti cu prevederile regulamentelor de
organizare §i desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei In vigoare.

Contractele de studii nu se modificd In timpul anului universitar.

(2) In institujiile de invifaimant superior militar, de informatii, de ordine publica si
de securitate nationald, contractul de studii nniversitare semnat cu fiecare student militar
sau student de polifie se stabileste prin ordin al conducdtoruluvi institufiei si cuprinde-
drepturile si obligatiile reciproce ale périilor, inclusiv obligatia de restituire a cheltuielilor

de Intretinere §i de instruire militard din timpul scolarizarii.

Sectiunea a 4-a — Admiterea la programe de studii universitare

Art. 34 - (1) Admiterea la programe de studii universitare se realizeazi cu
respectarea principiilor echitéfii s1 egalitéfii de sanse, accesul la oportunitdiile de invitare
realizAndu-se fara niciun fel de discriminare, precum si cu instituirea unor méasuri de sprijin

pentru asigurarea accesului grupurilor aflate in situatii de risc.

(2) Admiterea Tn Invé{iméantul superior de stat, particular $i confesional pentru
fiecare ciclu si program de studii universitare este de competenta fiecdrei institutii de
invitdmint superior §i se organizeazi pe baza regulamentelor specifice privind organizarea
si desfésurarea procesului de admitere stabilite de fiecare institutie de Invatiméant superior,
cu respectarea prevederilor Iegale in vigoare. Ministerul Educatiei elaboreazi metodologia-

cadru de organizare a procesului de admitere tn tnvatimintul superior.
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(4) La admiterea in invitimantul superior de stat si particular, pentru fiecare ciclu si
program de studii universitare, cetdfenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartindnd Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si cetétenii
britanici §i membrii familiilor acestora, ca beneficiari ai Acordului privind retragerea
Regatului Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord din Uniunea Europeani si din
Comunitatea Europeand a Energiei Atomice 2019/C 3841/01, pot candida in aceleasi
conditii prevézute de lege pentru cetiitenii roméni, inclusiv in ceea ce priveste taxele de
scolarizare. Admiterea in Invatimantul superior militar, de informatii, de ordine publica si
de securitate nationald se desfdsoard §i cu respectarea conditiilor de cetétenie romin §i cu

domiciliul in {ard, stabilite conform legii.

(5) Absolventii invatiméntului liceal din sisteme internationale acreditate si
recunoscute de Ministerul Educatiei au dreptul de a participa la procesul de admitere in
invafimantul superior roménesc, inclusiv din anul absolvirii studiilor liceale, prin
procedurd de acceptare condifionatd, candidatul admis urménd a aduce in maximum 6 luni
de la admitere, diploma echivalentd de bacalaureat internafional. Mecanismul face parte
integrantd din metodologia-cadru de organizare a procesului de admitere In InvaAtAimantul

Superior.

(6) Institutiile de invifimant superior pot percepe de la candidati, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, taxe de inscriere, In cuantumurile aprobate de senatele
universitare. Senatele universitare pot si prevads, prin regulamentele proprii privind
organizarea si desfasurarea procesului de admitere, scutirea de la plata acestor taxe sau

reducerea lor pentru anumite categorii de candidati.

(7) O persoand poate beneficia de finanjare de la bugetul de stat pentru un singur
program de studii universitare de scurtd duratd, pentru un singur program de studii
universitare de licentfi, pentrz un singur program de studii universitare de master si pentru
un singur program de studii doctorale, Prin exceptie, absolventii unui program de studii
universitare de masterat care au beneficiat de finantare de la bugetul de stat pot urma un

program de studii universitare de masterat didactic cu finan{are de la bugetul de stat.
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(8) Persoana care a beneficiat gratuit de scolarizare in cadrul unui program de studii
universitare pe loc finantat de la bugetul de stat are, in conditiile legii, dreptul de a urma un

alt program de studii universitare in cadrul aceluiasi ciclu de studii universitare:

a) in regim cu tax3, daci institujia de Invétamant superior de stat organizeazi

programul si in acest mod;

b) in regim gratuit, cu finantare de la bugetul de stat, in conditiile In care
persoana achiti contravaloarea serviciilor de scolarizare de care a beneficiat anterior
cu finantare de la bugetul de stat, integral sau partial, in cazurile in care programul
de studii 1a care a fost admis este organizat doar cu finantare integrald de la buget.
Studentii pot achita contravaloarea serviciilor de gcolarizare de care a beneficiat
anterior Ministerului Educatiel, conform unei metodologii aprobate prin ordin al

ministrului educatiei;

¢) In regim gratuit, doar in cazul programelor universitare de masterat
profesional de conducere interarme, care sunt obligatorii pentru evolutia ofiferilor in
cariera militard, precum si In cazul programelor universitare de masterat profesional
pentru formarea ofiterilor de informatii si pentru formarea inifiald a

ofiterilor/ofiterilor de polifie din Ministerul Afaceriltor Interne.

(9) La inmatriculare, persoana prevazuti la alin. (8) prezintd declarafia pe propria
rdspundere cu privire la studiile universitare de acelasi nivel parcurse anterior. Raspunderea
inmatriculdrii in aceste situatii revine exclusiv institufiei de fnvAtAméint superior care

nmatriculeazi studentul.

(10) Persoana admisd la un program de studii universitare de scurtd duratd, program
de studii universitare de licent, de masterat sau de doctorat are calitatea de student, pe
intreaga perioadd a prezentei sale in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare $i
pdnd la absolvirea programului de studii prin obfinerea tuturor creditelor aferente
programului de studii urmat san exmatriculare, mai putin in pericadele de intrerupere a

studiilor.

de la Inmatriculare §i pind la absolvirea programului de studii, san pénd la exit
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mai putin in perioadele de intrerupere a studiilor, dar incluzind eventualele prelungiri

acordate de cétre senatul universitar.

(12) Calitatea de student, precum si de student-doctorand se mentine inclusiv in
pericada mobilitafilor interne i internafionale. In cazul mobilitdtilor academice
internationale ale studentiilor care vin si studieze pe cont propriu valntar, recunoasterea
creditelor transferabile se realizeazi de citre institutiile de Invatiméant superior, In temeiul

aatonomiei universitare.

(13) Recunoagterea creditelor transferabile, in cazul mobilitdtilor academice
internationale, se poate realiza de citre institnfiile de invatAmant superior numai pentru
persoana care dovedeste calitatea de student cu acte de studii sau documente de gcolarizare

emise de institutia de invitdmant superior pe care a frecventat-o.

(14) Conditiile si modul in care se realizeazd mobilitatea academicd se stabilesc

printr-o metodologie aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(15) Persoana admisi la un pl:ogram de studii universitare de licentd in cadrul
institutiilor de inva{amant superior militar, de informatii, de ordine publicd §i de securitate
nationald sau care a fost admisa in cadrul unor institutii civile de nvatimént superior, in
vederea gcolarizdrii pentru nevoi ale Ministerului Apardrii Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne, Serviciului Romén de Informatii sau ale altor institufii cu atribufii in
domeniul apirdrii, informatiilor, ordinii publice si securitdtii nationale are calitatea de
student militar sav student de politie, dupi caz, pe intreaga perioad3 a prezentei sale in
cadrul programului respectiv, de la inmatriculare §i pand la susfinerea examenului de

finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai putin pe pericadele de intrerupere a studiilor.

(16) Regulile privind exercitarea calitdfii de student militar in institutiile de
Invatimént superior ale Ministerului Apéririi Nationale, respectiv de student militar §i
student de politie, cu dreptusile, libertatile, obligatiile, interdictiile $i sancfiunile care
decurg din aceasta, se previd in statutul studentului militar, care se aprobd prin ordin al
ministrulvi apérarii nationale i, dupé caz, prin ordin al ministrului afacerilor inteme, cu

avizul Ministerulut Educatiei.

(17) Institutiile de Invd{amant superior au obligafia sa restituie, in cel mult d

lucritoare de la depunerea cererii $i necondifionat, fard perceperea unor taxe,
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candidatilor declarati respingi sau ale celor care renunti la locul obtinut prin admitere, dupa

afisarea rezultatelor finale.

Sectiunea a 5-a — Examene de finalizare a studiilor

Art. 35 - (1) Examenele de finalizare a studiilor in invé{imantul superior sunt:
a) examen de absolvire, pentru ciclul de studii universitare de scurtd durati;

b) examen de licenta, pentru ciclul de studii universitare de licentd sau examen

de diplomd pentru Invitiméntul din domeniul stiintelor ingineresti;

c) examen de disertafie, pentru ciclul de studii universitare de masterat/pentru
studii universitare oferite comasat de licen{d si master — in cazul profesiilor

reglementate;
d) examen de sustinere publici a tezei de doctorat;

e) examen de certificare a competentelor profesionale pentru programele de

studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor;

f) examen de selectie, care precedd examenul de licentd, in cazul
studentilor/absolventilor care provin de la institutii de Invatimant superior sifsau de

la programe de studii autorizate provizoriu sau acreditate care au intrat In lichidare;

g) examen de certificare a competenfelor necesare unei calificdri/focupatii -

pentru programe de formare profesionald a adultilor previzute 1a art. 184;

h) examen de certificare a unor competente profesionale sau de calificare
parfiali prin microcertificare in cazul programelor de formare profesionald a

adultilor, prevazute la art. 184.

(2) Examenele prevazute la alin. (1) se organizeaza si se desfdsoard numai de

institutiile de fnvatdméant superior acreditate, pentru programele de studii acreditate, pe

cadru, aprobat# prin ordin al ministrului educatiei.
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(3) Absolventii programelor de studiu universitare autorizate si functioneze
provizoriu, din cadrul institutiilor de inva{#imant superior acreditate, finalizeaza studiile in
cadrul propriei institufii de inva{imant superior, dacd in cadrul institutiei existd o altd
specializare acreditatd intr-un profil similar cu programul de studii autorizat sau tn altd
institutie de invatimant superior acreditatd care are respectivul program de studii
universitare acreditat sau care are un program de studii cu profil similar intr-un domeniu

Tnrudit.

(4) Absolventii programelor de studii universitare din institutii de invifimant
superior autorizate si funcfioneze provizoriu, finalizeazi studiile, prin examen, nomai t™n
cadrul institutiilor de tnvatimént superior acreditate care au programe de studii cu profil
sirnilar.

(5) Nomenclatorul programelor de studii cu profil similar este adoptat prin ordin al
ministrului educatiei la propunerea ARACIS.

Secfiunea a 6-a — Examenele de evaluare pe parcurs a studenfilor

Art. 36 - (1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii
este determinat prin verificarea dobandirii rezultatelor astepiate ale Invafarii prin evaluéiri
de tip examen §i prin evaluarea pe parcurs.

(2) Institutiile de Invatamant superior elaboreazi metodologii de evalnare a
studentilor, aprobate de senatul universitar i avizate de consiliul de administrafie, care au
in vedere asigurarea calitiilii si respectarea prevederilor Codului de eticd st deontologie

universitara.
(3) Rezultatele invétarii sunt apreciate la examene:

a) cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificAnd dobéndirea rezultatelor
invajani minimale aferente unei discipline $i acordarea creditelor de studii aferente

acesteia;

b) cu calificative, dupé caz.
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(4) Rezultatele unui examen san ale unei evaluiri pot fi anulate de catre decanul
facultatii, in conformitate cu prevederile Codului de eticd i deontologie universitari.

Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

Art. 37 - Analiza contestatiilor depuse de cétre candidatii la admitere, de studentii
examinafi, precum §i de cétre absolventi in cadrul examenelor de finalizare a studiilor, este
in exclusivitate de competenta institutiilor de invatiméant superior, conform propriilor

regulamente institutionale si prevederilor cartei universitare.

Secfiunea a 7-a — Diplome

Art. 38 - (1) In Roménia sunt valabile numai diplomele si certificatele de studii
eliberate in conformitate cu prevederile legale in vigoare, de cétre institutii de Invitimant

superior acreditate.

(2) Regulamentul-cadm privind actele de studii §i documentele universitare emise
de institutiile de Inva{dmant superior se aprobd prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Prin Regulamentul-cadru prevézut la alin. (2) se stabilesc:
a) documentele universitare care se Intocmesc numai in limba roméani;

b) documente universitare care pot fi redactate si intr-o limbi de circulatie

internationald.

(4) Tipurile de continut i formatul actelor de studii, precum si al suplimentului la
diploméi—document universitar, se aprobéprin hotirare a Guvernului, inifiatd de Ministerul
Educatiei, cu exceptia actelor de studii emise la finalizarea programelor de studii integrate

finalizate cu diplom# comnna sau cu diploma dubld sau multipla.

(5) Actele de studii emise la finalizarea programelor de studii integrate, respectiv
diploma comund sau diploma dubli sau multipld sunt recunoscute de drept de ciitre statul

romin §i sunt evidentiate in RUNIDAS.
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(6) Continutul si formatulactelor de studii mentionate la alin. (5), precum si limba
de redactare a acestora se aprobé de senatele institufiilor de inva{amént superior din
Roménia.

Art. 39 - (1) Calificdrile dobandite de absolventii programelor de studii din
Invatimantul superior sunt atestate prin acte de studii eliberate numai de institutiile de

invajamaént superior acreditate.

(2) Actele de studii  corespunzitoare  programelor de  studii
universitare/postuniversitare sunt inscrisuri oficiale, cu regim special si nu pot fi emise
decit de institutiile de Inv#{amant superior acreditate, pentru programele si formele de

studii universitare/postuniversitare acreditate.

(3) Actele de studii din sistemul national de tnvatamant superior confirma finalizarea
mnor programe de studii universitare/postuniversitare, dobéndirea titlurilor si/sau
calificiirilor potrivit obiectivelor respectivelor programe de studii si conferd titularilor

acestora drepturi gi obligafii care decurg din legislatia in vigoare.

(4) Actele de studii se elibereazi gratuit, Tn limba roméina si Intr-o limba de circulatie

internationald, in original sau duplicat, dupd caz, si sunt de mai multe categorii:
a) diplomi;
b) certificat;
) atestat,

(5) Actele de studii universitare §i postuniversitare, documentele universitare,

precum §i cele care atestd statutul de student, pot fi emise $i Tn format digital.

(6) Suplimentul la diplorna este document universitar anexala diploma, se elibereaza
gratuit, in limba roméni st intr-o limbi de circulatie internafionala si insoteste diploma de

studii.

Art. 40 - Institutiile de invatdmant superior pot efectua §i emite, la cerere, gratuit sau

cn respectarea prevederilor legale. /
AN tb

Art, 41 - Institutiile de invitimant superior acreditate, precum si Academi{zRo

213 e
gestioneazd numai acele acte de studii $i documente universitare la care au deepiilsin
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conditiile Iegii. Rectorul institutiei de invd{dméint superior acreditate/presedintele
Academiei Roméne este responsabil pentru organizarea si desfisurarea activitdtii de

gestionare a actelor de studii 51 a documentelor universitare de ciitre institutie.

Art. 42 - (1) Diploma de studii conferiti dupd promovarea unui program de studii

de scurtd duratd se numeste diplomi de absolvire.

(2) Pe diploma de absolvire se mentioneazi toate informatiile necesare pentrz a

descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de invatimant urmata si titlul obfinut.

Art. 43 - (1) Diploma de studii conferitd dupd promovarea unui program de studii
universitare de licentd se numeste diplomd de licent, diplomi de inginer, diploma de

arhitect sau, dupé caz, diplom# de urbanist.

(2) Pe diploma de licentd, pe diploma de inginer, diploma de arhitect sau, dupi caz,
pe diploma de urbanist se mentioneazi toate informatiile necesare pentru a descrie

programul de studii absolvit, inclusiv forma de invafimént urmati i tithul obtinut.

Art. 44 - Diploma de studii conferitd dupid promovarea unui program de studii
universitare de masterat si sustinerea cu succes a lucririi de disertatie se numeste diplomi
de masterat si cuprinde toate informatiile necesare pentru a descrie programul de studii

absolvit, inclusiv forma de invafmant.

Art. 45 - (1) Pentrn profesiile reglementate, unde ciclul I si ciclul I de studii
universitare sunt oferite comasat tntr-un program de studii universitare cu o durat3 cuprinsa

intre 5 $i 6 ani, se acordd diploma de licentd gi masterat.

(2) Pe diplomele de studii obtinute se mentioneaza toate informatiile necesare pentru

a descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de invatimant urmata i titlul obfinut,

Art. 46 - (1) Diploma de studii conferitd dupd promovarea unui program de studii

universitare de doctorat se numeste diplomi de doctor In confinutul céreia se mentioneaza,

in mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului.




(3) Finalizarea programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate §i a
programului individual de cercetare stiintifics sau de creafie artisticd din cadrul ciclului de

studii universitare de doctorat sunt atestate prin eliberarea unvi certificat.

Axt, 47 - In situatia in care existd dovezi ci actul de studit a fost obfinut prin
mijloace frauduloase sau prin incélcarea prevederilor Codului de eticd gi deontologie
universitard al institutiei de invafimant superior, in termen de 30 de zile de la data
notificarii institutiei de invatdmant superior cu privire la acest fapt, san, dupi caz, de la data
adoptdrii unei hotdrari la nivelul comisiei de eticd universitard, rectorul are obligatia de a
solicita instanfei de contencios administrativ anularea actului de studii, conform

prevederilor legale.

Art. 48 - (1) Recunoasterea si echivalarea, precum §i recunoasterea studiilor sau a
perioadelor de studii efectuate in tard sau in strdiindtate se realizeazi in conformitate cu
prevederile unei metodologii-cadru stabilite prin ordin al ministrului educatiei, §i ale unor
metodologii specifice, aprobate de senatul universitar al fiecdrei institufii de tnvd{imant
superior, pe baza normelor europene, ale sistemului european de acumnlare i transfer al

creditelor de studii, cu respectarea acesteia.

(2) In cazul unor programe de studii organizate in comun de doud sau mai multe
institutii de Invitimant superior, actele de studii se elibereazi in concordanid cu

reglementérile nationale si cu prevederile acordurilor interinstitutionale.

(3) La finalizarea unui program de studii integrate, finalizate cu diplomé comund sau
cu diplomi dubld sau multipld, organizat de doud sau mai multe institutii de Invajimant
superior, actele de studii se elibereazi In concordantd cu reglementirile nafionale si cu

prevederile acordurilor interinstitufionale.

(4) Institutiile de Inva{imént superior acreditate din Romfinia 5i din alte state, care
organizeaz3 un program acreditat de studii integrate, emit o diploma comund, dubla sau
multipld, insofitd de un supliment comun, conform formatului stabilit Tn acordul de
parteneriat incheiat intre institutiile de Invatdmant superior partenere. Suplimentul la
diplomi se elibereaza gratwit, in limba roménd §i o limbi de circulatie inte;

utilizat# in cadnil parteneriatului.
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Sectiunea a 8-a - Credite de studii transferabile

Art. 49 - (1) Creditele de studii transferabile reprezintd volumul de munca necesar
pentru acumnlarea unui set coerent de rezultate ale Invatirii. Creditele de studii se
cuantifici in valori numerice intregi. Un credit de studii transferabil este echivalent cu
minimum 25 de ore §i maximum 30 de ore de activitati de invatare. Activitatile de Invatare

includ atét activitdti didactice din planul de invitfmant, cat §i activiti{i de studiu individual.

(2) Volumul de munci este ¢ estimare a timpului de care are nevoie un student sau
cursant, in mod tipic, pentru a finaliza activitatile de Invitare, aplicare practici, cercetare,
si evaluare cuprinse in curricnlum, precum si cele de studiu individual. Volumul de munca
al unui student nu poate fi mai mic decét cel corespunzétor unui numér anual de 60 de

credite de studiu transferabile.

(3) Numarul minim de credite necesar promovirii anului universitar se stabileste

printr-o metodologie aprobata de citre senatul universitar,

(4) Durata totaldi cumnulata a ciclului de studii universitare de licenti si de masterat

corespunde obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile.

(5) Numirul de credite de studii transferabile aferente ciclului de studii universitare
de doctorat se stabileste de fiecare institutie de tnvitdmént superior In functie de domeniul

stiintific san artistic.

Art. 50 - (1) Numaml creditelor de studii transferabile constituie elernentul de
referinti pe care institutiile de invitdimént superior il utilizeazd In recunoasterea si
echivalarea, respectiv recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare
efectuate anterior, in scopul continuérii studiilor dintr-un program de studii si transfer#rii

creditelor de studii transferabile.

(2) Persoanele care au parcurs perioade de studii universitare au dreptul la

recunoasterea §i echivalarea, respectiv recunoasterea acestora, in conformitateTE 7

metodologiile previzute la alin. (3). Creditele obtinute prin absolvirea prograf

inviitimint de scurtd duratd, a ciclului de licentd, de masterat $1 doctorat pot fi
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intre cicluri de invafamant, intre domenii, in conformitate cu prevederile unei metodologii

aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Ministerul Educatiei elaboreazi o metodologie cadru cu privire la recunoasterea
si echivalarea, respectiv recuncasterea unor studii sau perioade de studii universitare
efectuate anterior, aprobata prin ordin al ministrului educatiei. fn baza acesteia, institutiile

de Inv&#{aAmant superior elaboreazi metodologiile proprii, aprobate de senatul universitar.

(4) Pentru echivalarea, continnarea sau finalizarea studiilor §i recunoagterea in
stréinfitate a unor diplome eliberate anterior introducerii sistermilui de credite transferabile,
pe baza informatiilor existente in registrul matricol proprin, institutiile de Tnvaf&mant
superior acreditate pot elibera, la cerere, documenie in cadrul cirora s fie atribuit un numér
de credite de studiu transferabile disciplinelor urmate de ahsolvent. Pentru aceastd
operatiune, institutiile de Invdidmaint superior pot percepe taxe in cuantumul aprobat de

senatul universitar.

Sectiunea a 9-a — Studii universitare de scurtd durati

A. Organizarea studiilor universitare de scurti durati

Art. 51 - (1) Studiile universitare de scurtd durati corespund, de regul3, unui numdr
de 120 de credite de studii transferabile, conform ECTS/SECT si se finalizeaza prin nivelul
5 din CNC.

(2) Programele de studii universitare de scurtfi duratd se organizeazé in domeniile de
studii universitare de licentli cuprinse in Nomenclatorul domeniilor $i al programelor de

stadii nniversitare, prevazut la art, 29 alin. (8).

(3) Acreditarea unui program de studii nniversitare de scurtd duratd si stabilirea

numdrului maxim de studen{i care pot fi scolarizaft in cadrul programului si cérora li se




straindtate, inregistratd in Registrul European pentru Asigurarea Calititii in Invi{amantul
Superior, denumit In continuareEQAR, conform art. 247 alin. (3).

(4) Durata specificd a studiilor universitare de scurtdi duratd este de 2 ani si
corespunde unui numér de minimum 60 de credite de studii transferabile pentru un an de
studii.

o) in cadrul studiilor universitare de scurti durati este obligatorie efectuarea unor
stagii de practici. Institutiile de Invafiimént superior au ohligatia de a asigura un minimum
de 50% din locurile de practicé necesare, dintre care cel putin 75% in afara institutiilor de
Invitdmant superior.

(6) Studiile universitare de scurtd durati la forma de Tnvitimant cu frecventi se pot
organiza in regim de finantare de la bugetul de stat san in regim cu taxd. Ministerul
Educatiei aloci pentru studiile de scurté duratd, la forma de invatamant cu frecventd, un
numar de granturi de studii finantate de la buget, pentru institufiile de inva{imaént superior

de stat.

(7) Un program de studii universitare de scurtd duratd poate viza obfinerea unor
calificdri existente in Registrul National al Calific#irilor, denumit In continnare RNC, sau
calificri noi care se Tnscriu i se Inregistreazi fTn RNC potrivit metodologiei stabilite prin

ordin al ministrului educatiei.

B. Admiterea

Art. 52 - (1) Pot participa la admiterea la studii universitare de scurtd durati

absolventii de liceu cu diplomZ de bacalaureat sau diplomi echivalenta.

(2) Prin regulamentul propriu privind organizarea i desfasurarea procesului de
admitere, institutille de Invatimént superior pot stabili facilithti sau condifii speciale

referitoare la admiterea candidatilor la programe de studii universitare de scurtd durata,

concursuri nationale sau internationale.
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(3) Absolventii cu diplomd de absolvire a ciclului de studii de scurtd duratd pot
continua studiile in cadrul ciclului I - studii universitare de licents, prin participarea la

examenul de admitere.

(4) Institutiile de Invétimént superior echivaleazd disciplinele parcurse in cadrul
ciclului de studii universitare de scurtd durat cu disciplinele din cadrul programului de
studii universitare de licenta la care studentul a fost admis, n baza unei metodologii proprii.
In urma echivalarii studentul poate fi transferat intr-un alt an de studii din cadrul ciclului

de licenta.

Sectiunea a 10-a — Studii universitare de licenyd

A. Organizarea

Art. 53 - (1) Programele de studii universitare de licenta reprezinté ciclul I de studii
universitare si corespund unui numir cuprins Intre minimum 180 si maximum 240 de
credite de studii transferabile, conform ECTS/SECT, sau intre minimum 240 si maximum

300 de credite, in cazul dublei specializiiri, i se finalizeaz3 prin nivelul 6 din CNC.

(2) Acreditarea unui program de studii universitare de licenta si stabilirea numérului
maxim de studenti care pot i scolarizafi in cadrul programului si cérora li se poate acorda
diplomi se realizeazi prin hotirdre a Guvernului, in urma evaluirii externe realizate de
citre ARACIS sau de cétre o altd agentic de asigurare a calit#fii, din tard sau din strdindtate,
Inregistratdi in EQAR, conform art. 247 alin. (2} si (3).

(3) La invatamantul cu frecventd, durata specificd a studiilor universitare de licenta
este de 3-4 ani, dupd caz, si corespunde unui numir de minimum 60 de credite de studii

transferabile pentru un an de studii.

(4) Duwrata programelor de studii universitare de licentd in domeniile artele




domeniile gtiinfe militare, informatii §i ordine public# este de 3 sau 4 ani, in functie de arma

sau serviciul §i specialitatea militara.

(5) Studentii inmatriculati la programe de studii universitare de licentd, organizate la
forma cu frecventd, pot parcurge, cu aprobarea consiliului facultiii, 2 ani de studii fntr-un
singur an, cu exceptia institufiilor de invitimant superior medical, a institutiilor de
Tnvatimant superior militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate national,
precum §i in cazul ultimului an de studii, in condifiile previzute de regulamentele de

organizare $i desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare.

(6) In cadrul studiilor universitare de licenti este obligatorie efectuarea unor stagii
de practica. Institutiile de Invatdmént superior au obligatia de a asigura un minimum de

50% din locurile de practicid necesare, dintre care cel putin 75% in afara acestora.

(7) Studiile universitare de licentd la forma de invi{amant cu frecven{d se pot
organiza in regim de finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxd. Ministerul
Educatiei alocd, pentru studiile universitare de licenf# la forma de inva{#imant cu frecventd,
un numir de granturi de studii finanfate de la buget, pentru institufiille de Inva{amant
superior de stat i pentru institutiile de Tnvatemant superior confesional particulare pentru

care se aplicé prevederile art. 8 alin. (4).

(8) Un program de studin universitar de licentd poate viza obfinerea unor calificiri
existente in RNC sau calificéri noi care se inregistreazi in RNC potrivit metodologiei

stabilite prin ordin al ministrului educatiei.

(9) Studiile universitare de licents oferd cunostinte si competente largi, pe domenii
de studii.

Art. 54 - (1) In cadrul programelor de studii universitare de licen{d cu dubld
specializare se definegte o specializare principala i una secundard, specializarea secundard
filnd aleasdi, de reguld, din acelasi domeniu fundamental de stiin{i. Lista dublelor
specializéri permise se aproba prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea ARACIS,
cu consultarea ANC si CNR.

(2) In cadmul institutiilor de invitimAnt superior acreditate, pentru spg Vel
acreditate, senatul universitar poate decide infiintarea §i organizarea programel r%@s?ugg'

_[m -«%
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universitare cu duble specializéri fard parcurgerea procedurilor de acreditare, ¢ mcadrar‘é o
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in numérol maxim de studenti care pot fi gcolarizati, aprobat pentru cele doud specializiiri
acreditate. In cazul n care se soliciti cresterea numarzlyi maxim de studenti care pot fi
scolarizati, programnl de studii cu dubla specializare va fi supus procedurii de acreditare,

conform legii.

(3) Institutiile de InvafAmAnt superior care infiinteazi programe de studii universitare
de licentd cu dubld specializare au obligatia de a transmite aceste programe la Ministerul
Educatiei si ARACIS, pentru informare, §ila ANC, pentru a fi inscrise in Registrul Nafional

al Calificdrilor, anterior Inceperii gcolarizérii.

B. Admiterea

Art. 55 - (1) Pot participa la admiterea In ciclul I de studii universitare absolventii

de liceu cu diplomi de bacalaureat sau diplomi echivalenta.

(2) Prin regulamentul propriu privind organizarea si desfasurarea procesului de
admitere, institufile de invétimént superior pot stabili facilitifi sau condifii speciale
referitoare la admiterea candidatilor la programe de studii vniversitare de licents, care an
obfinut In perioada studiilor liceale distinctii la olimpiade scolare sifsau la alte concursuri

nationale sau internationale.

(3) Candidatii 1a studiile universitare de licentZ care au obtinut, in perioada studiilor
liceale premiile I, I sau III la olimpiade scolare internafionale recunoscute de Ministerul
Educafiei si premiul I la olimpiade nationale finantate de Ministerul Educatiei beneficiazi
de dreptul de a se Inscrie, faré sustinerea concursului de admitere, pe locuri finantate de la

bugetul de stat, pentru un program de studii universitare de licents, conform alin. (4).
(4) Institutiile de Invatdmant superior pot corela, prin regulamentul propriu privind
organizarea $1 desfdsurarea procesului de admitere, disciplinele scolare la care au fost

obtinute premiile previzute la alin. (3) cu domeniile de studii pentru care se organizeazi

admiterea la studii.
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Sectiunea a 11-a — Studii universitare de masterat

A. Organizarea

Art. 56 - (1) Programele de studii universitare de masterat reprezint al II-lea ciclu
de studii universitare $i se finalizeaza prin nivelul 7 din Cadrul European al Calificarilor,
denumit in continuare EQF/CEC, si din CNC. Acestea au, de reguld, durata de 1-2 ani si

corespund unui numér minim de credite de studii transferabile, cuprins intre 60 si 120.

(2) Diploma de licentdi a absolventilor unor programe de studii de 5 sau 6 ani din
cadml invatdmAntului superior de lungd durati din perioada anterioard aplicérii Legii nr.
288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificdrile §i completirile

ulterioare, este echivalentf cu diploma de studii universitare de masterat.

(3) Un program de studiu universitar de masterat poate viza obfinerea unei calificari
existente in RNC sau a unei calificiri noi, care se nscrie si se Tnregistreazi in RNC, potrivit

metodologiei stabilite prin ordin al ministrului educafier.
Art. 57 - (1) Programele de studii universitare de masterat pot fi:

a) masterat profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor

profesionale;

b) masterat de cercetare, orientat preponderent spre formarea competengelor
de cercetare stiintifica. Programele de studii universitare de masterat de cercetare se

organizeazi exclusiv Ia forma de Tnva{imant cu frecventi, reglementatii conform art.
31 alin. (1) lit.a);

c¢) masterat didactic, organizat exclusiv la forma de Tnva{amént cu frecventa.

(2) In categoria programelor de studii universitare de masterat profesional, se

{ncadreaza sgi:

superior militar din cadrul Ministerului Apérérii Nafionale;
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b) masterat MBA/Executive MBA ce oferd educatic manageriald, in

concordantd cu tendintele gt practicile piefei;

c) masteratul profesional pentru formarea inifiald a ofiterilor/ofiterilor de

politie din Ministerul Afacerilor Interne.

Art. 58 - (1) Acreditarea pentru o institutie de tnvatamant superior a unui domeniu
de studii universitare de masterat, impreun# cu stabilirea numérului maxim al studentilor
care pot i gcolarizafi si cérora li se poate acorda diplomi se realizeazi prin hot#rire de
Guvern, in urma evaludrii externe realizate de citre ARACIS sau de cétre o altdi agentie de
asigurare a calitdfii, din fard sau strdinfitate, fnregistrati In EQAR, conform art. 247 alin,
@ i (3).

(2) fn cadnul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii universitare
de masterat, programele de studii promovate sunt stabilite anual de céitre senatul universitar
si comunicate Ministerului Educatiei pand la data de 1 februaric a fiecdrui an, pentru a fi

publicate centralizat.

(3) Institutiile de invatdmant superior pot stabili parteneriate cu operatorii economici,
asociatii profesionale gifsau institutii publice pentru dezvoltarea unor programe de studii

universitare de masterat care s réspundé cerinfelor piefei muncii.

(4) Ministerul Educatiei alocd, pentru studiile universitare de masterat la forma de
invatimint cu frecventi un numdr de granturi de studii finantate de la buget, pentru

institutiile de Inva{dmant superior de stat.

B. Admiterea

Art. 59 - (1) Pot candida la programe de studii universitare de masterat absolventii

cu diploma de licenti sau echivalent3.

(2) Institutiile de Invatamant superior elaboreazi regulamente specifice prin care se

al ministrului educatiei.
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(3) Programele de masterat MBA/Executive MBA se organizeazi tn regim dual sau
cu taxd. Finantarea studiilor de masterat MBA/Executive MBA poate fi realizata si de cétre

angajator.

Secfiunea a 12-aq - Studii universitare de doctorat

A. Organizarea

Art. 60 - (1) Studiile universitare de doctorat reprezintd al IIl-lea ciclu de studii
universitare si permit dobéndirea unei calificiri de nivelul 8 din EQF/CEC si din CNC.
Acestea se desfagoard in conformitate cu prevederile Regulamentului cadru privind studiile
universitare de doctorat, aprobat prin ordin al ministrului educatiei ¥n termen de 3 luni de
la intrarea in vigoare a prezentei legi. Institutiile de InvatamAint superior adoptd prin
hotarfre a sepatului universitar, la propunerea CSUD, regulamentul propriu privind studiile

universitare de doctorat.

(2) Programele de studii universitare de dociorat se organizeazi in scoli doctorale.
Scolile doctorale se pot organiza de o Institntie Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat, denumita in contintare IOSUD, recunoscuti ca atare de Ministerul Educatiei, pe

baza acreditarii.

(3) Institutiile de Invitimant superior pot dobandi recunoasterea calité{ii de IOSUD
n urma procesului de evaluare externa a calititii, in conditiile prevézute in cadrul Titlului
IV privind asigurarea calitafii in invétimantul superior.

(4) Un IOSUD poate incheia parteneriate pentru desfisurarea de programe de studii

universitare de doctorat cu alte institutii de Invi{dmant superior sifsau cu unitdfi de

cercetare-dezvoltare.

(5) Academia Roméni are calitatea de IOSUD si se supune prevederilor legale




Academiei Roméne au aceleasi drepturi si obligatii ca studentii-doctoranzi din institutiile
de invafimant superior.

(6) Programele de studii universitare de doctorat sunt de doud tipuri:

a) doctorat stiintific, care are ca finalitate producerea de cunoastere stiintifica
originald, relevantd international, pe baza unor metode stiintifice, organizat numai la
forma de invafimant cu frecventd. Doctoratul stiintific este o condifie pentru cariera

profesionald in Invitdmantul superior i cercetare;

b) doctorat profesional, in domeniile artelor, sportului, ale stiintelor militare,
respectiv pentru Invajamantul universitar dual, care are ca finalitate producerea de
cunoastere originald pe baza aplicirii metodei stiintifice, a reflectiei sistematice sau
a cercetirii aplicative asupra unor creafii artistice, asupra unor performante sportive
de inalt nivel nafional si international sau asupra unor teme de importan{i practici si
care constitule o bazdil pentru cariera profesionald in invatdméntul superior si in

cercetare, in domeniile vizate.

(7) Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul institutional al IOSUD, de
sisterne proprii §i specifice de conducere §i administrare a programelor de studii si
cercetare, inclusiv la nivelul scolilor doctorale. La nivelul IOSUD, functioneazi CSUD. La
nivelul fiecérei gcoli doctorale, functioneazd consilinl gcolii doctorale. Aceste structuri
functioneazi coniorm prevederilor prezentei legi si ale Regulamentului cadru privind

studiile universitare de doctorat prevézut la alin. (1).

Art. 61 - (1) Programul de studii universitare de doctorat se desfisoard sub

coordonarea unui conducétor de doctorat i cuprinde:

a) un program de pregétire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul

scolii doctorale;

b) un program individual de cercetare stiinfificé sau de cercetare aplicativi,

dupi caz, pentru domeniile in care se organizeaza doctorat profesional.

(2) In domeniile de studii reglementate la nivel european, durata studiilo

universitare de doctorat respectd reglementérile aplicabile acestora.
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(3) Durata programului de studii universitare de doctorat este, de regul3, de 4 ani. In
situafii speciale, durata programului de studii universitare de doctorat poate fi prelungité
cu 1-2 ani, cu aprobarea senatului nuniversitar, la propunerea conducitorului de doctorat si
n limita fondurilor disponibile, sau redusd cu 1 an, la solicitarea doctorandului, cu avizul

conducitorului de doctorat si cu aprobarea senatului universitar.

{(4) O scoalad doctorald poate recunoaste, conform regulamentului proprin privind
studiile universitare de doctorat si in conditiile prezentei legi, parcurgerea unor stagii
anterioare de doctorat gifsau a unor stagii de cercetare stiintificd, desfagurate in taréd sau in
strdindtate, n institutii de invatdmint superior san in centre de cercetare recunoscute,
precum §i recunoasterca unor cursuri parcurse in cadrul programelor de studii universitare

de masterat de cercetare.

(5) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, in
conditiile stabilite prin regulamentul propriu privind studiile vniversitare de doctorat.
Durata acestor studii se prelungeste, corespunzator cu perioadele cumulate ale

intreruperilor aprobate.

(6) Modul de desfigurare a programului de studii universitare de doctorat, conform
alin. (1), este stabilit de conducétorul de doctorat, cu consultarea studentului doctorand si

avizate de consiliul scolii doctorale.

Art. 62 - (1) Studiile universitare de doctorat se organizeazi cu finanfare de la

bugetul de stat, In regim cu taxé sau din alte surse legal constituite.

(2) Finantarea studiilor de doctorat poate fi realizata si de persoane juridice de drept
privat sau de institute de cercetare-dezvoltare, pe baza unui coniract cu institufia de

invatimant superior.

(3) Prin hotirare a Guvernului inifiatd de Ministerul Educatiei se aloc# anual, pentru
studiile universitare de doctorat, un numir de locuri, egal cu numirul de granturi. in
metodologia de calcul a finantfirii institutiilor de Invatdmant superior, se vor avea in vedere
costurile, pe domenii si tipuri ale doctoratului, pentru programul de studii avansate si pentru

programul de cercetare.

educatiet.
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(5) Granturile aferente studiilor universitare de doctorat includ cuantumul burselor
individuale, 1a forma cu frecvents si nu includ cuantumul burselor individuale la forma cu

frecventd redusa.

Art. 63 - Doctoratul se poate desfagura in limba romand, intr-o limba a minorititilor
nationale sau intr-o limbd de circulatie internationald, conform contractului de studii

doctorale Tncheiat intre IOSUD, conducétorul de doctorat i studentul-doctorand.

Art. 64 - (1) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in
care studentul-doctorand i desfdgoara activitatea sub indrumarea concomitentd a unui
conducitor de doctorat din Roménia si a unui conducétor de doctorat dintr-o alt tard sau
sub indrumarea concomitenti a doi conducatori de doctorat din institutii diferite din
Romnia, pe baza unui acord scris intre institutiile organizatoare implicate. Doctoratul in
cotuteld poate fi organizat si in cazul in care conducétorii de doctorat sunt din aceeagi

IOSUD.

(2) IOSUD poate angaja, pe baza de contract, specialisti din sirdindtate care detin
dreptul legal de a conduce doctorat.

B. Admiterea

Art. 65 - Au dreptul s& participe la concursul de admitere la studii universitare de
doctorat numai absolventii cu diploma de masterat sau echivalentd acesteia, iar numiirul
cumulat de credite de studii transferabile dobéndite, pentru ciclul de studii universitare de

licenta si de masterat, s fie de cel putin 300.

C. Studentul-doctorand

Art. 66 - (1) Pe parcursul desfasurarii studiilor universitare de doctorat, respectiv pe
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Studentii-doctoranzi pot fi incadrati de citre institufia de Invétdmant superior ca asistenti

de cercetare sau asistenti universitari, pe perioada determinata.

(2) Pe toatd durata activititii, studentul-doctorand beneficiazi de recunoasterea
vechimii In munci si specialitate, precum i de asisten{d medicald i stomatologicd gratniti
in conditiile prevazute de Legea 95/2006 privind reforma n domeniul sanatitii, republicati,
cu modificirile §i completirile ulterioare, si de Contractul-cadrm, fira plata contributiilor
sociale obligatorii reglementate prin Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu

modificarile si completérile ulterioare.

(3) Studentul-doctorand poate desfasura activititi didactice remunerate, in limita

normei de asistent universitar, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 67 - (1) Perioada desféasurarii studiilor universitare de doctorat este asimilata,

conform legislatiet domeniului pensiilor, pentru stabilirea staginlui de cotizare.

(2) Dupi sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereazd o adeverin{d care atestd

perioada In care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

D. Conduciitorul de doctorat

Art. 68 - (1) Pot fi conducitori de doctorat persoanele care au obfinut dreptul de
conducere de doctorat inaintea intririi in vigoare a prezentei legi, precum si persoanele care
obtin atestatul de abilitare §i devin membre ale unei scolii doctorale din cadrul unui I0SUD,

pe bazi de contract individual de munca.

(2) Se pot inscrie in vederea obfinerii atestatului de abilitare numai persoanele care
au diplomi de doctor si care indeplinesc standardele minimale nationale elaborate de
Comisia Nafionala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,

denumitii in continuare CNATDCU, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Persoanele interesate in dobdndirea calitdfii de conducdtor de doctorat se
adreseazd wnei institutii de Inva{Amant superior acreditate, recunoscute ca IOSUD,

cerere In acest scop.
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(4) Pentru realizarea etapelor previizute la alin. (5), CSUD din cadrul IOSUD

numeste o comisie de specialitate, denumita in continuare comisia de abilitare, formaté din

cel putin trei persoane, care au calitatea de conducitor de doctorat, in tard sau in stréinétate.

Cel putin dou# dintre persoane isi desfisoard activitatea in alte IOSUD decit aceea

organizatoare, respectiv aceea din care provine candidatul.

etape:

(5) Procesul de abilitare, la nivelul unui IOSUD, cuprinde urmitoarele etape:

a) redactarea unei teze de abilitare care prezintd, in mod documentat,
realizérile profesionale, obfinute ulterior obtinerii diplomei de doctor, prin care
probeazd originalitatea si relevanfa contribufitlor academice, stiintifice si

profesionale;

b) constatarea de comisia de abilitare a indeplinirii de chtre candidat a
standardelor stabilite de IOSUD, care nu pot fi sub nivelul standardelor minimale
nationale elaborate de CNATDCU. Dupé constatare, comisia de abilitare stabileste

data sustinerii publice a tezei de abilitare;

c) sustinerea publici a tezei de abilitare in fata unei comisii de abilitare care

adopti o rezolufie de admitere sau de respingere a tezei de abilitare;

d) rezolutia de admitere sau de respingere a tezei de abilitare pronuniata de
comisia de abilitare, impreund cu dosarul depus de catre candidat se transmite de

CSUD senatului universitar, 'n vederea validarii;

¢) in situafia n care rezolutia comisiei de specialitate este de admitere a tezei
de abilitare i aceasta este validatd de citre senatul universitar, instituiia de
invatimént superior transmite CNATDCU dosarul tezei de abilitare in vederea

verificirit,

(6) Procesul de abilitare, la nivelul Ministerului Educatiei, cuprinde urmiitoarele

a) analiza dosarului tezei de abilitare pentru a verifica respectarea standardelor

minimale previzute la alin. (2) de citre CNATDCU;

b) adoptarea avizului de citre CNATDCU 1in vederea emiterii
ministrulni;
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c) emiterea ordinului ministrului pentru acordarea atestatului de abilitare, pe
baza avizului CNATDCU;

d) comunicarea cétre JOSUD implicatd in procesul de abilitare a ordinulni

ministrulni privind atestatul de abilitare.

(7) Verificarea dosarului prevazut la alin. (5) lit. b), presupune analiza procedurii
administrative desfagurate la nivelul institutiei de Invatiimant superior. Metodologia de

obtinere a atestatulni de abilitare se aprobd prin ordin al ministrului educafiei.

(8) Specialigtii care au dobéndit dreptul legal de a conduce doctorate, in institutii de
Invatamant superior sau de cercetare-dezvoltare din striinitate, pot obtine atestatul de

abilitare dupa cum urmeaz3:

a) specialigtii care au calitatea de conducétor de doctorat in unul dintre statele
membre ale Univnii Europene sau ale Spajiului Economic European, ori in
Confederatia Elvetiand dobindesc automat calitatea de conduc#tor de doctorat in
Roménia prin emiterea ordinului ministrului educatiei de acordare a atestatului de
abilitare;

b) specialistii care au calitatea de conducitor de doctorat in una din institutiile
de Invitimant superior, din afara térilor menfionate la lit. a), aflate printre cele mai
prestigioase institufii de Invajamént superior ale lumii, dobandesc automat atestatul
de abilitare prin emiterea ordinului ministrului edncatiei de acordare a atestatului de
abilitare, Ministerul Educatiei stabileste o list3 a institutiilor de Invitdméant superior,
din afara térilor mentionate la Jit. a), aflate printre cele mai prestigioase institutii de
invifimant superior ale lumii Tn baza unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei;

c) specialistii care sunt conducétori de doctorat in cadrml unor institutii din
strdindtate, altele decit cele prevazute Ia lit. a) sau b), pot obiine atestatul de abilitare
in Roménia, fie printr-o conventie internajionald de recunoastere reciproci, fie

conform prevederilor alin. (5) si (6).

Za BRI} o
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(9) Un conducitor de doctorat poate indruma studengi-doctoranzi nuimnai igg

pentru care a obtinut acest drept.
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(10} Prin exceptie de la prevederile alin.(9), la infiintare, un nou domeniu de studii
universitare de doctorat poate functiona cu conducitori de doctorat din aceeasi ramuri de
stiintd,

(11) Abilitarea se poate desfagura in limba roména sau Intr-o limba oficiald a Uniunii

Europene.

Art. 69 - (1) Un conducator de doctorat nu poate indruma simultan studenti-

doctoranzi decét intr-un singur IOSUD, exceptie ficand doctoratele conduse in cotutela.

(2) Un conducitor de doctorat poate indruma simultan 8 studenti-doctoranzi. Prin
exceptie, pot fi indrumati pani la maximum 12 studenti-doctoranzi/conducitor, numai cu
aprobarea senatului universitar, dar nu pentru mai mult de 20% din conducétorii de doctorat

dintr-o gcoald doctorala.

(3) Pentru activitatea pe care o desfigoard in aceasti calitate, conducitorii de doctorat

sunt remunerati in conformitate cu legislatia in vigoare.

E. Teza de doctorat

Art. 70 - (1) Teza de doctorat se elaboreazd conform cerintelor stabilite de IOSUD
prin Regulamentul propriu privind studiile universitare de doctorat §i in concordanti cu

reglementirile previzute in Regulamentul-cadmu privind studiile universitare de doctorat.

(2) Comisia de sustinere publicd a tezei de doctorat, denumita in continuare comisie
de doctorat, este propusd de conducidtorul de doctorat si aprobatd de conducerea
I0OSUD. Comisia de doctorat este alcituitd din minimum 5 membri: presedintele, ca
reprezentant al JOSUD, conduciitorul de doctorat §i cel putin 3 referenti din tard sau
din strdinitate, specialisti in domeniul in care a fost elaborat# teza de doctorat si din
care cel pufin doi isi desfisoard activitatea in afara IOSUD respective. Membrii
comisiei de doctorat au diploméd de doctor 51 au cel pufin funcfia didacticd de
conferentiar universitar sau de cercetdtor stiinfific gradul II ori au calitatea de

ot

conducitor de doctorat, in tar sau in strfinétate.
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(3) IOSUD are obligatia ca inaintea sus{inerii publice a tezei de doctorat si verifice
teza de doctorat prin intermediul unui program informatic de depistare a similitudinilor, in
conformitate cu Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat. Verificarea
se realizeazd pe baza standardelor cuprinse in Ghidul national privind redactarea tezelor de
doctorat, elaborat de citre CNATDCU. Rezultatele analizei vor fi puse la dispozifia

studentului doctorand gi comisiei de doctorat.

(4) Teza de doctorat se sus{ine in sedintd publicé in fata comisiei de doctorat, dupd
evaluarea de citre tofi referentii i depunerea referatelor acestora cu cel putin 15 zile thainte
de sustinerea tezei. Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc In prezenta a cel pufin 4
dintre membrii comisiei de doctorat, cu pasticiparea fizicé obligatorie a pregedintelui
comisiei §i a conducatorului de doctorat, ceilalti membri ai comisiei putind participa si in
sistem sincron online. Sustinerea publicd include obligatorin o sesiune de intrebari din

partea membrilor comisiei de doctorat §i a publicului.

(5) Pe baza susiinerii publice a tezei de doctorat, a rapoartelor referentilor, a
declaratiei privind originalitatea Iucrdrii i a analizei privind gradul de similitudine comisia
de doctorat evalueaza 5i delibereazi asupra acordarii diplomei de doctor, cu respectarea

standardelor minimale elaborate de CNATDCU pentru acordarea diplomei de doctor.

(6) Dacid studentul-doctorand a indeplinit toate cerinfele previzuote In programul de
cercetare stiintificd, precum §i standardele minimale aferente domeniului, comisia de
doctorat propune acordarea diplomei de doctor, propunere care se inainteazi impreund cu

dosarul de doctorat, Tn maximum 30 de zile calendaristice, citre CNATDCU.

(7) In termen de 90 de zile calendaristice de la primirea dosarului de doctorat,
CNATDCU emite un aviz conform, cu privire la respectarea procedurii administrative
desfésurate la nivelul IOSUD si respectarea criteriilor minimale pentru acordarea diplomei
de doctor. Procedura administrativd include ca pas distinct verificarea declaratiei privind

originalitatea lucrarii si a analizei privind gradul de similitudine.

(8) In termen de 30 de zile calendaristice de la primirea avizului conform, institutia
de invitamant superior emite decizia de acordare a diplomei de doctor,

intocmeste si elibereazi diploma de doctor.
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(9) In cazul in care CNATDCU invalideazi argumentat procesul de validare a tezei
de doctorat, [OSUD primeste din partea CNATDCU o motivare scrisd de invalidare, iar
dosarul poate fi retransmis CNATDCU pentru reevaluare dupéd remedierea motivelor care

au stat la baza invalidarii, potrivit procedurii previzute la alin. (7).

(10) In cazul neindeplinirii standardelor minimale necesare acordirii diplomei de
doctor, comisia de doctorat va preciza elementele care urmeazi si fie reficute sau
completate in teza de doctorat §i va solicita o noud susfinere publicd a tezei. A doua
sustinere publici a tezei are loc in fafa aceleiasi comisii de doctorat, ca si in cazul primei
susineri. In cazul in care si la a doua sustinere publicd nu sunt Indeplinite standardele

minimale, diploma de doctor nu va fi acordatd, iar studentul-doctorand va fi exmatriculat.

(11) In cazul in care CNATDCU decide cid procedura administrativa desfasurata la
nivelul IOSUD nu a respectat prevederile Regulamentului cadru privind studiile
universitare de doctorat, dosarul de doctorat va fi transmis fnapoi caire IOSUD pentru a fi
reanalizat si completat. Acesta poate fi retransmis CNATDCU pentru o noud analizi,

conform prevederilor alin. (7).

(12) Numele si prenumele titularolui tezei de doctorat, numele §i prenumele
conducitoruiui de doctorat, respectiv numele si prenumele membrilor comisiel de doctorat
sunt date publice. Teza de doctorat este un document public. Aceasta se redacteazi §i in
format digital. In domeniul artelor, teza de doctorat poate fi fnsotitd de Inregistrarea pe
suport digital a creatiei artistice originale. Teza de doctorat §i anexele sale vor fi disponibile
pentru consultare 90 de zile calendaristice, inainte de sustinerea publicd, pe platforma
nationald gestionatii de UEFISCDI, in conformitate cu prevederile legale in vigoare in
domeniul drepturilor de autor. Dupa emiterea diplomei de doctor, teza de doctorat, in
format tiparit, se arhiveazd la biblioteca institutiei de Inva{amént superior, cu termen

permanent.

(13) In perioada in care teza de doctorat se afl in transparentd, Tnaintea sustinerii

publice, orice persoani fizicd sau juridicd poate formula observatii cu privire la existenta
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care va fi transmis IOSUD pentru analizi si decizie In vederea validdrii sustinerii publice a

tezei de doctorat si face parte din dosarnl de doctorat.

(14) Daci studentul-doctorand nu opteaza pentru publicarea distinctd a tezei sau a
unor capitole din aceasta, forma digitalé a tezei riiméne publicé si va putea fi accesatd liber
pe platforma nafionald gestionati de UEFISCDI, inclusiv dupd emiterea deciziei de
acordare a diplomei de doctor. Tezei i se va atribui o licentd de protectie a dreptului de

autor.

(15) Daci studentul-doctorand opteazi pentru publicarea distinctd a tezei de doctorat
sau a unor capitole din aceasta, el primeste un termen de grafie de maximum 24 de luni
pentru realizarea acestei publiciri, timp Tn care teza de doctorat, in format digital, devine
inaccesibild publicului, Dupé expirarea termenului de gratie, in cazul in care in platforma
gestionatd de UEFISCDI nu a fost incircatd nicio notificare cu privire la publicarea
distincti a tezei, documentul In format digital devine automat liber accesibil cu atribuirea

unei licente de protectie a dreptului de autor.

(16) Dupé publicarea tezei sau a unor capitole din aceasta, autorul are obligatia de a
notifica IOSUD asupra acestui fapt si de a transmite indicatia bibliografica st un link ciitre
publicatie, care vor fi ficute apoi publice pe platforma nationald gestionati de UEFISCDI.

(17) Dupd decizia de acordare a diplomei de doctor, in termen de maximum 180 de
zile, IOSUD are obligatia transmiterii céitre Biblioteca Nationald a Roméniei a unui
exemplar tiparit al tezei de doctorat si al anexelor acesteia, conform Legii nr. 111/1995
privind Depozitul legal de documente, republicats, exemplar destinat Fondului intangibil,
precum §i a unui exemplar digital al acestora, pe suport electronic, destinat consultdrii la
cerere, la sediul Bibliotecii Nationale 2 Roméaniei, de ciitre orice persoand interesatd, in

conditiile respectérii reglementérilor legale in vigeare.

(18) IOSUD are obligatia de a elabora si adopta regulamente privind standardele de

calitate care trebuie respectate in elaborarea tezei de doctorat.

(19) Nerespectarea regulilor de deontologie profesionald sau pentru existenfa

plagiatului pot atrage rispunderea publicd a IOSUD.
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CAPITOLUL VI - ORGANIZAREA INVATAMANTULUI
POSTUNIVERSITAR

Secfiunea 1 — Programele de studii postuniversitare si programele de studii

postdoctorale

Art. 71 - (1) Institutiile de invafamant superior organizeazd programe de studii
postuniversitare, in conditiile legii. Pentru desfisurarea respectivelor programe se aprobi,

de citre senatul universitar, un regulament propriu, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Un program de studii postuniversitare funcfioneazi legal daci este acreditat.

Acreditarea se realizeazé in conditiile Titlului IV privind asigurarea calitétii.

(3) Un program de studii postuniversitare cuprinde totalitatea activitifilor de
proiectare, organizare, predare si indrumare, precum i realizarea efectivd a Invatarii,
aplicarea practicd, cercetarea si evaluarea care, Impreund conduc la obtfinerea unor

certificate sau altor acte de studii reconoscute de Ministerul Educatiei.
(4) Programele de studii postuniversitare sunt:
a) programe de studii postdoctorale;
b) programe de studii postuniversitare de formare profesional# a adultilor;
c¢) programe de studit postuniversitare de rezidentiat.

(5) Programele de studii postuniversitare prevazute la alin. (4) se inregistreaza in
RNC.

(6) Formele in care se pot organiza programele de studii postuniversitare sunt cele

prevazute la art. 31, alin. 1.

(7) Volumul de muncdi specific, pentru realizarea activitéitilor descrise in

curriculumul unni program de studii postuniversitare, se misoard n concordanid cu

transferabile.
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Art. 72 - (1) Programele de studii postdoctorale de cercetare avansati au urmitoarele

caracteristict:

a) sunt programe destinate persoanelor care au obfinut o diploma de doctor in
stiinfe cu cel mult 5 ani inainte de admiterea in programul postdoctoral sau care au
participat §i au obfinut certificatul de excelentd la competifiile ,,Marie Sklodowska
Curie” organizate de Comisia Enropeand, indiferent de momentul la care au dobandit

titlul de doctor;

b) asiguri cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetirilor dupa finalizarea

studiilor universitare de doctorat;
¢) au o duratd de minimum un an;
d) se pot organiza cu finantare public sau privati;

e) s¢ desfisoard in cadrul unei scoli doctorale pe baza planului de cercetare

propus de cercetitornl postdoctoral si aprobat de consilinl scolii doctorale.

(2) Programele postdoctorale pot fi organizate §i tn cadrnl unitdtilor de cercetare-

dezvoltare.

(3) Admiterea la programe de studii postdoctorale se face pe baza metodologiei

elaborate de institufia gazda, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) La finalizarea programului postdoctoral, IOSUD sau institutia gazda acordi un

atestat de studii postdoctorale.

Sectiunea a 2-a — Programele postuniversitare de formare profesionali a adulfilor

Art. 73 - (1) Institufiile de Invajamént superior pot organiza, programe de studii

postuniversitare de formare profesionald a adulfilor, in urma evaluiirii externe a calitéitii

educatiei, realizati in condifiile Titlului IV privind asigurarea calititii educatiei. Aceste




(2) Prin programele de studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor se
poate asigura formarea si dezvoltarea profesionald continud, conversia si reconversia

profesionald sau dezvoltarea personald.

(3) Metodologia-cadru de organizare si desfdsurare a programelor de studii
postuniversitare de formare profesionala a adultilor, precum si tipurile acestora se aproba

prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea ANC si ARACIS.

(4) Programele de studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor se pot

organiza in regim cu taxi sau cn finantare din alte surse.

(5) Au dreptul sd participe 1a studii postuniversitare de formare profesionald a
adultilor absolventii care an cel putin studii wniversitare cu diplomi de licentd sau
echivalenta.

(6) La finalizarea programelor de studii postuniversitare de formare profesionald a
adultilor, institutiile de Invitiméant superior elibereazi certificate de calificare, respectiv
certificate de competenfe profesionale sau de calificare parfiald prin microcertificare,
definite la art. 195 alin. (4).

CAPITOLUL VII - INVATAMANTUL SUPERIOR MEDICAL

Secfiunea 1 — Organizarea §i funcfionarea invdafdmantului superior medical.

Invitimantul superior din domeniile sdndtate si medicind veterinard

Art. 74 - (1) Invijimantul superior din domeniile sinditate §i medicina veterinard se
desfisoard conform reglementdrilor generale §i sectoriale din Uniunea Europeand,

respectiv:

a) O ani de studii, pentru minimum de 5.500 de ore de activitate teoretici si

practici medicald pentru domeniul medicind, la programele de studii Medici
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studii Asistentd Medicald Generald gi Moase si de 3 ani pentru alte programe de

studii de licentd din domeniul sinétate.

b) fiecare an universitar are céite 60 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT, fiind totalizate 180 de credite de studii transferabile, pentrn
programele cu o duratd a studiilor de licentd de 3 ani, 240 de credite de studii
transferabile, pentru programele cu o duratd a studiilor de licensa de 4 ani, 300 de
credite de studii transferabile, pentru programul Farmacie cu o durata a studiilor de
licen{é de 5 ani §i 360 de credite de studii transferabile, pentru programele Medicin,

Medicind Dentari $i Medicina Veterinard cu o durata a studiilor de licen{a de 6 ani;

¢) studiile universitare de master au intre 60 si 120 de credite de studii
transferabile ECTS/SECT;

d) Studiile universitare de doctorat au o duraté de 4 ani si 240 credite de studii
transferabile ECTS/SECT, dintre care un an de pregétire doctorald avansatd
totalizdnd 60 credite de studii transferabile ECTS/SECT. Studiile universitare de
doctorat se pot organiza numai In cadrul IOSUD acreditate, inclusiv in IOSUD
realizate prin consorfii universitare, formate din institutii de invatamant superior si
spitale, clinici sau institute de cercetare din tard sau din strainatate.

(2) Institutiile de invétdmént superior din domeniile sinitate §i medicind veterinard
acreditate, pe baza evaludril externe a calitdtii educatiel realizaté In condifiile prevazute de
Titlul IV ,,Asigurarea calitafii in Invaifimantul superior” , pot organiza, pe 1anga formele de
invitdmant previzute la alin. (1), i programe postdoctorale si de formare profesionald: de
rezidentiat, de perfectionare, de specializare, precum si de studii complementare in vederea

obtinerii de atestate.

(3) Durata doctoratului pentru absolveniii invétiméintului superior medical nman,

medical veterinar si farmaceutic este de 4 ani.

(4) Institutiile de TnvitimAnt superior cu programe de studii din domeniile siniitate

medicale si accesul la informatie medicald.
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(5) La selectia si promovarea personalului didactic universitar din institutiile de
Invitdmant superior cun programe de studii din domenijul sinitate se ia in considerare

experienta profesionald medicald dovedita.

(6) Pentru posturile didactice din Invitdmantul superior din domeniul sinitate, la
disciplinele care au corespondenta cu specialititile medicale din unitdtile sanitare din
refeaua Ministerului San#tatii, pot accede doar persoane care au obtinut, prin concurs, in
functfie de gradul universitar, titlurile de medic si/sau medic dentist/ medic stomatolog
rezident sau medic si/san medic dentist/ medic stomatolog specialist sau farmacist gifsau

farmacist rezident si/sau farmacist specialist in specialitatea postului.

(7) Invifimantul superior si postuniversitar din domeniul sanitate se desfasoars in
unitati sanitare publice §i private, in institute, In centre de diagnostic si tratament, Tn sectii
cu paturi, in laboratoare, in farmacii §i in cabinete medicale. Conform legislatiei speciale
din domeniul educatiei si séndtatii, se pot constitni spitale clinice publice cu
sectii/compartimente clinice, inclusiv compartimente clinice stomatologice si laboratoare
de medicind dentard, spitale universitare, institute, spitale private cu sectii/compartimente
clinice, inclusiv compartimente clinice stomatologice si laboratoare de medicina dentard in

care sunt organizate activititi de Invi{fiméint si cercetare ale departamentelor universitare.

(8) Rezidenfiatul reprezintd forma specificd de invifdmant postuniversitar pentru
absolventii licentiati ai programelor de studii Medicina, Medicind Dentard §i Farmacie care
asigurd pregiitirea necesardl obtinerii uneia dintre specialitdtile cuprinse in Nomenclatorul
specialitdtii medicale, medico-dentare si farmacentice pentru refeava de asistentd medicala.

Organizarea gi finantarea rezindentiatului se reglementeaza prin acte normative specifice.

(9) Admiterea la rezidentiat a cadrelor didactice din Invétimantul superior din
domeniul s@nitate se face In aceleasi conditii ca pentru orice absolvent al Invéitiméantului

superior din domeniul séniitate.

(10) Medicii rezidenfi si medicii stomatologi rezidenfi care ocupa prin concurs
posturi didactice de asistent universitar Tn institutii de invatimant superior din domeniul

sdnfitate continud formarea n rezidentiat §i sunt retribuiti pentru ambele activitati.
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Secfiunea a 2-a ~ Reglementarea altor aspecte specifice

Art. 75 - (1) In tnvitimantul superior medical candidatii la concursul pentrn
ocuparea postului de sef de Incriri trebuie sd aibd si titlul de medic specialist/medic
stomatolog specialist, iar candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor de conferenfiar
universitar §i de profesor universitar trebuie si aiba si titlul de medic primar/ medic
stomatolog primar in specialitatea pentru care candideazd. Fac exceptie posturile de la
disciplinele care nu au corespondent in refeava Ministervlvi San#tatii si cele de la

disciplinele preclinice.

(2) Personalul didactic medico-farmaceutic, inclusiv medici stomatologi din
institufii de tnvitimant superior de medicind si farmacie acreditate §i din institutiile de
tnvatAmant superior care au in structurd facultéfi In care functioneazd programe de studii
acreditate in domeniul de licen{d sdnatate, beneficiazd de integrare clinicd in unitétile si
institutiile din subordinea, coordonarea sau aflate sub autoritatea Ministerului S&natétii, in
unititile medicale din subordinea ministerelor si institutiilor cu refea sanitard proprie, in
unititile si institutiile medicale din subordinea autoritétilor administratiei publice locale, si
in unitétile sanitare aparfinand institutiilor de Inva{dmant superior de medicin §i farmacie
acreditate, precum si In spitale si cabinete private. De acelasi drept beneficiazd medicii,
medicii stomatologi si farmacistii specialigti/primari care au calitatea de asistenti

universitari pe perioadd determinata, pentru perioada cét au aceastd calitate.

(3) Reglementarea altor aspecte specifice desfasurarii activitatilor din acest domeniu
se realizeazdi prin hotirire a Guvernului, ordin al ministrului educatiei §i, dupa caz, prin
ordin comun al ministrului sAn#tAfii §i al presedintelui Autoritdfii Nationale Sanitare

Veterinare si pentru Siguranfa Alimentelor.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 35 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicats, cn modificirile §i completdrile ulterioare, personalul didactic medico-

farmaceutic din institutiile de invétimant superior de medicina si farmacie acreditate si din

dentard si farmacie acreditate, desfdgoard activitatea didacticd o unitafi s
suprapunerea programului de munca.
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Art. 76 - Functia de sef de sectie, sef de laborator si gef de serviciu medical, asa cum
este definitd de Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanétatii, republicatd, este
compatibili cu functia de cadru didactic universitar §i cu funcfiile de conducere in doreniul

didactic, aga cum sunt previzute in art. 130 alin. (2).

Art. 77 - Formarea profesionald iniiald a ofiterilor medici/medici
stomatologi/farmacisti din Ministernl Apardrii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne §i
a altor beneficiari externi se realizeazi In colaborare cu institutiile de invafimant superior
acreditate, din refeaua de Invéatimant de stat, cu programe de studii in domeniul sénitate,
care asignrd pregétirea practica si teoretici in baza unui contract de parteneriat conform
reglementéirilor in vigoare la nivel national si celor specifice Ministerului Apdrarii

Nationale.

Art. 78 - Persoanele admise la institutiile de invifimant superior acreditate, din
reteaua de Invafiméant de stat, cu programe de studii in domeniul s@ndtate, cu care
Ministerul Apérdrii Nationale are incheiate contracte de parteneriat, sunt fnscrise in RMUR
sunt Juate in evidenta si la Institntul Medico-Militar din Ministerul Ap&rarii Nationale, in

vederea pregdtirii medico-militare §i acordarii drepturilor aferente statutului de student.

Secfiunea a 3-a — Scoala din spital

Art. 79 - Insttufiile de inva{dmant superior de medicina si farmacie acreditate gi
institutiile de InvafAmant superior care au in structuré facultifi de medicind pot infiinta,
conform Legii nr. 95/2006 , republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, la
propunerea senatulni universitar, unitéti de fnvatimfnt preuniversitar in vederea organizirii
scolarizirii elevilor spitalizai aflati la tratament, in moritorizare sau la recuperare
medicald, denumite fn continuare ,,Scoala din spital”, in conformitate cu prevederile legii

Invi{amaniulul preuniversitar.
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CAPITOLUL VIII - INVATAMANTUL SUPERIOR MILITAR SI
INVATAMANTUL SUPERIOR DE INFORMATIIL, DE ORDINE PUBLICA SI
DE SECURITATE NATIONALA

Secfiunea I — Organizare §i funcfionare

Art. 80 - (1) invatamAntul superior militar, de informatii, de ordine publici si de
securitate nationald este tnvifAméant de stat, parte integrantf a sistemului national de
Invdfamaént, si cuprinde: Invijamant universitar pentru formarea ofiferilor, ofiferilor de

politie §i a altor specialisti, precum §i invatamant postuniversitar.

(2) Institutiile de invatdmant superior militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nafionald din cadrul sistemului national de tnvatdmant, precum si programele de
studii desfdsurate in cadrul acestora se supun reglementrilor referitoare la asigurarea
calititii, inclusiv celor legate de antorizare $i acreditare, in aceleasi conditii cu institutiile

de Invat{Amant superior civil.

(3) Structura organizatoricd, oferta de scolarizare care contine domeniile, programele
de studii, cifrele anuale de scolarizare si criteriile de selecfie a candidatilor pentru
InvatdmAntul superior militar, de informatii, de ordine publici si de securitate nationala se
stabilesc, dupd caz, de Ministerul Apé#rarii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Justifiei, Serviciul Roman de Informafii si alte instituiii cu atribujii in domeniile
apararii, informatiilor, ordinii publice si securititii nationale, potrivit specificului fiecirei
arme, fiecdrui serviciu, fieclirei specializéri, fiechrui nivel si formd de organizare a
Invatiménivlui, in condifille legii.

(4) Formele de organizare a invitiméantului, admiterea la studii, derularea
programelor de studii, finalizarea studiilor, autorizarea §i acreditarea institufiilor de
tnvatdmint, in Invifdméantul superior militar, de informatii, de ordine publicd si de
securitate nafionali se supun procedurilor si conditiilor aplicabile institutiilor de

Invatimant superior civil.
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(5) Pentru invafimantul superior militar, de informatii, de ordine publicd §i de
securitate najionald, dupi caz, Ministerul Apérérii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Justitiei, Serviciul Romén de Informatii si alte institutii cu atributii in domeniile
apdrérii, al informaiilor, al ordinii publice §i securitd{ii nafionale, pot emite ordine,

regulamente si instructiuni proprii, in conditiile legii.

(6) Ofiterii In activitate, In rezerva sau in retragere, posesori ai diplomei de absolvire
a gcolii militare de ofiteri cu durata de 3 sau 4 ani, pot si i5i completeze studiile in
invafiméantul superior, pentru obiinerea diplomei de licentd in profiluri si specializari

similare sau apropiate armei/specialitafii militare.

(7) Diplomele de licentd, de masterat, de doctorat eliberate de institutiile de
invatiméant snperior militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald,
precum si titlurile stiinfifice obtinute, dau dreptul detindtorilor legali, dupi trecerea in
rezerva, in conditiile legii, sd ocupe functii echivalente cu cele ale absolventilor institutiilor

civile de invatamént, cu profil apropiat si de acelasi nivel.

(8) Planurile de invatimant pentru Invitdmantul superior militar, de informatii, de
ordine publicé i de securitate nationald se elaboreazi de institufiile de Invaffimant superior
militar, de informatii, de ordine publici si de securitate najionald §i se avizeazd, dupd caz,
de Ministerul Apérdrii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Romin de
Informatii san de alte institufii cu atributii in domeniul aparédrii, informaiilor, ordinii
publice si securitafii nationale, in conformitate cu prevederile Titlului IV — Asigurarea

calit#fii In Invatamantul superior §i cu reglementérile proprii.

Art, 81 - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 80 alin. (4), admiterea absolventilor
cu diplomd de bacalaureat ai invatimantulvi liceal mulitar la programele de studii
universitare de licenti din institutiile de Invafamant superior militar din Ministerul Apararii
Nationale se realizeaz3 prin repartitie, pe baza mediei de repartitie i a optiunilor exprimate
de candidati, in limita locurilor rezervate acestora prin planul de scolarizare.

(2) Procedura de repartitie si calcnlul mediei de repartitfie se stabilesc prin

metodologie adoptatd prin ordin al ministrului apérérii nagionale.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica pentru inva{améantul superior medico-
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Secfiunea a 2-a — Managementul si finanfarea institufiilor de invdtdmént superior

militar, de informatii, de ordine publicd 5i de securitate nafional(

Art, 82 - (1) Managementul institufillor de invatiméant superior militar, de
informatii, de ordine publicd si de securitate nationald se realizeazi Tn aceleasi condifii ca
in inmstitufiile civile de invafimént superior. Finantarea institufiilor din invatdméntul
superior militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald se face in

conditiile legii.

(2) Structurile gi functiile de conducere, cu excepfia functiei de rector, din institutiile
de invitiméant militar, de informatii, de ordine publicad si de securitate nationald sunt
aceleasi ca si cele din institutiile civile de inva{Amant superior $i se ocupd in aceleasi
conditii ca si acestea, precum si cu respectarea procedurilor din actele normative specifice

in domeniu.

(3) In vederea asigurarii calitatii educatiei si a optimizirii gestionrii resurselor,
institutiile de Invifamant superior militar de informatii, de ordine publica §i de securitate
nationald pot decide Infiintarea de consortii care s asigure, in principal:

a) mobilitatea personalului intre institutiile de tnva{iméint superior membre

ale consortiului;

b) utilizarea in comun a resurselor institutiilor de invijiméant superior membre

ale consortiului;

c) organizarea de programe de studii comune pe cicluri de studii, licentd,

masterat, doctorat, conform misiunilor atribuite de cétre ministerele de resort,

(4) Regulamentul de organizare §i functionare a consortiului se aprobi de senatele
universitare §i au avizul ministerelor de resort, precum §i al Ministerului Educatiei.
(5) Conducerea institutiilor de Invitamant superior militar, de informatii, de ordine

publici si de securitate nationala se realizeazi de cétre comandant, care are $i calitatea de

rector. Functia de comandant (rector) se ocupd prin concurs, in conformitate co




si al siguranfei nationale. Confirmarea in functia de rector se realizeazd prin ordin al
ministrului educatiei, pe baza rezultatului concursului transmis Ministerului Educatiei de

Institutia organizatoare .

(6) In Invitamantul superior militar, de informatii, de ordine publica st de securitate
nationala se infiinteazad corpul instructorilor militari, de ordine publicd si de securitate
nationald, prin ordine §i instructiuni ale Ministerului Apérérii Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului Justifiei, Serviciului Romén de Informatii si ale altor

institutii cu atributii in domeniul apardni, al ordinii publice $i al sigurantei nationale.

(7) In institutiile de invitimAnt superior militar, de informatii, de ordine publica i
de securitate nationald functioneazi 1§i desfigoari activitatea personalul didactic previzut
de prezenta lege, precum $i instructori militari, instructori de informatii i instructori de

ordine publici, asimilati personalului didactic.

(8) Personalul didactic si didactic asimilat din instituiiile de invitamant superior
militar, de informatii, de ordine publici §i de securitate nafionald are drepturile si
indatoririle care decurg din prezenta lege si din calitatea de cadrn militar in

activitate/functionar public cu statut special - polifist/politist de penitenciare.

(9) Categoriile de instructori militari, instructori de informatii §i instractori de ordine

publici sunt:

a) pentru Ministerul Apérdrii Nationale si Servicinl Roman de Informatii:
(i) instructor;
(11) instructor principal;
(iii) instructor superior;
(iv) instructor avansat;

b) pentru Ministerul Afacerilor Interne:
(1) instructor de politie /instructor militar;
(11) instructor de polifie principal/instructor militar principal;

(iii) instructor de politie specialist/instructor militar specialist.
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Secfiunea a 3-a — Resurse umane in institutiile de invdtidmant superior militar, de

informatii, de ordine publica si de securitate nafionald

Art. 83 - (1) Functiile didactice si de cercetare din invé{iméntul superior militar, de
informatii, de ordine publici si de securitate nationala se ocupa si se elibereazi in aceleasi
conditii ca si cele din institutiile civile de Invat{imant superior.

(2) Cadrele didactice §i de cercetare din inva{imantul superior militar, de informatii,
de ordine publici si de securitate nafionald se supun prevederilor statutului categoriei de
personal din care fac parte, precum §i prevederilor legale aplicabile cadrelor didactice §i de

cercetare din institutiile civile de Invéfimant superior.

(3) Institutiilor de invé{imant superior militar, de informatii, de ordine publica si de

securitate nationala li se aplic# principiul autonomiei universitare.

(4) Cadrele didactice titulare din sistemnl de apérare, ordine publicd §i securitate
nationald, pensionate pentru Iimit& de varstd si vechime integrald ca militari/polifisti, pot
s# 151 continue activitatea didacticd, in cadrul aceleiasi institufii de Inva{dmant superior, In
conditiile legii. In termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
pensionare, personalul didactic militar $i personalul didactic titular poate opta pentru
continuarea activitdfii didactice pand la implinirea varstei legale de pensionare In
invitimantul de stat, conform art. 218.

Art. 84 - Viafa universitard din institufiile de invétimint superior militar, de
informatii, de ordine public# i de securitate nationald se desfisoard In conformitate cu
reglementérile legale pentru institutiile civile de Invatiméint superior, precum $i cu

regulamentele militare de ordine interioara.

CAPITOLUL IX - INVATAMANTUL SUPERIOR ARTISTIC SI SPORTIV

desfagoard prin activititi didactice si prin activitéii practice de creatie si performanfag
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(2) Institutiile de invi{imant superior artistic §i sportiv, autorizate provizoriu san
acreditate, conform legii, pot organiza studii universitare de scurtfd duratd, studii
nniversitare de licentd, studii universitare de masterat §i studii universitare de doctorat,

precum §i programe de formare profesionald a adultilor.

(3) in tnvataméntul superior artistic si sportiv, structura anului universitar poate fi

adaptatii in functie de programul activitdfilor practice specifice.

(4) In invifamantul superior artistic §i sportiv, practica studentilor se desfigoari in
institutii de invitimint superior, In centre de proiectare, ateliere artistice, spatii destinate
activitatii sportive de performant3, sili de spectacole, de concerte §i de cinema, studiouri
de radio, de televiziune, cinematografice si de Inregistréri, ateliere de fotografie studiouri
muzicale, unitéfi de producfie teatrale si cinematografice, institujii mass-media, precum si

in institutii cu profil artistic sau sportiv, pe bazd de parteneriat institutional.

Art. 86 - In invatdméntul superior artistic si sportiv, doctoratul stiintific san

profesional este o conditie pentrn cariera didactici.

Art. 87 - Cercetarea prin creafie artisticd, proiectare si performan{i sportiva se
desfisoard individual sau colectiv, in institutii de invéitimant superior, centre de proiectare,
laboratoare §i ateliere artistice, spafii destinate activité{ii sportive de performant, sili de
spectacole, de concerte si de cinema, studiouri de radig, de televiziune, cinematografice si
de Tnregistriri, ateliere de fotografie, studionri muzicale, unitéti de productie teatrald §i

cinematografica, institutii mass-media.

Art, 88 - In invitaméntul superior artistic si sportiv, alocarea fondurilor se face

inclusiv in baza criteriilor specifice creatiei artistice si performantei sporiive.

CAPITOLUL X - INVATAMANTUL SUPERIOR DUAL

Art. 89 - (1) invﬁ‘gﬁmﬁntul superior dual este forma de invétdmént in care




(2) Institntia de invitdméant superior organizeazi si desfasoard activitati de invitare,
predare §i evaluare 5i operatorii economici organizeazi activitafi de Invétare prin munci si

participi la evaluare.

(3) Institutia de Invatimant superior Incheie cu operatorii economici contractul de
parteneriat, prin care sunt stabilite conditiile de colaborare, drepturile i obligatiile pértilor,

precum §i costurile asumate de parteneri.

(4) La organizarea formei de Invajamant superior duval pot contribui inclusiv
financiar si autorititi ale administrafiel publice locale, structuri asociative interesate,
respectiv camere de comert, asociafii patronale de ramura, precum §i alfi parteneri relevanti

la nivel nafional sau international.

(5) Studentul/studentul-doctorand incheie cu institujia de invdjimént superior si
operatorul economic un contract individual de studii §i pregitire practicd, prin care se
stabilesc drepturile §i obligatiile pértilor,

(6) Institutiile de Invatimant superior pot participa la constituirea de consortii de

inva{iméint dual in conformitate cu prevederile legii Invafamantului preuniversitar.

Art. 90 - Curriculumul pentru Invajaméantul superior dual confine activititi de
invétare, de predare si de invétare prin munci, precum §i de evaluare, Volumul de munci
specific activitdtilor de invéfare, de predare, respectiv de invétare prin muncai, este partajat
in mod egal. Volumul de munci este estimat in concordantd cu ECTS/SECT, expriméndu-

se Tn termenii creditelor de studii.

Art. 91 - (1) Pentm: demularea activitatilor invatiméntului superior dual, in cazul
institutiilor de Inva{dmant superior de stat, finantarea se realizeazd conform unei

metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Operatorii economici si/sau autoritatile locale pot acorda burse, cel pufin la
nivelul celor acordate din fonduri publice pentru invi{iméantul universitar, precum si din

alte fonduri, pentru invitarea in conditii de calitate.

Art. 92 - Invatamantul superior dual se organizeazi pentru ciclul scurt, ciclul I, cicl

ministrului educatiei.
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Art. 93 - Prevederile din prezenta lege referitoare la organizarea, asigurarea calitéii,
admiterea, evaluarea pe parcurs, finalizarea, intocmirea si eliberarea actelor de studii se

aplicd in mod similar si pentru invitiméntul superior dual.

Art. 94 - (1) Pe toat durata activitéitii de invétare prin munci, studentul inmatriculat |
in forma de invétdmant superior dual beneficiazi de recunoasterea vechimii in munca gi
specialitate, fard plata contributiilor sociale obligatorii reglementate prin Legea nr.

22772015 privind Codul fiscal, cu modificirile i completirile ulterioare.

H

(2) Dupa absolvirea studiilor, institufia de invéifimént superior elibereazi o,

adeverintd care atestd perioada In care studentul a desfasurat activititi de invatare prin i
i

munci.

Art. 95 - (1) Operatorii economici care incheie contract de parteneriat cu institutiile

de InvAtimant superior pentru organizarea $i desfasurarea formei de Tnvitimént superior
dual, beneficiaza de faciliti{i la plata impozitelor, taxelor si contributiilor datorate
bugetului de stat, bugetului asigurérilor sociale de stat, bugetelor fondurilor speciale sau

bugetelor locale, potrivit prevederilor legale, dupd cum urmeaza: }

a) valoarea cumulatd a burselor plitite de operatorii economici studentilor
fnmatriculafi la forma de invétimant superior dual se deduce din impozitul pe

profit/pe venit, dupi caz, al acestora;

b) valoarea cumnlatd a investitiilor dedicate activitatilor de invéfare prin

muncd se deduce din impozitul pe profit/pe venit, dupid caz, al operatorilor '

economici;

(2) Personalul desemnat de operatorul economic pentru ndramarea directd a

invatdrii prin munc# beneficiaza de scutire a platii impozitolui pe venitul din salarii, in }

conformitate cu metodologia aprobatd prin ordin comun al ministrului finangelor si all

ministrului educatiei.

CONFESIONAL PARTICULAR
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Art. 96 - (1) Institufiile de inv&{amAant superior particulare si institutiile de
InvatAmant superior confesionale particulare sunt persoane juridice de drept privat, fondate
din initiativa §i cu resursele materiale §i financiare ale unei fundatii sau asociatii, ale unui
cult religios ori ale unui alt furnizor de educatie, recunoscut ca atare potrivit prevederilor

prezentei legi.

(2) Institutiile de Tnvitiméint superior particulare si confesionale particulare au
autonomie universitard, conform prevederilor prezentel legi, §i autonomie economico-
financiard, avind drept fundament proprietatea privati, garantatd de Constitufia Roméniei,

republicatd.

(3) Structurile institufiilor de Inv#{dméant superior particulare §i confesionale
particulare, atributiile, durata mandatelor, precum gi alte considerente legate de statutul
acestora sunt stabilite prin carta universitard, avizata de fondatori si aprobatd de senatul

universitar. Deciziile, in acest sens, apartin institufiei de invatdmént superior.

(4) Deciziile instimfiilor de invi{Amént superior particulare si confesionale
particulare care privesc structurile i functiile de conducere, atributiile si durata mandatelor,
precum si alte considerente legate de statutul acestora pot fi desfiintate prin hotiriri ale

instantelor judecatoresti.

(3) Prin carta universitard, institufiile de Invifimant superior particulare $i institutiile
de Invatdmant superior confesional particulare Isi pot stabili functii onorifice, precum §i
structuri consultative, formate din reprezentanfi ai mediului economic §i personalitéfi din

mediul academic, cultural si profesional extern.

Art. 97 - (1) O institutic de InvafAmant superior particulard si confesionald
patticulard trebuie sd parcurgid toate procedurile de autorizare provizorie §i acreditare

stabilite de prezenta lege.

(2) Institutiile de tnvi{imint superior particulare si confesionale particulare sunt
acreditate prin lege, initiati de Guvern la propunerea Ministerului Educatiei, dupi

finalizarea procesului de acreditare.

Art. 98 - (1) Patrimonivl institufiilor de Invifimdnt superior parti
confesionale particulare constd in patrimoniul inifial al fondatorilor, la care

patrimoniul dobandit ulterior.
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(2) Institntiile de nvatiméint superior particulare §i confesionale particulare, pe
durata existentei lor, dispun de patrimoniul pus la dispozifia lor, conform legii.

(3) Toate deciziile privind patrimoniul institufiilor de inv&tdmant superior particulare
si confesionale particulare sunt luate de consiliul de administratie.

Art. 99 - (1) Desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea institutiilor de inva{imént
superior particulare §i confesionale particulare se face in condifiile legii. Inifiativa

desfiin{érii institufiilor de invétiméint superior particulare sau confesionale particulare

poate apariine $i fondatorilor.

(2) In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul institutiilor de
inva{amant superior particulare 31 confesionale particulare revine fondatorilor.
(3) Desfiintarea institotiilor de invitdmant superior particulare §i confesionale particulare
se va face cu protectia intereselor studenfilor.

Art. 100 - Sursele de finantare ale institutiilor de Invitimént superior particulare si

confesionale particulare sunt compuse din:
a) sumele depuse de fondatori;

b) fonduzi publice, in cazul in care in cadrul invéifdmantului superior de stat
nu existd Invaiimant teologic pastoral specific cultulni respectiv, recunoscut drept
cult conform Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasd i regimml general al

cultelor, republicata;
¢) taxe de studiu si alte taxe incasate de la studenti;

d) sponsorizdri, donatii, granturi si finantfri acordate pe bazé de competitie,
de exploatare a rezultatelor cercetiirii, dezvoltdrii §i inovirii, precum §i alte surse

legal constituite.

CAPITOLUL XII - FORMAREA INITIALA PENTRU CARIERA DIDACTICA
IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
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Art. 101 - (1) In calitatea sa de principal finantator, pe baza analizei nevoilor de
formare din sistem, Ministerul Educatiei stabileste prin ordin al ministrului educatiei
reperele curriculare i calificdrile de formare initiald in specialitate a personalului

didactic.

(2) Planurile de invétdmént ale programelor de studii universitare de licentd in
specializarea Educatie timpurie, Pedagogia invatdméantului primar, ale programelor de
studii universitare de licentii didactici cu dubld specializare si programelor de studii
universitare de masterat didactic, ale programelor de studii universitare de masterat de
psihopedagogie speciald, respectiv de consiliere gcolard si de carierd, ale programelor de
formare psihopedagogici si ale altor programe de formare pentru functiile didactice sunt
elaborate pe baza standardelor profesionale pentru functiile didactice, care se aprobé prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Formarea inifialda pentru ocuparea functiilor didactice n nvatdméntul
preuniversitar, se realizeazi n institufiile de invatdmant superior, prin urmétoarele tipuri
de programe:

a) Programul universitar de formare psihopedagogicd pentrn Invatiméntul
preuniversitar de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT;

b) Programul de studii umniversitare de licentd in specializarea Educatic

timpurie, respectiv in specializarea Pedagogia invitimantului primar;

¢) Programul de studii universitare de masterat didactic de 60 de credite de
studii transferabile ECTS/SECT;

d) Programul de studii universitare de licenté didactica cu dublé specializare;

¢) Programul de studii postuniversitare de conversie profesionald pentru cadre

didactice;

f) Programul de studii universitare de masterat didactic integrat de 90 de
credite de studii transferabile ECTS/SECT;

cariera.

79




(4) Programele de formare psihopedagogica sunt organizate de ciitre departamentele
pentru pregitirea personalului didactic, certifici competente didactice si pot fi frecventate
pe parcursul studiilor universitare de licentd, de masterat sau in regim postuniversitar, n
cadrul institufiilor de invatimant superior acreditate in acest sens si In limita locurilor

alocate prin cifra de gcolarizare aprobata prin hotérire de Guvern.

(5) Programul de studii universitare de licen{a cu specializérile ,, Educatie timnpurie”,
respectiv.  ,Pedagogia Invdfamantului primar” certificd competentiele didactice,
corespunzitoare functiilor didactice de profesor pentrun educatie timpurie, respectiv

profesor pentru Iavafimant primar.

(6) Programul de studii universitare de masterat didactic de 60 de credite de studit
transferabile ECTS/SECT se organizeazd de institufiile de invitiimant superior pentru
absolventii programelor de licenti care au parcurs un program de formare psihopedagogica
de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT. Absolventii specializirilor de licen{a
in domeniul Stiintele educatiei se consideri absolvenii ai programului de formare
psihopedagogicd de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT, atita timp cét

disciplinele acestui program sunt cuprinse in programul lor de licenta.

(7} Programul de studii universitare de masterat didactic de 60 de credite de studii
transferabile ECTS/SECT cuprinde practica didactica, realizati de institufia de invi{imant
superior organizatoare in colaborare cu unitatea de invatimént preuniversitar de aplicatie
unde are loc practica didacticd, cu 48 de credite de studii transferabile ECTS/SECT si
activitfi specifice desfdgurate In cadrul institutiei de Inva{Amant superior, cu 12 credite de
studii transferabile ECTS/SECT.

(8) Programul de studii universitare de masterat didactic integrat, de 90 de credite de
studii transferabile ECTSISECT, se organizeazi de instifufiile de inva{imant superior
pentru absolventii programelor de licentd care nu au parcurs programul de formare
psihopedagogici de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT. Programul de studii
cuprinde, pe 1Angé practica didactici i activititile specifice desfasurate in cadrul institutiei
de invé{amant superior, precum §i programul de formare psihopedagogica de 30 de credite
de studii transferabile ECTS/SECT. '
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(9) Programul de studii universitare de licentd didacticid cu dubld specializare
corespunde unui numér de 240 de credite de studii transferabile ECTS/SECT si se
organizeazd pentru specializdrile aprobate prin ordin al ministrului educatiei, in

conformitate cu prevederile legii.

(10) Absolvirea programelor de studii universitare de licentd cu dubla specializare,
a programului de formare psihopedagogicd si a programului de studii universitare de
masterat didactic permite accesul absolventilor, potrivit prevederilor legale, la o carierd
didacticd in fnvaiméntul preuniversitar pentru discipline din specializarea/specializirile

urmate.

(11) Programele de studii universitare de masterat in domeniul psihopedagogiei
speciale, respectiv In domeniul consilierii gcolare si in carierd cuprinde stagiaturd de
specialitate, dublu coordonati de institutia de Invétdmént superior organizatoare i unitatea

de invi{imant preuniversitar de aplicatie unde are loc stagiatura de specialitate.

(12) Programul de studii postuniversitare de conversie profesionald pentru cadre
didactice se adreseazd cadrelor didactice din Inviffiméantnl preuniversitar, titulare si
suplinitoare, absolvenfi cu diploma de licentd sau echivalent? ai unei institufii de
Invitimant superior, care doresc si dobfindeascd o noud specializare. Organizarea si
functionarea programelor de conversie profesionalé a cadrelor didactice din invitimantul
preuniversitar se reglementeazad prin ordin al ministrului educatiei, care se publicd in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

(13) Programul de studii postuniversitare de conversie profesionali este un program
de formare profesionald a adultilor si corespunde unui numér de 120 de credite de studii
transferabile ECTS/SECT. Activitatea de predare la clasé reprezintd minimum 25% din

orele aferente planului de Tnvét#mAant.

(14) Formarea initialfi pentru ocuparea funcfiilor didactice tn tnvitimfintul superior,
se realizeazd in institutiile de InvatAmant superior prin programul universitar de formare
psihopedagogicd pentrn invitdmantul superior de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.
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Art. 102 - Programele de formare inifiald pentru cariera didactica in inviti f
™

preuniversitar sunt acreditate 1 evaluate periodic de ARACIS sau de alte agentii
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asignrare a calit#itii, din tard san straindtate, inregistrate in EQAR, conform art. 247
alin.(3).

Art. 103 - (1) Pregétirea practici din cadrul programelor de studii universitare de
masterat didactic const in desfasurarea de activitd{i didactice in unitéti de invitimant de

aplicatie si In alte categorii de institutii si organizafii.

(2) Practica pedagogici se realizeazd in baza unor acorduri-cadru Incheiate intre
unitdtile de invitdmant preuniversitar de aplicafie in care aceasta se desfésoard, institutiile
de invAtamant superior, care asigurd formarea initiald si Directiile Judetene de Invi{amént

Preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de fnva{amant Preuniversitar.

(3) Pe baza acestor acorduri-cadru, unititile de invitdmant preuniversitar de aplicatie
st institutiile de invatimént superior incheie contracte de colaborare cu durata de 1-4 ani
scolari, pentru stabilirea responsabilitétilor institufionale si a conditiilor de organizare si

desfisurare a practicii pedagogice.

(4) Institutiile de nvdtimint superior pot realiza independent parteneriate cu
institutii de stat/private san cu organizatii neguvernamentale care pot si desfisoare
activitidfi de pregitire practicd in consiliere, logopedie, activititi extracurriculare si alte

servicii in domeniu.

(5) Practica pedagogici din cadrul programelor de studii universitare de masterat
didactic si activitatile de practicd din cadrul programulni de formare psihopedagogica se
pot derula sub forma unei perioade de stagiu in stréiin&tate In cadrul unui program al Uniunii
Europene, care are o componentd dedicati formérii initiale a profesorilor, pericadi

certificatd prin documentul de mobilitate Europass.

(6) Practica pedagogica din cadrul programelor de studii universitare de masterat
didactic sau activititile de practici didactici din cadmul programului de formare
psihopedagogica se organizeazi in contexte variate, In medii scolare diverse, inclusiv in
comunititi defavorizate, pe baza unui set de indicatori corelati cu profilul cadrului didactic,

aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

diplomei de masterat. Programul de formare psihopedagogica se finalizeazi cu ¢

de absolvire a programului respectiv.
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(8) Absolvenfii programelor de studii universitare de masterat didactic, de
psthopedagogie speciald, respectiv de consiliere scolard si in carier#, care nu promoveazi
examenul de licenfiere in cariera didactici pot fi angajafi in sistemul de invafamént
preuniversitar numai pe pericadd determinaté, pentrn cel mult 3 ani, cu statut de cadru
didactic debutant suplinitor, In conditiile art. 178 alin. (2) din Legea invafimantului

preuniversitar.

Art. 104 - Pentro absolventii invtimantului universitar de scurtd durati organizat
potrivit prevederilor Legii invatdmantului nr. 84/1995, abrogat3, realizat prin colegiul cu
durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durati de 3 ani, se asigurd echivalarea cu ciclul
I de studii universitare de licen{#, printr-o metodologie specificd, pe baza ECTS/SECT,

potrivit legit.

Art. 105 - (1) Pentru absolventii care au finalizat cu diplomi de licen{id/absolvire
studii universitare de lungi sau scurtd durati pand in annl 2005 la invatimantul de zi,
respectiv pina tn anul 2006 la invatamantul seral sau fird frecventd, se considerd indeplinits
condifia de formare psihopedagogicd, dacd prin foala matricold fac dovada parcurgerii
disciplinelor ca denumirile urmétoare sau cu denumiri echivalente: psihologie scolara,
pedagogie, metodica predarii specialititii si practicd pedagogici Ia specialitatea inscrisd pe

diploma de licentd/absolvire.

(2) Pentru absolventii studiilor universitare de licentd in domeniul Stiinjele Educatiei
se considerd indeplinitd condifia de formare prin programul de formare psihopedagogici,

atat timp cét disciplinele acestui program sunt cuprinse in programul lor de licenta.

Art. 106 - (1) Pentr a obtine altd specializare, absolventii studiilor universitare de
licentd pot urma un program postuniversitar de formare profesionala a adultilor pentru
reconversie profesionald, de minimum 90 de credite transferabile, care atesti obtinerea de
competente de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de
specializare Tnscris pe diploma de licentd. Acest program de studii postuniversitare poate

fi urmat n paralel cu programul de studii universitare de masterat didactic.

de studiu finantate de la bugetul de stat.
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(3) Cuantumul unei burse acordate de la bugetul de stat studentilor {nmatriculati la
programele de studii universitare de licentd didacticd cu dubla specializare sau masterat
didactic este egal cu salariul net al unui profesor debutant. Criteriile generale de acordare

a burselor de la bugetul de stat se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 107 - Absolventii programelor de studii universitare de licenta cu specializarea
wEducatia timpurie”, ai liceelor pedagogice cn specializarea pedagogia Invitimantului
primar care au parcurs studii de licentd cu specializarea ,,Pedagogia Invitimantului
primax”, ai programelor de studii de masterat didactic de 60 de credite studii transferabile
ECTS/SECT, care an parcurs programul de formare psihopedagogic, al programelor de
studii universitare de masterat didactic de 90 de credite studii transferabile ECTS/SECT, ai
programelor de studii universitare de masterat cu specializarea psihopedagogia speciali,
respectiv consiliere gcolara si In carierd, si cei ai programelor de studii postuniversitare de
formare profesionald a adulfilor pentru reconversie profesionald au dreptul de a participa

la examenul de licentiere, pentru a obtine statutul de cadr: didactic cu drept de practici.

CAPITOLUL XIII - ACTIVITATEA DE CERCETARE, DEZVOLTARE,
INOVARE SI CREATIE ARTISTICA

Art. 108 - (1) Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie artistica din
institugiile de invifimant superior se organizeazd si functioneazi pe baza legislatiei

nationale si a politicilor si programelor Uniunii Europene in domeniu.

(2) Institutiile de Invatimant superior care gi-au asumat ca misiune §i cercetarea
stiinfificd an obligafia s# Infiinfeze structuri tehnico-administirative, care si faciliteze
managementul activititilor de cercetare si al proiectelor de cercetare-dezvoltare, derulate
de personalul institutiei de InvatdmAnt superior. Structurile tehnico-administrative

deservesc personalul implicat in cercetare §i rispund cerinfelor acestuia.

(3) Personalul implicat In activitifile de cercetare in institute, Iaboratoare sau centre




desfasurarea proiectelor pe care le coordoneaza. Ordonatorul de credite poate si-i delege
acestuia atribufii In realizarea achizitiilor publice si a gestionérii resurselor umane necesare
deruldrii proiectelor. Aceste activititi se desfisoard conform reglementirilor legale in

vigoare §i fac obiectul controlului financiar preventiv propriu.

[ VLA

inovare i creafie artisticd este remunerat, in limita fondurilor disponibile, respecténd

regulile finantatorului.

Art. 109 - (1) La finalul fiecdrui an bugetar, conducerea institutiei de Invafaméant
superior prezintd senatului universitar un raport referitor Ia activitatea de cercetare,
dezvoltare, inovare si creatie artisticd, la modul in care a fost cheltuiti regia pentru
granturile si contractele de cercetare, precum si informatii privind fondurile de cercetare si
fondurile aferente proiectelor finantate prin programe naftonale §i internationpale, derulate

de institutia de Tnvatimant superior.

(2) Cuanturu] maximal al regiei pentru granturile si contractele de cercetare este

stabilit de finantator sau de antoritatea contractanta.

(3) Pentru granturile si proiectele de cercetare Ia care finanfatorul san autoritatea
contractantd nu stabilegte cuantumul maximal al regiei, acesta este stabilit de institufia de
invitimént superior.

Art. 110 - (1) Ministerul Educatiei finanteazd cercetarea stiin{ificd universitard, in
limita fondurilor alocate cu aceastd destinatie, pe baza unei metodologii aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.

(2) Institutiile de invatamant superior pot finanta, cofinanfa §i/sau avansa fonduri din
venituri proprii, pentru a sustine implementarea proiectelor de cercetare, dezvoltare,
inovare, resurse umane, mobilitate, dezvoltare institutionald, creatie artisticd, precum si

pentru alte tipuri de proiecte, nationale, enropene sau internationale.

(3) Titularul grantului réspunde conform contractului incheiat cu autoritatea

contractantd de modul de gestionare a grantului.
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CAPITOLUL XIV - PROMOVAREA CALITATII $I EXCELENTEI IN
INVATAMANTUL SUPERIOR $I iN CERCETAREA STIINTIFICA

Secfiunea 1 — Dispozijii generale

Art. 111 - (1) Asigurarea calitdtii Invafimantulul superior §i a cercetérii stiintifice
universitare este o obligatie a institutiei de Tnvatdmant superior si o atributie fundamentala
a Ministerului Educatiei. In realizarea acestei atribufii, Ministerul Educatiei colaboreazi cu
ARACIS, cu alte agentii inscrise in EQAR, precum §i cu alte organisme cu competente in

domeniu, conform legislatiei ¥n vigoare.

(2) Institutia de invatimant superior Infiinteazi comisia de evaluare si aAsigurare a
calitétii, denumitd th continuare CEAC, si structuri tehnico-administrative §i de suport, care
sd faciliteze managementul activitdfilor de asigurare si evaluare internd si externé a calitétii,
finantate din veniturile acestora. Rolul si atribufiile CEAC sunt stabilite printr-un

regulament aprobat de cétre senatul universitar.
(3) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitaii.

Art. 112 - (1) Iostimtiile de Invdf#mdnt superior au obligafia de a furniza

Ministerului Educatiei datele solicitate de acesta, conform prevederilor legale.

(2) Institufiile de invafamént superior care refuzd si facid publice datele de interes
public solicitate de Ministerul Educatiei san raporteazi date false incalci principiul

raspunderii publice §i sunt sanctionate conform prevederilor art. 173 alin.(5).

(3) Raportérile institutionale solicitate de Ministerul Educafiei, cu exceptia celor
prevazute la art. 123 alin. (2) sau de comisiile consultative ale Ministerului Educatiei,
prevazute la art. 153, de Institutul National de Statisticd, de ARACIS sau de alte institutii
citre care institufiile de invatAmént superior raporteaza date institutionale, se vor realiza

printr-o raportare anuald unicd, prin intermediul PNRUIS.

(4) Gestiunea PNRUIS se realizeaza de catre UEFISCDI in confom
prevederile unei hotdrdr de Guvern privind operationalizarea PNRUIS
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(5) Institutiile de InvaAtimant superior si Academia Romind au obligafia de a
desemna una sau mai multe persoane responsabile cu completarea si actualizarea datelor in
PNRUIS.

(6) Inciircarea datelor in PNRUIS face parte din rispunderea publics a institutiilor

de invijiiméant superior.

(7) Ministerul Educatiei, In calitate de proprietar, beneficiar si operator al PNRUIS,
controleazi gestionarea sistemului, decide cu privire la modificérile i imbunatafirile care
1 se aduc, In urma consultdrii i pe baza propunerilor fnaintate de institutiile care utilizeaza
sistemul informatic, i rdspunde solidar pentru confidentialitatea datelor cu caracter

personal inregistrate in sistem aldturi de celelalte institutii care au acces la acestea.

(8) Datele colectate in PNRUIS se prelucreaza in conformitate cu prevederile Legii
nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentnl general privind protectia
datelor), cu modificarile ulterioare, precum si ale legislagiei najionale aplicabile domeniului

protectiei datelor.

(9) Datele si informatiile Inregistrate in PNRUIS sunt disponibile pentru Ministerul
Educatiei. PNRUIS poate fi interoperabil cu alte baze de date electromice atéi ale
institugiilor de Invaidimant superior de stat $i particulare, acreditate sau autorizate si
functioneze provizoriu, cit si ale institutiilor publice centrale, in beneficiul studentilor §i
cursantilor, prin digitalizarea proceselor, fiind in acelasi timp si un instrument de preventie
a fraudelor si de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor. Interoperabilitatea
se realizeazd in baza unor proceduri specifice pentru instituiiile din sisternul de invatdmant
superior sau a unor protocoale incheiate intre Ministerul Educatiei si alte ministere sau
autoritdfi de care aparfin institufiile care gestioneazi celelalte baze de date de la nivel
national, cu respectarea Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consilinlui din 27 aprilie
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(Regulamentul general privind protecfia datelor), cu modificérile ulterioare, precum $i ale

legislaiiei nationale aplicabile domeniului proteciiei datelor.

(10) Finantarea PNRUIS se realizeazi de la bugetul de stat si/sau din fonduri externe
nerambursabile.

Axt. 113 - (1) Pentru promovarea calitdtii §i cresterea eficacitafii si a relevantei
sistemulni de Invatdmént superior, pentru cregterea vizibilitdtii internationale, precum §i
pentru concentrarea §i utilizarea eficientd a resurselor, institufiile de invaiamént superior

de stat, particulare $i confesional particulare pot:
a) s& se constituie in consortii universitare, potrivit legii;
b) s& fuzioneze intr-o singura institufie de invafimant superior cu personalitate
juridica;
c) sé se constituie in consortii de invatimant dual, potrivit legii;
d) si participe In consortii de tipul Universitdtilor Europene san Centrelor

Europene de Excelentd in Formare Profesionals, cu statut conform reglementérilor

Uniunii Europene in domeniu.

(2) Ministerul Educatie1 aloci resurse financiare consorfiilor sau institufiilor de
inviiimaint superior fuzionate, conform unei metodologii aprobate in acest sens prin ordin
al ministrului educatiei, la propunerea Comisiei Nationale pentru Finantarea

Invatamantului Superior, denumitd in continuare CNFIS,

(3) Fuziunea prin comasare sau prin absorbtie a institutiilor de invitAméant superior

de stat se face, de reguld, findnd cont de proximitatea geografica.

Art. 114 - Statul incurajeaza excelenta in institutiile de Tnvaffimant superior de stat
prin pérghii de finantare specifice: finanfarea suplimentard, fondul de dezvoltare

institujionald si finan{area cercetérii gtiintifice.

Secfiunea a 2-a - Sprijinirea excelentei individuale
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Art. 115 - Formele de sprijin pentru cadrele didactice, studentii si cercetétorii cu

performante exceptionale includ:

a) granturi de studii sau de cercetare la institufii de inva{dmént superior si la centre
internationale de cercetare stiinfifici/creatie artisticd/performanti sportivd, din tard ori din

striindtate, acordate pe bazd de competitie;

b) granturi pentru efectnarea gi finalizarea unor proiecte de cercetare §ifsau creatii

artistice, inclusiv teze de doctorat;
c) granturi pentr promovarea excelentei in activitatea didactica;

d) aprobarea unor rute educationale flexibile, care permit accelerarea parcursului de

studii universitare;

e) crearea de instrumente §i mecanisme de sustinere a inserfiei lor profesionale in
tardl, astfel Incét sé valorifice la nivel superior atét talentul, cét si competentele dobéandite

prin formare.

CAPITOLUL XV - INTERNATIONALIZAREA SISTEMULUI DE
INVATAMANT SUPERIOR

Art. 116 - (1) Ministerul Educajiei stabileste cadrul strategic privind
internationalizarea sistemulvi de InvAtAmént superior in acord cu prioritatile nafionale,
procesele internationale §i tratatele Ia care Romiania este parte. Cadrul strategic se adopta

prin hotérire a Guvernului.

(2) Ministerul Educatiei sustine prin miisuri de ordin legislativ si financiar actiunile

de internationalizare desfagurate de institutiile de invatdmant superior.

(3) Internationalizarea, ca instrument de crestere a calititii educatiei §i cercetarii, este

responsabilitatea fiecdrei institutii de invatdmént superior.

urmitoarele componente ale ecosistemului academic:

a) curriculum prin pedagogii si rezultate ale invatarii;
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b} resurse umane: personal didactic, administrativ, studenti, stedenti-

doctoranzi si cursanti;
c) infrastructurd dedicata si servicii suport;
d) cercetare, inovare §i antreprenoriat.

(2) Institutiile de Tnvitimént superior, in cadrul procesului de internationalizare
asigura:

a) conditiile si sustinerea studentilor si a personalului universitar in vederea
programelor internationale, nationale sau din fonduri proprii, conform fintelor
stabilite prin cadrul strategic privind internafionalizarea sistemnlui de Tnvitimant
superior. Mobilitétile pot fi de scurtd sau de lunga durata, organizate in format fizic,

virtual san mixt;

b) servicii suport peniru studentii, profesorii si cercetiitorii internationali, cel

putin tntr-o limb4i de circulatie internationald si acces la infrastructura disponibil;

c) informatii referitoare la: programele de cercetare, inovare si antreprenariat
pe care institutia le desfasoard; infrastructura de cercetare §i tehnologics existentd;

posibilitidfile de participare in programe si proiecte cu finantare nationald sau
internationala;
d) includerea in cadrul website-urilor proprii a informatiilor de interes general

despre oferta educationald, activititile de cercetare, inovare si antreprenoriat, cel

pufin Tntr-o limbd de circulatie internationald;
¢} actualizarea permanenta a informatiilor din portalul studyinromania.gov.ro.

(3) Institutiile de invif{amant superior raporteazi in platformele nationale mobilititile
internationale fizice, virtuale, mixte, precum §i colabordrile In programe integrate sau
comune, n scopul monitorizarii $1 evaludrii, cit si pentru facilitarea politicilor bazate pe

evidenie.
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internationalizare, acolo unde internafionalizarea este parte a misiunii institutionale

asumate,

Art. 119 - (1) Se iofiinteazd Programul Najional pentru Internationalizare
Universitard ,,Study in Romania” in vederea consolidarii procesului de internationalizare a
sistemului de Invatimént superior, pentru a asigura resursele necesarve, Programul este
organizat si finanfat de Ministerul Educafiei, iar desfiisurarea acestuia se reglementeazi

prin hotérére de Guvern, la inifiativa Ministerului Educagiei.
(2) Programul prevazut la alin. (1) are urmatoarele obiective:

a) integrarea internationaliziirii comprehensive in toate procesele pe care le

presupune functionarea unei institutii de invatamént superior;

b) susiinerea organizirii de programe de studii comune si programe de studii

integrate;

¢) stimularea financiard si oferirea de sprijin atét institutiilor de invafamant in
cadrul procesului de internationalizare a tTavatiméantului, inclusiv prin integrarea in
Fondul de dezvoltare institufionald sau in Fondul pentru finantarea situatiilor
speciale, de prioritifi conectate la dezvoltarea si implementarea de cétre institutiile

de invitimant superior de programe care conduc la obtinerea de micro-certificiri;

d) sustinerea institutiilor de Tnva{amant superior In procesul de promovare a
ofertei educationale Ia nivel internafional, prin actiuni specifice pentru promovare in

strainfitate sub egida ,,Study in Romania”;

) susfinerea dezvoltirii §i promovdrii platformei studyinromania.gov.ro ca

punct central de promovare a ofertei educationale;

f) sustinerea financiard institufiilor de invdfimant superior roménesti in
participarea In cadrul proiectelor dedicate dezvoltdrii si consolidirii de refele
universitare europene, precum §i pentru preluarea exemplelor de buna practici din

cadrul acestui tip de refele in cadrul respectivelor institufii;

g) sprijinirea institufiilor de Invafdmant superior in dezvoltarea §i ad

de documente suport si planuri strategice in domeniul internationaliz3rii;
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h) sustinerea digitaliziirii proceselor de admitere $i a procedurilor

administrative de la nivelul institutiilor de Inva{amant superior;

1) susfinerea dezvoltirii capacitdtii resursei umane din cadrul institutiilor de

invatimant superior in domeniul internationalizérii comprehensive;

j) cresterea numémlui de mobilitafi efectuate de cétre studenti, studenti—

doctoranzi, cadre didactice $i de cercetare, precum §i personal administrativ;

k) sustinerea dezvoltdrii cadrului pentru dezvoltarea si implementarea
microcertificirilor, precum si oferirea acestora de cétre institutiile de invitdmant
superior prin colaboréri internationale. Acestea vor servi ca instrumente de inovare
in pedagogii si metode didactice, accesibilizarea Invatiméantulni superior, corelarea
cu cerinfele pietei muncii §i co-crearea de curriculum pentru microcertificri

fmpreund cu reprezentantii mediuhii privat;

1) identificarea unor zone geografice §i domenii de studiu strategice pentru
atragerea cu prioritate a studenfilor internationali §i pentru a facilita dezvoltarea de

parteneriate interuniversitare strategice;

m) implementarea unor politici de stimulare a tinerilor absolventi de a riméne

in Roménia dupi finalizarea studiilor;

n) susfinerea cooperfirii cu alte institufii relevante, precum Ministerul
Afacerilor Externe , Ministernl Afacerilor Interne , Ministerul Cercetérii, Inovarii si
Digitalizirii , pentru eficientizarea si flexibilizarea procedurilor si a mecanismelor

de atragere a studentilor internationali si a cadrelor didactice §i de cercetare;

0) dezvoltarea de actiuni de conectare, consolidare §i valorificare a
comunitétilor de alumni internationali ai institufiilor de Invi{dmaént superior din
Roménia;

p) susfinerea institufiilor de inva{dmant superior in parteneriate internationale
care si dezvolte capacitatea de accesare a finantdrilor competitive in domeniul

cercetare-dezvoltare-inovare;
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q) sustinerea institufiilor de invétimant superior in procesul de dezvoltare a
capacititii gi competentelor de transfer tehnologic, prin organizarea si participarea

in parteneriate internationale;

r) dezvoltarea unui program pentru cadre didactice din striinfitate invitate Tn
Romania in scopul cregterii nivelului de internationalizare in cadrul institutiilor de

Invatamant superior roménesti.

CAPITOLUL XVI - PROMOVAREA INSTITUTIEI DE INVATAMANT
SUPERIOR CENTRATE PE STUDENT

Secfiunea 1 — Dispozitii generale

Art. 120 - (1) Studentii sunt considerati parteneri ai institufiilor de Invétamant

superior si membri egali ai comunitétii academice.

(2) In invajamantul superior sunt promovate principiile invitimantului centrat pe

student, punfindu-se accentul pe student si pe nevoile sale de invatare.

(3) InvatimAntul superior asigurd oportunitifi echitabile tuturor studentilor, In
concordantd cu potentialul §i aspiraiile lor.

(4) Principiile invatdmantului superior centrat pe student an drept scop:

a) interacfiunea sustinutd, intre studenti si profesori, pentrn motivarea

studiului disciplinelor predate;

b) cooperarea Intre studenti pentru a incuraja Invafarea reciproci, colaborarea

si dialogul intre membrii comunitétii academice;

c) inviitare activd sustinutd prin diverse strategii, metode si tehnici pentru

dirijarea dobéndirii propriilor cunostinte;
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d) imbunititirea continud a invatarii progresive, pe bazd de evaludri sumative;

e) Invitarea eficientd prin stabilirea realistd a timpului necesar de predare,

studiu individual, si de evaluare;

f) comunicarea si clarificarea asteptéirilor - rezultate ale Invifirii preconizate

- precuimn $i a criteriilor de evaluare;
g) respectarea diferitelor moduri si talente de invatare pe baza diversitatii.

(5) Pentru a asigura respectarea principiilor invatimantului centrat pe student, statul

sprijind §i furnizeaza mijloace adecvate institutiilor de invatdmant superior pentru:
a) imbunatafirea formirii inijiale si continue a cadrelor didactice;

b) dezvoltarea profesionald a personalului didactic auxiliar $i a personalului

administrativ.

(6) Studentii sunt implicati in decizii cu privire la organizarea si desfdgurarea

proceselor de invitare, predare §i evaluare.

(7) Se infiinfeazd Programul National de Reducere a Abandonului Universitar,
denumit in continuare PNRAU, finanfat prin bugetml Ministernini Educatiei, in vederea
cresteril retentiei studentilor in mediul universitar. Metodologia privind organizarea $i

functionarea PNRAU se aprobé prinhotdrdrea Guvernului.

(8) Obiectivele PNRAU sunt adaptate specificului fiectirei institutit de invitamaint
superior i urmaresc:
a) sprijinirea tranzitiei de la Invatiméntul liceal la inva{iméantul universitar;
b) sustinerea $i finantarea Centrelor de consiliere §i orientare in carieréd in

vederea monitorizérii §i implementérii de actiuni de combatere a abandonului

universitar;

c) susfinerea schimbului de bune practici intre institufiile de invatimént
superior cu privire la misurile de recrutare a studentilor, inclusiv prin implicarea

asociatiilor reprezentative ale studentilor;
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e) implicarea cadrelor didactice in programe i activitdfi pentru reducerea

abandonului universitar, inclusiv prin oferirea de cursuri remediale;

f) dezvoltarea unor politici si practici de reinmatriculare si reintegrare a
studentilor, de tip ,,A doua sansd”, la nivelul fiecirei institutii de Invatfimant
superior;

g) generalizarea introducerii in norma cadrelor didactice a activitdfilor de

consultatii cu studentii si a activitéitilor remediale;

h) dezvoltarea spiritului de implicare §i a sentimentului de apartenentd a

studentilor la propria institufie de invitimant superior/facultate;

i) dezvoltarea unui instrument de monitorizare a tranzitiei citre Invaifiméntul

superior si de avertizare timpurie a abandonului universitar;

j) sustinerea posibililor candidati la studiile de invétimént superior §i a
studentilor care provin din familii care au un nivel scizut de educatie prin programe

de tipul ,,Primul student din familie™.

(9) Se infiinfeazi Programul National de Sprijinire a Invifirii Stiintelor Exacte, a
Ingineriei si Matematicii, denumit in continuare PN-STIM in completarea programului

similar din sistemul de InvaAtdmént preuniversitar.

(10) Prin intermediul PN-STIM Ministerul Educatiei sprijind institutiile de
invdfamant superior pentru realizarea si dezvoltarea de laboratoare, centre de cercetare,
programe de studii multidisciplinare, resurse de invafare, programe de mobilitate, atragerea

si formarea cadrelor didactice si crearea de platforme de colaborare cu angajatorii.

(11) PN-STIM este organizat $i finanfat prin bugetul Ministerului Educatiei in
conformitate cu o metodologie aprobati prin hotéirdre a Guvernului.

(12) In cadrul PN-STIM, Ministerul Educatiei si institutiile de Invifimant superior
pot sprijini unitafile de invéj{iimint preuniversitar pentru dotarea laboratoarelor din

domeniile STIM i prin resurse financiare alocate pentru stimularea cadrelor didactice si a

elevilor in vederea cresterii competenielor in domeniile STIM.

Art. 121 - (1) O persoand dobandeste statutul de student st de membru

comunitifi universitare numai prin inmatriculare, in urma admiterii sale tntr-o institiitie
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invatdmént superior acreditati sau organizafie furnizoare de educatie autorizati si

functioneze provizoriu.

(2) Persoana care are statutul previzut la alin. (1), scolarizatd in institutii de
invifimént superior civil, pentru nevoi ale Ministerului Apéririi Nationale, Ministernlui
Afacerilor Interne sau ale altor institutii cu atributii In domeniul apérarii, informatiilor,
ordinii publice si securitétii nationale, este luatd In evident3 si intr-o institufie de invatamant
superior militar, de informafii, de ordine publicd §i de securitate najionald, in vederea
indeplinirii serviciului militar activ si acordérii drepturilor aferente, in conditiile stabilite

prin ordin al conducétorului institutiei.

(3) Persoanele care au statutul prevézut la alin. (2) pot fi scolarizate pentru nevoi ale
Ministerului Aparéarii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne sau ale altor institutii cu
atributii fn domeniul ap#rdrii, al informatiilor, al ordinii publice §i al securitéifii nationale,
dacd au fost declarate admis/apt la finalizarea proceselor de selectie specifice acestor
institutii. Aceste persoane dobandesc calitatea de studenti militari/studenti de politie, cu

toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta.

(4) Procedurile prin care se pun in aplicare prevederile alin. (2) si (3) se stabilesc

prin ordin al conducétorului ministerului/institutiei de resort.

(5) O persoand poate {1 admisa si Tnmatriculatd ca student concomitent la cel mult
doud programe de studii, indiferent de institutiile de invi{imant care le oferdi. In cazul
studentilor care beneficiazd de mobilitate definitiva Intre institufii de Invé{imant superior

san programe de studii, subvenfiile urmeazi studentul.
(6) In vederea evaludrii competentelor §i admiterii intr-un program de studii,
institutiile de invatAimant superior organizeazi concurs de admitere pentru fiecare program

si ciclu de studiu.

Sectiunea a 2-a - Inmatricularea studentilor, Gestiunea integrati a diplomelor prin

Registrul Unic Nafional Integrat al Diplomelor 5i Actelor de Studii




Art. 122 - (1) O institutie de invatimént superior poate admite §i Inmatricula Intr-un
program de studii numai acel numiir de studenti pentrn care sunt asigurate conditii optime

de calitate academicd, de viati gi de servicii sociale In spatiul universitar.

(2) Oferta anuald de scolarizare este ficutd public de ciiire rectorul institutiei de
inva{fmant superior prin declaratie pe propria rispundere, cu respectarea capacitidfii de
scolarizare stabilite potrivit prevederilor art. 29 alin. (8).

(3) Institutiile de Invatamant superior care admit in programele de studii mai mukti
studenti decit capacitatea de scolarizare, aprobaté conform prezentei legi, Incalcd principiul

rdaspunderi publice, aplicindu-li-se sanciiunile prevazute de prezenta lege.

Art. 123 - (1) Se infiinfeazii Registrul Unic National Integrat al Diplomelor si
Actelor de Studii, ca sistem informatic integrat pentru gestiunea actelor de studii eliberate
de unitdtile de Invifimént preuniversitar, de institufiile de Invafdmént superior si de
Academia Roméand, precum i a registrelor matricole de la nivelul sistemuolui de inva{améant

superior. RUNIDAS este gestionat de Ministerul Educatiei prin UEFISCDI.

(2) RUNIDAS cuprinde datele si informatiile existente in RMUR, precum §i toate
actele de studii obfinute de elevi, studenti, studenti-doctoranzi si cursanti, incepand cn
finalizarea fnvitiméntului liceal. Nomenclatorul acestor tipuri de documente va fi

actualizat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) RUNIDAS se gestioneaza prin raportare exclusivi la persoanele care au calitatea

de beneficiari ai prezentei legi §i ai Legii Inv3jiméantului preuniversitar.

(4) Analiza informatiilor cuprinse in RUNIDAS se realizeazéd de UEFISCDI, in
conformitate cu prevederile unei hotirdrea Guvernului privind operationalizarea
RUNIDAS inifiatd de Ministerul Educatiei, in termen de 1 an de la data intréirii in vigoare

a prezenteli legi.
(5) RUNIDAS funcfioneaza pe baza datelor Inscrise in sistem, astiel:

a) elementele de identificare ale documentelor rezultate dupi finalizarea

nivelului de Tnvitimant liceal, respectiv emiterea diplomelor si actelor de gb

finalizare, in conformitate cu prevederile legale;
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b) elementele de identificare ale documentelor rezultate dupid finalizarea
ciclului de studii si emiterea diplomelor si actelor de studii pentru studentii/studentii-
doctoranzi §i cursanfii care au fost inscrigi, au urmat cursurile §i au susfinut

examenele de linalizare a studiilor, In conformitate cu dispozitiile legale.
(6) Unitifile de fnvitimant preuniversitar, institutiile de fnvitdmant superior si
Academia Romini au obligatia de a desemna una sau mai multe persoane responsabile cu

completarea i actualizarea datelor in RUNIDAS.

(7) Actualizarea datelor privind documentele de studii se realizeazi In maximum 3

luni de la emiterea acestora.

(8) Inregistrarea studentilor i studentilor-doctoranzi se realizeazi tn maximum 3

{uni de la Inmatricularea acestora.

(9) Sitvatia completdirii datelor in RUNIDAS este prezentatd de cétre UEFISCDI

intr-un raport anual, publicat Ia Tnceputul fiectirui an calendaristic.

(10) Incircarea datelor in RUNIDAS face parte din riispunderea publici a institutiilor
de Invaj@mant superior, iar nerespectarea obligatiilor In acest sens se sanctioneazi conform

prevederilor legale.

(11) Finantarea RUNIDAS se realizeazi de la bugetul de stat gi/san din fonduri

externe nerambursabile.

Art. 124 - (1) P4na la operationalizarea RUNIDAS, functioneazd RMUR, ca baza
de date electronicd in care sunt fnregistrafi tofi studentii din Roméania din institutiile de
invatdmént superior de stat, particulare §i confesionale acreditate ori autorizate sd
functioneze provizoriu, precum §i studentii-doctoranzi din Academia Romand. Registrele
matricole ale institutiilor de Tnvafimant superior §i ale Academiei Roméne sunt parte a
RMUR.

(2) Avizarea numidrului de formulare ale actelor de studii §i eliberarea acestora de
institutiile de Tnva{3méant superior acreditate $i de Academia Roméana se realizeaza in baza

informatiilor inscrise in RMUR/RUNIDAS, pentru promotia respectivd. Lipsa acestor

neavizarea/neeliberarea formularelor actelor de studii solicitate.
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(3) Fac exceptie de la obligativitatea inregistrarii in RMUR/RUNIDAS:

a) studentii Academiei Nationale de Informatii ,,Mihai Viteazul” Inmatriculati
la programe de licen{d, precum $i personalul Serviciului Romén de Informatii gi al
celorlalte autorititi publice cu atributii in domeniul securitiitii nationale, tnmatriculat

la programe de masterat profesional si studii postuniversitare;

b) cetatenu strdini pregatifi iIn cadrul Academiei Nafionale de Informatii
»Mihai Viteazul" pe bazd de protocoale Incheiate in acest scop Intre Serviciul Romén
de Informatii si organe similare de informatii ale statelor de care apartin acestia, in

conditiile legii.

(4) Inregistrarea persoanelor prevazute la alin. (3) se face Intr-un Registru matricol
special, care este 0 bazd de date electronicd, gestionatd Ia nivelul Serviciului Romén de

Informatii, in conformitate ca legislatia privind protectia informatiilor clasificate.

(5) Accesarea datelor din registrul previzut la alin. (4) se poate face, cu respectarea
principinlui nevoii de a cunoagte, doar de céitre persoane care detin autorizatie sau certificat

de acces la informatii clasificate cu nivel de secretizare corespunzétor.

(6) Ministerul Educatiei, la propunerea CNFIS, elaboreazi un regulament de alocare
a codului matricol individual, precum si continutul informatiilor care vor fi scrise in
RMUR/RUNIDAS aprobat prin ordin al ministrului educatiei, care se publici tn Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea 1.

(7) In baza de date electronici aferenti RMUR/RUNIDAS se Inregistreazi si se
pastreaza evidenta diplomelor universitare emise in Roménia. Institutiile de Tnvitimant
superior acreditate si Academia Roménd inregistreazd datele aferente actelor de studii

intocmiite si eliberate.

(8) Ministernl Educatiei, in calitate de proprietar, beneficiar i operator al
RMUR/RUNIDAS, controleazi gestionarea sistemului, decide cu privire la modificarile si
imbunititirile care i se aduc, In urma consultérii si pe baza propunerilor inaintate de

institutitle care utilizeaza sistemul informatic, gi rispunde solidar pentru confidentialitatea

care au acces la acestea.
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(8) Datele colectate in RMUR/RUNIDAS se prelucreazi in conformitate cu
prevederile prevederile Legii nr. 190/2018 privind mifisuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificérile vlterioare, precum si ale

legislatiei nationale aplicabile domeniului protectiei datelor.

(10) Datele si informatiile din formularele Inregistrate in RMUR/RUNIDAS sunt
disponibile, pentru Ministernl Educatiei. RMUR/RUNIDAS poate fi interoperabil cu alte
baze de date electronice, atdt ale institufiilor de invatamant superior si organizatiilor
fumizoare de educafie, cét si ale institufiilor publice centrale, n beneficiul stdentilor si
cursantilor, prin digitalizarea proceselor, fiind in acelasi timp si un instrument de preventie
a frandelor gi de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor. Interoperabilitatea
se realizeaza 1n baza unor proceduri specifice pentr institufiile din sistemul de invatimant
superior sau a unor protocoale incheiate intre Ministerul Educatiei §i alte ministere sau
autoritdfi de care apartin institutiile care gestioneazd celelalte baze de date de la nivel
national. Aceste protocoale vor fi incheiate dupd informarea §i consultarea, in prealabil, a
institufiilor de invitimant superior si cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
Regulamentul general privind protecfia datelor, precum $i ale legislatiei nationale

aplicabile domeniului protectiei datelor.

Sectiunea a 3-a — Principiile care reglementeazd activitatea studenfilor

Art. 125 - (1) Principiile care reglementeazd activitatea studenfilor In cadrul

comunitdtii universitare sunt:
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fiecare universitate adoptd prin senatul universitar o strategie de combatere a

discrimindrii. Orice discriminare directd sau indirectd fad de student este interzisa;

b) principiul dreptului Ia asistent si la servicii complementare in invi{fimantul
superior de stat, exprimat prin: consilierea i informarea studentului de citre cadrele
didactice, in afara orelor de curs si de activititi aplicative, consilierea in vederea
orientarii profesionale, consilierea psihologici, asistentd medicald, acces Ia
principalele carfi de specialitate si publicafii stiintifice, inclusiv prin accesul la
bibliotecile universitare §i bibliotecile centrale universitare, acces la datele
referitoare la sitinatia scolard personald, acces la internet In tntreg spatiul universitar.

In invatimantul superior de stat serviciile complementare se asigura gratuit;

c) principiul participdrii la decizie, In baza camia deciziile in cadrul
institufiilor de invi{imdnt superior sunt luate cu participarea reprezentantilor
studentilor;

d) principiul libertatii de exprimare, in baza c#ruia studentii au dreptul sa si
exprime liber opiniile academice, in cadrul institutiei de invatimaént in care studiazi;

e) principiul transparentei gi al accesului la infornratii, in baza cémia studentii
an dreptul de acces liber si gratuit la informafii care privesc propriul parcurs
educational si serviciile oferite de institutiile de invitdmént superior, inclusiv
informatii cu privire la programi si cadrele didactice, precum si la viata comunitétii
academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii.

(2) Drepturile, libertdfile si obligafiile studenfilor sunt cuprinse in Codul drepturilor
si obligatiilor studentului, propus de federatiile studentesti nationale s1 aprobat prin ordin
al ministrului educatiei. Acesta este ficut public pe site-ul fiecdrei institufii de invitimént
superior.

(3) Fiecare institufie de invdf{imént superior instituie un sistem de aplicare si

monitorizare a respectérii prevederilor Codului drepturilor §i obligafiilor studentului.

publicé pe site-ul institutiei.
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(4) Institutiile de invdtimént superior pot constitui structuri cu capacitate si
competente necesare medierii conflictelor, In care una din pérti este student sau student-

doctorand.

(5) In institutiile de invatimant superior confesionale, drepturile, libertitile si
obligatiile studentilor sunt stabilite i in functie de specificul dogmatic si canonic al fiecarni

cult,

(6) In institufiile de inviitimAnt superior confesionale, studentii se organizeazi cu

respectarea statutului si a normelor dogmatice §i canonice ale cultului respectiv.

Art. 126 - (1) Studentii an dreptul s& Infiinteze, In institutiite de invatimaént superior,
de stat sau particulare, ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive,

organizatii, precum si publicatii, conform legii.

(2) Studentii sunt alesi, in vederea reprezentiirii drepturilor si intereselor Iegitime
proprii la nivelnl fiecarei comunitéti academice, in mod democratic, prin vot universal,
direct si secret, la nivelul diverselor formafiuni de studiu, programe sau cicluri de studin
atét In cadrul facultatilor, cit si al institutiei de invitimant superior. Conducerea institngiei
de fnvifimant superior nu se implicd In organizarea procesului de alegere a reprezentantilor

studenfilor.

(3) In institutifle de invatimant superior confesionale, reprezentarea studentilor la
nivelul comunitatii universitare se va face cu respectarea statutului si specificului dogmatic

si canonic al cultulvi respectiv.

(4) Statutul de student reprezentant nu poate f1 conditionat de conducerea institutiilor
de tnvafimant superior. Un student inmatriculat Intr-un program de licentd san masterat,
care are incheiat un contract individual de munci cu institutia de invi{amént superior la
care este inmatriculat este incompatibil cu statutul de student reprezentant in structurile de

conducere ale facultitii sau institufiei de Invad{amaint superior.

(5) Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale §i consultative din

institutiile de Inv{imant superior.

102




(7) Organizatiile studentesti care reprezintd interesele studentilor la nivelul fiecarei
comunitéti universitare pot avea, in conditiile prevazute de carta universit#ii, reprezentanti
de drept in structurile decizionale si executive ale institutiei de invi{amént superior, cu

exceplia acelora in care mandatele se atribuie exclusiv prin alegeri.

(8) Ministerul Educatiei colaboreazd cu federatiile nationale studentesti legal
constituite, pentrn dezvoltarea fnvatimantului superior, si se consultd cu acestea ori de céte

Ori este nevoie.

(9) Studentii pot participa la acfiuni de voluntariat, pentru care pot primi un nunar
suplimentar de credite de studii transferabile, precum si stimulente financiare, in conditiile

stabilite de carta universitari sau regulamentele specifice.

(10) Organizatiile studentesti au dreptul de a primi gratuit spatii pe care si le

foloseascil drept sedii sociale §i pentru activitétile specifice, Tn spafiul universitar.

Art. 127 - (1) Studeniii si studenfii-doctoranzi beneficiaza de asistentd medicald,
stomatologica si psihologica gratuitd in cabinete medicale si psihologice universitare ori in
ambulatorii de specialitate si unitdti sanitare publice, In conformitate cu o metodologie

adoptata prin ordin al ministrului educafiei.

(2) Institutia de Invaamant superior are drept scop asigurarea unui mediu favorabil

pentru viatd si a nnui climat de Incredere pentru studii.

(3) Studentii inmatriculati la forma de invitdméant cu frecventa in institutiile de
invaAtAmant superior acreditate, beneficiazi de tarif redus cu 90% pe mijloacele de transport
local in comun, transportul intern auto, cu metroul, precum $i pentru transportul intemn
feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a si naval, pe tot parcursul anului
calendaristic, pAnd la Implinirea vérstei de 30 ani. Studentii cu unul san ambii parinti
decedati, precum i studentii proveniti din centre de plasament sau care au fost in plasament
la familia extinsd, substitutiva sau la asistent maternal potrivit prevederilor azt. 64 alin. (1)
din Legea nr. 272/2004 privind protecfia si promovarea drepturilor copilului, republicatd,
cu modificérile si completérile ulterioare, beneficiazi de gratuitate pentin aceste categorii
de transport. Normele metodologice privind transportul cu metroul si trenul sunt

prin hotiirare a Guvernului.
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(4) In vederea asiguririi reducerii/gratuitéfii pentru studenti, finantarea cheltuielilor
pentrn transportul cu metroul si feroviar, la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a, se

asigurd din bugetul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

(5) Studentii beneficiaza de tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, concerte,
spectacole de teatrn, operd, film, precum §i la alte manifestiri culturale si sportive

organizate de institufii publice, in limita bugetelor aprobate.

(6) Studentii etnici roméni din afara granitelor {érii, inmatriculati pe locuri dedicate
candidatilor roméini de pretutindeni 1a institutiile de Invatiméant superior din Roménia ca
bursieri ai statului romén, beneficiazd de gratuitate la toate manifestérile prevazute la alin.

(3), care se desfasoara pe teritoriul Roméniei.

(7) Institutiile de Invéiimant superior de stat acord3 cate cel putin 10 locuri bugetate
atit la programele de studii universitare de licen{s, cit si la programele de studii
universitarede master, In cadrul cifrei de gcolarizare aprobate, absolventilor cu diplomi de

bacalaureat proveniti din sistemul de protectie sociald.

(8) Institutiile de Invatimant superior de stat acorda cite cel putin 10 locuri bugetate
atdt la programele de studii universitare de licentd, cét si la programele de studii
universitare de master, 1n cadrul cifrei de scolarizare aprobate, persoanelor cu dizabilititi,
absolventi cu diplom3 de bacalaureat. In cazul in care locurile nu se ocupd, institutiile de
invétamant superior le redistribuie cétre ceilalti candidati.

(9) Candidatii provenifi din medii §i grupuri defavorizate, candidatii proveniti din
randul romilor, precum si absolventi ai liceelor din mediul rural beneficiaza de un numér
de locuri finantate de la bugetul de stat garantate, in conditiile legii.

(10) Activitatile extracurriculare - stiiniifice, tehnice, cultural-artistice §i sportive,
precum si cele pentru studeniii capabili de performante sunt finantate de la bugetul statului,
conform normelor stabilite de Ministerul Educatiei prin ordin al ministrului educatiei,care
se publicZ in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea IInstitufiile de inv&{mant superior pot

finanta astfel de activitafi din bugetul propriu §i pot identifica gi alte surse de finantare.

odihnd ale studentilor.
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(12) Statutul de student cu taxd se modificd in conditiile stabilite de senatul

universitar, la tnceputul fiecéirui an.

(13) Ministerul Educatiei poate acorda anual burse pentru stagii de studii universitare
51 postuniversitare in striindtate din fonduri constituite in acest scop. Aceste burse se obtin

prin concurs organizat l1a nivel nafional.

(14) La concursurile pentru obtinerea burselor prevéazute la alin. (13) pot participa
studentii si absolventii institutiilor de invatamant superior $i ai organizatiilor furnizoare de

educatie.

(15) Cheltuielile de intrefinere a cdminelor si a cantinelor destinate studentilor se
acoperd din veniturile proprii ale institutiilor de fnvitamant superior respective si din

subventii de la bugetul de stat aprobate cn aceasti destinatie.

(16) Tarifele practicate de instituiile de invaiiméant superior pentru studenti la
cdmine §i cantine sunt cel mult egale cu diferenta dintre costurile de functionare, care
cuprind cheltuieli: de personal, cu utilitatile, cu materiile prime si consumabile, la care se
adauga cheltuielile de Intrefinere curentd, pe de o parte §i, subventiile de la bugetul de stat,
pe de alti parte.

(17) In vederea asiguririi transparentei, instituia de invéimant superior de stat
publicd anual balanta de venituri §i cheltuieli pentru fiecare cmin studentesc si implica

repreientan;ii studentilor in procesul de administrare a locurilor din cdmine pentru studenti.

(18) Pot fi acordate subventii pentru cazare §i studentilor care aleg altd formi de
cazare decdt caminele institufiilor de invafamént superior, potrivit normelor aprobate prin

ordin al ministrului educaftiei, care se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,

(19) Copiii personalului aflat in activitate in sistemmul de nva{dmant sunt scutifi de
plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere In invatAmantul superior si beneficiaz
de gratuitate la cazare in cfimine 5i internate, fiind sprijinifi prin subventie pentru ciimine-

cantine majoratide Ministerul Educatiei.

(20} Beneficiazd de prevederile alin. (19) si copiii personalului din sistemul de
invifamant, copiii cu unul sau ambii parinfi decedafi, precum $i copiii di

monoparentale.
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(21) Studentii din grupurile defavorizate definite conform Legii asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile §i completirile ulterioare, beneficiaza de drepturile previzute la
alin. (19), precum si de scutirea de la plata taxelor de gcolarizare §i finalizare a studiilor, in

conditiile finan{irii acestora de citre stat, prin bugetul Ministernlui Educatiei.

(22) Institutiile de Invatdmant superior de stat asigura, in limita resurselor financiare
alocate pentru efectuarea practicii comasate a studenfilor, pentru perioada previzuti in
planurile de invéfiimént, cheltuielile de masa, cazare si transport, in situatille in care

practica se desfgoari tn afara centrului universitar respectiv.

(23) Toate actele de studii eliberate de institutia de Invatimént superior, precum $i
cele care atestdi statutul de student, cum sunt adeveriniele, camnetele saulegitimatiile se

elibereazii in mod gratuit.

(24) Sumele decontate In contul acordarii facilititilor de transport prevazute 1a alin.
(1), nu pot depiisi sumele care corespund efectului financiar net echivalent cu totalitatea
efectelor, pozitive sau negative, ale conformirii cu obligatia asigurarii facilitifilor de
transport asupra costurilor §i veniturilor operatorului de transport, in conformitate cu
prevederile Regulamentului ( CE) nr. 1370/2007 al Parlamentului European si al
Consilivlui din 23.10.2007 privind serviciile publice de transport feroviar si rutier de
calitori si de abrogare a Regulamentelor ( CEE) nr. 1191/69 si nr. 1107/70 ale Consiliului.

Art. 128 - (1) Statul sustine studentii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe cei
cu dizabilitafi.
(2) Educatia persoanelor cn tulburfiri specifice de invatare, respectiv dislexie,

disgrafie, discalculie este asiguratd prin metode psihopedagogice consacrate §i prin

abordare adecvati, potrivit legii.

(3) Statul acordd burse sociale de studii studentilor proveniti din familii defavorizate,

precum §i celor institutionalizati, in conditiile legii.

(4) Statul acordd premii, burse, locuri in tabere 51 alte asemenea stimulente
studentilor cu performante universitare, precum i cu rezultate remarcabile in educafia si

formarea lor profesional sau n activit{i culturale, civice, sportive si de volunt
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(5) Studentii care beneficiazi de burse sociale de studii pot primi si burse pentru

performante universitare.

(6) Statul si alti factori interesafi sustin financiar activitafile de performant, de nivel

national gi international, ale elevilor si studentilor.

(7) Pentru elevii din Inva{améantul liceal care obf{in premiile I, Il sau III 1a olimpiadele
scolare internationale recunoscute de Ministerul Educatiei se acorda Bursa de excelentd
olimpicd I/internationald. Bursele de excelentd olimpicd Ifinternationald se acordd din
bugetul Ministerului Educatiel si se pastreazd pe toatd durata studiilor universitare de
licentd, in institufiile de InvaAtidmAnt superior de stat din Roménia, dacd se mentine
performanta, aga cum este stabilitd de senatul universitar. Cuantumul minim al bursei de

excelen{d olimpicé l/internationald este stabilit prin ordin al ministrului educatiei.

(8) In tnvitimantul superior, nu sunt admise discrimindiri astfel cum sunt definite la
art.2 alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare cu

excepfia masurilor afirmative prevazute de lege.

(9) Studentii cu dizabilitdfi fizice au dreptul sd aibd acces adaptat acestora in
totalitatea spafiilor universitare, la asigurarea unui interpret in limbaj mimico-gestual,
precum $i la conditii adecvate pentru desfigurarea normald a activitdfilor academice,
sociale,culturale si administrative In cadrul institufiilor de invi{amant superior. Normele
privind accesibilizarea invatimantului superior pentru persoanele cu dizabilitati se adopti

prin ordin al ministrului educatiei.

(10) Statul §i instituflile de Invatimant superior trebuie si asigure acces echitabil
pentru tofi studentii la oportunititi de invéfare oferite de programe de mobilitate nationale
si internationale si sd Intreprindd mésuri active impotriva obstacolelor In ceea ce priveste
mobilitatea fizicd sau virtuald a studenfilor in situafii de risc, a celor cu dizabilitéti sau a
celor netradifionali. Procesul de internafionalizare poate fi sustinut §i prin includerea in
cadml activititilor de invitare, predare si cercetare a unor componente care presupun

colaborarea 1n format online.
(11) Institufiile de invitimént superior pot susfine financiar a

performantd, 1a nivel national si international, ale elevilor, inclusiv taxe de
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cheltuieli de deplasare In tara si striinatate. Institutiile de invi{dmant superior pot acorda gi
premii, burse §i alte stimulente elevilor cu performante scolare, precum $i cu rezultate
remarcabile Tn activitiitile extrascolare san in activitdti culturale si sportive, precum si

elevilor in situatie de risc.

(12) Universitatile pot acorda la rndul lor facilitatile mentionate la alin. (3), (4),(6)
din bugetul propriu.

Art. 129 - (1} Statul romén acorda anual, prin hotérare a Guvernului, un numdér de
burse si stagii pentru scolarizarea studentilor roméni de pretutindeni si pentru studentii
striini.

(2) Institujiile de nvaAtiméint superior pot acorda burse pentru scolarizarea

categoriilor de studenfi prevazuii la alin. (1). Cuantumul bursei este stabilit prin decizie a

consilivlui de administratie.

(3) Din taxele incasate de institutiile de invéitimint superior de stat de la studentii si
cursanfii strdini, se vireaza la Ministerul Educatiei un cuantum de 5% din fncasérile in
valutd conform unei proceduri aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Sumele sunt

folosite n beneficiul sistemului nafional de Invajamant.

CAPITOLUL XVII - CONDUCEREA INSTITUTIILOR DE INVATAMANT
SUPERIOR

Secfiunea 1 — Dispozifii generale

Art. 130 - (1) Structurile de conducere in institutiile de invitdmant superior de stat

san particulare sunt:

a) senatul universitar si consiliul de administrafie, la nivelul institufiei de
fnvafimant superior;
b) consiliul facultaii;

¢) consiliul departamentului;
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d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat ;
e) consiliul gcolii doctorale.
(2) Functiile de conducere sunt urmétoarele:

a) rectorul, prorectorii, direciorul general administrativ, directorul general

adjunct administrativ, la nivelul institufiei de Inva{imant superior;
b) decanul, prodecanii, 1a nivelul facultétii;
¢) directorul de departament, la nivelul departamentului;
d) director al CSUD, functie asimilata cu cea de prorector;

e) directorul de filiald la nivelul filialei institutiei de Invatdmént superior,

functie asimilat# cu cea de prorecior;

f) directorul de extensie universitara, la nivelul extensiei universitare, functie

asimilata cu cea de director de departament;

g) directorul scolii doctorale, functie asimilati cu cea de director de

departament.

(3) Procesul de stabilire $i de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul institutiei de invé{imint superior, al facultafilor §i departamentelor trebuie si
respecte principiul reprezentativititii pe facultdfi, departamente, linit de predare si

programe de studii, dupd caz, $i se stabileste prin carta universitard.

(4) Functiile de conducere previzute la alin. (2) reprezintd functii In domeninl

didactic, a céiror desfasurare nu presupune prerogative de putere publica.

(5) Functiile previzute la alin. (2) nu sunt functii publice de autoritate, activititile
din domeniul didactic specific, care se deruleazi prin intermediul acestora sunt, in
principal, urmitoarele:

a) Indeplinirea misiunii institutiei de Invatdmént superior de a genera side a

transfera cunoastere citre socictate;

b) organizarea deruléirii programelor de studii al caror element cent
asigurarea calit#fii educatiei, In scopul dezvoltdrii personale, al insertiei proft

a individului si al satisfacerii nevoii de competentd a mediului socioecono
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¢) organizarea procesului de obfinere a calificirilor corelate cu nevoile

identificate pe piata muncii;

d) gestionarea eficientd a activitéitilor de Invatimant, cercetare, productie san

transfer cognitiv i tehnologic;

e) realizarea $i implementarea de proiecte finanfate din surse interne sau

externe institutiei de Invitdmaint superior;
f) sprijinirea, in mod adecvat, a membrilor comunitéfii universitare;

g) derularea de actiuni privind cooperarea internationald a institufiei de

invijimant superior;

h) asigurarea libertdfii academice a personalnlui didactic, didactic auxiliar si

de cercetare, precum si a drepturilor si libertitilor studentilor;

i) respectarea autonomiei universitare, a transparenfei deciziilor i

activititilor, a echitéfii si eticii si deontologiei universitare;

j) asigurarea si gestionarea resurselor materiale si nmane, cu respectarea

regimului juridic al conflictelor de interese i a legislatiei in vigoare;

k) asigurarea, la nivelul institufiei de Invitimant superior, a conditiilor
necesare desfagurdrii activitdtii de cercetare stiinfifics, dezvoltare, inovare §i transfer
tehnologic, prin creafie individuald si colectiva, in domeniul stiintelor, al stiintelor
ingineresti, al artelor, al literelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltirii fizice
s1 sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora, in vederea

producerii, transmiterii si valorificirii cunoasterii.

(6) La nivelul IOSUD, activitatea de pregétire doctorald este coordonatd de CSUD,
condus de un director. Functia de director al CSUD se ocupd prin concurs organizat de
citre rector, in conformitate cu Regulamentul cadru privind studiile wniversitare de

doctorat.

(7) Studentii-doctoranzi reprezintd 25% din membrii consiliului §i sunt alesi prin

votul universal, direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul IOSUD.
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(8) Componenta consiliulni scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct
si secret al conducitorilor de doctorat, respectiv al studentilor-doctoranzi din gcoala

doctorali respectivi. Studentii-doctoranzi au cel pufin un reprezentant in cadrul consiliunlui.

(9) La nivelul facultdtii, stabilirea structurilor si a funcfiilor de conducere se face

dupa cum nrmeaza:

a) componenta membrilor consilinlni facultitii este de maximum 75% cadre
didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor
didactice gi de cercetare Tn consiliul facultitii sunt alesi prin votul universal, direct
si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentele
facultétii, iar reprezentantii studentilor sunt alegi prin vot universal, direct gi secret

de cétre studentii facultafii;

b) decanii sunt selectafi prin concurs public, organizat de cétre rectorul
institutiet de fnvitimant superior la nivelul facnltatii. La concurs pot participa
persoane din cadrul institufiei de invdfamant superior sau din orice facultate de profil
din tard ori din strdinitate care, pe baza audierii in plenul consiliului facult#tii, au
primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultifii are obligatia de a

aviza minimom 2 candidati;
c) dupa numirea decanului de citre rector, acesta isi desemneazi prodecanii;

d) in institutiile de invatimént superior multilingve §i multiculturale, cel putin
unul dintre prodecani se numeste la propunerea cadrelor didactice §i cercetétorilor
din departamentul sectiei sau liniei de studiu intr-o limbd a minoritatilor nationale,
potrivit regulamentului liniei de studiu conform art. 23 alin. (2), cu excepiia cazului
in care decanul provine de la linia de studiu cu predare in limba minoritifii najionale
respective. Cadrele didactice apartinind sectiei sau liniei de studiu trebuie s&
propuni cel putin 2 candidati.

(10) La nivelul departamentului, directornl de departament si membrii consiliului

departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice

si de cercetare titulare.

(11) In cazul institutiilor de inviitAmant superior confesionale, alegerea pers

in functiile de conducere se face cn avizul cultului fondator.
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(12) Daci 1a nivelul institufiei de Invatdmént superior sunt constituite organisme
functionale care exercitd atributii intre sedintele consiliului facultétii, senatului universitar
sau consiliului de administrafie, studentii sunt reprezentanti in aceeasi pondere in cadrul
acestor organisme, modalitatea de desemmnare a reprezentantilor fiind stabilitd prin carta

universitard, dar nu mai pufin de un membru.

Art. 131 - (1) Senatul universitar este compus din maximum 75% personal didactic

si de cercetare i din minimum 25% reprezentanti ai studentilor.

(2) Membrii senatului universitar, avind calitatea de cadre didactice titulare §i
cercetatori titulari, sunt alesi, férd excepfie, in circumscripfii electorale stabilite prin carta
universitard, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si

cercetitorilor titulari .

(3) Membrii senatului universitar, avind calitatea de studenti, sunt alesi, farad
excepiie, in circumscriptii electorale stabilite prin carta universitard, prin votul universal,

direct si secret al studentilor.

(4) Fiecare facultate este reprezentantatd in sematul universitar, proportional cu
numérul cadrelor didactice titulare si al cercetditorilor titulari. Cotele-périi de reprezentare

sunt stipulate in carta universitara.

(5) In institutiile de invitamant superior militar, de informatii, de ordine publici si
de securitate nationald, instructorii au un reprezentant in senatul universitar, din cota

stabilitd pentru personalul didactic 51 de cercetare.

(6) Fiecare institufie de invatdméant superior isi stabileste, prin regulamentul propriu,
modalitatea de alegere a membrilor senatului,

(7) In cadrul institutiilor de invatimént superior ai ciror salariatii sunt organizati in
sindicat §i acesta este reprezentativ, un reprezentant al acestuia particips, In calitate de

observator, la sedinfele senatului universitar.

(8) In cazul institufiilor de invifimént superior multiculturale se va asigura

reprezentarea echitabild a liniilor de studiu in limbile minoritatilor nationale.

(9) Senatul universitar igi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce gedi

senatului universitar $i reprezinté senatul universitar in raporturile cu rectorul. In ¢
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indisponibilitate a presedintelvi senatului, regulamentele institutiei de Inva{iméant superior

previid o procedurd intern de asigurare a interimatului.

(10) Senatul universitar stabilegte comisii de specialitate prin care controleaza
activitatea conducerii executive a institutiei de Tnvatimant superior si a consiliulvi de
administratie. Rapoartele de monitorizare $i de control sunt prezentate periodic si discutate

In senatul universitar, $i stau la baza hotérérilor acestuia.

Art. 132 - (1) Rectorul instituiilor de invatdmant superior de stat §i particulare se

desemneaza prin una dintre urmétoarele modalitéti:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul

universitar nou-ales, conformé cu prezenta lege;

b) prin votul universal, direct §i secret al tuturor cadrelor didactice titulare si
cercetdtorilor titulari din cadrul institufiei de invdtimént superior si al

reprezentantilor studentilor din senatul universitar gi din consiliile facultéfilor.

(2) Cu minimum 3 luni inainte de fiecare desmenare a rectorului, se stabileste
modalitatea de desemnare a acestuia, In conformitate cu prevederile alin.(1), prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare §i al cercetiitorilor titulari din
cadrul institufiei de Invitdmént superior §i al reprezentantilor studenfilor din senatul
universitar, care au o pondere de minimmm 25% din totalul membrilor senatului universitar,
precum §i al reprezentantilor studentilor din consiliile facultdtilor, care au o pondere de

minimum 25% din totalul membrilor consiliului fiecdrei facultati.

Art. 133 - (1) In cazul in care modalitatea aleasi pentru desemnarea rectorului este
cea pe baza unui concurs public, procedura de desemnare este cea prevézutdl de prezentul

articol.

(2) Senatul universitar nou ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a
rectorului formatd, in proportie de 50%, din membri ai institutiei de inva{imant superior i,
in proportie de 50%, din personalitdfi stiintifice §i academice din afara institufici de

invatdmant superior, din tard §i din striiinétate. Aceastd comisie este format# din minimum
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asemenea, senatul universitar nou ales elaboreazd si aprobd metodologia de avizare, de

selectie si de recrutare a rectorului, conform legii.

(3) Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfisoard in baza
metodologiei previzute la alin. (2). Comisia de concurs este comisia de selectie si recrutare

previizuti la alin, (2).

(4) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa persoane cu prestigiu
profesional din {ard si din strainétate care, pe baza audierii In plenul senatului universitar
nou ales, au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acordi

numai pe baza votului ruajoritaii simple a membrilor senatului universitar nou ales.

Art. 134 - (1) Rectorul, desemnat conform art. 132, este confirmat prin ordin al
ministrulni educatiet, in termen de 30 de zile de la data selectiei. Dupd emiterea ordinului
de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile si

acte de studii.

(2) Rectorul confirmat de ministrul educatiei numeste prorectorii, pe baza consultirii
senatului universitar. In institutiile de invafimént superior multilingve si multiculturale, cel
pufin unul dintre prorectori este numit de cétre rector la propunerea cadrelor didactice §i
cercetdtorilor apartindnd sectiei sau liniei de studiu intr-o limbé a minoritétilor nationale,
potrivit regulamentului liniei de studiu conform art. 23 alin. (2), cu exceptia cazulni in care
rectorul provine de la linia de studiu cu predare in limba minoritatii nationale 1espective.
Cadrele didactice apar{inidnd sectiei sau liniei de predare trebuie sé propuni cel pufin 2

candidat.

(3) Rectorul confirmat de ministrul edncatiei Incheie cn senatul universitar un
contract de management, cuprinzénd criteriile $i indicatorii de performanti managerial,

drepturile si obligatiile pirtilor contractuale.

(@) In caznl exercit#rit unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat,
rectorul are obligatia de a se suspenda din functie pe pericada exercitdrii respectivei

dermmitati.
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acestuia gi pe baza unei metodologii specifice elaborate de senatul universitar. Rezultatul

concursului este validat de senatul vniversitar.

(6) Mentinerea in functie a directorului general administrativ si a directorulni general
adjunct administrativ se face pe baza acordulni scris al acestora de sustinere executivi a

planului managerial al noului rector.

(7) Consiliul de administratie al institufiilor de invatamant superior de stat este
format din rectorul si prorectorii institutiei de Tnvatdméant superior, decanii facultitilor,
directorul general administrativ, directorul general adjunct administrativ §i un reprezentant
al studentilor. In cadrul institutiilor de invitAmant superior unde salariatii sunt organizati
in sindicat, un reprezentant al acestuia participd, in calitate de observator, la sedintele

consiliului de administratie.

(8) Consiliul de administratie al institutiilor de Invatimant superior particulare este

numit de cétre fondatori.

Art. 135 - (1) Rectorul confirmat al institutiei de invitimant superior de stat incheie,

anual, un contract institufional cu Ministerul Educatiei.

(2) Rectorul poate fi demis de senatul universitar, In conditiile specificate prin

contractul de management $i carta universitard.

(3) Ministrul Educatiei poate elibera din funciie rectorul, in conditiile previzute la
art. 157 alin.(5) lit.f).

Secfiunea a 2-a — Atribufiile senatului universitar, ale rectorului, ale consiliului de

administratie, ale decanului si ale directorului de departament

Art, 136 - (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai

inalt for de decizie si deliberare Iz nivelul institufiei de Invatamant superior.
(2) Atributifle senatului universitar sunt urmatoarele:

a) aprobd misiunea institufiei de invatimént superior, la propunerea rect

b) garanteazi libertatea academic i autonomia universitard;
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¢) elaboreazi si adopti, In urma dezbaterii cu comunitatea universitari, carta

universitara;

d) aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionald si planurile

operafionale, la propunerea rectorului;

e) aprobi, la propumerea rectorului §i cu respectarea legislatiei in vigoare,
structura, organizarea §i functionarea instituiet de invéffinant superor, in

conformitate cu prevederile cartei universitare;
1) aprobi proiectul de buget la propunerea rectorului;
g) aproba executia bugetar;
h) aprobi Codul cadru de etici si deontologie universitar;
1) aproba procedurile privind asigurarea intern a calitétii;

j) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor §i obligatiilor studentului aprobat prin

ordin al ministrului educatiei;

k) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
institutiei de InvatAmant superior, la propunerea rectorulu;

1) incheie contractul de management cu rectorul;

m) controleazd activitatea rectorlui si a consiliului de administratie prin
comisii specializate;

n) valideazid concursurile publice pentru functiile din consiliul de
administratie;

0) aprobi metodologia de concurs $i rezultatele concursurilor pentru angajarea

personalului didactic i de cercetare si evalueazi periodic resursa umani;

p) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante

profesionale slabe, In baza unei metodologii proprii §i a legislatiei In vigoare;

q) Indeplineste alte atributii, conform cartei universitare.
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(3) Componenta §i marimea senatului universitar sunt stabilite prin carta
universitard, astfel incat sd se asigure eficienta decizionald si reprezentativitatea

comunit#tii academice.

(4) Mandatul senatului universitar este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al
senatului universitar este de 5 ani. Pentru studenti, durata mandatului se reglementeazi prin

carta universitari.

(5) Senatul universitar este convocat de presedintele senatului, rector sau la cererea
a cel putin o treime dintre membrii senatului universitar, Prin exceptie, pentrut probleme
studenfesti, senatul univessitar poate fi convocat la cererea intregului grup al

reprezentantilor studentilor - membri ai senatulni universitar,

Art. 137 - (1) Rectorul reprezinti legal institutia de invitimént superior in relatiile
cu tertii §i realizeazi conducerea executivi a acesteia. Rectorul este ordonatorul de credite

al institutiei de Inviitimant superior. Rectorul are urmatoarele atributii:

a) propune spre aprobare senatului universifar misiunea institufiei de

TnvatAmant superior;

b) realizeazd managementul i conducerea operativd a institutiei de

invatamant superior;
c) negociaza i semneazi contractul institufional cu Ministerul Educatiet;
d) incheie contractul de management cu senatul universitar;

€) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementiérile de

functionare ale institutiei de InvitAmént superior;

) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget §i raportul

privind execuijia bugetara,

g) prezintd senatului universitar, in vederea validasii, cel mai tarziu In prima

zi lucritoare a lunii aprilie a fiecdrui an, raportul prevazut la art. 18;

h) conduce consiliul de administratie;
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(2) Misiunea institutiei de inva{amant superior, mentionati la alin. (1), lit. a), poate
fi:

a) de educatie: presupune organizarea exclusiv a activitdtilor de predare,
Tnvitare i evaluare si a celor de cercetare conexe proceselor de predare - invitare,
evaluarea misiunii institutiel fdcindu-se dupd criterii §i  indicatori

nationali/internationali, cu relevantd academici locald/regionald;

b) de educatie §i cercetare: presupune organizarea activitdtilor de predare,
Invatare si evaluare, precum $i de cercetare, evaluarea misiunii institutiei facandu-se
dupa criteri si indicatori nationali/internationali, cu relevanti academici

regionald/nationals;

¢) de educatie §i cercetare avansatd: presupune organizarea activitifilor de
predare, Invitare si evaluare, precum §i de cercetare, cu impact In dezvoltarea
cunoagterii §i dezvoltarea economici si tehnologica la nivel national si international,
evaluarea misiunii institutiei facdndu-se dupd criterii gi indicatori internationali, co

relevanti academici nationaléi/intemationala.

(3) In procesele de asigurare a calititii, se va ine cont de diferenfierea misiunilor,

definitd la alin. (2) st asumatd de fiecare institutie de Inva{imént superior.

(4) Rectorul poate delega atributiile de reprezentant legal si ordonator de credite, in
conditiile stabilite prin ordin al ministrului educatiei.
(5) Durata mandatulni de rector este de 5 ani. O persoan nu poate ocupa functia de

rector la aceeasi institutie de invdjimant superior pentru mai mult de doué mandate.

(6) in calculul numéirului maxim de mandate previzut la alin.(5) se iau in considerare
si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiel, demiterii sau suspendarii,

precum si mandatele In curs la momentul intrérii in vigoare a prezentei legi.
Art. 138 - Consiliul de administraiie al institutiei de invitimént superior asigurd,

sub conducerea rectornlui sau a unei alte persoane desemnate prin carta universitaré, in

cazul institutiilor de invitdmant superior particulare §i confesionale particulare, conducerea

operativdl a institutiei de Tnvatamant superior §i aplica deciziile strategice ale

universitar. De asemenea, consiliul de administrafie are urmatoarele atributii:
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a) avizeazd si stabileste in termeni operationali bugetul institufional;
b) avizeaza executia bugetard si bilantul anual;

c) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente

activitatilor curente;
d) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

e) avizeazi propunerile de programe noi de studii si formnleazi propuneri ctre
senatul universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazi in

misiunea institutiei de Invatdméant superior sau care sunt ineficiente academic i financiar;

f) aproba operatiunile financiare care depiisesc plafoanele stabilite de senatul
universitar, 1n institutiile de nvatdmant superior de stat, precum si de fondatori, in

institutiile de Invatimant superior particulare;

g) propune senatului wniversitar strategii ale institutiei de tnvatamént superior pe

termen mediu si lung si politici pe domenii de interes ale institufiei de Invajamant superior.

Art. 139 - Numarul si durata mandatelor prorectorilor se stabilesc prin carta

universitari.

Art. 140 - Consiliul facultitii reprezintd organismul decizional si deliberativ al
facultitii. Consiliul facultétii are urmétoarele atribufii:

a) aprobi, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultaii;
b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

c) controleazi activitatea decanului si aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultdtii, asigurarea calitdtii §i respectarea eticii §i deontologiei

universitare la nivelul facultéii;

d) indeplineste alte atributii, stabilite prin carta universitard san aprobate de senatul

universitar gi in conformitate cu legislafia in vigoare.

Art. 141 - Decanul reprezinti facultatea si rispunde de managementul §i conducerea
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consiliului de administratie §i senatului universitar. Atributiile decanului sunt stabilite in

conformitate cu prevederile cartei universitare si cu legislafia in vigoare.

Art. 142 - (1) Directorul de departament realizeazi managementul si conducerea
operativd a departamentului. Directorul de departament rispunde de elaborarea si
implementarea planurilor de invétdmant, de statele de functii, de managementul cercetfrii
si al calititii si sprijinA conducerea institufiei de InvfAmént superior In activitatea de
managementul financiar al departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de

consiliul departamentului, conform cartei universitare.

(2) Sclectia, angajarea, evalnarea periodicd, formarea, motivarea §i incetarea
relatiilor contractuale de muncd ale personalului sunt de rispunderea directorului de
departament, a directorului consiliului scolii doctorale sau a decanului, conform

prevederlor cartei universitare.

Art. 143 - (1) Directorul de filiald asigurda managementul $i coordonarea operativi a
filialei urmArind calitatea $i eficienfa in activitétile derulate n cadrul acesteia, precum si
dezvoltarea ei adecvatd strategiei institutiei de invatdmant superior, conform

regulamentului propriu de organizare si funcfionare.

(2) Functia de conducere de director de filiald se ocupa prin concurs organizat de
consiliul de administrafie al institutiei de Tnvi{fmént superior. Pregedintele comisiei de
concurs este rectorul institutiei sau o persoanid desemnatid de citre acesta. Validarea

concursului se face de citre senatul universitar, iar numirea pe post, de citre rector.
(3) Organizarea si funcfionarea filialei se stabilesc prin carta universitaré.

(4) Directorul extensiei universitare asigurd managementul si coordonarea operativa
a extensiei urmfirind calitatea §i eficienta in activititile dernlate in cadrul acesteia, precum
si dezvoltarea ei adecvatdi sirategiei institutiei de invétimint superior §i a facultdtii,

conform regulamentului propriu de organizare si functionare

(5) Funciia de director de extensie universitard se ocupi prin concurs organizat de

cétre rectorul universitatii.
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Art. 144 - Studentii av cel putin un reprezentant In comisiile de eticd universitari,
de acordare a burselor, de distribuire a locurilor de cazare, de evaluare si asigurare a

calitatii, precum si in alte comisii cu caracter social.
Art. 145 - (1) Functiile de conducere previzute la art. 130 alin. (2) nu se cumuleazi.

(2) In cazul vacantirii unui post in functiile de conducere, se procedeazi la alegeri
partiale, in cazul directorniui de departament sau a directorului de filial3, sau se organizeazi
concurs public, potrivit cartei universitare, in termen de maximum 3 luni de la data

vacantarii.

(3) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele previazute la art. 132, stabilitd

cu ocazia alegerilor generale, se mentine valahili.

(4) Numiirul de prodecani din institutiile de Tnvatimant superior se stabileste prin

carta universitar.

(5) Atributiile 51 competeniele structurilor si ale functiilor de conducere din
Invdjaméntul superior sunt stabilite prin carta universitard a institutiei, potrivit legii.
Hotérérile senatelor universitare, ale consiliilor de administratie, ale consiliilor facultitilor
si ale departamentelor se iau cu votul majoritdtii membrilor prezenti, dacd numarul celor
prezenti reprezintd cel putin doud treimi din numérul total al membrilor. Membrii acestor
structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal. Hotérérile mentionate se vor

publica, dupi caz, pe site-ul institutiei de invitdmént superior sau al facultatii respective.

(6) Structura administrativa a institufiei de invtimént superior este condus# de cétre
un director general administrativ §i, dupé caz, de unul sau mai mulii directori generali
adjuncfi administrativ si este organizatd pe directii. Postul de director general administrativ,
precum §i de director general adjunct administrativ se ocupd prin concurs organizat de
consiliul de administratie al institujiel de fnvatdmant superior. Pregedintele comisiei de
concurs este rectorul institufiei. Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant
al Ministerului Educatiei. Validarea concursului se face de citre senatul universitar, iar

numirea pe post se realizeazi de citre rector.

(7) Unitdtile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directori ai

respective, potrivit cartei universitare.




(8) Prin carta universitard, institutia de invifimant superior f§i poate dezvolta
structuri consultative formate din reprezentanfi ai mediului socioeconomic i personalitéti

din mediul academic, cultural §i profesional extern.

(9) Nu pot ocupa functiile de conducere previéizute la art. 130 alin. (2) persoanele
condamnate penal definitiv pentru sfivargirea cu intenfie a unei infracfiuni pentru care nu a

intervenit reabilitarea.

CAPITOLUL XVII - FINANTAREA SI PATRIMONIUL INSTITUTIILOR DE
INVATAMANT SUPERIOR DE STAT

Art. 146 - Finantarea cheltuielilor pentru educatie, la nivelul sistemului national de
invitAméant preuniversitar §i superior, cu toate componentele sale, reprezintd, anual,

minimum 15% din cheltuielile bugetului general consolidat.

Art. 147 - (1) Finantarea invatiméntului superior de stat se asigurd din fonduri

publice, in concordantd cu urméitoarele cerinte:

a) asnmarea dezvoltérii Invatdmantului superior, ca responsabilitate publici,

si a educatiei In general, ca prioritate nafionala;

b) asigurarea calitdtfii Tnva{dméntului superior la nivelul standardelor din
Spatiul European al Invitamantului Superior, pentru pregétirea resurselor nmane si
dezvoltarea personald in calitate de cetifeni ai unei societ#{i democratice bazaie pe

canoastere;

c) profesionalizarea resurselor nmane, in concordanifi cu diversificarea pietei

muncii si cu nevoia de anticipare a profesiilor viitorului;

d) dezvoltarea Invatdmantului superior, a cercetdrii stiintifice $i a creatiei

artistice In institufiile de Invajimént superior pentru a raspunde nevoilor de

o

dezvoltare economicd §i sociald, precum §i integrarea in viata stiintificd

internationala.

122



(2) Invatamantul superior de stat este gratuit, pentru cifra de scolarizare aprobati
anual de Guvern si cu taxd, in conditiile legii. Institutiile de invéd{dmant superior pot acorda

din bugetul propriu granturi de scolarizare la toate nivelurile si ciclurile de invatimént.

(3) in tnvatamantul superior de stat, se pot percepe taxe pentru: depasirea duratei de
scolarizare previzute de lege, inscrierea la concursuri de admitere, Inmatriculare,
reinmatriculare, repetarea examenelor, precum $i a altor forme de verificare care depagesc
prevederile regulamentului de studii. De asemenea, se pot percepe taxe si pentru activitati
neincluse in regulamentul de studii, conform metodologiei aprobate de senatul universitar.

(4) Finantarea Invi{amantului superior de stat poate fi realizatd si prin contribufia
altor ministere, pe bazéi de contract, pentru pregitirea de specialisti in functie de cerintele
ministerelor respective, precum si din alte surse, inclusiv din fmprumnturi si ajutoare
externe.

(5) Aautoritdtile administratiei publice locale pot finanja, din bugetul propriu,
institufiile de invétimAnt superior de stat.

(6) Institutiile de Invafimant superior de stat pot primi donatii din tard si din
striinfitate, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

(7) Toate resursele de finantare ale institutiilor de invafAimant superior de stat sc
constituie ca venituri proprii.

(8) Execufia bugetard anuald a institufiilor de invafimant superior de stat se face
publici.

(9) Statul poate sprijini Invatimantul superior particular si confesional acreditat.

Art. 148 - (1) Institutiile de fnvatdmént superior de stat funcfioneazé ca institutii
finantate din fonduri alocate de la bugetnl de stat, din venituri proprii §i din alte surse,
potrivit legii.

(2) Veniturile institutiilor de invitfimént superior de stat se compun din:

a) sume alocate de la bugetul Ministerului Educajiel, pe bazi de contract;

si locale, pe bazi de contract;
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c) venituri proprii, dobéinzi, donatii, dividende, sponsoriziri si taxe percepute
in conditiile legii de la persoane fizice §i juridice, roméne sau striiine, gi din alte surse

inclusiv din impramuturi §i ajutoare externe.

(3) Sumele alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, pe bazi de contract, conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea CNFIS, dupi caz,

cuprind:
a) finantarea de baz;
b) finantarea suplimentari;
c) fonduri alocate pe bazi competitionald, pentru dezvoltare institutionala;
d) fonduri pentru granturile doctorale;
e) fonduri pentru sitnatii speciale;
f) fonduri alocate pentru incluziune, burse gi protectia sociali a studentilor;
g) subventii pentru transportul local In comun al studenfilor;
h) finantarea obiectivelor de investitii;
i) finantarea complementara.

(4) Veniturile proprii sunt utilizate de institutiile de Invatimant superior, in conditiile
autonorniei universitare §i cu respectarea principiului rdspunderii publice, in vederea
realizirii obiectivelor care le revin in cadrul politicii statilui din domeniul Invatdmantului
g1 cercetari! stiinfifice, precum $i peniru implementarea obiectivelor si activitatilor stabilite
prin carta universitara si strategiile proprii.

(5) Finantarea de baza se realizeazi prin intermediul granturilor de studii, calculate
pe baza costului mediu per student echivalent, per domeniu, per cicluri de studiu gi per

limba de predare. Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asigurd

dezvoltarea sustenabild si competitiva a societiii.

(6) Institutiile de Invajdmant supenor de stat pot utiliza sumele din finantarea de

baz3, Intr-un procent de maximum 10% din valoarea acesteia, pentm cheltuieli de investitii,

cu o metodologie adoptatd prin ordin al ministrului educatiei.
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(7) Finantarea de bazi si finanfarea complementara sunt utilizate pentru activititi

desfagurate In cadrul tuturor componentelor organizatorice definite la art. 19 alin. (1).
(8) Finantarea complementaré se aloc2 de citre Ministerul Educatiei si este compusi
din:
a) subvenfii pentru cazare i masi;
b) fonduri alocate pe bazi de prioritéti 5i norme specifice pentru dotar si alte
cheltuieli de investitii i reparatii capitale;

c) fonduri alocate pentru cercetarea stiinfificd din institutiile de invatamant
superior, inclusiv pentru investitii specifice, pentru institutele de cercetare-
dezvoltare i pentru statiunile de cercetare-dezvoltare care funcfioneazi in structura

sau in coordonarea/subordinea institufiilor de inva{dmént superior;
d) fonduri alocate pentru cluburile sportive universitare;
e) fonduri alocate pentru gridini botanice;

f) fonduri alocate pentru unitétile de invdjimant preuniversitar din structura si

in subordinea institutiilor de Invatdmant superior;

g) fonduri alocate pentru unititile de nvitdmant preuniversitar -~ gcoli din
spital, potrivit legii.

(9) Fondurile alocate institufiilor pentru finanfarea cercetdrii stiintifice sunt
considerate venituri proprii ale acestora si sunt utilizate conform autonomiei universitare
in vederea realizérii obiectivelor cercetérii stiinfifice, inclusiv pentru cheltuieli de investitii,
in conformitate cu bugetul aprobat.

(10) Finantarea cercetérii stiintifice din institutiile de invatimént superior de stat, se

compune din:
a) finantarea complementar alocata de Ministerul Educatiei;

b) fonduri obfinute pe baza de competitii organizate de autorititile publice ale

statului;

internationale;
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d) fonduri obtinute din contracte cu mediul privat.

(11) Finanfarea suplimentard se acordd din fonduri publice de Ministernl Educatiei
pentru a stimula excelenta institutiilor si a programelor de studii, din cadrul institutiilor de
invatamant superior de stat. Finantarea suplimentard reprezintd minimum 33% din suma
alocatd la nivel national institutiilor de nvAtamant superior de stat ca finantare de bazi, pe
baza criteriilor si a standardelor de calitate stabilite de Comisia Nationald a Finanfirii

Invafimantului Superior si aprobate de Ministerul Educatiei prin metodologia de finantare.

(12) Fondul de dezvoltare institufionald se aloci institufiilor de invitdmént superior
de stat conform unor criterii competitive, bazate pe standarde elaborate de Comisia
Nationald a Finantirii Invitimantului Superior. Metodologia de alocare si utilizare a
fondului pentru dezvoltare institufionalz se elaboreaza de citre Ministerul Educatiei si se

aprobé prin ordin al ministrului educatiei.

(13) Ministerul Educatiei negociazi si semneazi contractele de finanfare previzute

Ia alin. (18) pe baza planurilor strategice multianvale de dezvoltare institufionala.

(14) Planurile strategice multianuale de dezvoltare institntionald sunt elaborate cu
consultarea Ministerului Educatiei si asumate de institnfiile de invé{imant superior de stat

acreditate. Planurile strategice multianuale sunt documente publice.

(15) In baza planului strategic multianual previzut la alin. (13), institutia de
inviidmant superior elaboreazi planurile operationale anuale. Planul strategic multianual

se elaboreazd tindnd cont de:

a) prioritdtile statului in domeniul invdtamantuli superior, al cercetirii,
dezvoltdri i inoviarii, al educafiei i formérii profesionale §i al ocupérii fortei de

munci, previzute de legislatia speciiica si documentele de politici publice;
b) domeniile prioritare de dezvoltare a Romaniei;

c) strategiile st documentele adoptate la nivelul Uniunii Europene care vizeazi
invitamantul superior;

d) componenta internationald prevazuta Ia art. 116-119;

e) nevoia de investifii pentrz dezvoltarea infrastructurii institutiilg

InvatAmént superior;
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f) nevoile inregistrate pe piata muncii si cererea pentru pregitirea profesionali

manifestatd de ciitre absolventi de liceu si de citre angajatori.

(16) Pentru institutiile de inva{fimént superior militar, de informatii, de ordine
publicd si de securitate nationald care functioneazi in coordonarea Ministerului Apdririi
Nationale, Ministernlni Afacerilor Interne, Ministerului Justifiei sau Serviciului Roméan de
Informatii, planurile strategice multianuale sunt analizate, dupi caz, si de ministerele sau

institutiile de resort.

(17) Ministerul Educatiei monitorizeaza implementarea planului strategic multianual

de dezvoltare institutionald.

(18) Finantarea institutiilor de tnvifdmant superior de stat se face pe bazi de contract
incheiat Intre Ministerul Educatiei si institutia de invatimant superior respectivi, dupd cum

urmeaza:
a) contract institutional, pentru fondurile prevéazute la alin. (3), lit. a)-h);
b) contract complementar, pentru finanfarea cheltuielilor prevazute la alin. (8).

(19) Contractele institutionale gi complementare sunt supuse controlului periodic

efectuat de Ministerul Educatiei prin structurile de specialitate §i CNFIS.

(20) Fondurile pentru burse si protectie sociald a studentilor din institutiile de
invafimant superior de stat se alocd In funclie de numéml de studenti inmatriculaii la
programele de studii la forma de Invafimant cu {recven{d, pe locuri {iri taxi de studii pe

baza costului standard pentru fondul de burse si protectie sociala.

(21) Valoarea costului standard pentru fondul de burse §i protectie sociald in
lei/luné/student este echivalentul a 10% din salariul de bazi minim brut pe tari garantat In
plati.

(22) Costul standard pentru constitnirea fondulni de burse si protectie sociald a
studentilor se alocd pentru 12 luni, pentru studentii de la invatadméntul cu frecventa, fard
taxd de studii.

aplicd un coeficient de 33%.
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(24) Institutiile de nvaAtamant superior pot suplimenta fondul de burse din venituri

Proprii.

(25) Studentii pot beneficia de:
a) burse de excelentd olimpica Vinternationald;
b) burse de performant;
¢) burse de studiu;
d) burse pentru Inviiimant dual;
e) burse pentru masterat didactic;
f) burse sociale;

g) burse speciale, acordate de institutia de invatdmant superior, In baza unei

metodologii aprobate de senatul universitar.

(26) Cuantumul minim al bursei sociale se propune anual de céitre CNFIS, si se
aprobé prin ordin al ministrului educatiei §i trebuie si acopere cheltuielile minime de masi
si cazare. Bursele sociale se pot cumula cu alte tipuri de burse, conform criteriilor generale

de acordare a burselor, stabilite prin ordin al ministrului educatiei.

(27) Criteriile specifice de acordare a burselor se stabilesc prin metodologii proprii

fiecarei institutii de inva{amant superior.

(28) Rectorii institutiilor de inviifimant superior de stat, prin contractul institu{ional
si prin contractul complementar, Incheiate ca Ministerul Educatiei sunt direct responsabili

de alocarea resurselor institutiei.

(29) Institutiile de Invatiméant superior de stat pot aloca fonduri pentru cluburile
sportive universitare, pentrn institutele nationale de cercetare-dezvoltare, pentru institutele
de cercetare~-dezvoltare, pentru statiunile didactice si de cercetare-dezvoltare, pentru
spitalele, cabinetele de specialitate, inclusiv stomatologice si farmaciile universitare,

precum §i pentru alte entitati aflate in coordonare sau subordonare.

128




$i farmaciile universitare, precum si alte entititi aflate in coordonarea sau subordonarea

institutiilor de invatamant superior pot aloca fonduri.

(31} Institutiile de Invatdméant superior de stat pot prelua in subordinea lor, pe baza
hotérérii senatului universitar, cluburi sportive, caz in care, cluburile sportive devin

ordonatori tertiari de credite.

(32) Institutiile de invatamant superior de stat, pe baza hot#rérii senatului universitar,
pot infrinta sau prelua institute nationale de cercetare-dezvoltare, institute de cercetare-
dezvoltare, stafiuni didactice §i statiuni de cercetare-dezvoltare, spitale si farmacii

universitare, precum $i alte entitfti, dupd cum urmeaza:
a) In cadrul acestora, ca structuri fardl personalitate juridica;

b) in subordinea sau coordonarea acestora, caz in care imstitufiile de
Invifamént superior de stat devin ordonatori secundari de credite, iar structurile

preluate devin ordonatori terfiari de credite.

(33) Datele care au stat la baza determinii finantéirii din bugetul de stat a institutiilor

de Invi{amant superior de stat sunt informafii publice, care se publici de CNFIS.

(34) In vederea evaluiirii impactului programelor nagionale si al politicilor publice,
Ministerul Educatiei sustine elaborarea de studii privind impactul acestora din 3 ani in 3
ani in vederea adaptérii politicilor i finanfirii. Studiile pot fi elaborate dupd caz de
UEFISCDI, ARACIS, ANC, sau de experfi externi care colaboreazi cu aceste institugii.
Studiile de impact nu pot fi elaborate de institutiile care an implementat

politicile/programele analizate.

Art. 149 - (1) Ministerul Educafiei poate acorda anual burse si stagii de specializare
roménilor de pretutindeni, care doresc sd studieze in cadrul institutiilor de Tnvitimant
superior de stat din Roméfnia, pe baza metodologiilor aprobate, prin ordin comun al

Ministerului Educatiei i Ministerului Afacerilor Externe.

(2) Pentru sprijinirea romanilor de pretutindeni, Ministerul Educatiei poate finanta
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strAindtate. Modalitatea de acordare, durata acestora, precum i criteriile de selectie a

cadrelor didactice beneficiare se aprobé prin ordin al ministrului educatiet.

(3) Ministerul Educatiei poate acorda, anual, burse si stagii de specializare pentru
cetdfenii striini care doresc sa studieze Tn cadrul institutiilor de invatimént superior de stat

din Roménia, astfel:
a) n baza unor acorduri $i documente de colaborare bilaterale;
b) in baza ofertei unilaterale a Ministerului Educatiei;
¢) la propunerea altor ministere, institutii §i organizatii;
d) la propunerea institutiilor de invatamant superior.
(4) Numiirul de burse previzute la alin. (1)-(3) se aproba, anual, prin hotirirea
Guvernului privind cifrele de scolarizare.
(5) Conditiile de gcolarizare a roménilor de pretutindeni $i a cetéitenilor striini, se
stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.
(6) Conditiile de finantare a beneficiarilor de burse §i stagii de specializare se

stabilesc prin hotéridre a Guvernului.

(7) Institutiile de invatimant superior pot acorda granturi de studii §i burse roménilor

de pretutindeni §i cetéfenilor stréini, in conformitate cu metodologiile proprii.

Art. 150 - (1) Programele de studii de masterat si doctorat in stiinte si tehnologii
avansate, cele care se desfasoard Tn limbi de circulatie internationald, precum si programele
de studii comune cu diploma dubld sau multipl3, inclusiv doctoratele in cotuteld, cu
institutii de invatdmant superior de prestigin din striindtate beneficiazi de finantare

suplimentars, acordata conform propunerilor CNFIS.

(2) Fondurile rimase la finalul anului din executia bugetului previzut in contractul
institutional 5i complementar, precum si fondurile aferente cercetérii gtiinifice universitare
si veniturile proprii riman la dispozitia institutiilor de tnvatdmant superior i se cuprind in

bugetul de venituri i cheltuieli al institutiei, fard virsdminte la bugetul de stat §i fard

afectarea alocatiilor de ]la bugetul de stat pentru anul urmitor.
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Art. 151 - (1) Institutiile de tnvat&mént superior de stat sau particulare au patrimoniu

propriu pe care 1l gestioneazd, in condifiile legii.

(2) Drepturile pe care le au institutiile de invajdmant superior asupra bunurilor din
patrimoniul propriu pot fi drepturi reale, dupd caz, drept de proprietate sau
dezmembriminte ale acestuia, uz, nzufruct, servitute si superficie, potrivit dispozitiilor
Codului Civil, drept de folosin{di dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat si altele

asemenea ori drept de administrare, In conditiile legii.

(3) in patrimoniul institutiilor de fnvAtimAnt superior, pot exista si drepturi de

creantd, izvorite din contracte, conventii sau hotéréri judecitoregti.

(4) Institufiile de invatdmant superior de stat pot avea in patrimoniu bunuri mobile

si imobile din domeniul public sau din domeniul privat al statului.

(5) Drepturile subiective ale institutiilor de invtimant superior asupra bunurilor din
domeniul public al statului pot fi drepturi de administrare, de folosin{a, de concesiune ori

de Inchiriere, in conditiile legii.

(6) Bunurile din domeninl public al statului pot fi trecute In domeniul privat al
statului si transmise in proprietate institufiilor de invitimént superior de stat, potrivit
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificérile si completarile ulterioare

(7) Institutiile de invdt&mant superior, in calitate de titulare ale drepturilor de
proprictate asupra bunurilor imobile dobfndite, In condifiile legii, isi exercitd aceste
drepturi conform dispozititlor dreptului comun, in condifiile prevazute de carta
universitara.

(8) Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile, precum §i alte drepturi reale ale
institugiilor de Invé{imant superior de stat sunt supuse procedurii publicitéfii imobiliare

previzute de legislatia speciald in materie.

(9) In cazul desfiintarii unei institutii de invafimant superior de stat, bunurile aflate

in proprietatea, rimase in urma lichiddrii, trec In proprietatea privati a statului.
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(10) Institutiile de inviAtimént superior particulare sunt titnlare ale dreptului de
proprietate ori ale altor drepturi reale pe care le exercit asupra patrimonivlui, in conditiile
legii.

(11) Inscrierea dreptului de proprictate asupra bunurilor imobile apartinind

institutiilor si unitdtilor de invitdmant si cercetare stiintificd din sistemul fnvatimantului

de stat se face in cartea funciard, cu scutire de plata taxelor previzute de lege.

Art. 152 - Bunurile mobile gi imobile, din proprietatea privata a statului, previzute
la art. 151 alin. (4), disponibile temporar, pot fi inchiriate pe bazd de coniract, cu
renegocierea anuald a contractului, numai in conformitate cu metodologia aprobati prin
ordin al ‘ministrului educafiei. Inchirierea se face cu prioritate pentru activitii de

tnvajamant.

CAPITOLUL XIX - COMISII CONSULTATIVE ALE MINISTERULUI
EDUCATIEI

Art. 153 - (1) Pentru exercitarea atribufiilor sale, Ministerul Educafiei constituie
comisii consultative i registre corespondente de experti, prin ordin al ministrului educatiei.

Acestea contribuie la profesionalizarea si eficientizarea activitatit Ministernini Educatiei.
(2) Comisiile nationale de la nivelul Ministerului Educatiei sunt:
a) Comisia Nationald pentru Finantarea Invatimantului Superior;

b) Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor
Universitare (, sprijinitd tn activitatea sa de un Registru de experti, constituit prin

ordin al ministrului educafiei;

c) Comisia Nationald de Eticd a Managementului Universitar, sprijinitd tn

activitatea sa de un Registru de experti, constituit prin ordin al ministrului educatiei;

e) Comisia Nationald a Bibliotecilor Universitare .
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(3) Membrii Comisiilor consultative previazute la alin. (2) sunt numiti prin ordin al
ministrului educafiei, $i sunt cadre didactice, avand cel putin funcfia didacticd de
conferenfiar obfinutd in Romania ori echivalentd obtinutd in strdindtate. Pot fi numifi in
cadrul comisiilor consultative si membri ai Academiei Roméne si ai unor institutii de
culturd. CNATDCU si Comisia Nafionald de Eticd a Managementului Universitar,
denumita in continuare CNEMU, au in components si cite un reprezentant al studentilor,
cu drept de vot. In CNFIS, Comisia Nationali de Statistica si Prognoza a Invatamantului
Superior, denumitd in continnare CNSPIS, si Comisia Nafionalz a Bibliotecilor
Universitare, denumitd in continuare CNBU, reprezentantul studentilor are statut de
observator. Reprezentantii studentilor sunt nominalizati de federatiile nationale studentegti.
Criteriile de selectie i numire a membrilor Comisiilor nationale previdzuie la alin. (2)
vizeazd competenta, disponibilitatea asumatd de a activa In comisii si absenta sanctiunilor

privind incilcarea normelor de eticé si deontologie universitara.

(4) Componenta Comisiilor nationale prevazute la alin. (2) va asigura reprezentarea
institutillor de invatimant superior §i a tuturor domeniilor de studii fundamentale si
ramurilor de stiin{d: matematica gi gtiinje ale naturii; stiinfe ingineresti; stiinte biologice si
biomedicale; stiinte sociale; stiinte nmaniste si arte; stiinta sportului si a educatiei fizice.
Misiunea membrilor comisiilor consultative este aceea de a sprijini Ministerul Educafiei in

exercitarea atribufiilor in interesul Intregului sistem de Invafaméant superior.

(5) Infiinfarea, structura, modul de alegere a membrilor si componenta comisiilor,
precum si regulamentele de organizare si functionare ale acestora, stabilite Ia alin. (2) se

reglementeaz2 prin ordin al ministrulni educatiei.

(6) Comisiile prevazute la alin. (2) beneficiazd de un secretariat tehnic care se
constituie si functioneazi prin ordin al ministrulvi educatiei. in cazul CNATDCU si
CNEMU, 1in secretariatul tehnic este inclus si un consilier juridic, cu atributii specifice
exclusiv in acest sens. Bugetele acestor comisii, inclusiv ale registrelor de experfi, sunt
gestionate prin UEFISCDI si se constituie pe bazi contractualé intre Ministerul Educatiei
st UEFISCDI sau din alte surse legal constituite, gestionate de UEFISCDI.

(7) Membrii comisiilor nationale previzute 1a alin. (2), au un mandat de 4
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(8) Activitatea comisiilor nationale prevazute la alin. (2) este coordonata de directia

generald care gestioneazd invitiméntul superior din cadrul Ministerului Educatiei.

(9) Comisiile nationale constituie Registre de experfi care au rolul de a oferi puncte
de vedere tehnice, in cazurile generate de conflictele de interese ale unora dintre membrii
respectivelor comisii. De asemenea, Registrele de experti ofers expertiza specificd in cazul

in care a fost identificata aceastd nevoie in cadrul Comisiilor nafionale.
Art. 154 - CNFIS are urmdtoarele atribufii principale:

a) propune metodologia de finanfare a instituiflor de invatdmént superior si
stabilegte anual costul mediu per student echivalent pe cicluri si domenii de studii, inclusiv

pentru invatimantul superior dual;

b) verificd periodic realizarea proiectelor de dezvoltare institufionald si eficienta

gestiondrii fondurilor publice de cétre institutiile de invatdmant superior;
¢) propune Ministerului Educatiei mésuri pentru finantarea complementard a

institutiilor de inviitdmént superior, pe bazi de proiecte institufionale;

d) prezintd annal Ministerului Educatiei un raport privind starea finanjirii
invatdméntulni superior §i misurile de optimizare ce se impun. Acest raport este public;
e) indeplineste orice alte atributii pentru sprijinirea activitdii Ministerului Educatiei

in domeniul sdu de competentd.
Art. 155 - (1) CNATDCU are urmitoarele atributii principale:

a) propune standardele minimale nationale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice de conferenfiar i profesor din invafdmantul superior, a
atestatului de abilitare, precum si a diplomei de doctor. Aceste standarde se aprobi

prin ordin al ministrolui educatiei, la propunerea CNATDCU;

b) analizeazi procednra administrativi desfaguratd la nivelul institutiei de

invatdmént superior privind acordarea atestatului de abilitare;

¢) analizeazii procedura administrativd desfasuratd la nivelul institutiei

invajdmant superior privind acordarea diplomei de doctor;
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d) verificd, pe baza unei sesizdri sau a unui plan de verificare respectarea
standardelor minimale si a procedurii administrative in cazul concursurilor pentru
ocuparea posturilor de conferentiar §i profesor din invétémantul superior, precum si
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din institutiile de invitimant superior
$1 a acordarii atestatului de abilitare, finalizate cu cel mult 3 ani Inainte de sesizare

sau de decizia de efectuare a verificérii;

€) se pronunia asupra contestafiilor formulate impotriva hotérarilor comisiilor
de etici universitard din cadrul institutiilor de nvatdmént superior, pentru
solufionarea sesizérilor privind abaterile de la normele de eticd si deontologic

universitard in obtinerea documentelor si titlurilor universitare;

f) propune ministrului educatiei aplicarea uneia sau mai multora dintre

maisurile prevazute la art, 173;

g) prezintd anual Ministerului Educatiei §i face public un raport privind

activitdfile desfasurate si propunerile de masuri de imbunitajire;

h) alte atribuiii stabilite prin lege sau prin regulamentul de organizare si

functionare.

(2) Standardele minimale nationale necesare $i obligatorii pentru conferirea gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, inclusiv a celor din institutiile de Invafimant superior,
sunt elaborate de citre Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare st Inovareal
Ministerului Cercetérii, Inovérii §i Digitalizirii si aprobate prin ordin comun al ministrului
educatiei $i al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii,

Art. 156 - (1) Selectia membrilor se realizeazé in baza recomandirilor unui comitet
de selectie pentru fiecare comisie de specialitate CNATDCU, constituit prin ordin al
ministrulei educatiei din cite 3-5 persoane, inclusiv cu afilieri institutionale in afara
Roméniei, la propunerea unor organizafii §ifsau organisme reprezentative pentrn

invidfamantul superior §i cercetarea stiintifici din Roménia.

(2) Institutiile de Tnvitdmant superior si Academia Roméana pot face propuneri de

membri in CNATDCU. Pentru a fi luate in considerare, propunerile trebuie asuma;

completarea unor aplicafii individuale de cétre persoanele vizate.
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(3) Comitetele de selectie, a ciiror componentd va fi fAcutd publicd, analizeazi
aplicatiile pentru calitatea de membru, incércate pe platforma brainmap.ro, administrati de
UEFISCDI si inainteazi Ministerului Educatiei lista cuprinzind propunerile pentru

componenta structurilor CNATDCU.

(4) Propunerile comitetelor de selectie sunt supuse consultérii publice timp de 30

zile.

(3) Dupéd finalizarea termenului de consultare publics, din listele de propuneri
intocmite de cétre comitetele de selectie, se numesc membrii Consiliului General si ai

comisitlor de specialitate ale CNATDCU prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Nu pot face parte din CNATDCU demnitarl §i membri ai structurilor de

conducere ale partidelor politice, la toate nivelurile.

(7) Prin ordin al ministrului educatiei, componenia comisiilor de specialitate i a
consiliviui CNATDCU, poate fi modificatd In sitvafia aparifiel situafiilor de
incompatibilitate, a unor demisii sau a absenfel pe o pericada mai mare de 6 luni,

acordindu-se prioritate nominalizarilor din lista de propuneri din etapa de selectie.

Art. 157 - (1) CNEMU se constituie prin ordin al ministrului educatiei, membrii

fiind selectaji pe baza unor criterii de competenti.

(2) Ministerul Educatiei selecteazd membrii CNEMU, In baza propunerilor primite
de la:

a) Consiliul National al Rectorilor — doi reprezentanti;
b) Ministerul Educatiei - trei reprezentanti;

c) Agentia Roméni de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior — un

reprezentant;

d) Comisia Nationald pentru Finantarea Invatimantului Superior — un

reprezentant,

e) Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor

Universitare — un reprezentant;

f) federatiile nationale ale studentilor — un reprezentant.
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(3) Nu pot face parte din CNEMU persoane care au incilcat normele de etica si
deontologie universitari, persoane care detin funcfii de conducere in institutii de
invitdmant superior, persoane care fac parte din comisii de eticd universitari si membri sau
angajatii altor organizatii, institutii san comisii previzute la alin. (2) deciit cele care au

facut nominalizarea pentru funcfia de membru CNEMU.

(4) CNEMU se pronum{i asupra litigiilor privind nerespectarea eticii

managementului universitar si asupra litigiilor referitoare la incélcarea rispunderii publice.
(5) CNEMU are urmitoarele atributii principale:

a) monitorizeazd punerea tn aplicare a politicilor de etici s§i deontologie

universitard la nivelul managementului universitar;

b) realizeazd auditarea comisiilor de eticdi universitard, din institutiile de
invitimant superior si prezint® un raport anual privind etica managementului
universitar i deontologia universitara la nivelul functiilor de conducere din sistemul

de Inva{imént superior. Acest raport se face public;

c) constatd incilcarea de o institujie de nv#{fimént superior sau de cétre
rectorul acesteia a obligafiilor prevdzute de prezenta lege $i propune ministrului

educatiei aplicarea una san mai multe dintre mésurile prevézute la art. 173 alin. (5);

d) propune Ministerului Educatiei Codul cadru de eticd si deontologie
universitard, in vederea inifierii de cétre Ministerul Educatiei a hotarérii Guvernului
privind aprobarea acestuia. Codulcadru de eticd i deontologie universitard va
confine inclusiv setul de standarde de referinti de etica si deontologie universitard in
management universitar, care stau, aléturi de normele de aplicare prevézuie la lit. €)
Iabaza analizei §i constatirilor realizate de CNEMU cu privire la nerespectarea eticii

managementului universitar;

e) propune Ministerului Educatiei norme de aplicare pentru Codul cadru de

eticdl si deontologie universitard;

f) la sesizarea ministrului educatiei sau a senatulvi universitar, veri

vA
incélcarea dispozitiilor previzute la art. 11 si, In situafia in care persoana it{sﬁ‘\uzame,\
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face vinovaté, poate propune revocarea din functia de rector, cu consultaregisena m .
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universitar. In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data eliberérii din functie
a rectorului, prin ordin al ministrului educafiei, senatul universitar are obligatia s&
desemneze un prorector, in calitate de rector interimar, care reprezinta institutia de
Invifamant superior $i care devine ordonator de credite pind la confirmarea unui nou
rector de cétre ministrul educatiei. In termen de 3 luni de la eliberarea din functia de
rector, senatul universitar finalizeaz# procedurile de desemnare a unui nou rector, cu
respectarea prevederilor legale In vigoare, si trimite spre confirmare ministrului

educatiei dosarul privind confirmarea noului rector.

g) analizeazi si solutioneaza, dupi caz, contestatiile la deciziile comisiilor de

etica universitard, de la nivelul institutiilor de Invatamént superior.

Art. 158 - (1) CNSPIS se constituie prin ordin al ministrului Educatiei, membrii

acesteia fiind selectatfi pe baza unor criterii de competenti $i probitate profesionala.

(2) CNSPIS are ca atribufii principale elaborarea §i actvalizarea permanentd a
indicatorilor de monitorizare a fnvatimantului superior §i prognoza evolutiei acestuia in

raport cu dinamica pietel muncii.

(3) In termen de 3 luni de la data intrarii in vigoare a prezenmtei legi, CNSPIS
elaboreazd si propune spre aprobare Ministerului Educafiei setul de indicatori. Datele
corespunzitoare acestor indicatori sunt publicate anuwal. CNSPIS analizeazi datele si

propune masuri de optimizare a colectfrii acestora.

(4) CNSPIS indeplineste orice alte atributii pentru sprijinirea activititii Ministerului
Educatiei in domeniul sén de competenti.

Art. 159 - CNBU elaboreazi strategia de dezvoltare, evaluare periodicd si

coordonare a sistemului de biblioteci din Tnvitiméntul superior §i propune Ministernlui

Educafiei strategia pentru accesnl la bazele internationale de date si informare electronica.

CAPITOLUL XX ~ ETICA SI DEONTOLOGIA UNIVERSITARA




Sectiunea 1 — Dispozifii generale

Art. 160 - (1) In activitatile didactice si de cercetare universitar3, precum §i in cele

de management, este obligatorie respectarea normelor de etici si deontologie universitari.

(2) Normele de eticd §i deontologie universitard previzute de prezenta lege sunt

completate de:

a) Codul cadru de etica si deontologie universitard, adoptat prin hotirare a

Guvernului;

b) Regulamentul-cadmu privind organizarea si functionarea comisiilor de etica
universitard, de la nivelul institutiilor de invatdmant superior, aprobat prin ordin al
ministruloi educatiei;

¢) Standarde si linii directoare privind managementul eticii, ca parte a
Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referinti si a

liste1 indicatorilor de performantd, aprobatd prin hotirare a Guvernului;

d) Codul de eticd si deontologie universitard al institutiei de nva{Amant

superior;

e) norme de etica si deontologie profesionald prevézute in alte acte normative

aplicabile personalului institutiilor de invé{amant superior.

(3) Prevederile alin. (2) sunt obligatorii pentru categoriile de personal previzute de
prezenta lege, precum si pentrn alte persoane care au avut sau au calitatea de membri ai

comunitatii universitare dupa data intrérii in vigoare a prezenteilegi.
Art. 161 - (1) Institutiile de Invatamant superior sunt responsabile pentru respectarea

normelor de etic# si deontologie universitara.

(2) In cadrul institufiilor prevézute la alin. (1), se infiinteazd comisii de etici
universitard, In vederea respectirii prevederilor alin. (1), cu un mandat de 4 ani. Comisia
de eticd universitard actioneazi independent fatd de orice altd structurd sau persoani din

cadrul institntiei de Invétdmant superior.
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(3) In cadrul comisiei de etici universitara functioneazi o subcomisie dedicati eticii
cercetirii. Aceasta urmireste implementarea politicilor de eticdi in cercetare, In
conformitate cu reglementérile eticii cercetérii stiintifice, care trebuie sid acopere
urmitoarele aspecte: publicarea §i autoratul, respectarea demnitafii participantilor la
cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda,
asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare

sl inovare.

(4) Componenta comisiilor de etici universitari este propusd de consiliile de
administralie, avizati de senat §i aprobaté prin decizia rectorului. Componenta membrilor
comisiei de eticd este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25%
studenti. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu an ncilcat
normele de eticd si deontologie universitari. Din comistiile de eticd universitard nu pot face
parte persoane care defin funcfia de rector, presedinte al senatului, prorector, decan,
prodecan, director general administrativ, director general adjunct administrativ, director de
departament, director de filiald, precum si director de unitate de cercetare-dezvoltare,de
proiectare sau de microproductie in institutia de tnvatZmént superior. In cazul in care o
persoand validatd in comisia de etica universitard se afld aceastd situafie, are la dispozitie

15 zile Iucritoare in care s iasd din situatia de incompatibilitate.

(5) Consiliul de administratie informeazd public comunitatea universitard in
momentnl in care demareazi procesul de selectie a componentei comisiei de etici
universitard. Persoancle interesate sd ocupe ¢ pozitie in aceastd comisie se pot adresa in

scris rectorului.

(6) Reprezentantii studentilor din comisiile de eticd universitard sunt alesi de citre

studentii care fac parte din senatul institufiei de Invatimént superior.

(7) La sedinfele comisiei de eticd universitard pot participa diferite persoane in

calitate de invitafi, printre care $i consilierul juridic al institufiei.

Art. 162 - Atributiile comisiilor de etica universitard sunt:

a) urmaresc, in cadrul institutiilor, respectarea codurilor de eticd si deo o

universitara;
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b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea

cadrului legal in domeniul eticii §i deontologiei universitare;

¢) analizeazi §i solufioneazd abaterile de la normele de etici si deontologie

universitard, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard, prin

propuneri adresate senatului universitar pentrn adoptare §i includere in carta universitaré;

e) realizeazdl un raport anual referitor la situafia respectiirii normelor de etica si
deontologie universitard, care se prezintd rectorului §i senatului universitar si constituie un

document public;

f) realizeazii activititi de prevenire cu privire la incilcarea normelor de etica si

deontologie universitari;
g) monitorizeaz3 desfagurarea cursurilor de etici §i integritate academici;

h) propune spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si

Tunctionare a comisiilor de etica;
1) colaboreaza cu comisiile consultative de Ia nivel national;
J) alte atribufii prevéizute de prezenta lege sau stahilite conform cartei universitare.

Art. 163 - Hotérérile comisiei de etica universitard sunt avizate de consilierul juridic
al institutiei de"fnvﬁ;amﬁut superior. Rdspunderea juridici pentru hotérérile si activitatea
comisiei de eticd universitard revine institutiei de tnva{améant superior.

Art. 164 - (1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a comisiilor de etici

universitard se aprob prin ordin al ministrulni educatiei, dupd consultarea CNEMU.

(2) n baza regulamentului prevazut la alin. (1), comisiile de ctici universitard
elaboreaza regulamentele de organizare si functionare proprii, care se aproba prin hotérrea
senatului universitar, conform prevederilor prezentei legi. La elaborarea normelor
referitoare la eticd 5t deontologie universitard, precum $i in derularea efectivi a activitatilor
de cercetare-dezvoltare §i inovare se vor respecta §i reglementirile internationale la ¢

Romania este parte.
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Art. 165 - (1) Normele de eticd 5i deontologie universitara previizute la art. 166 sunt
explicitate prin Codul cadm de etici si deontologie universitar previzut la art. 160 alin.
(2), Iit. a) si pot fi completate prin codurile de eticd si deontologie universitard, parte din

carta universitard, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii
universitare i au savarsit abateri conform art. 167 dupa data intrérii in vigoare a prezentei

legi, raspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar, dupi caz.

Secfiunea a 2-a — Abaterile de la normele de eficii si deontologie universitardi

Art. 166 - Normele de etica si deontologie universitara includ:
a) norme de eticd si deontologie in activitatea didactici i de cercetare universitar;

b) norme de etici i deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare

si popularizare §tiintifica;

c) norme de eticd si deontologie In exercitarea atributiilor aferente functiilor de

conducere;
d) norme de etici si deontologie privind respectarea fiinfei $i demnité}ii umane;

e) norme de etic specifice principiilor canonice si dogmatice ale cultului respectiv,

care nu contravin normelor previzute la lit. a)-d).

Ari. 167 - (1) Abaterile de la normele de eticé si deontologie in activitatea didactici

si de cercetare universitara includ:

a) confecfionarea de rezultate san date si prezentarea lor ca date
experimentale, ca date obtinute prin calcule sau simuléri numerice pe calculator ori

ca date sau rezultate obfinute prin calcule analitice ori rajionamente dedunctive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obfinute prin calcule sau simulari

numerice pe calculator ori de date san rezultate obtinute prin calcule analitj

rationamente deductive;
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c) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitiitii didactice sau
de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la
spatiile destinate cercetirii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea
aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de
calcnlator, a datelor in format electronic, a substanfeler organice sau anorganice ori

a materiei vii necesare altor persoane peatru derularea, realizarea sau finalizarea

activitdtilor didactice sau de cercetare;

d) incdlcarea regimului juridic al conflictnlui de interese sgi al

interese sau incompatibilitdti in activitatea de evaluare;
e) nerespectarea confidentialititii in evalvare;

f) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii previzute de art.2 alin.(1) din
Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;
g) fraudarea evalnarii;
h) plagiatul;

i) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si
deontologia universitard previzute in prezenta lege §i In codurle de eticd si
deontologie universitars, care fac parte din carta universitard, dupi caz, inclusiv
nepunerea n aplicare a sanctiunilor stabilite de citre comisiile de eticd universitar3,

de CNATDCU sau CNEMU.
(2) Abaterile de la normele de etica $i deontologie In activitatea de comunicare,
publicare, diseminare §i popularizare stiintific inclnd:
a) includerea in lista de antori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fari

acordul acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizati de cétre autori a vnor rezultate,

ipoteze, teorii ori metode stiinjifice nepublicate; AQSETH
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¢) introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de fi

in dosarele de candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de ¢
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(3) Abaterile de la normele de eticé i deontologie In exercitarea atributiilor aferente

functiilor de conducere includ:

a) incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor

al publicatiilor persoanelor din subordine;

¢) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane

din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare san

alte beneficii materiale pentrn soti, afini ori rude pani la gradul al Il-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitifii unei comisii de eticd universitard sau a unei
comisii de analizii In cursul cercetdirii unor abateri de la etica §i deontologia

universitari;

) nerespectarea prevederilor i procedurilor legale care privesc etica si
deontologia universitard previzute in prezenta lege si in codurile de eticd §i
deontologie universitard, care fac parte din carta universitarsi, dupd caz, inclusiv

nepunerea In aplicare a sanc{iunilor stabilite de citre comisiile de etici universitari,

de CNATDCU sau CNEMU.

(4) Abaterile de la normele de eticd §i deontologie privind respectarea fiintei §i

demnititii umane sunt urmdétoarele §i se pot completa prin codurile de etici si deontologie

universitard, care fac parie din carta universitaré si includ:

a) abaterile care lezeazd ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului

la educatie;

b )abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la
educatie s1 a prestigiului profesiei;

c) abaterile care lezeazd recunoasterea profesici, a responsabilititii
increderii conferite de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva di

Tncredere.
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Art. 168 - In sensul prezentei legi,termenii si expresiile de mai jos au urmétoarea

semnificatie:

a) coautor al unei publicafii - orice persoand nominalizat in lista de autori a unei

publicatii stiintifice;

b) confectionarea de rezuirate saut date - raportarea de rezultate sau date fictive, care

nu sunt rezultatul real al unei activitaii de cercetare-dezvoltare;

c) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivi sau respingerea datelor ori
a rezultatelor nedorite, manipularea reprezentirilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obfine datele dorite, férd a raporta alterérile efectuate, In

scopul denaturérii adevarului stiinfific;

d) plagiatul - prezentarea drept creafie sau contribufie stiin{ifica pretins personald
ntr-o operd scrisé, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii,
rezultate san metode stiintifice preluate din opere serise, inclusiv In format electronic, ale

altor autori, fird a mentiona acest lucru si férd a face trimitere la sursele originale;

e) autoplagiatul - republicarea unor pérti substanfiale din propriile publicatii

anterioare, inclusiv traduceri, fird a indica Tn mod corespunzitor sau a cita originalul.

Art. 169 - (1) In sensul prezentei legi, reprezint conflict de interese urmatoarele
situatii:

a) ocuparea concomitenti de functii de citre persoanele care se afla in relafie
de soti, afini si rude pénd la gradul al III-lea inclusiv, astfel incét fiecare si se afle
fafd de celdlalt intr-o pozifie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionald la orice nivel in aceeasi institufie de invitdmant superior;

b) participarea in calitate de membru In comisii de doctorat, comisii de

evaluare sau comisii de concurs, in situatia in care decizia afecteazd sofii, rudele san

afinii pana la gradul al ITI-lea inclusiv;

persoanelor care au calitatea de soffsofie, ruda sau afin pand la gradul
inclusiv;
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d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale
Ministerului Educatiei, la analizarea unei situatii care are legéturi cu institutia din

care face parte ca membru al comunitétii universitare.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este
obligat si inceteze realizarea oricdrei activitdfi descrise la alin. (1), kt. a)-c) si si-l
informeze de indatd pe seful ierarhic ciruia i este subordonat direct. Acesta este obligat sd
ia misurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activititilor specifice, in

termen de cel mult 3 zile de la data ludrii 1a cunogtinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (2), la propunerea gefului ierarhic ciruia fi este
subordonat direct cadrul didactic sau de cercetare in cauzi, se desemneazi altd persoand,

care are aceeasi pregatire si nivel de experiengi.

(4) Tn cazul existentei unui conflict de interese prevazut la alin. (1), lit. d), persoana
in cauzi este obligata sii se abjind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind spefa

vizatd de conflictul de interese.
(5) In sensul prezentei legi, reprezinti incompatibilitate urmitoarele situatii:

a) situatia in care o persoanid detine sau exercitd Tn cumul functiile de
conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament
sau director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie,
director de filiald/extensie universitari sau functia de pregedinte al senatului

universitar §i o functie de conducere previzuti la art. 130 alin. (2).

b) situatia in care o persoand define sau exercitd una dintre functiile de
conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament
sau director de filiald/extensie universitard i este numitd sau aleasd in functia de
ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului

judetean.

c) situatia in care un ordonator de credite din cadrul unei instituii de
tnviiimint superior define san exercitd, in paralel, o altd functie in calitate de

ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau Iocale.
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(6) Personale aflate in situafia de incompatibilitate previzutd la alin. (5) au la
dispozifie 15 zile pentru elimina situatia de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din

una dintre functii.

Secfiunea a 3-a — Sancfiuni pentru incdlcarea normelor de eticd si deontologie

universitard
Art. 170 - (1) Incilcirile art. 167 se verifici de comisiile de eticd universitara.

(2) Orice persoand poate sesiza comisia de eticd universitard din institutia de
invatimént superior cu privire la sdvérsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica
si deontologia universitard. Sesizarea se face in scris sau online §i se Inregistreazi la

registratura institutiei de invi{iiméant.

(3) Toate sesizirile primite de comisia de etici universitard, de la nivelul institutiei
de invifiméant superior, sunt inregistrate, indiferent daci acestea sunt admisibile sau
inadmisibile. Numirul de inregistrare va fi transmis citre petenil, la adresa de contact

mentionati.

(4) Orice sesizare primitd de comisia de etici universitard va fi supusi unui control
al admisibilitatii, in conformitate cu prevederile Codului de eticd $i deontologie
universitari. Toate sesizdrile cuprind in mod obligatoriu o motivare argumentat privind
nerespectarea normelor de eticd si deontologie profesionald, cu exemple concrete i cu
indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare. Alte condifii de
admisibilitate sunt stabilite prin Codul de etici si deontologie profesionald. In cazul in care
sesizarea nu indeplineste criteriile de admisibilitate, comisia de eticd adopta o hotérére de

respingere ca inadmisibila a sesizaii.

(5) Comisia de etici universitari, de la nivelul institutiei de invitdmant superior,

péstreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii.

(6) In cadrul procedurii de cercetare previzutd la alin. (2), persoana cercetat va fi

convocatd Tn scris de ciitre presedintele comisiei de eticd universitard, precizindu-se
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facuta, fird un motiv obiectiv, comunicat in scris, di dreptul comisiei de etica universitard

s continue cercetarea in vederea solutiondrii sesizarii.

(7) Membrii comisiei de eticd universitard au obligatia s analizeze cu obiectivitate,
in mod impartial, faptele sesizate. Este interzisi exprimarea In spatiul universitar sau in
afara lui a oricdrei opinii anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii, cu privire

la vinoviia persoanei cercetate.
(8) Comisiile de etic universitard analizeazi sesizrile cu privire la plagiat {inind
cont de conditiile de legalitate In vigoare la momentul redactérii tezei de doctorat care a

stat la baza emiterii §i acordarii titlului de doctor, respectiv a diplomei de doctor, fird a

putea reevalua fondul stiintific al tezei de doctorat.

(9) Procedura de verificare se finalizeazi cu adoptarea unei hotérfiri de admitere sau

respingere care vizeazil fondul sesizérii, motivatd in fapt si in drept.

(10) Hotéararea comisiei de eticd universitard reprezintd un act administrativ §i trebuie
s cuprindd explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei
vizate, temeiul legal, respectiv considerentele pentru care comisia de eticii universitard a

inléturat argumentele formulate de autorul sesizirii.

Art. 171 - (1) In baza hotirarilor comisiilor de etic# universitard, institufiile de
invatimant superior aplicd sanctiuni personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,

inclusiv cu functie de conducere.
(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectormlui.

(3) Tipurile de sanctiuni previzute pentru incalcarea normelor de etici §i deontologie

universitard sunt:
a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrérilor publicate prin Incilcarea

normelor de eticl si deontologie universitard;
¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la fin

fonduri publice competitive;
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¢) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp Intre I an §i 5 ani, a
dreptului de inscriere la un concurs pentrm ocuparea unei functii superioare ori a unei

functii de conducere sau ca membru in comisii de concurs;
f) destituirea din functia didacticd sau de cercetare;

(4) Comisiile de etic universitara, de la nivelul institutiilor de tnvatamént superior,
cerceteazd existenfa abaterilor de la normele de eticd si deontologie universitard si se
pronuntd tn termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizirii, prin hotérfre
motivatii in baza unui raport, care se comunici persoanei cercetate §i persoanei care a
formulat sesizarea. Deciziile comisiilor de eticd se publicd pe site-ul institutiei in cadrul

cdreia functioneaza comisia de etici.

(5) In termen de 30 de zile de la comunicare, hotiréirea de admitere san de respingere
prevézutd la art. 170 alin. (9) poate fi contestatd la CNATDCU, CNEMU sau Consiliul
National de eticd a cercetdrii stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovirii, dupd caz.
CNATDCU sau CNEMU, dupi caz, se pronunt3 prin decizie motivata In termen de 45 de
zile calendaristice, care se comunici institufiei de invafamant superior, comisiei de etica
universitard. Consiliul National de Eticd a Cercetérii Stiinjifice, Dezvoltérii Tehnologice si
Inovirii se pronuntd in conformitate cu prevederile Legii nr.206/2004 privind buna
conduitd in cercetarea stiiniifics, dezvoltarea tehnologici si inovare, cu modificérile si

completirile ulterioare.

(6) In situatia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupi caz, este diferiti de cea
a comisiilor de etici de la nivelul institutiilor de InvAfiméant superior, aceasta va fi pusd in
aplicare de institufia de Tnva{dmant superior in termen de 30 de zile calendaristice, de la
comunicare. Nepunerea in aplicare a deciziilor CNATDCU sau CNEMU dupi caz,
reprezinti o ncalcare a riispunderii publice, sanctionatd conform art. 173 alin (35). Decizia
finald se comunicd persoanei cercetate §i persoanei care a formulat sesizarea de citre
CNATDCU sau CNEMU dupi caz, in termen de 10 zile calendaristice de la emiterea

deciziei. Dreptul de a se adresa instanfei judecitoregti este garantat.

(7) in sitnatia in care hotirdrea comisiei de etici universitard nu este contestata 1
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definitivd §i obligatorie a hotfrérii comisiei de eticd universitard, aceasta este pusi in
aplicare Ia nivelul institufiei de invitdmint superior, cu avizul prevazut la art. 163. Acest

lucru se comunica partilor implicate.

(8) In situatia in care Comisia de eticii universitard constatd existenta plagiatului in
cadrul unei teze de doctorat si hotérirea nu a fost contestaté in termenul prevézut la alin.(5)
sau in sitvatia in care CNATDCU constatd existenta plagiatului in cadml unei teze de
doctorat ori nu a fost formulatd o actiune conform alin. (6) In termen de 10 zile de 1a data
comunicarii deciziei CNADTCU, aceasta este comunicatd rectorului care, in termen de
maximum 30 de zile, are obligatia de a formula actiune in contencios administrativ, in
vederea anulérii diplomei de doctor, pentru diplomele acordate de institufia de Tnvatimant
superior, dacd diploma de doctor a intrat in circuitul civil st a néiscut drepturi subiective
garantate de lege. In situatia in care rectorul nu inifiazi acfiunea de anulare a diplomei de
doctor, Ministernl Educatiei formuleaza propria actiune in contencios administrativ, n

vederea anularii diplomei de doctor si sesizeazd CNEMU.

(9) In sitnatia in care Comisia de etici universitari constatii existenfa plagiatului in
cadrul unei teze de doctorat si hotérirea nu a fost contestatd in termenul prevazut la alin.(5)
sau in situafia In care CNATDCU constata existenta plagiatulvi in cadrul unei teze de
doctorat ori nu a fost formulata o actiune conform alin. (6) in termen de 10 zile de la data
comunicirii deciziet CNATDCU, aceasta este comunicatd ministrului educatiel, dac titlul
de doctor a fost confirmat prin ordin al ministruloni. Ministerul Educatiei, in termen de
maximum 30 de zile, formuleazd actiune in contencios administrativ, in vederea anulrii
ordinului ministrului de confirmare a titlului de doctor, dacd ordinul a intrat in circuitul

civil §i a ndscut drepturi subiective garantate de lege.

(10) In situatia in care comisia de eticd universitar constati existenta plagiatului in
cadrul unei teze de doctorat si hotérarea nu a fost contestaté in termenul previzut 1a alin.(5)
sau In situatia in care CNATDCU constatd existenfa plagiatului in cadrul unei teze de
doctorat ori nu a fost formulati o actiune conform alin. (6) in termen de 10 zile de 1a data

comunicirii deciziet CNATDCU, aceasta este comunicati rectorului, care, in termen de

institutia de Invitamént superior, daci diploma de doctor nu intrat in circuitul civil

néscut drepturi subiective garantate de lege.
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1) in situafia in care comisia de etica universitard constati existenta plagiatului in
cadrul unei teze de doctorat si hotdrarea nu a fost contestatd in termenul previizut la alin.(5)
sau n situatia in care CNATDCU constatd existenta plagiatului In cadrul unei teze de
doctorat ori nu a fost formulati o actiune conform alin. (6), aceasta este comunicati
ministrului educatiei, dacd titlul de doctor a fost confirmat prin ordin al ministrului.
Ministrul educatiei, in termen de maximum 30 de zile, dispune revocarea ordinului
ministrului de confirmare a titlului de doctor, daca nu intrat in circuitul civil i nu a niscut

drepturi subiective garantate de lege.

(12) In cazul revocarii sau anularii diplomei de doctor, in termen de 30 de zile,
institutia de Invatimént superior face modificarile in platforma RUNIDAS si in platforma
de administrare a tezelor de doctorat gestionatd de UEFISCDI.

(13) fn cazul in care CNEMU constati nerespectarea de ciitre institutia de tnvatimant
superior a obligatiilor prevazute de prezenta lege, Ministerul Educatiei sesizeazi senatul
universitar in termen de 30 de zile de la data constatérii. Daci in termen de 3 luni de la data
sesizérii senatului universitar, institufia de invétdmant superior nu a pus in aplicare decizia
CNEMU, Ministeru! Educatiei poate aplica, in functie de gravitatea faptei, in baza unui
raport al corpului de control al ministrului educatiei, una dintre mfisurile previzute la art.
173 alin. (5).

(14) Ministerul Educatiei sau orice persoana fizicd sau juridicd poate sesiza CNEMU
in legitura cu nerespectarea obligatiilor previzute la art. 11. In urma primirii unei astfel de
sesizéri, CNEMU are obligatia de a investiga aspectele sesizate §i de a rdspunde sesizérii

in termen de maximum 3 luni.

Art. 172 - Procedurile de verificare si analizd, precum si toate sesizarile i actiunile
formulate conform prezentei sec{iuni sunt supuse termenelor limitative, de decidere sau de

prescriptie previzute de prezenta lege si de legislatia aplicabild in materie.
Art. 173 - (1) In baza hotararilor comisiilor de etic universitare, institutiile de
Invatdmant superior aplicd sanctiuni studentilor, studentilor-doctoranzi,

postdoctoranzi sau altor categorii de cursanfi.

(2) Sanctiunile sunt puse In aplicare prin decizia rectorului.
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(3) Tipurile de sanctiuni prevdzute pentru Incilcarea normelor de eticd §i deontologie

universitard sunt:
a) avertismentul scris;
b) anularea rezultatelor evaluirilor;
¢) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevéizute de Codul de eticd si deontologie universitara al
institutiei de Inva{amant superior.

(4) In cazul nerespectirii standardelor minimale nationale stabilite potrivit art. 155
alin. (1), lit. a), a procedurilor administrative previzute la art. 68 si art. 70 saua normelor
de eticd $i deontologie universitard in obtinerea documentelor §i titlurilor vniversitare, de
institutia de Tnvafamant superior, Ministerul Educafiei, pe baza unui raport ntocmit de

CNATDCU, poate lna una san mai multe dintre urmitoarele masuri:

a) atentionarea publicd a institufiel de InvA{imént superior cu privire la

aspectele constatate;

b) sesizarea instanfei competente in vederea anuldirii rezultatelor concursului,

respectiv a anuléni atestatului de abilitare;

c) sesizarea comisiei de etic universitard in vederea analizdrii moduluni in care
si~an indeplinit obligatiile legale angajatii institutiei de fnvatamant, inclusiv referenti
sau conduciétori de doctorat care au coordonat elaborarea de teze de doctorat dovedite
a i plagiate, personalul implicat in organizarea concursurilor din institufia de

Invétimant superior sau a procedurii de acordare a atestatului de abilitare;

d) suspendarea dreptului institutiei de fnva{iméant superior de a organiza
sustineri de teze de abilitare pe o perioadi de la 1 la 3 ani;

e) suspendarea dreptului instituiei de InvaAtimant superior de a organiza
concursuri pentru ocuparea posturilor de conferentiar i profesor universitar pe o

perioadd de la 1 1a 3 ani;

retragerea dreptului IOSUD de a organiza concurs de admitere pentru selects

noi studenti-doctoranzi Tn domeniul respectiv;
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g) retragerea autorizatiei de functionare provizorie a institujiei de tnvatimaént

SUpETIor;

(5) In cazul nerespectirii prevederilor prezentei legi, precum $i a normelor de eticé
si deontologie universitard, de citre institutia de Invafamant superior, Ministerul Educatiei,
pe baza unui raport intocmit de CNEMU, poate Iua una san mai multe dintre urmatoarele

masuri, in functie de gravitatea faptelor:

a) monitorizarea pe o perioadd cuprinsd fntre 3 luni si 1 an a institntiei de
invafdmént superior, in conformitate cu prevederile ordinului ministrului educatiei
privind constituirea comisiei de monitorizare. Din comisia de monitorizare vor face

parte cel putin céite un reprezentant al ARACIS si al CNEMU;
b) diminuarea finantérii din surse publice;

c) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul
departamentului, consiliul facultitii ori CSUD, sau eliberarea din functie a rectorului

- dupi consultarea senatului universitar;

d) soliciti ARACIS desfasurarea unei proceduri de evaluare externi a calititii,

cu privire la respectarea standardelor $i indicatorilor de performants;

e) propune Guvernului inifierea unui proiect de hotirdre sau lege, dupi caz,

de reorganizare sau desfiintare a institutiei de Invatdmant superior in canzi.

CAPITOLUL XXI - RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI
DIDACTIC $SI DE CERCETARE, A PERSONALULUI DIDACTIC SI DE
CERCETARE AUXILIAR, PRECUM S$I A PERSONALULUI DE CONDUCERE
DIN INVATAMANTUL SUPERIOR

Art. 174 - (1) Personalul didactic i de cercetare, personalul didactic si de cercetare

auxiliar, precum si cel de conducere din Tnvéfiméntul superior poate fi cercetat disciplinar.
IEJN
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a) obligatia de a respecta prevederile contractului de munci, respectiv de a

realiza norma de munci si de a Indeplini atributiile stabilite conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta normele previzute in regulamentele institufiei de
Tnvitimant superior, In méisura in care acestea nu se incadreaza in dispozitiile art.

167;
c) alte obligatii prevazute 1n legislafia cu privire la relatiile de munci.

(3) Normele de conduitd sunt stabilite in carta universitard, fird a aduce atingere

dreptului la opinie, libertatea de exprimare §i libertatea academici.
(4) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt urmétoarele:
a) avertismentul scrs;

b) diminuarea cu pand la 20% a salariului de bazé pe o durati de cel mult 2

c) suspendarea, pentru o perioadd determinaté de timp, dar nu mai mult de 5
ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei funcfii didactice
superioare ori a unei functii de conducere sau de exercitare a calitétii d¢ membru in

comisii de doctorat, de masterat sau de licent;
d) destituirea din functia de conducere din fnvatadmant;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 175 - (1) In institufiile de Tnvif{imant superior, propunerea de sanctionare
disciplinaré se face de catre directorul de departament sau de citre conducatorul unitétii de
cercetare, de proiectare sau de microproductie, de decan, de directorul general administrativ
ori rector sau de cel pufin 1/3 din numfirul total al membrilor departamentului, consiliului
facultdfii sau senatului universitar, dupd caz. Acestia acfioneazii in urma unei sesizéiri

primite sau se autosesizeaza, In cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazutd la art. 174 alin. (4), lit. a) se stabileste de
consiliul facultdtii. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 174 alin. (4), lit. b)-c) se

alin. (4), lit. d}-e) se stabilesc de senatele universitare.
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(3) Sanctiunile disciplinare se aplicé de ctre rector.

(4) In institutiile de invéfimant superior, sanctiunile se comunici, in scris,

personalului vizat de compartimentul de resurse umane al institutiei.

Art. 176 - (1) Sanctinnea disciplinardi se aplici numai dupd efectuarea cercetérii

faptei sesizate, audierea celui in cauzé gi verificarea sustinerilor ficute de acesta tn apérare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare s#vérsite de personalul didactic si de
cercetare se constituie comisii de analizd formate din 3-5 membri, cadre didactice san de
cercetare care au functia didacticd/de cercetare cel putin egald cu a celui care a sévérsit

abaterea §i un reprezentant al organizatiei sindicale, dupé caz.
(3) Comisiile de cercetare disciplinarad sunt numite, dupi caz, de:
a) rector, cu aprobarea consiliului de administrafie;

b) Ministerul Educatiei, pentru rectorul institufiei de Inva{imént superior,
pentru directorii bibliotecilor centrale universitare i pentru rezolvarea contestafiilor
privind deciziile senatelor universitare §i ale conducerii bibliotecilor centrale

universitare;
¢) directorul general, In cazul bibliotecilor centrale universitare.

(4) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare saviérsite de personalul didactic auxiliar
gi personalul administrativ, se constituie comisii de analizi formate din 3-5 membri i un
reprezentant al organizatiei sindicale, dupé caz. Comisiile de analizi sunt numite de

consiliul de administrafie.

Art. 177 - (1) Orice persoand poate sesiza institntia de fnvétdmant cu privire la
svargirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in seris §i se
Inregistreaza la registratura institutiei de inva{amant.

(2) Dreptul persoanelor sanctionate disciplinar de a se adresa instanfelor

judecdtoresti este garantat.

Art. 178 - In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savirsit abateri
disciplinare in cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, autoritatea care a aplicat sanctiune
disciplinara poate dispune ridicarea sanctiunii, fcdndu-se menfiunea corespunzito

dosarul de personal al celui in canza.
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TITLUL II - INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 179 - (1) Prezentul titlu reglementeazd cadrul general si integrator al
programelor de invitare pe tot parcursul viefii, organizate in institutiile de Invatamant
superior si pentru nivelurile de calificare 5-8.

(2) Invitarea pe tot parcursul viefii reprezintd totalitatea activititilor de inviifare
realizate de fiecare persoand in orice etapd a viefii Th contexte formale, non-formale si
informale, avand ca rezultat o imbundtifire sau o actualizare a cunostintelor, a abilitatilor
gi aptitudinilor, a competentelor $i a atitudinilor sau participarea in societate dintr-o
perspectivi personald, civica, sociald sau legatd de ocuparea forfei de munci, inclusiv prin

asigurarea unor servicii de consiliere i orientare in carierd.

(3) Invatarea pe tot parcursul vietii, in sensul prezentei legi, cuprinde invitimantul
superior, educatia i formarea profesionald, educafia adulfilor, activitétile pentru tineret si
alte tipuri de invétare din afara contextelor formale de educafie si {formare.

(4) In inviitamAntul superior, invétarea pe tot parcursul vietii, cuprinde:

a) formarea iniiiald realizaté prin programele de studii universitare, organizate

pe cele patru cicluri de studii, de nivel 6-8;

b) formarea continud, prin programele de studii postuniversitare.

¢) programe de formare profesionali a adnlfilor, de nivel 5.

Y

d) recunoagterea competenfelor dobéndite In contexte non-formale si

informale;
e) servicil de consiliere §i orientare in cariera;
f) activitdfi pentru tineret.

(5) invitarea pe tot parcursul vietii, in invatimantul superior, se realizeaz3, d
n contexte formale. Institutiile de invifimant superior pot realiza activitéti de in
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tot parcursul vietii si in contexte non-formale, in cadml céirora promoveazi cooperarea
trans-sectoriald si asigurd parcursuri de invitare flexibile. Prin cooperare trans-sectoriald
se Infelege colaborarea intre organisme din sectorul public, astfel cum sunt definite la art.
4 alin. (2) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificéirile 5i completérile
ulterioare, sifsau din sectorul privat cu atributii in domenii diferite in vederea solufiondrii
unor provocdr comune, astfel incét expertiza, resursele §i perspectivele lor s& poatd fi

integrate in solutionarea problemelor complexe.

(6) Educatia adultilor, ca o componenti a Invitirii pe tot parcursul vietii, reprezinti
orice formi de invatimant non-profesional, dupd etapa de educatie inifiald, indiferent daca
aceasta are un caracter formal, non-formal sau informal.

(7) In invéimantul superior, in cadrul Invitirii pe tot parcursul vietii, se organizeazi,
in conditiile legii, centre de recunoastere si certificare a competentelor dobandite de tineri
si adulfi, in contexte non-formale si informale.

(8) Aplicarea altor dispozitii legale din domeniul Tava{imantului superior care fac
referire Ia sintagma ,,educatia permanenti” din domeniul inva{amantului superior, se va
realiza finénd cont de prevederile cu privire la inviifarea pe tot parcursul vietii, in
conformitate cu alin. (1).

Art. 180 - (1) Finalittile principale ale Tnvatérii pe tot parcursul viefii vizeazd
dezvoltarea completa a persoanei, imbun#titirea capacititii de a se integra sau reintegra in

piata muncii, respectiv dezvoltarea durabild a societatii.

(2) Invitarea pe tot parcursul vietii este centrati pe formarea si dezvoltarea

competenfelor. Acestea pot 1i:

a) competentele-cheie definite prin Recomandarea Consiliului din 22 mai
2018 privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii (2018 UE
nr. 2018/C 189/01);

b) competenie profesionale specifice unni domenin de activitate sau unet

calificari;

c) competente transversale, considerate in mod obisnuit ca nefiind legate 1p7 »

mod specific de un anumit loc de muncé, sarcind disciplind academica san dom
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de cunoagtere, ci ca fiind abilitii care pot fi utilizate intr-o mare varietate de situaii

si medii de lucru, inclusiv cele regasite tn portalul european ESCO.

Art. 181 - (1) Invitarea realizati in contexte formale are un caracter intentional gi se
desfiisoard intr-un cadru organizat, structurat, coerent si prestabilit anterior debutului
procesului, dedicat in mod specific Invafirii. Acesta cuprinde in mod obligatoriu

urmitoarele elemente:
a) curriculum si obiective educationale explicit formulate;

b) derularca invajdrii intr-o institufie de tnvétimint superior san altd

organizatie furnizoare de educafie definitd Tn prezenta lege;

¢} Inmatricularea cursantilor intr-o institutie prevézutd la lit. b) care este

autorizatd si functioneze provizoriu sau acreditati potrivit legii;

d) evaluarea si certificarea rezultatelor fnvitirii dobandite prin documente

oficiale, reglementate potrivit legisiafiet in vigoare.

(2) Invitarea realizati in contexte non-formale are un caracter intentional si se
desfésoard in afara sistemului formal de educatie §i formare, prin intermediul unor activitafi
planificate si in cadrul carora existad o formi de susiinere a procesului de invafare, in baza

urmatoarelor caracteristici:
a) se realizeazi cu participare voluntar;
b) include o formi de suport de curs pentru participanti;
c) se poate desfisura pe baza unui curriculum $i a unor obiective educationale.

(3) Invatarea in context informal poate avea, sau nu, un caracter intentional si rezulta
din activitéfile si experienfele zilnice ale unei persoane, nefiind organizati sau structuraté
in ceea ce priveste obiectivele, durata sau sprijinul acordat procesnlui, fiind dobéndite
rezultate ale invaérii. Acestea pot fi Inate In considerare in contextul misurilor de validare

care pot identifica, documenta, evalua sifsau certifica rezultatele Invatarii unei persoane.

realizeazd fn mod automat .
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Art, 182 - (1) Tnvﬁgarea formald se realizeaza In institufii de Invitdmént
superior/organizafii furnizoare de educatie, in urma parcurgerii procesului de acreditare

conform legii.

@) invﬁtarea in contexte non-formale se realizeaza la locul de muncd, in institutii
culturale precum muzee, teatre, centre culturale, biblioteci, centre de documentare,
cinematografe, case de culturd, centre de tineret, cluburi sportive si asociatii sportive
universitare, precum §i prin asociatii profesionale, culturale, sindicate si organizatii

neguvernamentale,

(3) Institutiile sau organizatiile In care se realizeaza Invifarea in contexte informale
pot fi institufiile si organizatiile previizute la alin. (1) si (2). Invitarea informala este, de
reguld, neintentionati §i se realizeazi in timpu] desfasurarii activitafilor curente in familie,
la locul de muncé, In comunitatesi in refele sociale, a activitdtilor de voluntariat, sportive

ori culturale sau a altora asemenea.

(4) Pentru activitétile sportive din invatimantul superior, in subordinea Ministerului
Educatiei functioneazi Federatia Sportului Scolar i Universitar ca institufie publicd, cu
personalitate juridicd, finanfatd de la bugetul de stat.

(5) Federatia Sportului Scolar si Universitar participa la elaborarea si contribuie la
sustinereastrategiei organizirii i dezvoltarii activititilor sportive universitare §i asigord
cadrul necesar dezvoltérii continue, organizirii §i funcfiondrii performante a sportului

universitar la nivelul tuturor elementelor sale de structurd §i infrastructura.

(6) Organizarea si funcfionarea Federafiei Sportului $colar si Universitar se aprobi

prin hotérére a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei.

Arxt. 183 - (1) Statul garanteaza si sustine, inclusiv financiar, accesul la invifarea pe

tot parcursul viefii pentru tofi cetfifenii care doresc si urmeze astfel de programe.

(2) Statul sprijina, inclusiv financiar, participarea la educatie §i formare profesionald
a adulfilor, respectiv recunoasterea §i certificarea rezultatelor Invagarii si a competenielor

dobéndite de urmitoarele categorii:

a) persoanele care au pérédsit timpuriu Invatimantul obligatoriu;
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b} tinerii care au parasit sistemul de educatie fnainte de a obtine o calificare

profesionali si nu sunt cupringi in nicio formé de educatie sau formare profesionali;

c) persoane dezavantajate sau subreprezentate din punct de vedere social sau

ECONOIIIC;

d) persoane cu un nivel scazut de calificare sau care se confrunta cu perioade
lungi de inactivitate pe piata muncii, angajati cu risc de somaj, someri si persoane cu
vérsta de peste 50 de ani;

e) participanti adul{i Ia formarea profesionald;

f) persoane cu nevoi de recunoagtere a competenielor dobandite anterior,

inclusiv pentru rom#nii care an locnit san locuiesc in afara granitelor tarii;
f) persoanele refugiate;

g) personalul unitdfilor de fnvitimént preuniversitar, al institutiilor de
invajamant superior, al instituiiilor de culturd, al autoritafilor si al institutiilor publice
centrale si locale.

Art. 184 - (1) Institufiile de Invatdmant superior pot organiza, in baza evaludrii
externe a calitiifii educafiei realizath In conditiile Titlulvi IV, de citre ARACIS, programe

de formare profesionald adul{ilor, destinate, dupa caz:
a) tinerilor si adulfilor - care au absolvit cel putin studiile liceale;

b) tinerilor si adultilor - absolventi de stndii universitare, de cel putin nivel 6,
cu scopul de a dobandi, consolida sau actnaliza competenfele deja acumulate.
Competentele pot avea caracter multidisciplinar sau transdisciplinar, provenind din

diverse domenii stiinfifice.

(2) Programe de formare profesionald a adultilor pot fi desfdsurate si de catre

furnizori de formare cu respectarea prevederilor legale privind asigurarea calitatii.

(3) Institutiile de inviatimant superior sunt considerate acreditate, pentru a organiza,
in cadrul domeniilor de licenti unde au programe de studii universitare acreditate,

programe de formare profesionald a adultilor, de nivel 5.
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(4) Programele de formare profesionald a adultilor pot avea volume reduse de
invitare, vizind competenfe sifsan rezultate ale nvafdrii corespunzitoare, care se

finalizeazi cu o microcertificare. Acestea au urmiitoarele caracterstici:
a) sunt rezuoltatul intentionat al unei invatiri specifice;

b) pot reprezenta o forma de evaluare, validare i atestare a invitéri non-

formale si informale, cu respectarea prevederilor legale;

c) vizeaza misurarea de cunostinte §i abilitai $i a gradului de autonomie si
responsabilitate, raspunzind unor nevoli ale societdfii, personale, culturale sau ale
pietei muncii;

d) sunt eliberate in baza unei evalnéri bazate pe standarde transparente;

e) volumul de munc# specific activititilor educationale aferente acestor

programe este descris prin utilizarea Sistemului european de acumulare si transfer al

creditelor de studii (ECTS);

f) sunt structurate astfel incit sd rdspundd nevoilor cursantilor, fiind

imbunétifite in mod constant pornind de la evaluarea satisfactiei beneficiarilor;

g) pot fi realizate prin colaborarea intre institutiile de Invitdmant superior sau
organizatiile farnizoare de educatie si angajatori, parteneri sociali sau alti furnizori

de educatie, pentrit a creste relevanta acestora in raport cu piata fortei de munca.
(5) Microcertific#rile sunt acordate §i pot fi utilizate pornind de la urmétoarele
principii:
a) pot {1 utilizate in mod individual §i sunt portabile;
b) sunt cumulabile in vederea obfinerii unei calificéri corespunzitoare;

c) creditele si rezultatele invafirii atestate prin microcertificin pot fi
recumoscute si echivalate in ciclurile de studii aferente invitdméntului superior si

intre domeniile de studii;

fiind obtinerea unei microcertificari.
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(6) Prevederile de la alin. (4) si (5) sunt puse in aplicare in conformitate cu
prevederile unui cadru metodologic aprobat prin ordin al ministrului educatiei, la
propuncrea ANC si ARACIS.

(7) Creditele de studii si rezultatele invairii dobéandite prin microcertificari pot fi
recunoscute §i echivalate in ciclurile de studii aferente invajdmantului superior si intre

domeniile de studii.

(8) In vederea organizirii programelor de formare profesionali a adultilor, institutiile
de invatdmént superior acreditate elaboreazd un regulament propriu de organizare §i
desfiigurare, a programelor respective, care include si procedurile de evaluare internd a
calitafii.

(9) Programele de formare profesionalé a adultilor se pot desfdsura in forma de
invatimint cu frecventd, cu frecventd redusi sau la distantd. Acestea se pot desfasura giin
sistemn online sau hibrid, indiferent de tip, cu respectarea prevederilor legale privind
asigurarea calitiitii.

(10) Programele de formare profesionald a adultilor, inclusiv microcertificérile, se

finalizeazd cu un certificat, care poate fi emis si in format digital si care are urmatoarele

caracteristici:

a) este stocat Tnir-un regisiru digital nafional sau european, menit si asigure

autenticitatea certificdrilor;
b) respectii legislatia cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

(11) Modelele de certificate utilizate, interoperabilitatea registrelor si fluiditatea
schimbului de date se realizeazi de citre ANC in baza unei metodologii aprobate prin ordin

al ministrului educatiei.

(12) Certificatele de atestare a competenfelor profesionale specifice unei ocupatii,
precum si certificatele de atestare par{iald a competenijelor profesionale specifice unei
ocupatii an regirmul juridic al actelor de studii. Acestea pot fi emise si in format digital, cu

respectarea prevederilor legale In vigoare.

. T A na e . . ' Wy, - ke
(13) Institutiile de invitimant superior sunt acreditate pentru a organiza, p?ﬁﬁm%\
. = /o5 a0l8n, A
tinerii absolventi de liceu care nu au diploma de bacalaureat, programe de formaf® ™ =n %
R/

()
<T‘é “ e é:;g

162




profesionald a adultilor, de nivel 5, in vederea pregitirii pentru examenu! de Bacalaureat.

Aceste programe se desfasoara in baza unui regulament aprobat de senatul universitar.

CAPITOLUL II - RESPONSABILITATI REFERITOARE LA iNVATAREA PE
TOT PARCURSUL VIETII

Art. 185 - (1) Ministerul Educatiei are ca atributii principale, in domeniul invafarii
pe tot parcursul viefii:
a) elaborarea strategiilor si a politicilor nationale in domeniul educatiei si al

formiirii profesionale;

b) elaborarea reglementérilor referitoare la organizarea §i funcfionarea

sistemului de invitare pe tot parcursul vietii;

¢) monitorizarea, evaluarea §i verificarea, direct sau prin organismele abilitate,
a funcfionarii sistemului de invitare pe tot parcursul vietii, pe domeniul de

competenta;

d) stabilirea mecanismelor §i a metodologiilor de validare §i recunoagtere a
rezultatelor invétérii, pe domeniul de competenti;

) alte atribufii previzute de legislatia din domeniul educatiei si formarii
profesionale.
(2) Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale are ca atributii principale, in domeninl

invAfadii pe tot parcursul viefii:

a) elaborarea, impreund cu Ministerul Educatiei, a politicilor §i a strategiilor

nationale privind formarea profesionald a adultilor;

b) reglementarea forméni profesionale la locul de muncd $i a formari

profesionale prin ucenicie la locul de munca;

c) monitorizarea, evaluarea, acreditarea gi controlarea directd s
organisme abilitate a furnizorilor de formare, altii decat cei din cadrul si

national de invitamant;
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d) coordonarea i controlul autorizirii furnizorilor de formare profesionali a

adultilor, alii dect instituiiile de invatdmant superior;

&) gestionarea registrelor nationale ale furnizorilor de formare profesionali a
adultilor;

) asigurarea reglementérii sistemului de asigurare a calitdtii pentru alti
furnizori de programe de formare profesionald a adultilor decét institutiile de

invatimant superior;

g) alte atributii previdzute de legislatia din domeniul educafiei si formirii

profesionale.
(3) Ministernl Culturii are ca atributii principale, in domeniul Invi{irii pe tot
parcursul vietii:

a) stimmlarea cregterii gradului de acces §i de participare a publicului la

culturi;

b) propunerea si promovarea parteneriatelor cu autoritdtile administratiei
publice locale si cu structurile societitii civile pentru diversificarea, modernizarea si
optimizarea serviciilor publice oferite de institufiile gi aseziimintele de culturd, in

vederea satisfacerii necesitétilor culturale si educative ale publicului;

c¢) promovarea recunoasterii competentelor profesionale, respectiv garantarea

drepturilor si a intereselor creatorilor, artigtilor si specialistilor din domeniul culturii;

d) alte atributii previzute de legislafia din domeniul educatiei si formarii

profesionale.

Art. 186 - (1) Ministerele si autoritidtile administratiei publice centrale pot avea
responsabilitdti in domeniul educatiei §i formdrii pentru profesiile reglementate prin legi

speciale.

(2) Formarea continud a personalului din institutiile publice de apdrare, ordine
publicd si securitate nationald se reglementeazd, In sensul prezentei legi, prin ordine si

instructiuni proprii emise de cétre conductorii acestora.

(3) Structura organizatoricd, profilurile, specializarile, cifrele anuale de scol

si criteriile de selectie a candidafilor pentru Invafamantul de formare conftyi
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nonuniversitara a personalului militar, de informatii, ordine publici si securitate nationali
se stabilesc de Ministerul Apiririi Najionale, de Ministerul Afacerilor Interne, de Serviciul
Romién de Informatii si de alte institutii cu atributii in domeniul apardrii, informafiilor,

ordinii publice §i securititii nationale, potrivit specificului si nivelurilor de invitamant.

Art. 187 - (1) Cadrul national al calificirilor este un instrument pentru clasificarea
calificdrilor in conformitate cu un set de criterii care corespund unor niveluri specifice de
Invitare atinse, al cdrui scop este integrarea $i coordonarea subsistemelor nationale de
calificéri §i Tmbunitétirea transpareniei, accesului, progresului si calitétii calificérilor Tn

raport cu piata muncii §i societatea civila.

(2) CNC tine cont §i este corelat cu Cadrul european al calificérilor pentru invitarea
pe tot parcursul vietii (EQF/CEC). CNC este structurat pe 8 niveluri de calificare, fiecare
nivel fiind definit de un set de descriptori care indicd reznltatele Tnvatérii relevante,
$1 confinutul acestuia se aproba prin hotéarare a Guvernului Romaniet, initiat# de Ministerul

Educatiei.

(3) Implementarea CNC vizeazi sistemul national de calificiri obfinute in ucenicie,
invifamantul secundar, preum si in InvafAmantul terfiar universitar §i nonuniversitar, atét
in contexte formale, cét si in contexte informale si non-formale, din perspectiva Invatirii

pe tot parcursul viefii.

(4) CNC permite recunoasterea, mdisurarea §i relationarea tuturor rezultatelor
invatirii dobindite in contexte de Invatare formale, non-formale si informale si asigurd
coerenta calificarilor si a titlurilor certificate. Existenta unui cadru national al calific#rilor
contribuie la evitarea duplicirii $i suprapunerii calificérilor, 1i ajutd pe cei ce Tnvaii sa ia
decizii in cunogtinfda de cauzd privind planificarea carierei si faciliteazd evolutia

profesionald, In perspectiva invatirii pe tot parcursul vietii.

(5) CNC contribuie la asigurarea calititii sistemului de educatie si formare

profesionald st sprijind mobilitatea cursantilor i absolventilor.

(6) Corespondenia dintre nivelurile CNC, actele de studii sau calificare elibe
tipul de programe de educatie si formare profesionald prin care pot fi dobéndite niv

calificare, nivelurile de referin{d ale Cadrului european al calificérilor, precum i ¢
165




de acces corespunzitoare fiecirui nivel de calificare se realizeazi prin ordin comun al

ministrului Educatiei si ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale.

(7) Recunoagterea certificatelor dobindite, dupi caz, in sistem formal, non-formal si
informal la furnizori de formare profesionalé autorizati/acreditati sau in centre de evaluare
a competentelor autorizate/acreditate si/sau in cadrul altor entitdfi cu rol echivalent din
afara Romdniei se realizeazd Tn baza unei metodologii aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 188 - (1) Validarea rezultatelor invétirii realizatd in contexte non-formale si
informale se realizeazi etapizat, dup& cum urmeazi:

a) identificarea a ceea ce 0 persoand stie san poate s facH;

b) evaluarea dacd ceea ce o persoand stie sau poate s@ faci corespunde unor

cerinte si standarde;

¢) validarea rezultatelor Tnvatarii in raport cu un set de criterii predefinite Tntr-

un standard;
d) acordarea unei certificiiri sau diplome, recunoscuté oficial.

(2) In procesul de validare a rezultatelor invitarii dobandite in contexte non-formale

si informale, se aplicd proceduri de evaluare internd a calitatii.

(3) Identificarea, descrierea, evaluarea, validarea $i certificarea rezultatelor invatérii
obfjinute in contexie non-formale si informale se realizeazii pe baza unei metodologii
elaborate de ANC, prin consultarea cu ARACIS, aprobati prin ordin al ministrului

educafiei.

Art. 189 - (1) Institufiile de invatimant superior pot realiza recunoasterea
competenielor dobindite de tineri si adulii, in contexte non-formale si informale, in cadrul
centrelor de evaluare si recunoastere infiinfate, in acest scop, pe baza unei metodologii

elaboratd de citre ANC si ARACIS si aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale

(2) Actele de studii acordate de institufille de invitAmant superior, In urma

organizatd de cétre institutiile de invéfamant superior.
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Art. 190 - (1) Programele de formare profesionala a adultilor, precum i sistemele
de identificare, documentare, evaluare si certificare a rezultatelor invatarii obtinute n
contexte non-formale si informale vor utiliza sisternul european de acnmulare i transfer al
creditelor de studii (ECTS). .

(2) Rezultatele Tnvéatirii si creditele asociate acestora, dobéndite anterior in contexte
formale sau ca urmare a identificdirii, evaludirii i recunoasterii rezultatelor Invétirii non-
formale si informale, sunt transferate si integrate in programul de formare pe care il

urmeaz persoana care fnvai.

(3) Persoanele care doresc sa fie evaluate in vederea recunoasterii rezultatelor
invétirii obfinute in contexte de Invdtare non-formale si informale se pot adresa unei
institutii de invéjdmént superior acreditate, care organizeazd programe de studii pentru
nivelurile de calificare 5-8.

(4) In functie de procesul de evaluare desfasurat, institutia de invatdmant superior

elibereaza actele de studii sub forma unor certificate prevazute la art. 195 alin. (4).

(5) Certilicatele se elibereazd insofite de o anexd a certificatului, denumitd
»oupliment descriptiv al certificatului”, in care se precizeazd rezultatele Tnvitarii si

competentele asociate pentru care candidatul a fost declarat competent.

Art. 191 - (1) Portofoliul educational reprezintd un instrument care faciliteaza
identificarea, documentarea, evalvarea si certificarea rezultatelor invitirii si ale
competentelor personale si valorificarea acestora in parcursul academic si profesional i in

insertia pe piata muncii a fiecfirui individ.

(2} Portofoliul educational confine dovezi ale rezultatelor Invatérii, dobéndite in

contexte formale, non-formale si informale de educatie.

(3) Portofolinl educational integreazd si instrumentele europene care evidentiaza

rezultatele Invatarii unei persoane, cum ar {1 Europass si Youthpass.

(4) in termen de doi ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Ministerul Educatiei

va implementa o platformi digitali, conectatd cu RUNIDAS si toate celelalte baze de date
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diplomele i certificatele dobandite In Invatamantul formal, pe care le poate completa cu

informatii suplimentare proprii.

Art. 192 - (1) Statul asigurd accesul gratuit la servicii de consiliere i orientare in

carierd tuturor elevilor, studentilor si persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci.

(2) Consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul viefii se referd la totalitatea
serviciilor si activitdfilor care asistd persoanele de orice varstd gi in orice moment al
existen(ei lor si faci alegeri in sfera educationald, de formare sau munci si si isi gestioneze

carlera.

(3) In sensul prezentei legi, consilierea si orientarea in carieré includ urmitoarele
tipuri de activitéfi:
a) informarea cn privire la carierd, care se refer# la toate informatiile necesare

pentru a planifica, obtine i péstra un anumit loc de munci;

b) educatia cu privire la carierd, care se realizeazi in institufiile de nvat{fmant
superior prin intermediul activitifilor desfisurate de centrele de consiliere, care oferi
informatii privind piata muncii, dezvoltarea abilitdfilor de a face alegeri privind
educatia, formarea, mnnca si viata in general, oportunitatile de a experimenta diverse
roluri din viata comunit#{ii sau din cea profesionald, precum si instrumentele pentru

planificarea carierei;

c) institutiile de InvAtimAnt superior pot si Incheie parteneriate cu agenti
economici publici sau privati sau cu alte institutii, cu scopul de a testa si aprofunda
aspectele privind consilierea §i orientarea in carierd a studenfilor si a altor categorii
de persoane inmatriculate;

d) consilierea In carierd, care ajutd persoanele sa isi clarifice scopurile si
aspiratiile, si 15i Tnteleagd propriul profil educational, sd ia decizii informate, s fie
responsabile pentru propriile actiuni si si 5i gestioneze cariera si procesul de

tranzific in diferite momente;

e) consilierea pentru angajare, care ajutd persoanele si i5i clarifice scopurile

imediate privind angajarea si s8 invete despre abilitétile necesare pentru a céuta

obiine un loc de munci;
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f) plasarea la Jocul de munci, care reprezintd sprijinul acordat persoanelor

pentru géasirea unui loc de muncai.

(4) Pentru punerea in aplicare a prevederilor alin. (1), precum §i pentru facilitarea
corelédrii sistemului de fnvdtimint cu piata muncii, in toate institutiile de invatimént
superior funcfioneazd centre de consiliere care desfiigoard activitdti de consiliere si
orientare In carierd pentru elevii de liceu, studenti i absolventi, In cadrul cérora vor
functiona unitéti de analiz# §i gestiune previzionals a solicitirilor piefei muncii, care vor

realiza §i activitdti de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor.

(5) Centrele de consiliere din cadrul institutiilor de Tavatamant superior desfisoard,
prin personal specializat angajat, activitéifi de consiliere educafionald gi vocationald,
consiliere si orientare in carierd si consiliere in scop de optimizare personald adresate
studentilor. Aceste centre pot oferi studentilor $i altor membri ai comunitétii universitare

si servicii de consiliere psihologicé, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(6) Metodologia privind organizarea §i functionarea centrelor de consiliere din

institutiile de fnvatimant superior se aprobd prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Ministerul Educatiei si Ministernl Muncii si Solidaritdtii Sociale colaboreaza in
scopul cresterii calitatii educatiel, prin sincronizarea $i asigurarca continuitfifit activitatilor

de consiliere si orientare n carierd de care beneficiazi o persoand pe parcursul intregii vieti.

(8) Ministerele prevdzute la alin. (7) stabilesc, prin ordin comun, instrumente si
metodologii comune referitoare la formarea specialistilor in consiliere si orientare,
utilizarea instrumentelor Europass si Youthpass, precum §i organizarea de activitdti
comune de sensibilizare a cadrelor didactice si a formatorilor, a périntilor $i a publicului

larg cu privire la dimensiunea consilierii si orientérii in educatie 51 formarea profesionali.

(9) Pentru asigurarea transparentei serviciilor si a mobilitatii persoanelor in spatiul
european, Ministernl Educatiei i Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale realizeazi
demersurile necesare pentru integrarea Roméniel in refelele europene de consiliere §i

orientare pe tot parcursul vietii.

calificari,
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(2) ANC indeplineste rolul de Punct national de coordonare pentru Cadrul european
al calificdrilor. in indeplinirea acestui rol, ANC are ca misiune elaborarea, implementarea,

actualizarea gi gestionarea urmiatoarelor instrumente:
a) Cadrul national al calificérilor;
b) Registrnl national al calificarilor.

(3) Gestionarea instrumentelor prevézute Ia alin. (2) se realizeazi pe baza corelarii

cu Cadrul european al calificérilor si in concordanti cu standardele europene in materie.

(4) ANC 1si desfiisoard activitatea cu respectarea principiilor independentei,
impartialitdtii, legalita{ii, transparentei, eficientei, profesionalismului, responsabilitatii,

sustenabilitétii, predictibilitatii §i legitimit#tii.

(5) Structura organizatoricd, atributiile specifice, numérul de posturi, precum si
atributiile de conducere §i de execufie ale personalului se aprobd prin hotdrfre a

Guvernului.

(6) Regulamentul de organizare §i functionare, statul de functii $i conditiile de

incadrare ale personalului ANC se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Pentru indeplinirea atribuiiilor specifice de evaluare, monitorizare si audit, ANC
are dreptul 53 utilizeze colaboratori externi, specialisti in domeniu, in calitate de experti, pe

bazi de contract civil, remunerafi in conditiile legii.

(8) Pentru realizarea de programe si proiecte cu finanfare internd sau internationald
i pentru activitdti de consultantd executate la cererea unor institutii din Romania san din
strdindtate se pot organiza, cu avizul Ministerului Educatiei, activitati finantate integral din
venituri proprii, inclusiv unitdi interne de implementare pentru programe sau proiecte

specifice..
(9) Bugetul de venituri si cheltuieli, se intocmesgte si se aprobé anual.

(10) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale ANC se asigurd din venituri -

proprii §i din subventii de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei.

(11) La nivelul ANC se constitnie un consilin cu rol consultativ, format di
D

L] . - . - "~ e B -~ - - - - - - L3 Q
reprezentafi ai institufiilor de inva{améant preuniversitar §i universitar, ai studenfilof sathe e
= g

asociatiilor profesionale, ai administratiei publice centrale, ai patronatelor, ai sindica} I[;;!; Y
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si ai comitetelor sectoriale. Consiliul asistd ANC in stabilirea strategiilor nationale si a
planurilor de actiuni pentru dezvoltarea CNC si a educatiei si formirii profesionale a
adultilor pe tot parcursul vietii. Regulamentul de organizare §i functionare a consilinlui este

aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(12) ANC este condusi de un presedinte numit prin ordin al ministrului Educatiei,

pe bazi de concurs organizat potrivit prevederilor legale in vigoare.

(13) Presedintele are calitatea de reprezentant legal si de ordonator secundar de

credite, potrivit legii.

Axt. 194 - (1) Pregedintele ANC este ajutat de un vicepregedinte, nurit prin ordin al
ministrului educatiei. Pregedintele si vicepresedintele ANC detin nivelul opt de calificare,
conformCNC.

(2) In indeplinirea atributiilor ce ii revin, presedintele ANC emite decizii.

(3) Salarizarea personalului din aparatul de specialitate al ANC se face la nivelul
prevazut de lege pentru personalul contractual plétit din fonduri publice.

(4) Personalul ANC este format din personal contractual, care se Tncadreazi, in
conditiile legii.

(5) Consilinl de administratie este numit prin decizia presedintelui ANC si este
format din sapte membri: presedintele ANC 51 vicepresedintele ANC, doi reprezentanti ai
Ministerului Educatiei precum $i cate un reprezentant desemnat de Ministerul Muncii si

Solidaritiiii Sociale, Ministerul Cercetérii, Inovirii si Digitalizarii si Ministerul Finantelor.
Art. 195 - (1) ANC exercitd urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza, implementeazd, actnalizeazi si gestioneazi CNC pe baza

coreldrii cu Cadrol european al calificarilor;

b) elaboreazi, implementeaza, actualizeazi i gestioneazi RNC, prin corelatie
cu cerinfele pietei muncii, cu calificirile din Invatiméintul prevniversitar,
invitimantul tertiar universitar si nonuniversitar, respectiv formarea profesionali a

adultilor, care se aprob prin hotarire de Guvern.

o S
strategii nationale, precum si acte normative referitoare la sistemul nationall
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calificérilor si la dezvoltarea resurselor umane, pe baza consultérilor cu Ministerul

Muncii si Solidaritétii Sociale si a recomandarilor europene;

d) identificd, coreleazd gi stabileste corespondenta dintre nivelurile de
calificare gi ocupatiile din COR, pe baza unei metodologii privind corespondenta
nivelurilor de calificare si titlurile ocupatiilor din COR, aprobatid prin hotirire a

Guvernului, la propunerea Ministerului Educatiei i cu avizul ANC;

e) avizeazi proiectul de standard de pregitire profesionald, Tnaintat de Centrul
National de Invatamant Tehnologic si Tehnologic Dual, i realizat in baza unei
metodologii de elaborare si actualizare a calificirilor profesionale aprobate prin

ordin al ministrului educatiei;

f) coordoneazi si controleazi la nivel national elaborarea, validarea, aprobarea
si gestionarea standardelor ocupationale §i de calificare In baza unei metodologit
aprobatd prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului muncii si
solidaritdfii sociale;

g) participa la elaborarea de planuri sau programe de interes national in

domeniul calificirilor gi al formérii profesionale a adultilor;

h) aprobd, in urma validarii de citre comitetele sectoriale, standardele

ocupationale si de calificare;

i) implementeazd, gestioneazd si actualizeazd Registrul National al
Standardelor, ce cuprinde standardele ocupationale, de calificare §i standardele de
pregitire profesionald;

j) este Punct nafional de contact pentru Cadrul Eurcpean al Calificdrilor,
Europass, sistemul IMI, ESCO, Euroguidance;

k) elaboreazd metodologia privind identificarea, evaluarea si recunoasterea
rezultatelor invatArii in contexte non-formale si informale care se aprobd prin ordin

al ministrului educatiei;
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m) elaboreazi studii §i propuneri vizdnd imbundtitirea sistemmlui national al

calificérilor si armonizarea acestuia cu cele din spatiul european;

n) organizeaza programe specifice de instruire si formare profesionald a
adulfilor in materic de calificdri pentru personalul institufiilor $i unitatilor de
invitdméant, precum §i pentru persoane fizice sau persoane juridice de drept privat

interesate;

0) propune Ministerului Educatiei proiecte de acte normative, in domeniile

sale de competen}i;

p) infiinfeazd si organizeazd in structura sa, Centrul National de Acreditare,
denumit fn continuare CNA, firi personalitate juoridici, cu scopul de a
autoriza/acredita centre de evaluare a competentelor profesionale dobéndite, in
contexte de Invitare non-formale §i informale, denumite In continuare centre de

evaluare. CNA realizeaza §i autorizarea/acreditarea de organisme de evaluare;

q) atributiile specifice si regnlamentul de organizare §i functionare ale CNA

se aprobd, prin decizie a presedintelui ANC, cu avizul Ministerului Educatiei.
(2) CNA exercitd urmétoarele principale atributii:

a) realizeazd autorizarea/acreditarea centrelor de evaluare previzute la alin.
(1) lit. p), altele decit institujiile de Tnvafdmant superior;

b) sprijind procesul de corelare a sistemului nafional de recunoastere si
certificare a competentelor profesionale obfinute in contexte de tTnvatare non-formald
si informald cu directivele, recomandarile si tendinfele in materie, existente lanivelul

Uniunii Europene;

c) implementeazi, gestioneazi si actualizeazi Registrul national al centrelor
de evaluare a competentelor profesionale obfinute in contexte de Invitare non-
formal# si informald;

d) evalueazi si certifici evaluatorii de competente profesionale, evaluatorii de

evaluatori si evalnatorii externi;
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e) stabilesc, printr-o metodologie aprobati prin ordin al ministrului educatiei,
criteriile §i procedurile de evaluare si certificare a evaluatorilor de competente

profesionale, a evaluatorilor de evaluatori si a evaluatorilor externi;

f) organizeazd programe specifice de instruire §i formare profesionald in
materie de validare a competenfelor profesionale obtinute in contexte de tnvitare
non-formald §i informald, pentru evaluatorii inscrigi sau tn curs de fnscriere in

Registrul National al Evaluatorilor.

g) organizeazd §i administreazd Registrul National al Evaluatorilor, care
cuprinde evaluatorii de competenje profesionale, evalvatorii de evaluatori si

evaluatorii externi certificati;

h) gestioneazi si actualizeaz3 certificatele eliberate de centrele de evaluare a
competentelor profesionale obfinute in contexte de Invéfare non-formald si

informald, eliberate de alfi furnizori decit institufiile de invitdmant;
i) propune si aprobd ghiduri si proceduri in aria sa de competente.

(3) Procesul de autorizare/acreditare a centrelor de evaluare a competentelor
profesionale obtinute in contexte de invitare non-formali si informala este reglementat prin

ordin al ministrului educafiei, la propunerea ANC prin CNA.

(4) Centrul de evaluare si certificare autorizat/acreditat, respectiv institutiile de
invii{imAnt superior autorizate/acreditate previzute la art. 73 alin. (1) elibereazi certificate,

dupi caz, astfel:

a) certificat de calificare - se elibereazi in cazul In care candidatul a fost
declarat competent pentru toate rezultatele invatérii asociate tuturor competentelor
aferente unei calificiri san nnei ocupatii, conform standardvlui de calificare sau

standardului ocupational;

b) certificat de competente profesionale sau de -calificare partiald prin
microcertificare - se elibereaza in cazul in care candidatul a fost declarat competent

pentru rezultatele invatarii asociate uneia san mai multor competente aferente unei

ocupational.
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c) certificat de competenfe transversale - se elibereazad In cazul in care
candidatul a fost declarat competent pentru rezultatele Invatirii asociate uneia san
mai multor competente aferente, conform unor standarde aprobate prin ordin al

ministrului educatiei, la propunerea ANC i ARACIS.

(5) Certificatele previzute la alin. (4) se elibereazé insotite de o anexa a certificatului,
denumitd Supliment descriptiv al certificatului, In care se precizeazi rezultatele Invatarii

asociate competentelor pentru care candidatul a fost declarat competent.

(6) Validarea competentelor profesionale obtinute in contexte de invitare non-
formald si informald, in toate etapele sale de identificare, documentare, evaluare si

certificare, are la baza utilizarea rezultatelor invatarii.

(7) Pentru realizarea atributiilor previzute la alin. (1), ANC foloseste, in condiiile
legii, specialigti si evaluatori externi, pe bazé de contract civil Iincheiat, contractati In acest

SCOp.

(8) ANC este institutie de reglementare pentru ocupatiile de specialist in sisteme de

calificaresi de evaluator de.competente profesionale.
(9) ANC infiinteaza §i gestioneazd registrul specialigtilor in sisteme de calificare.

(10) Institutiile de invatimant superior recruteazi specialisti Tn sisteme de calificéri
care sunt responsabili In procesul de organizare a programelor de studii universitare si de

pregétire profesionala.

Art. 196 - Ministerul Educatiei impreun# cu Ministerul Muncii §i Solidaritatii
Sociale elaboreazd un set de indicatori statistici pentru monitorizarea, analiza §i prognoza

activitifilor de invi{are pe tot parcursul viefii.

TITLUL IH - STATUTUL PERSONALULUI DIN INVATAMANTUL
SUPERIOR

CAPITOLUL I - PERSONALUL DIN INVATAMANTUL SUPERIOR
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Art. 197 - (1) Personalul din invétaméantul superior este format din personal didactic

si personal administrativ din Inva{amant.

(2) Personalul didactic este format din personal didactic de predare/cercetare si
personal didactic/de cercetare auxiliar din institufii de Inviitamént superior, biblioteci
universitare §i biblioteci centrale universitare. In invitiméntul superior militar, de
informatii, de ordine publicd §i de securitate nationald, personalul didactic de predare
include si instructorii militari, instructorii de informatii, precum si instructorii de ordine
publica.

(3) Prin personal didactic de predare/cercetare, in sensul prezentei legi, se intelege
personalul care define, in mod legal, una dintre functiile didactice universitare sau de
cercetare prevazute de prezenta lege, care apartine unei institufii de Inva{fiméant superior si

care desfigoard activitdti didactice si/sau de cercetare.

(4) In raport cu relatiile de muncd stabilite cu institutia de invatimant superior,
personalul didactic poate fi: titular sau asociat. fn raport cu participarea la procesul didactic
si cu gradul de pregitire profesionald, personalul didactic poate fi: personal didactic de

predare, personal de cercetare i personal didactic auxiliar.

(5) Functiile didactice auxiliare sunt stabilite in anexele legilor de salarizare, cu
posibilitatea completirii lor prin ordin al ministrului educatiei st a ministrului muncii si
solidaritdtii sociale, n functie de necesititile institufiilor de invifdmant superior sau a

bibliotecilor centrale universitare.

Art. 198 - (1) Prin personal didactic titular, se intelege personalul didactic care ocupi
o functie didacticd intr-o institutie de Invitiméint superior, obtinutd prin concurs, pe
perioadd nedeterminatd, precum si personalul didactic menfinut in functia didactici,
conform prevederilor art. 218 alin. (3). Personal didactic titular este si personalul didactic
care beneficiazd de rezervare de post, in condifiile legii. Cadrele didactice si de cercetare

angajate pe periocadi determinatd au statut de cadru didactic si de cercetare asociat.

(2) Calitatea de timlar existd numai In raport cn o singurd institutie de Invatiméint
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invaf{imint superior ori de cercetare-dezvoltare, calitatea de titular poate fi numai la una

dintre ele, iar In celelalte, calitatea este de cadru didactic sau de cercetiitor asociat.

(3) Functiilor de cercetare-dezvoltare din institufiile de fnvatimant superior si
personalului care le ocupd li se aplicd prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul

personalulni de cercetare-dezvoltare, cu completérile ulterioare.

(4) In cazul desfiintirii unei institutii de fnvaimant superior de stat, personalul astfel

disponibilizat beneficiazé de salarii compensatorii, conform legislatiei in vigoare.

(5) Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar $i administrativ din

invatdmant se face prin concurs organizat potrivit legii.
(6) Atributiile personalului didactic auxiliar §i administrativ sunt stabilite in fisa

postului, avizatd, dupi caz, de decan, de directorul departamentului, de conducétorul scolii
doctorale, sau directorul de extensie, de seful ferarthic superior din cadrul structurilor
administrative §i aprobatd de rector, respectiv director general in cazul bibliotecilor centrale

universitare. Figa individuald a postului este anex la contractul individnal de munci.

(7) Incadrarea intr-o functie didactici de predare san didactici auxiliari este
conditionati de prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat
prin ordin comun al ministroui edncatiei §i ministrului sénatatii. Avizele pentru exercitarea
profesiei sunt stabilite prin ordin cormun al ministrului educatiei i al ministrului sindtatii.

(8) Meniinerea inir-o functie didactici de predare sau didacticii auxiliard sunt
conditionate de un control medical periodic. Periodicitatea si acordarea avizelor pentru
exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin comun al ministrului educafiei 1 al ministrului

sandtatii, iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de Ia bugetul de stat.

(9) Personalul didactic de predare sididactic auxiliar care se considerd nedreptitit

poate solicita o expertizd a capacititii de munca in domeniul educatiei.

(10) Tn situatii de inaptitudine profesionald de naturid psihocomportamentals a
personalului angajat intr-o institufie de Invatimant superior, institufia poate solicita, la
sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, prin hotérire a consiliulni de

administrafie, un nou examen medical complet,
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(11) Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald sunt
analizate §i stabilite de cétre o comisie formatd din 3-5 membri, medici specialisti,
constituits la nivelul centrului universitar In baza unui protocol intre Ministerul Educatiei
si Ministerul S#natdfii, care realizeazd expertiza capacititii de muncid in domeniul

educatiei.

(12) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical, constituie

abatere disciplinard i poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

CAPITOLUL II - FUNCTHLE DIDACTICE SI DE CERCETARE $I
OCUPAREA POSTURILOR

Art. 199 - (1) n institutiile de invifamént superior, functiile didactice sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/sef de lucrari universitar;
¢) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.
(2) In institutiile de fnvatAmant superior functiile de cercetare sunt:
a) asistent de cercetare;
b) cercetiitor stiintific;
c) cercetdtor stiintific gradul III;
d) cercetditor stiintific gradul IT;
e) cercetdtor stiintific gradul 1.

(3) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opercazd in ambele

sensuri, numai ¢ aprobarea senatului vniversitar §i este urmitoarea:

care detin o diploma de doctor;
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b) cercetétor stiintific gradul III se echivaleazd cu lector universitar/sef de
lucrari;

¢) cercetétor stiinfific gradul II se echivaleazi cu conferentiar universitar;
d) cercetditor stiintific gradul I se echivaleazi cu profesor universitar.

(@) In tnvigiméntul superior, poate functiona personal didactic asociat, pentru
functiile didactice prevézute la alin. (1), si personal de cercetare asociat, pentru functiile de

cercetare prevazute la alin. (2).

(5) In Invitamantul superior militar, de informatii, de ordine publici si de securitate
nationald pot funcfiona instructori asociafi, pentru categoriile previzute la art. 82 alin.(9),

in conditiile stabilite prin ordine si instructiuni proprii.

Art. 200 - (1) Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante va

fi stabilita prin hotédrare a Guvernului, initiatd de Ministeru] Educatiei.

(2) Metodologia-cadru va stabili, pentru fiecare functie didacticad sau de cercetare,
cerintele minime pentru prezentarea la concurs, cu referire la standardele minimale stabilite
in conformitate cu art. 155 alin. (1) lit. a), modul de organizare si de desfisurare a
vederea asigurdrii calitfii, a respectdirii eticii §i deontologiei universitare st a legisiatiei in

vigoare.

(3) Institutiile de invé{fimant superior au obligatia si respecte metodologia-cadm
previzutd la alin. (1) si si publice toate posturile scoase la concurs, insofite de programa
aferentd concursului, cu cel putin doud luni inainte de concurs. Publicarea posturilor scoase
la concurs se face cel pufin pe site-ul web propriu i pe un site web specializat, administrat
de Ministerul Educafiei.

(4) Se interzice ocuparea concomitentd de citre sofi, afini $i rude péand la gradul al
ITI-lea inclusiv a functiilor prin care fiecare se afld fafi de celilalt intr-o pozifie directad de
conducere, control, autoritate sau evaluare institufionald direct, la orice nivel, in aceeasi

institutie de Tnvifédmant superior.

178




(6) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continui si
concedierea personalulni didactic si de cercetare sunt de competenta institutiilor de
Invdtamant superior, in baza legislatiei in vigoare, a metodologiei-cadru prevazuti la alin.

(1) si a Cartei universitare.

(7) Nu pot ocupa o functie didacticd in invaiimantul superior persoanele condamnate
penal definitiv pentru sévérsirea cu intenfie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit

reahilitarea.

(8) In vederea ocupdrii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia,
personalul didactic din Inva{émantul superior parcurge un program universitar de formare
psthopedagogicd pentru Invatimantul superior, de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.

Axt. 201 - (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioadd
nedeterminati sau determinatd. Angajarea pe perioadd nedeterminatd, pe orice functie
didacticd sau de cercetare, este posibild numai prin concurs public, organizat de institutia
de invitdmant superior.

(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetifeni
roméni ori strdini, fird nicio discriminare, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade
determinate este de maximum 4 ani.

(4) Studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioadé determinatd de maximum 6 ani.

(5) Contractul de angajare pe perioadi determinatd incheiat intre institufia de
Tnvatimant si membri ai personalului didactic st de cercetare Tn urma unui concurs poate fi
reinnoit, in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor
adoptate de senatul universitar, precum $i in functie de nevoile de angajare i de resursele

financiare ale institufiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) Angajareca pentru participarea la proiecte de cercetare, in domeniul educatiei si

formdrii profesionale sau in proiecte nationale/europene/finternationale, se poate face
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precum §i pentru personalul institutiei de Invajimant superior. In cazul personalului din
institutia de Invitdmant superior, angajarea in cadmul unui project se realizeazd in baza
deciziei rectorului, prin incheierea unui contract individual de munci, far3 afectarea normei
de bazé a angajatului. Salariul va fi acordat in limita fondurilor disponibile, conform

prevederilor din contractul de finanfare/regulilor finantatonilui.

(7) In raport cu necesititile beneficiarilor si cele academice proprii, Consiliul de
administrafie aprobd, pe o duratfi determinata, invitarea in cadrul institutiei de Invatimént
superior a unor cadre didactice universitare, instructori militari, instructori de informatii,
instructori de ordine publica si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din
tard sau din striindtate, Tn calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.
Remunerarea cadrelor didactice universitare din strdiindtate se poate face cu o sumi
forfetard brutd, care sd@ acopere atit tarifele de predare, stabilite conform tarifelor
reglementate de institutia de nvatiméint de provenientd, cét si alocatiile de transport si

cazare.

(8) Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd i profesionaldi recunoscutd in
domeniu din fard sau din striindtate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre
didactice asociate invitate, se avizeazi de cétre consiliul departamentuluni si se aprobi de
consilinl de administratie. Angajarea i incadrarea acestor specialisti se realizeaza pe baza

unei metodologii proprii aprobate de senatul universitar.

(9) Acolo unde este cazul, obfinerea permisului de munci este in sarcina institutiei

de inva{imant superior angajatoare.

(10) In departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de
cercetare §i microproductie sau in alte unitifi poate funcfiona, pe posturi distincte, §i
personal de cercetare, personal de cercetare asociat, inclusiv studenti din cele 3 ciclur,

precum si alte categorii de personal, potrivit legii..

Art. 202 - (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt
acoperite cu prioritate de personalul didactic titular al instituiei ori de personalul didactic

asociat, prin plata cu ora, conform prezentei legi.

obtin potrivit reglementirilor legale in vigoare.
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Art. 203 - (1) In baza metodologiei-cadru previzute la art. 200 alin. (1) si a legislatiei
in vigoare, institutiile de Tnva{Amant superior I5i stabilesc metodologia proprie de ocupare

a functiilor didactice si de cercetare, care se aprobi de senatul universitar.

(2) Metodologia proprie mentionat la alin. (1) nu poate face referire la vechime §i
nu poate confine prevederi discriminatorii referitoare la persoanele din afara institutiei san
tarii fata de persoanele din institufie ori din fard. Institutiile de invé{admaént superior pot
stabili standarde minimale suplimentare de prezentare la concurs, in plus fafi de

standardele minimale stabilite Tn conformitate cu art. 155 alin. (1) lit. a).

(3} Rezultatele concursurilor se aprobé de senatul universitar, iar incadrarea pe post

se face incepind cu prima zi a semesirului urmator concursului.

Art. 204 - (1) Directorii departamentelor, decanii facultifilor si rectorul raspund in
fata senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor,
in conditiile respectérii normelor de calitate, de eticd si deontologie universitard $i a

legislatiei in vigoare.

(2) in conditiile constatzrii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanciuni
specificate in metodologia proprie, putdnd fi dispusd inclusiv demiterea directorilor de
departamente si a decanilor, la propunerea justificatd a consiliului de administratie, sau a

rectorului ori din oficiu, cn avizul acestora.

(3) In cazul constatiiri nerespectirii prevederilor legale in procedura de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sancfiuni previzute

de prezenta lege, pe baza unui raport Intocmit de CNATDCU.

@) In cazul in care instanfele de judecatd constatd IncHlcarea procedurilor de
desféisurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din institutiile

de Invitimént superior, concursul se anuleaza si se reia.

Art. 205 - (1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar este necesar
ca persoana s defind o diploma de doctor saun s# fie inmatriculat3 la un program de studii

doctorale, fird depésirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile

conditii de vechime, conform legii.
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(2) Conditiile minimale pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef

de Incrirl universitar sunt urmitoarele:
a) definerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, aprobate de senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime,

conform legii.

(3) Conditiile pentrn ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar sunt

urmitoarele:
a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar

universitar, standarde aprobate conform art. 155;

¢) Indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
Tunctiei, aprobate de senatul universitar, fara impunerea unor condifil de vechime,

conform legii.

(4) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt

urmiitoarele:
a) definerea diplomei de doctor;
b) definerea atestatului de abilitare;

c) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor

universitar, standarde aprobate conform art. 155;

d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, aprobate de senatul universitar, fird impunerea unor conditii de vechime,

conform legii.

(5) In instituiile de nvi{imant superior, suplimentar fata de alte conditii stabilite de
lege, functia de asistent de cercetare stiinfifica poate fi ocupatd numai de persoane care sunt

studenti-doctoranzi sau care detin diploma de doctor.
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(6) In institutiile de invatamAnt superior, suplimentar fatd de alte conditii stabilite de
lege, functiile de cercetétor stiin{ific CS, CSIII, CS II si CSI pot fi ocupate numai de

persoane care detin diploma de doctor.

(7) in invatimantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea
postului de asistent universitar trebuie s aib# cel pufin titlul de medic rezident/ medic
stomatolog rezident. Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in

reteaua Ministerului S&n#tatii si cele de la disciplinele preclinice.

(8) In invatiméantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea
posturilor de sef de lucréiri trebuie sé aibi si titlul de medic specialist/ medic stomatolog
specialist, iar candidatii la concursul pentrn ocuparea posturilor de conferentiar san de
profesor universitar trebuie s aibi i titlul de medic primar/ medic stomatolog primar. Fac
exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in reteava Ministernlui

Sanatatii si cele de Ia disciplinele preclinice.

CAPITOLUL Il - PROMOVAREA IN CARIERA

Art. 206 - (1) Metodologia-cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in cariera didactici se aproba prin hotfirire a Guvernului, initiatd de Ministerul

Educatiei.

(2) Institutiile de invatamant superior an obligatia sé respecte metodologia prevazuta
la alin. (1) si s publice posturile vacante pentru promovare 1n cariera didacticé cel putin
pe site-ul web propriu si pe un site web specializat administrat de Ministerul Educatiei.

(3) Prevederile art. 11 si art. 204 sunt incidente §i Tn ceea ce priveste organizarea,

desfésurarea §i ocuparea posturilor didactice prin examene de promovare in cariera

didactica.
(4) Prevederile art. 210 alin. (16) si (17) se aplica si cadrelor didactice titulare care

au promovat prin examen in cariera didactica.

184




Art. 207 - (1) Personalul didactic titular previzut la art. 198 alin. (1) are dreptul de
a promova in cariera didactici, pe bazi de examen, Intr-una dintre functiile didactice
prevazute de art. 199 alin. (1), lit. b), c) si d) In limita posturilor didactice vacante aprobate,

anual, Tn acest scop, de consilinl de administratie.

(2) Consilinl de administratie al institufiei de Invi{amént superior, la propunerea
consilivlui departamentului, aprobd cererile privind inscrierea la examen In vederea

promovirii in cariera didacticé.

(3) Cererile de inscriere la examenul de promovare in cariera didacticd coprind

precizarea functiei didactice si a postului pentru care se depune candidatura.

(4) La examenul pentri promovarea in carierd didactici pot participa cadrele

didactice titulare care indeplinesc cumulativ urmétoarele condifii:
a) s fi avut calificativul ,,foarte bine” Tn ultimii 3 ani;
b) s nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd In conditiile prezentei legi;

¢) s& indeplineasci standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice

functiei, prevazute la art. 205 alin. (2), (3) sau (4), dupa caz.

Art. 208 - (1) Nu pot fi membri ai comisiilor constitnite pentru organizarea gi
desfisurarea examenului Tn vederea promovirii in cariera didacticd persoanele care au soful

san sotia, rude ori afini pand la gradnl al 111-lea inclusiv, in rAndul candidatilor.

(2) Rezultatele examenelor de promovare in cariera didactici se aproba de senatul
universitar, iar incadrarea pe post se face incepiind cu prima zi a semestrului vrmitor

examenului.

CAPITOLUL IV - STATELE DE FUNCTII SI NORMA UNIVERSITARA

Art. 209 - (1) Statele de functii ale personalului universitar se intocmesc anual, prin
stabilirea de nonme universitare, inainte de Inceperea fiecirui an universitar §1 nu

modifica In timpul anului universitar.

(2) Functiile universitare si numdrul posturilor se stabilesc tinfind seama de;
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a) planurile de invatAmant;
b) formatiunile de studiu;
¢) normele universitare.

(3) In statul de functii sunt Inscrise, in ordine ierarhicd, posturile universitare ocupate
sau vacante, specificAndn-se functiile didactice §i de cercetare corespunzatoare $i numrul

sdptaminal de ore convenfionale repartizate pe activititi descrise la art. 210 alin. (1) i (2).

(4) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al scolilor
doctorale, prin consultarea membrilor acestora. La departamentele cu discipline Ia mai
multe facultati, statele de functii se completeazi pe baza notelor de comandd, avizate de

conducerea institufiei de invi{imant superior,

(5) Statul de functii al personalului universitar se avizeaza de consiliul facultitii sau,
dupi caz, de consiliul gcolii doctorale, respectiv de cétre rectorul institutiei de tnvatamant

superior §i se aprobé de senatul universitar.

(6) Numérml posturilor pentru personalul didactic auxiliar si peatru personalul
administrativ se stabilegte de senatul universitar, la propunerea rectorului, in functie de
bugetul si specificul institutiei, al facultdtii, al programului de studii, al departamentului

sau al scolii doctorale §i In functie de structura tehnico-administrativa.

(7) Funciiile didactice auxiliare sunt stabilite in anexele legilor de salarizare, cu
posibilitatea completarii lor prin ordin al ministrulul educafiel, In funcfie de necesitétile

institutiilor de fnvatamant superior.

Art. 210 - (1) Norma universitari cuprinde norma didacticd $ifsan norma de

cercetare.
(2) Norma didacticé poate cuprinde:
a) activititi de predare: curs;

b) activitati aplicative: seminar, proiect, lucrari practice si de laborator,

practicd, indrumarea proiectelor de an;

¢) Indrumarea elaborfrii lucririlor de licentd, precum §i a proiectelg

diploma;
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d) indrumarea elaborarii disertatiilor de masterat;
¢) Indrumarea elaboririi tezelor de doctorat;

f) alte activitdfi didactice, practice si de cercetare stiinfificd Inscrise in
planurile de invafamint;

g) conducerea activititilor didactico-artistice sau sportive;
h) activitéti de evaluare;

i) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, precum §i

indrumarea $i consilierea studentilor in cadrul mobilitétilor;
) participarea la consilii si In comisii in interesul Invaimantului;
k) activitéti de elaborare a materialelor didactice;
1) crearea de continut digital pentrua disciplinele din domeniul de specializare;

m) participarea in comisii specifice deruldrii activitatilor din cadrul

departamentului, facultétii sau universitétii;

n) indrumare/coordonare studenti inmatriculati in cadrul unui program de

studiu ca i tutore de an;

o) alte activitd{i profesionale specifice in domeniul stiinfific de competenta.
(3) Norma de cercetare cuprinde:

a) activitéiti de cercetare stiintificd specificd domeniului de specializare;

b) activitdfi specifice pentru depunerea de granturi in competifii interne,

nationale si internationale sau in colaborare cu mediul privat;
c) activitdfi de transfer tehnologic §i gtiintific;

d) activititi de publicare a rezultatelor obfinute In urma cercetérii

stiintifice/didactice.

(4) Activitdfile aferente unei norme universitare previzute la alin. (1)-(3) sunt

cuantificate in fisa individuald anuwald a postului prin ore conventionale. Ponderea minim

-

Gix o . i * v
a fiecirui tip de activitate de Ia alin. (1) este stabilitd, In funcfie de misiunea asmnal‘:? %\\%
senatul universitar, Tn functie de specificul 5i domeniul de specializare. Suma tutmmiqrel g

2
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cumulate prin activitétile unei norme universitare trebuie si corespundé unei norme anuale

de 8 ore zilnic.

(5) Norma didacticd sd3ptdménald in invdtdmantul superior se cuantificd in ore
conventionale, cu timpul de munci focalizat pe activitifi universitare, nu pe momentul
realizirii lor.

(6) Norma didactici se stabileste conform planului de inva{&imént si se calculeazi ca
normi medie sdptiménala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este
efectnatd. Norma medie sAptdménald se stabileste prin impdrtirea numérului de ore
convenfionale din figa individuald anuald a postului Ia numérul de séptiméni inscris in
planul de tnvétdmént pentru activitatea didacticd de predare $i aplicativi din Intregul an

universitar.

(7) Ora convenfionald este ora didactici de activita{i prevézute la alin. (2) lit. b) din

invétimantul universitar de licenti.

(8) In invitimantul de scurta durati si cel universitar de licents, ora de activitati de

predare reprezinta dond ore conventionale.

(9) In Invatimantul universitar de masterat si in Invatimantul universitar de doctorat,
ora de activitifi de predare reprezintd 2,5 ore conventionale, iar ora de activitifi previzute

la alin. (2) lit. b) reprezinti 1,5 ore conventionale.

(10) In cazul predirii integrale fn limbi de circulatie internationali, la ciclurile de
licentd, masterat $i doctorat, activititile de predare, activititile aplicative sau alte activitéti
pot fi normate cu un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptic de la aceastd

prevedere orele de predare a limbii respective.
(11) Activititile prevazute la alin. (2), lit. c)-k) si alin. (3), cuprinse in norma
universitard, se cuantificd in ore conventionale, printr-o metodologie aprobati de senatul

universitar, in functie de domeniul gi ciclul de studii, astfel Incét unei ore fizice de activititi

sd 1i corespundé minimum 0,5 ore conventionale.

(12) Norma didactica séptiméinald minim# pentru activititile previzute la alin. (2)

lit. a)-g) se stabileste dupa cum urmeaza:
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a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel pufin 4 ore

conventionale de activitati de predare;

b) conferenfiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore

conventionale de activititi de predare;

c) lector universitar/sef de lucréri: 10 ore conventionale, dintre care cel putin

doud ore conventionale de activitati de predare;

d) asistent universitar: 11 ore convenfionale, cuprinzénd doar activitéfi
previzute la alin. (2) lit. b), ¢) si {) in cadrul programelor de studii de scurti durati,

studii universitare de licentd, respectiv studii universitare de masterat.

(13) In institutiile de invatimant superior militar, de informatii, de ordine publici si
de securitate nationald, norma didactica saptamanali pentru instructorii militari, instructorii

de informatii si instructorii de ordine publici se stabileste prin instructinni proprii.

(14) Prin exceptie, norma personalului didactic previzut la alin, (12) lit. a)-c) care,
datoritd specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se majoreaza cu

doui ore conventionale.
(15) Norma didactici nu poate dep#si 16 ore conventionale pe séptdméana.

(16) Norma didactica prevazuti la alin. (12) si (14) reprezinté limita minimé privind
normarea activitatii didactice. Senatul universitar, in baza autonomiei universitare, poate
mdri, prin regulament, norma didactici sdptimanald minimé, cu respectarea standardelor

de asigurare a calitifii, fird a depési limita maxima prevazuti la alin. (15).

(17) Norma didactici a personalului didactic care nu desfisoard activititi de
cercetare gtiintificd sau echivalente acestora este superioard celei minime, firdi a depégi
limita maxima prevéazuti la alin. (15), conform deciziei consilinlui facultétii, la propunerea

directorului de departament sau a directorului consiliului scolii doctorale.

(18) Prin exceptie, In sitnatia in care norma didacticd nu poate fi alcéituitd conform

alin. (12) si (14), diferenfele pani la norma didacticd minimé se completeazi cu activitafi
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respectivi, iar ora de cercetare este echivalenti cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic

isi mentine calitatea de titular in func{ia didactica obtinutd prin concurs.

(19) Cadrele didactice titulare a ciror norma didacticd nu poate fi constituitd conform
prevederilor alin. (12)-(18) pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrald
de cercetare stiinfificd, mentindndn-si calitatea de titular In funcfia didactici obtinuti prin
concurs. In aceastd perioads, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din

invatamantul superior.

(20) In limitele prevazute de prezentul articol, senatul universitar stabilegte,
diferentiat, norma universitara efectivi, in functie de domeniu, de specializare, de ponderea
disciplinelor in pregdtirea de specialitate a studentilor si de dimensiunea formatiunilor de

studiu.

(21) In departamente, scoli doctorale, precum si unitati sau centre de cercetare §i
microproductie poate functiona pe posturi distincte si personal de cercetare cu contract

individual de munci pe perioadi determinati sau nedeterminata,

(22) Personalul de cercetare din invajimantul superior desfisoard activitiii specifice,
stabilite Tn fisa individuald a postulni de citre conducerea departamentului sau a scolii

doctorale.

(23) Personalul didactic auxiliar si administrativ din invd{amantul superior
desfagoara activitdfi specifice stabilite in fisa individuald a postulni. In institutiile de
invatdmAnt superior de stat, timpul sdptiménal de Iucrn al acestuia este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit
legii.

(24) Personalul care exercitd o functie de conducere in cadrul institufiei de
Invatimant superior, de conducere, indrumare §i control in cadrul Ministerului Educatiei,
in institutiile aflate in subordinea §i coordonarea acestuia, precum si al ARACIS poate
beneficia de o reducere a normei didactice de cel mult 50%, cu aprobarea senatului
universitar. Personalul didactic care beneficiaza de reducere de normi nu poate sustine ore

didactice in regim de cumul sau plata cu ora.

cumularea ponderilor activititilor previzute la alin. (1) este de 40 de ore pe saptima
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(26) Senatul universitar poate decide modificarea limitelor previzute la alin. (7) si
(8), fiird a depasi valorile maximale,

(27) in cazul formelor de invitimant la distantd si cu frecventd redusd, institutia de
invafdmant superior elaboreazi un regulament aprobat de senatul universitar, care stabilegte

organizarea gi activititile didactice specifice, precum §i normarea acestora.

Art. 211 - (1) Activitdfile didactice care excedeazd norma didactica previzuti la art.
210 sunt remunerate in regim de cumul sau platé cu ora. Un cadru didactic poate susﬁne
maximum doud norme didactice in regim de cumul sau platd cu ora, cu timpul de munci

focalizat pe activitdti vniversitare, nu pe momentul realizérii lor.

(2) Sustinerea de cétre un cadru didactic universitar titular de activitdti de predare si
cercetare in alte institutii de Tnvatamant superior san de cercetare se poate face doar cu

avizul consilivlui de administrafie i acordul sepatului universitar.

(3) Activitdfile de cercetare pe bazi de contract de cercetare sunt remunerate conform
legii, cartei universitare §i prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atat

modalitatea de platé efectivi, cét si cuantumurile.

(4) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care, timp de 6 ani
consecutivi au derulat granturi de cercetare $i au funcfionat In aceeasi institufie de
invd{amént superior pot benmeficia de an sabatic. Pe pericada anului sabatic, acestia
beneficiazi de pana la un salariu de baza, cu aprobarea senatului universitar, si isi pastreazi

calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din figa postului.

(5) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau
desfédgoard activititi specifice funciiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate
ale statului pot desfsura activitdti didactice si de cercetare aferente unei norme

universitare.
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CAPITOLUL V - EVALUAREA CALITATII ACTIVITATILOR CADRELOR
DIDACTICE

Art. 212 - (1) Datele si informatiile privind situafia profesionald a personalului
didactic si de cercetare si a celui administrativ se consemneaza intr-o fisd personald de
servicin. Accesul la fisa personald de serviciu este permis numai persoanei in cauzi,

conducétorului serviciului de resurse umane si rectorului institutiei de tnvétamant superior.

(2) Eisele de post individualizate se elaboreazi la nivel de departament sau scoald
doctorald,avind in vedere statul de functii. Statul de functii constituie documentul legal, in
baza caruia se face salarizarea lunard a fiecdrui membru al personalului didactic si de

cercetare.

(3) CV-urile cadrelor didactice si de cercetare, titulare sau asociate, sunt publice pe

site-ul universitétii.

Art. 213 - (1) Rezultatele i performantele personalului didactic $i de cercetare dintr-
o institufie de invitAmant superior sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani.
Aceastd evaluare se face in conformitate cu o metodologie aprobatd si aplicatd de senatul
universitar, care ia in considerare In primul rénd activitiitile didactice §i de cercetare si
participarea la proiecte de cercetare, In domeninl educatiei §i formiirii profesionale sau de
dezvoltare institutionald castigate in cadrul unor competifii najionale sau internationale,

precum si alte activit#ti.

(2) Institutia de invitdmént superior are obligativitatea organizérii procesului de
evaluarea semestriald de ciétre studenfi a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie.

Rezultatele statistice ale evaludrilor sunt informatii publice.

(3) Salarizarea personalului didactic 5i de cercetare se face prin raportare la funcfia

didactici/de cercetare si in functie de rezultatele si performantele acestuia, conform legii.

(4) Contractele individuale de munci ale personalului didactic si de cercetare includ

asumarea de ciitre angajat a unor standarde minimale ale rezultatelor é.ctivititilor didactice
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si clauze privind sanctionarea angajatului, in conditiile nefndeplinirii acestor standarde

minimale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 214 - Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face conform deciziilor
consilivlui de administratie al institufiei de invatdmant superior, conform legislatiei in

vigoare.

CAPITOLUL VI - DREPTURI SI OBLIGATII ALE PERSONALULUI
DIDACTIC DIN INVATAMANTUL SUPERIOR. DISTINCTII

Art, 215 - (1) Personalul din invatiméntul superior are drepturi si indatoriri care
decurg din carta universitard, din Codul de etici si deontologie universitard, din contractul

individual de munci, precum si din legislafia in vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariafilor, precum si a drepturilor de proprictate
intelectnald asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantatd i se asiguréi in

conformitate cu prevederile cartei universitare si cu legislatia specifici in vigoare.

(3) Membrilor comunitifii universitare le este garantati libertatea academici. In baza
acesteia, ei pot exprima liber opinii academice n spatinl universitar si au libertatea de

predare, de cercetare si de crealie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

(4) Personalul didactic §i de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume
sau opere de artd side a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fard
restrictii ale libertatii academice. Institutiile de inva{amant superior pot acoperi, in baza
unei metodologii proprii, parfial sau integral, costurile asociate publicirii umor lucriri
stiinfifice, la edituri proprii sau alte edituri nafionale sau internationale, inclusiv a

publicatiilor de tip ,,open access”.

(5) Personalul didactic si de cercetare are dreptul s facd parte din asociatii §i
organizatii sindicale, profesionale §i culturale, naionale gi internationale, precum si din

organizatii politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.
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(6) Presedintele Romaniei, persoanele alese in Parlament, numite In Guvern sau care
indeplinesc func{ii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Administratiei
Prezidenfiale, al Guvernului si Tn Ministerul Educatiei, precum i cele alese de Parlament
in organismele centrale ale statulni, care au calitatea de cadre didactice/de cercetare titulare,
pe un post didactic/de cercetare din institutiile de invatimant superior, au drept de rezervare

a postului didactic pe perioada In care indeplinesc aceste functii.

(7) Prevederile alin. (6) se aplici si cadrelor didactice/de cercetare titulare pe un post
didactic/de cercetare din institutiile de invatiméant supetior, care indeplinesc funciia de
prefect sau subprefect, presedinie si vicepresedinte al consiliului judefean, primar,
viceprimar, precum i cadrelor didactice trecute in functii de conducere, de indrumare si de
control 1n sistemul de Invatdmant, de culturd, de tineret i de sport. De aceleasi drepturi
beneficiaza si cadrele didactice/de cercetare titulare pe un post didactic/de cercetare din
invatimént numite ca personal de conducere san in fanctii de specialitate specifice din
cadrul autoritétilor si institufiilor publice, ARACIS, comisiilor si agentiilor din subordinea

Administrafiei Prezidentiale, Parlamentului, Guvernului sau Ministerului Educafiel.

(8) De prevederile alin. (6) beneficiazi si personalul didactic/de cercetare trimis in
strdinftate cu misiuni de stat, cel care lucreazi in organisme internationale, precum si
insofitorii acestora, dac# sunt cadre didactice titulare pe un post didactic din institutiile de

invatdméint superior.

(9) Personalului didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din
institutiile de inviifimdnt superior, solicitat in strdindtate pentru predare, cercetare,
activitate artisticd sau sportiva, pe bazi de contract, ca urmare a unor acorduri ori convenii
guvernamentale, interuniversitare sau interinstitufionale, ori trimis pentru specializare, 1 se
rezervi postul didactic/de cercetare pentru periocada respectiva.

(10) Personalul didactic titular pe un post didactic/de cercetare din institntiile de
invitimant superior, care, din proprie initiativi, solicitd si se specializeze sau si participe

la cercetare stiintificd in fard sau 1n striinatate, are dreptul la concedii fird platd cu

rezervarea postului didactic pe perioada concediului fara platd astfe] acordat. Durata totald
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de competenta conducerii institutiei de invatamint superior, daci se face dovada activitatii

respective.

(11} Personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din
institutiile de invitdmant superior poate beneficia de concediu fard platd pe timp de un an
universitar, o dat# la 10 ani, cu aprobarea institutiei de invatimant superior, cu rezervarea
postului in pericada respectiva. Perioada de rezervare a postului didactic se considera

vechime in invatimant.

(12) Cadrele didactice beneficiazd, anual, de dreptul la concediu de odihni, in
perioada vacantelor universitare, cu o durati de cel putin 40 de zile lucritoare. In cazuri
bine justificate, conducerea institu{iei de invitimfnt superior poate ntrerupe concediul
legal, persoanele in cauzd urmind a fi remunerate pentru munca depusd. Normele
metodologice referitoare la efectuarea concediului legal se elaboreazd de Ministerul
Educatiei impreunni cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de grup
de unitati.

(13) Perioadele de efectvare a concediului de odihni se stabilesc de consiliul de

administratie, In functie de interesul institutiei de invatimant superor §i al salariatului.

(14) Institutiile de tnvitimant superior pot asigura, integral sau partial, transportul si
cazarea cadrelor didactice care domiciliazd in alte localitdfi, cu Incadrarea in bugetul

aprobat.

(15) Personalul din Invatimant beneficiazi de asisten{d medicali §i stomatologica in
cabinete medicale/ stomatologice si psihologice, precum si in ambulatorii de specialitate i
unititi sanitare publice stabilite prin protocol incheiat Intre Ministerul Educatiei §i
Ministerul Sandtitii.

(16) Personalul didactic/de cercetare are dreptul la suspendarea activitéfii didactice,
cn rezervarea postului, pentru cresterea si ingrijirea copilului in vérstd de pani la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept

poate beneficia numai unul dintre périnti sau sustinitorii legali.

aprobarii senatului universitar, de urmitoarele drepturi:
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a) acordarea unei gradatii de merit;

b) acordarea unui concedin plétit cu durata de 6 luni , o singurd data, pentru
redactarea unor lucriiri in interesul tnvataméntnlui, pe bazd de contract de cercetare
ori de editare, In limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau
SPONSCIiZari;

c) suportarea integrali ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare

la manifestari gtiintifice organizate in striinatate;

d) suportarea cheltuielilor de transport, dacd nu dispune de locuinfd in

localitatea in care presteaza munca;

e) reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masi si tratament in bazele de

odihnd si tratament, finantat# de la bugetul asigurdrilor sociale de stat.

(18) Institutiile de Invé{Amant superior pot acorda ajutoare pentru salariafi, cu

incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 216 - (1) Personalul didactic din invitdmantul superior beneficiazi de gradatie
de merit, acordatd prin concurs. Aceasti gradatie se acordid pentru 16% din posturile
didactice existente Ia nivelul institutiei de inv3{Améant superior §i reprezinta 25% din salariul

de bazé. Gradafia de merit se acordd pe o pericada de 5 ani.

(2) De prevederile alin. (1) beneficiaza si personalul didactic auxiliar din bibliotecile

centrale universitare,

(3) Ordinele 51 medaliile care pot fi conferite de ministrul educatiei personalului

didactic sunt:

a) Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter; ordinul se acorda

personalului didactic, de conducere si de cercetare din invatimantul superior;

b) Medalia Memb de onoare al corpului didactic; medalia se acorda cadrelor

didactice pensionabile, cu activitate deosebitd in educatie si formare profesionald.

(4) Ministrul educafiet poate conferi plachete si diplome aniversare institutiilor de

Tnvitidméint superior, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului.
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Art. 217 - Cadrele didactice si studentii/cursantii sunt protejati in spatiul universitar
de autorittile responsabile cu ordinea public#. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau
grupului de persoane care aduc atingere demnitéifii umane si profesionale a cadrelor
didactice ori care Tmpiedici exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor. Protectia este

solicitatd de persoana autorizatd conform cartei nniversitare.

CAPITOLUL VII - PENSIONAREA

Arxt. 218 - (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneazi la sfarsitul anului

universitar in cursul céruia implinegte vérsta de 65 de ani.

(2) Senatul universitar din universitdfile de stat, particulare si confesionale, in baza
criteriilor de performanta profesionald si a situatiei financiare, poate decide continuarea
activititii unui cadru didactic sau de cercetare dup# pensionare, In baza unui contract pe
perioadd determinati de un an, cu posibilitatea de prelungire annald conform cartei

universitare, fird limiti de varsta.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), In cazul in care institutiile de inv3{Amant
superior nu pot acoperi normele cu titulari pot hotérf mentinerea calitdtii de titular in
invajamant sifsau in cercetare, cu toate drepturile i obligafiile ce decurg din aceasta
calitate, pe baza evaludirii anuale a performantelor academice, dupa o metodologie stabilitd

de senatul universitar.

(4) Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit,
pentru excelenidi didacticd si de cercetare, cadrelor didactice care au atins virsta de

pensionare.

TITLUL IV — ASIGURAREA CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art, 219 - (1) Prezentul titlu stabileste cadrul legal pentru asigurarea calitdtii in
invatimantul superior.

(2) Misiunea activitafilor de asigurarei i evaluare a calitdtii educatici este de a
contribui Ia consolidarea increderii societ#iii in inva{Améantul superior romanesc, parte a
invatimantului superior european, facilitdnd astfel recunoasterea studiilor efectuate si
calificarilor acordate de institufiile de fnvatdmént superior, precum §i mobilitatea

studenfilor 51 absolventilor, atit in interiorul, cét si dincolo de granifele nationale.

(3) Prevederile prezentului titlu se aplicd tuturor institufiilor de invétimant superior
si organizatiilor furnizoare de educatie din Roménia, precum si institutiilor de invataméant
superior si organizafiilor furnizoare de educafie acreditate in Roménia, care functioneazi

legal pe teritoriul altor state, potrivit prevederilor legale.
Art. 220 - (1) Principiile asiguririi calititii sunt:
a) responsabilitatea organizafiilor furnizoare de educafie/institutiilor de
Invatamént superior pentm asigurarea calititii lor i a activitétilor pe care acestea le
destagoari;
b) adaptarea la diversitatea institutiilor, programelor §i studentilor;
c) consolidarea unei culturi a calitatii;

d) corelarea cu cerintele si asteptirile studentilor, ale angajatorilor, precum si

ale tuturor partilor interesate la nivelul societatii;
e) centrarea preponderent pe rezultate.

(2) Asigurarea §i evaluarea calitdfii se realizeazdi cu respectarea principiilor

ooooo

legitimitatii, profesionalismului, impartialitiii, transparentei, eficientei $i sustenabilitdfii.

(3) Activititile de evaluare a organizatiilor furnizoare de educatie/institutiil o
A

a e A . . -- as . . I3 -
invitimint superior $i a programelor/domeniilor de studii de nivel univg Sl%‘gﬁ';g P
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postuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale privind prevenirea

conflictulut de interese.
Art. 221 - In intelesul prezentei legi:

a) organizatia furnizoare de educatie este o institutie de nvatiméint. Pot
furpiza servicii de educatie si alte persoane juridice fird scop patrimonial, care, in
urma procesului de evaluare externi §i autorizare, dobéandesc statutul de organizatic
furnizoare de educatie ce le conferd dreptul de a desfisura activitdti de Inva{imant
pe bazik de programe sifsau domenii de smdii de nivel universitar sifsau

postuniversitar, legal organizate;

b) educafia in Invajaméantul universitar se refera la programele $i activitafile

de formare academica sau profesional a adultilor;

¢) beneficiarii directi ai educatiei sunt studentii, studentii—doctoranzi, precum
gl cursantii cupringi intr-o formd de educatie, in care invifarea se realizeazd in

contexte formale;

d) beneficiarii indirecfi ai educatiei sunt angajatorii, angajafii, familiile

beneficiarilor directi i, Intr-un sens larg, intreaga societate.

Art. 222 - (1) Asigurarea calitatii educatiei in Inva{Amaninl superior reprezinta un
ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitifii institufionale, precum si de elaborare,
planificare §i organizare de programe de studii, de nivel universitar si postuniversitar i de
formare profesionald a adultilor, in vederea indeplinirii standardelor. Respectivele actiuni
sunt derulate constant si includ un proces continuu de evaluare a calitédtii educafiei, atat a
organizatiilor furnizoare de educatie/institutiilor de invidtdmént superior, cit si a

programelor $i domeniilor de studii de nivel universitar si postuniversitar.

(2) Procesele de asigurare a calitatii contribuie la formarea fncrederii beneficiarilor
in capacitatea organizatici furnizoare de educafie de a oferi servicii de educatie in
conformitate cu standardele de calitate. Asigurarea calitéfii educafiei trebuie s# reprezinte

o prioritate permanentd pentru orice organizatie furnizoare de educatie, precum $i pg

angajafii acestela.
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(3) Evaluarea calitaii educafiei const In examinarea multicriteriald a masurii in care
o organizatie furnizoare de educatie/institufie de Tnvi{imant superior §i programele
furnizate de aceasta indeplinesc standardele. Evaluarea calitatii educatiei vizeaz, tn mod
Tfundamental, invétarea, predarea si evaluarea, include mediul de invéfare, dar si legéturile
relevante cu cercetarea §i inovarea. Procesnl vizeaza si evaluarea facilititilor si serviciilor
oferite studentilor sau cursantilor, inclusiv prin masurarea satisfactiei acestora cu privire la
acestea. Atunci céind evaluarea calitiii este efectuatd de Tns#isi organizatia furnizoare de
educatie/institujia de invitimint superior, aceasta ia forma evaludrii interne. Evaluarea

externd a calitiitii se realizeaza de cdtre o autoritate cu competenta in domeniu.

(4) Acreditarea organizafiilor furnizoare de educatie/institutiilor de Invatdmént
superior si a programelor/domeniilor lor de studii de nivel universitar si postuniversitar este
parte a evaluirii externe a calitdfii, prin care se certificd respectarea standardelor pentru

organizarea $i functionarea acestora.

Art. 223 - (1) Procesele de asigurare a calitﬁ.!:ii trebuie organizate §i implementate
astfel incéit si conducd la fmbunitijirea continu@ a calitdfii educafiei si sd rispundi
asteptérilor beneficiarilor, precum si si furnizeze informatii comprehensive despre sistemul
de tTnvitimént superior. Acestea trebuie prezentate Intr-un mod transparent $i sa fie usor

accesibile tuturor persoanelor interesate.

(2) Prin asigurarea calitifii, se exprimi capacitatea unei organizatii furnizoare de
educatie/institutii de Invafiimant superior de a oferi programe si domenii de studii de nivel
universitar gi postuniversitar, in conformitate cu standardele previizute de legislatia in

vigoare.

(3) Imbunititirea calititii educatiei presupune planificare, implementare, evaluare si
actiune corectivd continud din partea organizafiei furnizoare de educatie/institufiei de
invatdméint superior, bazatd pe selectarea §i adoptarea celor mai potrivite proceduri in

raport cu standardele prevézute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL II - METODOLOGIA ASIGURARII CALITATII EDUCATIKE S5

)
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Art. 224 - (1) Calitatea In educatie este asiguratd prin urmétoarele procese:
a) planificarea gi realizarea efectivil a rezultatelor agteptate ale Invatarii;
b) evaluarea internd a rezultatelor;
c) evaluarea externi a rezultatelor;
d) anditarea evaluirii interne a rezultatelor.
(2) Evaluvarea calititii educatiei se realizeazi pe baza urmatoarelor elemente:

a) criteriul - se referd la un aspect fundamental de organizare si functionare a

unei organizatii furnizoare de educatie/institufii de invajiimant superior;

b) standardul - reprezinta descrierea cerintelor formulate in termeni de reguli
sau rezultate, care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activititi in

educafte;

¢) indicatorul de performantd - reprezintd wn instrument de misurare a
gradului de realizare a unei activitd{i desfidsurate de o organizafic furnizoare de

educatie/institutie de Inva{fimént superior, prin raportare la standarde.

(3) Elementele si procesele de asigurare a calitatii si relatiile dintre ele se diferentiazi
in functie de:

a) tipul organizatiei furnizoare de educatie/institufiei de tnvi{dmant superior
si misinnea acesteia;

b) ciclul de Invitdmént universitar din care face parte programul de studii
evaluat sau domeniul de studii postuniversitare gi de formare profesionald a adulfilor;

¢) tipul si forma de organizare a programului de studit;

d) procesul de evaluare a calitatii.

(4) Auditarea se realizeazd prin evaluarea externd a mecanismelor interne de
asigurare a calitatii, stabilite de o institutie de Invatiméint superior, cu scopul de a
imbunititi In mod continuu activitéfile si procesele la nivelul programelor de studii si al
instituiei, prin verificarea respectdrii criteriilor, standardelor si indicatori

performanti aferen{i domeniului C, Managementul calitétii, descris la art. 225
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(5) Elementele si procesele de evaluare externd-si de auditare se descriu printe-o
metodologie elaborati de ARACIS, In concordantdi cu Standardele si liniile directoare
privind asigurarea calitétii TnvaiimAntului superior adoptate la nivelul Spafiului European
al Invifimantului Superior i aprobati prin hotarre a Guvernului, la initiativa Ministerului
Educafiei. Metodologia prevedere cel putin standardele si indicatorii de performanti,
etapele praceselor de evaluare, mdda]itz‘i‘gile de adoptare a deciziilor si condifiile Tn care o
institutie de nva{imaint superior poate parcurge o procedurd de evaluare externd la nivel

institutional simplificatd sau, dupa caz, de auditare.

(6) In cadrul evaluiirii externe definite la alin. (1), lit. ¢), institutiile de invatimant
superior pot s fsi elaboreze propriile standarde si indicatori de performanta de referin{s, in
cadrul domeniilor si criteriilor definite la art. 225 alin. (1)-(4), in concordanta cn misiunea

asumatd $i cu obiectivele strategice proprii.

Art. 225 - (1) Asigurarea si evaluarea calitétii educafiei se referd la urmitoarele

domenii:
a) Capacitatea institutionald;
b) Eficacitatea educafionald;
c) Managementul calitafii.

(2) Capacitatea institufionald, care rezultd din organizarea internd si din resursele

disponibile, este descrisa prin urmitoarele criterii:

a) structurile si procesele institutionale de tip managerial st administrativ, care

implica studentii si alte pérti interesate;
b) baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia;

¢) resurse umane adecvate i proceduri transparente de recrutare a

personalului, elaborate in conditiile legii;
d) resursele financiare;

e) digitalizarea proceselor institufionale;
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f) colectarea, analiza si utilizarea datelor in vederea eficientizérii proceselor si
adoptéirii unor politici manageriale la nivel institufional, politicilor bazate pe

evidente.

(3) Eficacitatea educationala, care const Tn mobilizarea de resurse cu scopul de a se

obtine rezultatele asteptate ale invitérii, este descrisd prin urmétoarele criterii:
a) confinutul §i relevanta programelor de studii;
b) concordanta dintre curriculum si calificare;
¢) Invétarea, predarea §i evaluarea centrate pe student;
d) accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate
Tnvaarii;
¢) rezultatele tnvtarii;

f) insertia si retentia pe piata muncii a absolvenfilor in acord cu nivelul

calificéirii obtinute;

g) proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul,

recunoasterea §i echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor;
h) procesul de internationalizare;
i) rezultatele cercetéirii gtiinfifice.

(4) Managementul calit#fii, este descris prin urmdtoarele criterii:

a) strategii §i proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, care implicd studentii, angajatorii si alte pir{i interesate
si sunt aplicate in mod consecvent si transparent;

b) functionalitatea structurilor de asigurare a calitftii educatiei, inclusiv in
domeniul eticii i deontologiei nniversitare, conform legii;

c) proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a
programelor si domeniilor de studii §i activitifilor desfagurate, care implica studeniii,

angajatorii si alte pérti interesate;
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d) proceduri de evaluare periodicd a calitatii activitdtilor personalului di

didactic anxiliar st administrativ;
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e) baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea internd a
calitfifii;
f) transparenta informatiilor de interes public, inclusiv cele privitoare la

programele si domeniile de studii oferite, precum §i cu privire la certificatele,

diplomele i calificirile aferente;

g) respectarea termenelor si a standardelor privind raportirile previizute de

legislatia tn vigoare;
h) participarea in procesele de evaluare externd, conform legii.

(5) In cazul programelor de studii integrate, oferite de dou# sau mai multe institutii
de Tnvifimant superior, asigurarea calitéfii se referd la domeniile si criteriile stabilite la
nivel European, prin Abordarea Europeanid pentru asigurarea calitiitii programelor de studii
integrate, aprobatd de citre ministrii educatiei din t#rile din Spatiul european al

Invatimantului Superior, denumiti in continuare Abordarea europeani (AE).

CAPITOLUL III - ASIGURAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 226 - (1) La nivelul fiecfirei institulii de Tnva{dmént superior §i organizatii
furnizoare de educatie din Romania, funcfioneazi comisia pentru evaluarea §i asigurarea

calitétii, denumiti n continuare CEAC.

(2) Organizatia furnizoare de educatie/institutia de invatimént superior elaboreazi

si adopti strategia si regulamentul de functionare ale CEAC.

(3) Conducerea operativi a CEAC este asiguratd de conduchtorul organizatiei
fumizoare de educatie/institutiei de invatimant superior sau de un coordonator desemnat

de acesta.

(4) Conducitoru]l organizatiei furnizoare de educafie/instituiei de Tnvitimant

superior este direct responsabil de calitatea educatiei.

(5) In cadrul institutitlor de invatimant superior, CEAC are urmitoarea com

a) persoana care asigurd conducerea operativa a structurii;
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b) 1-3 reprezentanfi ai cadrelor didactice, aprobafi prin vot de senatul

universitar, la propunerea consilinlui de administratie;
¢) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

d) minimum 25% reprezentanti ai studentilor, desemnati de organizafiile
studentesti reprezentative;
e) 1-2 reprezentanti ai angajatorilor.
(6) Din CEAC pot face parte si reprezentanti ai minoritdtilor nationale, din randul
cadrelor didactice sau al studentilor.
(7) Pentru organizatia furnizoare de educatie, alta decét o institutie de Tnvitiméant

superior, CEAC cuprinde, pe 1anga persoana care asigurd conducerea operativi a structurii,

persoane provenind din urmétoarele categorii:
a) 1-3 reprezentanti ai furnizorului de educatie;
b) 1-3 reprezentanti ai beneficiarilor direcii;
c) 1-3 reprezentan(i ai angajatorilor.
(8) Membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere in institufia de invitimént

superior sau in organizafia furnizoare de educatie respectivi, cu excepiia persoanei care

asigurd conducerea operativa a acesteia.

(9) In raport de performantele realizate in domeniul imbunititinii calititii educatiei,
organizatia furnizoare de educatie/institutia de invatimént superior poate hotéri
remunerarea membrilor CEAC.

Art., 227 - (1) Atributiile CEAC sunt:

a) elaboreaza si coordoneazi aplicarea procedurilor §i activitétilor de evaluare
si asigurare a calitd{ii, aprobate de conducerca organizafici furnizoare de
educatie/institufiei de Inva{imint superior, conform domeniilor si criteriilor

aplicabile;

b) elaboreazi, anual, un raport de evaluare internd privind calitatea educafiei.
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interesate, prin publicare pe site-ul organizatiei furnizoare de educafie/institufiei de

fnvitdmant superior $i este prezentat si dezbatut in forul decizional;

¢) formuleazi recomandiri si propuneri de imbunititire a calitdtii educatiei §i

serviciilor suport;

d) monitorizeazi §i, dupi caz, intervine in modul in care partenerii externi, ca
angajatorii sau partenerii institufionali, sunt consultafi si implica{i in procesele de
asigurare internd a calitdtii, la diferite niveluri ale organizatiei furnizoare de

educatie/institutiei de InvafAmant superior.

(2) Suportul tehnic pentru realizarea atributillor CEAC este asigurat de structura

administrativa din cadrul institufiei de Inva{amant superior, organizatd in acest scop.

CAPITOLUL IV - PROCESELE DE EVALUARE EXTERNA A CALITATH
EDUCATIEI SI DE AUDITARE

Art. 228 - (1) Evaluarea externa a calitétii educatiei pentru: programe si domenii de
studii universitare, postuniversitare, inclusiv de formare profesionald a adultilor si a
institutiilor de nvatimdnt superior si organizafiflor furnizoare de educatie se face la
termenele stabilite In vederea acreditarii, periodic, precum si la initiativa acestora san a
Ministerului Educatiei.

(2) Rezultatele evaludrilor se aduc Ia cunostinta persoanelor implicate $i se publicé
pe site-ul ARACIS, precum si in baze de date electronice administrate de structurl
internationale la care ARACIS a aderat - pentru asigurarea transparenfei si in vederea

informirii beneficiarilor educafiei.
(3) Evaluarea externi a calititii educatiei se aplics pentru:

a) structura institutionald a organizafiei furnizoare de educatie/institutiei de

invitimant superior;

b) programele de studii universitare de scurtd durata;
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c) programele de studii universitare de licents;
d) domeniile de studii universitare de masterat si doctorat;

e) domeniile de studii postuniversitare, inclusiv de formare profesionald a
aduliilor.
(4) Auditarea se poate aplica pentrn structura institufionald a institutiei de invatimant
superior.
(5) In procesul de evaluare externi sau de auditare, dupi caz, se analizeazi

concordanfa Intre evaluarea intern a calitéfii educatiei si situafia reald.

Art. 229 - (1) Orice persoani juridicd, publica sau privatd, interesata in furnizarea
de educatie de nivel universitar, se supune procesnlui de evaluare in vederea acreditirii, in
conditiile legii.

(2) Acreditarea presupune parcurgerea a doud procese succesive:

a) autorizarea de functionare provizorie, care acordd dreptul de a organiza

admitere la studii §i de a desfagura proces de Invafimant;

b) acreditarea, care acorda, aldturi de drepturile previzute la lit. a), si dreptul
de a organiza, dupi caz, studii de scurté duratd, de licents, de masterat, de doctorat,
studii postuniversitare §i de formare profesionald a adulfilor §i examene de finalizare
a acestor studii, precum si dreptul de a emite diplome, certificate i alte acte de studit

recunoscute de Ministerul Educatiei.

(3) Evaluarea externd a calitifii educatiel, In vederea acreditarii, se realizeaza,

distinct, pe fiecare ciclu de studii, dup# cum urmeaza:

a) pentru fiecare program de studii din cadrul ciclului de studii universitare de
scurtd duraté;

b) pentru fiecare program de studii din cadrul ciclului de studii universitare de
licent;
¢) pentru fiecare domeniu de studii universitare de masterat;

d) pentru fiecare domeniu de studii universitare de doctorat.
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(4) Programele de studii postuniversitare, inclusiv de formare profesionala a adultilor
se supun evaludrii externe in vederea acreditiirii, la nivel de domeniu, avind in vedere

domeniile de licentd sau masterat in vigoare,

Art. 230 - Evaluarea externd a calitétii educatiei, in vederea acreditarii, se realizeaza

farad parcurgerea procedurii de autorizare de functionare provizorie, in urmétoarele cazuri:

a) domenii de studii universitare de masterat, organizate de institutii de invitamant

superior acreditate;

b) domenii de studii universitare de doctorat, organizate de institufii de invétamant

superior acreditate in aceleasi domenii de studii universitare de masterat acreditate;
c) domenii de studii universitare de doctorat, organizate de Academia Roméni;
d) programe de studii integrate;

e) programe de studii de nivel postuniversitar, organizate de institutii de invataméant

superior acreditate;

f) programe de formare profesionalda a adulfilor, organizate de institufii de

Invitdmaint superior acreditate.

Art. 231 - Mentinerea acreditérii se realizeazd prin evaluare periodica din 5 in 5 ani,

dupd cum urmeazi:
a) la nivel institufional;
b) Ia nivelul fiecarui program de studii vniversitare de scurtd durat;
c) la nivelul fiecérui program de studii universitare de licentd;
d) Ia nivell fiecinii domenin de studii universitare de masterat;
e) la nivelul fiecirui domenin de stndii universitare de doctorat;
1) 1a nivelul fiecarui domeniu de studii postuniversitare.

Art. 232 - In perioada dintre procesele de evaluare externi a calitiitii sau de auditare,

dupd caz, definite la art. 228-231 §i art. 224 alin. (4), institutia de inv&tdmant

calititii, din partea unei agentii de asigurare a calitétii din tara sau din strdinatate, dem.qniir

in continuare AAC, inregistratd EQAR, in cadrul unui proces de evaluare intermediara.
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Art. 233 - (1) Institutiile de invifamant superior care au parcurs doud cicluri de
evaluare periodicd la nivel institujional, consecutive, incheiate cu rapoarte de meniinere a
acreditérii, au dreptul de a solicita un proces de evaluare externd institutionald simplificat3,

sau de auditare, conform metodologiei de evaluare externd prevazutd la art. 224 alin. (5).

(2) Procesul de evaluare externd simplificatd presupune utilizarea unui sistem de

standarde si indicatori stabilit de comun acord cu institutia de invitimant superior.

(3) Standardele si indicatorii prevazuti Ia art. 224 alin. (6) pot fi luati in considerare

n procesul de evaluare externd simplificata.

CAPITOLUL V - ETAPELE SI REZULTATELE EVALUARII EXTERNE A
CALITATII

Art. 234 - (1) Evaluarea externd a calitdtii educatiei, In vederea autorizdrii de

functionare provizorie, se declangeazi la cererea, dupi caz:

a) a unei persoane juridice interesate Tn furnizarea de educatie, care i propune
s ofere, dupd caz, unul sau mai multe programe de studii universitare de scurta
durati, unul sau mai multe programe de studii universitare de licen{d $1i/sau programe

de studii universitare de masterat;

b) a unei institutii de Invatimént superior, care Isi propune sid organizeze,

alternativ sau cumulativ:
(1) programe de studii universitare de scurtd duraté;
(ii) programe de studii universitare de licents;
(iii) programe de studii universitare de masterat;
(iv) programe de studii universitare de doctorat;

(v) programe de studii postuniversitare.

(2) Cererea previizuti la alin. (1) se bazeaza pe un ansamblu de standarde refgnitgarenun,

Ia domeniile §i criteriile prevazute la art. 225.

-
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(3) Procesul de autorizare de functionare provizorie cuprinde urmétoarele etape:

a) organizatia furnizoare de educafie/institufia de Invafiméant superior
elaboreazd un raport de evaluare interna, pe baza domeniilor si criteriilor prevazute
la art. 225, la nivel institutional gi/sau pentru fiecare program de studii universitare
de licentd, domenin de studii universitare de masterat sau domenin de studii

universitare de doctorat, dupa caz;

b) raportul de evalvare internd se depune la ARACIS, impreund cu o cerere de
declangare a procedurii de evaluare externd, in vederea autorizérii de functionare
provizorie;

¢) ARACIS numeste o comisie de experti In evaluarea externd a calitétii, care
analizeazd raportul de evaluare internd, verificd, prin vizite la institufia solicitant3,
indeplinirea standardelor aferente domeniilor si criteriilor prevézute la art. 225 si
elaboreazii propriul raport de evaluare. In activitatea de evaluare a domeniilor de
studii universitare de doctorat, ARACIS sau agentia de asigurare a calitatii coopteazi

si experii internationali.

(4) Raportul de evalvare externd al experiilor evaluatori se valideazd, prin vot

deschis, de structurile decizionale ale ARACIS pe baza verificirii respectérii metodologiei

de evaluare externd. In procesul de analizi si validare, ARACIS poate solicita expertilor

refacerea raportului, dacé constati cd metodologia nu a fost respectati.

(5) Activitiifile prevézute la alin. (3) lit. ¢) se pot realiza si prin utilizarea unor resorse

electronice, informatice si de comunicatii specifice.

Art. 235 - (1) Pe baza raportului previizut la art. 234, ARACIS propune Ministerului

Educatiei acordarea sau, dupi caz, neacordarea autorizatiei de funcfionare provizorie.

(2) Autorizarea de functionare provizorie pentru programele de studii universitare de

scurtd duratd, pentru programele de studii universitare de licenta si pentru domeniile de

studii universitare de masterat se acordd, pe baza propunerii ARACIS, prin hotiriire a

Guvernului, inifiatd de Ministerul Educafiei.
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(3) Autorizarea de functionare provizorie pentru domeniile de studii universitare de
doctorat, domeniile de studii postuniversitare, respectiv de formare profesionali a adultilor,

se acordd, pe baza propunerii ARACIS, prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Persoana juridicd interesatd dobandeste calitatea de organizatie furnizoare de

educatie, dupd obtinerea autorizafiei de funcfionare provizorie.

Art. 236 - (1) Termenul de depunere a cererii in vederea acreditérii programelor si
domeniilor de studii universitare este de 2 ani de la data absolvirii primei promotii, sub

sanctiunea ridic#irii autorizatiei de functionare provizorie de cétre Ministerul Educatiei.

(2) Termenul de depunere a cererii In vederea acreditiirii institufionale este de 3 de
ani de la acreditarea primului program de studii universitare de scurtd duratd, program de
studii universitare de licentd sau domenin de studii universitare, dupa caz, sub sanctinnea

ridicdrii autorizatiei de funcfionare provizorie de Ministerul Educatiei.

Art. 237 - Prin exceptie de la prevederile art. 231 si art. 236 alin. (1) si (2), in situaii
bine justificate, ARACIS poate aproba prelungirea termenelor de mentinere a acreditérii,
respectiv de acreditare. ARACIS informeazi Ministerul Educatiei cu privire la amandrile

acordate.

Art. 238 - (1) Evalvarea externd a calititii educatiei, in vederea acreditérii, se
declangeazi la cererea institutiei de inva{Amant superior sau a organizatiei furnizoare de

educatie, cu respectarea termenelor prevazute la art, 236, pentru:

a) programele de studii universitare de scurtd duratd, autorizate si functioneze
provizoriu;

b) programele de studii universitare de licen{d, autorizate sd functioneze
provizoriu;

c) acreditare institutionald.

(2) Evaluarea extern a calitdfii educatiei, in vederea mentinerii acreditérii, se
declangeazd, dupa caz, la cererea institufiei de invitimént superior san a organizatiei
furnizoare de educafie, cu respectarea termenelor prevazute la art. 231.

(3) Evalnarea externd a calititii educatiei, In vederea acreditérii, se declazj‘
cererea, dupid caz, a institutiei de InvdtAmant superior sau a organizafiel furnjz
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educatie, pentru organizarea de programe de studii de masterat. Evaluarea in acest caz se

realizeazi la nivel de domeniu.

(4) Evaluarea externd a calitiitii educatiei, In vederea acreditarii, se declangeazi la
cererea institufiei de Invatimént superior, pentru organizarea de programe de studii de

doctorat.

(5) Evaluarea externd a calitafii educatiei, in vederea acreditérii, se declangeazi la
cererea, dupd caz, a institufiei de Invaiimént superior sau a organizatiei furnizoare de
educatie, pentrir organizarea de programe de studii postuniversitare. Evalvarea se realizeaza

la nivel de domeniu.

(6) Procesul de acreditare, precum $i de menjinere a acreditarii cuprinde urmitoarele

etape:

a) organizatia furnizoare de educatie autorizatd s functioneze provizorin sau
acreditatd, dupa caz, elaboreazd un raport de evaluare internd, pe baza domeniilor si

criteriilor previzute la art. 225 si a standardelor specifice etapei de acreditare;

b) raportul de evaluare interna se depune la AAC Tmpreund cu o cerere de

declansare a procedurii de evaluare externd si de acreditare;

¢} AAC numeste o comisie de experti In evaluare externa, care analizeazi
raportul de evaluare internd, verificd, prin vizite, la institufia solicitantd indeplinirea
standardelor referitoare la domentile si criteriile prevazute la art. 225 si elaboreaza
propriul raport de evaluare. In activitatea de evaluare a domeniilor de studii
universitare de doctorat, ARACIS sau agentia de asigurare a calitétii coopteazi st

experti internationali;

d) AAC valideaz3, prin vot deschis, raportul expertilor, prin verificarea
respectiirii metodologiei de evaluare externd si propune Ministerului Educatiei, dupi
caz, acreditarea sau neacreditarea programelor sau domeniilor de studii universitare

sau postuniversitare si de formare profesionald organizate de instituia solicitanta. In

AAC poate solicita expertilor refacerea raportului;
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e) In situafia Tn care agentia de evaluare a calitétii nu este ARACIS, ci o altd
AAC fnregistratii in Registrul European pentru Asigurarea Calititii in fnvatimantul
Superior, raportul de evaluare se transmite citre ARACIS in vederea confirmirii
propunerii de decizie, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educafiei, iar ARACIS transmite propunerea de acreditare san neacreditare citre

Ministerul Educatiei.

(7) Activititile previzute la alin. (6), lit. ¢} se pot organiza si prin utilizarea unor

resurse electronice, informatice gi de comunicatii specifice.

Art. 239 - (1) Acreditarea programelor de studii universitare de scurtd durati, a
programelor de studii universitare de licent, a domeniilor de masterat organizate de orice
institutie de invitdmént superior/forganizatie furnizoare de educatie se realizeazi, pe baza

avizului unei AAC, prin hotérére a Guvernului initiaté de Ministerul Educatiei.

(2) Acreditarea pentru domeniile de studii universitare de doctorat, pentru domeniile
de studii postuniversitare, de formare profesionald a adultilor, organizate de o institutie de
inv3tdmént superior/organizatie furnizoare de educafie, se acordd, pe baza propunerii

ARACIS, prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Acreditarea si infiintarea institufiilor de invitimént superior se face prin lege,

promovati de Guvern, la initiativa Ministernlui Educatiei, pe baza propunerii ARACIS.

Art. 240 - (1) In conditiile in care ARACIS sau o alti AAC constati, printr-un raport,
faptul cii nu sunt indeplinite standardele in procesul de evaluare in vederea acreditérii ori a
mentinerii acreditérii, informeaza Ministerul Educatiei, n termen de 15 zile lucréitoare, care
informeaza institutia de Tnviitdmént superior/organizatia furnizoare de educatie, In termen

de 30 zile lucritoare de la primirea informarii din partea AAC.

(2) In termen de un an calculat de la data comunicirii cu confirmare a raportului
previzut la alin. (1) in cazul programelor de studii universitare de scurté duraté, de studii
universitare de licentd, al domeniilor de masterat ori de doctorat, institujia de Invia{dmant
superior/organizatia furnizoare de educatie solicitd o nond evaluare din partea AAC care ;
realizat evaluarea anterioard. In caz contrar, raportul elaborat in conditiile alin. (1
definitiv. Costurile evaluéirii suplimentare sunt suportate de institulia de mvﬁé“p

superior forganizafia furnizoare de educafie.
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(3) Dupé parcurgerea procedurilor previzute 1a alin. (1) si (2), in cazul constatérii

neindeplinirii standardelor, Ministerul Educatiei dispune cumulativ urmitoarele masuri:

a) inifierea unei hotéréri 2 Guvernului san a unui ordin al ministrului educatiei,
dupi caz, in vederea lichiddrii respectivelor programe sifsau a domeniilor in care se

realizeazd studii de nivel universitar gi/sau postuniversitar;

b) Incetarea Tnmatriculdrii de noi studenti, studenti-doctoranzi sau cursanti,

dupi caz, in cadrul respectivelor programe si/sau domenii de studii universitare;

c) continnarea scolarizirii Tn lichidare pentru programul san domeniul de

studii universitare respectiv, dupi caz.

(4) Masurile previizute la alin. (3), lit. b ) si c) se aplicd incepénd cu anul universitar
urmitor datei la care s-a publicat hotirirea Guvernului sau ordinul ministrului educatiei,

conform alin. (3), lit. a).

(5) In termen de doi ani de la emiterea raportului prin care se constati neindeplinirea
standardelor de calitate la nivelul unei evaluér institnfionale, institujia de invatAmant
superior forganizatia furnizoare de educatie solicitd o noufi evaluare din partea AAC care a
realizat evaluarea anterioard. In caz contrar, raportul elaborat in conditiile alin. (1) este
definitiv §i furnizorul de educafie/institufia de invd{Amént superior intrd in lichidare,
conform prevederilor alin. (6). Costurile evaluirii suplimentare sunt suportate de institutia

de invitAmant superior/organizatia furnizoare de educatie.

(6) Dupa parcurgerea procedurilor prevézute la alin. (1) si (5), in cazul constatérii
neindeplinirii standardelor de calitate, Ministerul Educatiei dispune, cumulativ,

urmiitoarele misuri:

a) initierea proiectului de hotérire a Guvernului privind ridicarea autorizatiei
de functionare sau initierea proiectului de lege privind desfiintarea respectivei

institutii de InvitAmant superior, dupi caz;

b) incetarea inmatricularii de noi studenti, studenti-doctoranzi gi cursanti in

cadrul institutiei/organizatiei respective;
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(7) Masurile previdzute la alin. (6) lit. b) si ¢) se dispun Incepand cu anul universitar
urmator datei la care a intrat Tn vigoare legea sau hot#rirea de Guvern, dupi caz, conform

alin, (6) lit. a).

Art. 241 - (1) In sitmatia in care institutia de invafmént superior/organizatia
furnizoare de educafie nu indeplineste procedurile in vederea acreditirii, a evaluérii
periodice, pentru programele/ domeniile tn care se organizeazd programe de studii
universitare §i postuniversitare inclusiv de formare profesionald a adultilor organizate,

Ministerul Educatiei dispune urmétoarele mésuri cumulativ:

a) ini{ierea hotérarii de Guvern sau a ordinului de ministru, dupé caz, de intrare
in lichidare, a respectivului program sau domenin de studii universitare sau

postuniversitare si de invatare pe tot parcursul vietii, dupi caz;

b) incetarea Inmatriculérii de noi cursanfi, studenii sau studen{i-doctoranzi,

dupi caz, tn cadrul respectivului program sau domeniu de studii, dupi caz;

c) continnarea scolarizdrii in lichidare pentru programul sau domeniul de

studii respectiv, dupd caz.

(2) In situatia in care institufia de Inv{imant superior/organizatia furnizoare de
educatie nu Indeplineste procedurile in vederea acreditarii, respectiv de evaluare periodicd

institutionals, Ministerul Educatiei dispune, cumulativ, urmfitoarele mésuri:

a) inifierea proiectului de hotdrfire a Guvernului privind ridicarea autorizatiei
de funcfionare sau inifierea proiectului de lege privind desfiinfarea respectivei
institufii de invé{imant superior, dupi caz;

b) incetarea fnmatriculdrii de noi stndenti, stndenti-doctoranzi i cursanti,
dupd caz, pentmu toate programele sifsan domeniile de studii universitare sau
postuniversitare $i de formare profesionald a adultilor, In cadrul

institutiei/organizatiei respective;

c) continuarea scolarizirii in lichidare pentru foate programele si/sau

domeniile de studii.
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(3) Misurile prevazate la alin. (1) si (2) se aplicd fncepand cu anul universitar
urmator in vigoare a ordinulni ministrului educatiei, a hotarérii Guvernului sau a legii,

dup3 caz.

(4) ARACIS comunici Ministerului Educatiei, anual, pini la data de 31 januarie,
situafia organizatiilor furnizoare de educatie/institutiilor de invatamant superior care nu s-
au supus, in termen, procesului de evalnare externd In vederea acreditdrii sau 2 menginerii

acreditdrii prevazute la alin. (1) si (2).

Art. 242 - ARACIS are obligatia s informeze institutia evalvati gi Ministerul
Educatiei, asupra rezultatelor evaludrii externe in procesul autorizérii, acreditirii ori

mentinerii acreditérii, dupé caz, in termen de 45 zile calendaristice de la aprobarea acestora.

Art. 243 - (1) Dupi obtinerea autorizafiei de functionare provizorie, organizatia
furnizoare de educatie/institufia de invitimént superior implementeazi mecanismul de
asigurare internd a calit#ifii §i intocmeste rapoarte de evaluare interné a calitafii educafiei,

pe care le transmite anual ARACIS.

(2) Dupa obtinerea acreditérii institufionale si infiintarea prin lege, rapoartele anuale
de evaluare internd a calitafii se transmit ARACIS, la cererea acesteia sau din propria

inifiativé a institutiei de Invatamant superior, atunci cénd solicitd o noud evaluare externd.

Art. 244 - (1) Organizatia fummizoare de educafie poate utiliza denumirile de

universitate sau altele similare numai dupd obfinerea acreditrii.

(2) Desfasurarea activitatilor de invatamint de nivel universitar, postuniversitar i de
formare profesionald a adulfilor, precum si eliberarea de acte de studii in alte conditii decét
cele previzute prin prezenta lege constitnie infractiune §i se pedepseste conform Codului

penal.

Art. 245 - (1) Organizatia furnizoare de educatie care a fost autorizati si functioneze
provizoriu are dreptul de a gestiona personal didactic, de cercetare $i administrativ in

invatdamant, conform propriei strategii de dezvoltare, In conditiile legii.

(2) Organizatia furnizoare de educatie este parte a refelei nafionale de Invit

superior, cu toate drepturile i obligatiile conferite de lege.
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CAPITOLUL VI - AUTORITATI RESPONSABILE CU EVALUAREA
EXTERNA A CALITATII EDUCATIEIL

Art. 246 - (1) Agentia Rom#na de Asigurare a Calitifii in Invafimantul Superioreste
o institutie publicd autonomd, de interes nafional, cu personalitate juridica si cu competente
in materie de evaluare externd In vederea asigurdrii calitéfii educatiei de nivel universitar
si postuniversitar si de formare profesionald a adultilor, care se organizeazi independent

pe baza bugetului proprin de venituri §i cheltuieli.

(2) ARACIS este autoritate competentd, potrivit prevederilor Ordonaniei de urgenti
a Guvernului nr. 49/2009 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si
libertatea de a furniza servicii in Roménia, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 68/2010, cu modificirile ulterioare, responsabild cu asigurarea calitéitii educatiei, care
verifici indeplinirea cerintelor de evaluare externd, pe baza analizfrii documentelor emise
de cétre oricare stat membru al Uniunii Europene sau stat terf, prezentate de cétre
organizatiile furnizoare de educafie/institutiile de invitdmént superior care vin s#
organizeze §i sd desfigoare activitiifi de invéifimant universitar §i postuniversitar in
Roménia.

(3) Sediul, structura organizatoric3, numdarul de posturi pentru aparatul de lucru,
bugetul propriu, precum $i regulamentul de organizare si functionare se stabilesc prin

hotirare a Consilivlui ARACIS.

(4) Regimul, principiile si nivelul de remunerare a pregedinteluni, vicepregedintelui si
a membrilor Consilinlui ARACIS, precum $i a personalului din aparatul tehnic propriu,
avand ca limitd minim3 salariul minim brut pe fard garantat tn platé, iar ca limitd maximai
salariul de bazd al functiei de rector din cadrul unei institufli de Invajaméant superior de
gradnul II, se stabilesc prin hotérare a Consiliului ARACIS.

(5) Drepturile de naturéd salariald sunt stabilite cu incadrarea strictd in resursele

financiare previzute prin bugetul de venituri si cheltnieli al ARACIS.

Art. 247 - (1) ARACIS este antoritate cu competenta exclusivi in evalu

a calitéfii pentru dobéndirea autorizatiei de func{ionare provizorie in vederea or & sdexy o
activitifi de educatie nivel universitar, postumversnar si de Invétare pe tot p '§u%§1enﬁj
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(2) Institufia de invifimant superior/organizatia furnizoare de educatie are dreptul
de a solicita evaluarea externd a calittii educatiei, In vederea acreditdrii sau mentinerii
acreditirii, fie de cétre ARACIS, fie de citre o altd AAC, inregistratd in EQAR, pe bazi de

contract.

(3) In cazul in care evaluarea la nivel institutional sau pentru programe de studii
universitare de scurtdi duraté, programe de studii universitare de licentd, domenii de studii
universitare de masterat, domenii de studii universitare de doctorat se realizeazi de catre o
altd agentie de asigurare a calitdtii, din tard sau din strfindtate, Inregistratd in EQAR,
raportul final Intocmit de aceasta se confirma de céitre ARACIS, conform urei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, care se publicd In Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I. ARACIS transmite raportul de confirmare a evalufirii Ministerului

Educatiei, in vederea efectuiirii demersurilor privind acreditarea/retragerea acreditérii.

Art. 248 - (1) ARACIS exercitd urmitoarele atributii, in domeniul evaludirii externe

51 acreditdrii:
a) elaboreazdi si actvalizeazd periodic, cu consultarea pariilor interesate,
institutitlor de invétdmént superior si beneficiarilor educatiei, propunerea de
metodologie de evaluare externd, inclusiv standardele $i indicatorii de evaluare

externa;

b) evalueazi conform metodologiei de evalnare externd si standardelor
specifice fiecirei etape a acreditérii si propune, dupa caz, autorizarea/neautorizarea,
ori acreditarea/neacreditarea, precum si  mentinereafretragerea  acreditéirii
organizatiilor furnizoare de educatie/institufillor de invatimant superior, de nivel
universitar gifsau de nivel postuniversitar, inclusiv de formare profesionald a

adulfilor, precum §i a programelor/domeniilor de studii;

c) evalueazi, la cerere, programe de studii integrate In temeiul standardelor si
al metodologiilor stabilite la nivel european prin Abordarea Europeand pentru
asigurarea  calitifii = programelor de studii  integrate si  propune
acreditarea/neacreditarea acestor programe;

d) elaboreazi si face publice propriile proceduri interne de evaluare exte’;

2
%=

calitétii educatiei;
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e) incheie cu institufii de Inva{amant din tara si din strdindtate contracte civile
de prestéri servicii pentru evaluarea externd a calitifii programelor de studii si a
organizafiilor furnizoare de programe de educatie/institutiilor de fnva{Amént

superior;

f) valideazd rapoartele de evaluare ale comisiilor de experii in evaluarea
externd a calitafii;

g) efectueaza evaluarea calitétii unor programe/domenii de studii si institutii
de fnvitimant superior, la solicitarea Ministerulni Educatiei. Conditiile privind

realizarea activitifii de evaluare externd se stabilesc prin contract;

h) face publice rezultatele evalndrilor externe pe site-ul propriu §i in baze de

date internationale specifice;
1) elaboreazi si aplicd Codul de etici profesionald a expertilor ARACIS.

(2) Metodologia de evaluare externd previzuta la alin. (1), lit. a) §i standardele si
indicatorii specifice pentru fiecare proces de evaluare externd se aprobé piin hotédrare a
Guvernului, inifiatd de Ministerul Educafiei, pe baza propunerii ARACIS. Metodologia se
aplici pentru evalnarea programelor/domeniilor de studii de nivel universitar,
postuniversitar, inclusiv de formare profesionala a adultilor, precum §i pentru evaluarea la

nivel institutional.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul programelor de studii integrate
finalizate cu diplom? comuni sau cu diploma dubld sau mnultipla, standardele specifice
fiecdrei etape de acreditare, metodologia de acreditare externd si programarea in timp a
procesului de acreditare sunt cele stabilite la nivel european prin Abordarea Europeana

pentru asigurarea calitatii programelor de studii integrate.

(4) ARACIS poate Incheia acorduri de colaborare cu alte AAC, Tn vederea evaludrii

calitéfii educatiei.

(5) ARACIS are, in domeniul asiguririi calititii educatiei, urmétoarele atributii:
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b) colaboreazd cu Ministerul Educatiei i cu Agentia Roménd pentru
Asigurarea Calitdfii §i JInspectiei in Invimantul Preuniversitar, denumiti in
continuare ARACIIP, in elaborarea si promovarea de politici si strategii de actiune,

pentru cregterea calitétii educatiei in Romfnia;

c) ARACIS si ARACIIP se reunesc semestrial, pentru a armoniza
intersectorial politicile si strategiile aplicate in domeniul evaludrii §i asigurarii

calitafii in educafie;

d) organizeazd, anual, consultiri cu Ministerul Educatiei, ANC, Centrul
National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, CNR, institutiile de
invatimant superior, federafiile nafionale studenfesti si sindicatele nationale
reprezentative din fnvitimantul superior pentru a discuta prioritatile anvale 1n

domeniul asigurarii calitatii educatiei;

¢) elaboreazi si publics manuale, ghiduri, lucréiri de sintezi a bunelor practici

de evaluare si asigurare a calitafii;

1) elaboreaza periodic, la fiecare 3 ani, analize de sistem asupra calitifii

invatimantului superior din Romania;

g) colaboreaza cu agentii similare din alte tari pentru dezvoltarea §i aplicarea
de miésuri eficace de Imbunétifire a calitifii programelor de studii din invé{dmantul

superior;
h) publici anual un raport cu privire la propria activitate;

1) elaboreazd, o datd la 5 ani, rapoarte de autoevaluare a calitiitii propriei
activitdfi, in vederea pregitirii evaludirii externe de citre entitd{i competente In acest

domeniu;

j) organizeazd cursuri de formare, comferinfe §i seminare in domeniul
asiguririi i evaludrii calitétii educafiei;
k) participi la programe si proiecte nationale si internationale;

respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.
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Art. 249 - (1) in indeplinirea atributiilor sale, ARACIS constituie un Registru
National al Evaluatorilor, din care pot face parte evaluatori romini sau internationali,
experti In evaluarea calitétii. Membrii Registrului National al Evaluatorilor pot participa la
cursuri de formare dupa selectarea acestora i, periodic, la cursuri de formare continu in
domeniul asiguriirii calitdtii educatiei, organizate de ARACIS sau de alte structuri

partenere.

(2) Contractarea evaluatorilor prevéizuti la alin. (1) se realizeaza pe baza de contracte
civile, tarifele fiind stahilite prin hotiirare a Consilinlui ARACIS .

Art. 250 - (1) ARACIS are obligatia de a Indeplini §i respecta standardele privind
asigurarea calitd{ii pe baza cirora funcfioneazi entitdfile membre ale EQAR, precum si de

a dobiéndi i men{ine calitatea de membru al acestui registru.

(2) Nerespectarea obligatiilor stabilite la alin. (1), pentru o perioadi de 2 ani, se
sanctioneazii cu suspendarea dreptului ARACIS de a realiza evaludiri externe, pana la

redobéndirea calitéfii de membru in EQAR.

Art. 251 - (1) ARACIS este condusi de un consiliu alcdtuit din 21 de membri, din

care:

a) 17 sunt cadre didactice din invatiméntul superior care reprezintd, de regula,
domeniile de studii universitare si provin din institufii de invajdimant superior
diferite;

b) 2 studenti, reprezentanti ai federatiilor studenfesti din Romfnia,
reconfirmati la inceputul fiecéirui an universitar;

c) un reprezentant al patronatului;

d) un reprezentant al federafiei sindicale cu cei mai mulii membri din

invatdméntul superior.

(2) Membrii Consiliului ARACIS, cadre didactice, sunt profesori san conferentiari

nniversitari titulari, cu contract individual de muncd pe pericada nedeterminatd, cu
profesional $i moral, §i de competentd profesionald i stiintifica.
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(3) Membrii Consiliului ARACIS, cadre didactice, se selecteazi prin concurs, pe
baza unei metodologii aprobate prin hotirire a Consiliului ARACIS si care se publici in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, anterior declansarii concursului.

(4) Reprezentantii In Consiliul ARACIS mentionafi la alin. (1) lit. b)-d) sunt
nominalizati pe baza unei metodologii aprobati prin hotérfire a Consiliului ARACIS si care
se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, anterior declansarii procedurii de

nominalizare.

(5) Consiliul ARACIS se organizeaz3 gi functioneaza independent de orice ingerinte

ideologice, politice sau religioase.
(6) Durata unui mandat de membiu al Consilinlui ARACIS este de 4 ani.,

(7) Membrii consilinlui stabiliti conform art. 251 alin. (1), lit. a) pot indeplini
calitatea de membru al Consilinlui ARACIS pentru dons mandate.

Art. 252 - (1) Consilinl ARACIS este condus de un presedinte §i un vicepregedinte,

alesi prin vot secret, cu majoritatea membrilor consiliului.

(2) Conducerea executiva a ARACIS este asigurata de un director general, angajat
prin concurs, de citre Consilinl ARACIS. Acesta coordoneazi aparatul tehnic al institutiei.

Art. 253 - (1) Calitatea de membru In Consiliul ARACIS este incompatibild cu

funcfia de rector $i cu orice funcfie de demnitate publicé.

(2) In situagia In care un membru al Consiliului ARACIS este confirmat in functia
de rector, san este numit intr-o functie de demnitate publici, acestuia ii inceteazi de drept

mandatul de membru al Consiliului ARACIS.

(3) Mandatele de membri ai Consilivlui ARACIS care devin vacante se ocupd

conform prevederilor metodologiei prevazute la art. 251.

Art. 254 - (1) Pot fi experii evaluatori ai ARACIS perscanele din urmaitoarele

categorii:

a) cadre didactice titulare, cu contract individnal de muncd pe perioa

experientd in evaluarea calitétii educatiei;
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b) cadre didactice din institufii de invi{amant superior din striinitate, cu grade
didactice similare de lector, conferentiar sau profesor universitar, cu experienta in

evaluare calititii educafiei;
c) studenti si studenti-doctoranzi;
d) cursanti;
€) reprezentanl ai angajatorilor.

(2) Selectarea expertilor evaluatori se realizeazi pe baza nnei proceduri transparente,
folosind criterii de competentd, aprobata de catre Consiliul ARACIS si publicate pe site-ul

agenfiei.

(3) Experfii evaluatori selectafi sunt inscrisi de ARACIS in Registnul national al

evalvatorilor. ARACIS organizeaz3 periodic sesiuni de pregitire pentru acestia.

Art, 255 - (1) Membrii Consiliului ARACIS nu pot participa la procedurile aferente
evaludrii institufiei de invi{dmant superior cn care acegtia, soful/sofia, afinii sau rudele pina

la de gradul al Ill-lea inclusiv, se afld in raporturi juridice.

(2) In cazul in care institutia solicitantii a evaluirii are raporturi juridice cu o persoani
care este expert evaluator al ARACIS ori sot/sotia, afin sau rudd pan la gradul al Ill-lea
inclusiv, acea persoand, expert evaluator al ARACIS, nu participd In cadrul procedurilor

aferente evaludrii respective.
Art. 256 - (1) ARACIS se finanfeazi integral din venituri proprii.
(2) Veniturile proprii ale ARACIS provin din:

a) venituri din contracte de prestéiri de servicii pentru evaluarea externd a

calitétii, ce pot fi incheiate inclusiv cu Ministerul Educatiei;

b) proiecte si programe, consultantd, monitoriziri, cursuri de formare,

organizari de conferinfe, donatii, sponsorizéri, precum si alte surse legal constituite.

(3) Tarifele de autorizare, de acreditare §i de menfinere a acreditdrii pentru

initiatd de Ministerul Educatiei.
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(4) Tarifele pentrm evaluarea externd a organizafiilor fumizoare de
educatie/institufitlor de invétAmant din striinitate se stabilesc prin hotirare a Consiliului

ARACIS.

Art. 257 - (1) In exercitarea atributiilor previzute de lege, Consilinl ARACIS adopti

hotéréri.

(2) Presedintele ARACIS emite decizii in exercitarea functiei.

TITLUL V - RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 258 - (1) Autorii lucrarilor de licen{d, de disertafie si de doctorat rispund pentr
asigurarea originalitatii continutului acestora. Indrumétorii Iucrérilor de licenta disertatie si
de doctorat au obligatia de diligentd in ceea ce priveste verificarea conformitétii lucrérilor

stiintifice in raport cu cerintele specifice unei creafii originale.

(2) Este interzisd oferta de vidnzare, vinzarea sau punerea la dispozitia persoanelor
fizice, cu orice titlu, a unor lucréri cu scopul de a fi folosite ca lucriri stiintifice, referate,
proiecte, lucréri de absolvire, de licentd, de diplomd, de disertatie sau de doctorat sau in

vederea promovirii unor evaluiri.

(3) Este interzisd cumpdrarea vnor lucréiri cu scopul de a fi folosite ca lucréri
stiintifice, referate, proiecte, lucréri de absolvire, de licentd, de diplom3, de disertatie sau

de doctorat sau in vederea promovérii unor evaludri.

(4) Fapta de organizare si desfasurare de citre orice persoand a unor activitati de
formare firad autorizare de functionare provizorie emisi de ARACIS si desfisurarea de
activititi educationale in cadr unor specializiri/programe de studii neautorizate constituie

contravenfie si se sancfioneaza cu amenda In cuantum de la 50.000 lei Ia 100.000 lei.

(5) Faptele prevazute la alin. (2) si (3) constituie contraventie §i se sancfioneazi ci
amendi de Ia 5.000 let 1a 50.000 lei.
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(6) Constatarea contraventiiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la
alin. (4)-(5) se fac de ciitre ofiterii sau agentii de politie din cadrml Ministerului Afacerilor

Interne, care au competente in domeniu.

TITLUL VI - DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE

Art. 259 - (1) Prezenta lege intrd in vigoare [a 90 de zile de l1a publicarea In Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I.

(2) in termen de 8 luni de la data intririi in vigoare a prezentei legi, Ministerul
Educatiei stabileste, prin ordin al ministrulni educafiei, care se publici in Monitorul Oficial
al RomaAniei, Partea I, misurile tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului nafional de
invifamént si elaboreazid metodologiile, regulamentele §i alte acte normative care decurg

din aplicarea prezentei legi.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1):

a) Studiile de scurtd duraté vor putea fi organizate incepand cu anul universitar

2024-2025, dupé autorizarea de funclionare provizorie acordatd de ARACIS;

b) Invitamantul superior dual se organizeaza incepénd cu anul universitar
2024-2025 dupi autorizarea de functionare provizorie acordati de ARACIS.

(4) La data intréirii in vigoare a prezentei legi se abroga :

a) Tithal I, Titlul ITi, capitolul 2 al Titlului IV, Titlul V, art. 360 alin.(1) lit.b)
st alin.(3) al Titlului VI si Titlul VII din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
publicaté in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 18 din 10 ianuarie 2011, cu
modificarile si completirile ulterioare;

b) Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, publicatd in

Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 616 din 7 1ulie 2004, cu modificérile si

completirile ulterioare;

¢) att. 3 si art. 4, alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvemului_:’g_r:,
“lzm
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Academiei Roméne, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 317 din

7 iulie 2000 aprobatd cu modificari prin Legea nr. 596/2001;

d) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 642 din 20 iulie

2005, aprobati cu modificéri prin Legea nr. 87/2006, cu modificérile ulterioare;

€) Ordonanfa de urgenti a Guvernului Roméniei nr. 133/2000 privind
invatimantul universitar si postuniversitar de stat cu taxd, peste locurile finantate de
la bugetul de stat, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr, 465 din
25 septembrie 2000, aprobati cu modificéri prin Legea nr. 441/2001, cu modificérile

st completarile ulterioare;
f) arice alte dispozitii contrare.

(5) Institutiile de Invitamént superior, precum $i organizatiile furnizoare de
educatie/fumizorii de formare care desfigoard proces didactic pentru calificiri de nivel 5
(studii de scurtd duratd), nivel 6, nivel 7 si nivel 8, fird autorizare de functionare provizorie
emisd de ARACIS, la specializiri/programe de studii neautorizate, intrd in proces de
lichidare sub sanctiunea prevézuti la art. 173 alin.(5), in situatia in care fapta nu reprezintfi

infractiune, incepand cu intrarea in vigoare a prezented legi.

(6) Depisirea termenelor prevézute la art. 231, dupd caz, de citre institutiile de
invitdmant superior, organizatiile furnizoare de educatie sau furnizorii de formare, care
desfisoard proces didactic pentru calificiri de nivel 5, nivel 6, nivel 7 si nivel 8 se
sanctioneazi conform art. 173 alin. (5) si intrarea In lichidare a programelor si domeniilor
pentru care au fost depisit termenul de 5 ani pentrn mentinerea acreditérii prin evaluare
periodica.

(7) Sesizérile privind abaterile previizute la art. 167 alin. (1), inclusiv cele aflate pe
CNATDCU la momentul intrérii in vigoare a prezentei legi se solutioneazd de CNATDCU
cu respectarea procedurilor prevazute in Legea educafiel nafionale nr. 1/2011, cu

modificdrile i completirile ulterioare.

(8) La data intrfirii In vigoare a Ordinului ministrului educatiei de a

Regulamentului cadru privind studiile universitare de doctorat, prevazut la art. 60
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se abrogd HotdrdreaGuvernulni nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor

universitare de doctorat,

(9) Termenele prevazute la art. 171 se aplicé cu privire la faptele care constituie

abateri disciplinare, sesizate dupa intrarea in vigoare a prezentei legi.

(10) Pana la emiterea unui nou ordin al ministrului educatiei conform art. 125, alin.
(2), OMECTS nr. 3.666/2012 continud si produci efecte juridice si dupd intrarea In vigoare

a prezentei legi.

(11) In termen de 8 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Ministerul Educatiet
si Ministerul Sanatatii, emit ordinul comun prin care se stabileste acordarea avizelor pentru

exercitarea profesiei.

(12) Prin exceptie de la prevederile Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea gtiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare, normele de etic3 si deontologie
universitara aplicabile personalului angajat in instituiille de Tnvajdmaént superior, inclusiv
in activitatea de cercetare, sunt prevazute la art. 166.

Art. 260 - (1) Senatele universitare sunt obligate ca, In termen de 1 an de la intrarea
in vigoare a prezentei legi, sii definitiveze noua cartd universitard, regulamentele si
metodologiile de organizare si functionare a institutiilor de invétimint superior, in
conformitate cu prezenta lege.

(2) La finalizarea actualului mandat, noile organe de conducere ale institutiilor de

invifamant superior se vor stabili in conformitate cu dispozifiile prezenteli legi.

Art. 261 - Institufiile de invatamant superior de stat avand activitati de predare in
limba minoritdtilor nationale care 1si pastreazi statutul de institutii de Invatdmant superior
multiculturale §i multilingve, conform prezentei legi, sunt:

a) Universitatea ,,Babeg-Bolyai” din Cluj-Napoca - in limbile roméan#, maghiara si
germana;

b) Universitatea de Medicin#, Farmacie, $tiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade”
din Targu Mures - in limbile romana gi maghiara;

c) Universitatea de Arte din Trgu Mures - In limbile roména si maghiard.
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Art. 262 - (1) Pentru monitorizarea eficientei manageriale, a echit#tii si a relevantei
Invajamantolui superior pentrn piata muncii, se stabileste, in termen de maximum 12 Iuni
de la intrarea In vigoare a prezentei legi, un sistemn de indicatori statistici de referinta pentrn
invé{dmantul superior, corelat cu sistemele de indicatori statistici de referintd la nivel

european din domeniu.

(2) Sistemnl de indicatori va fi elaborat de Ministerul Educatiei, cu sprijinul
UEFISCDI, prin consultarea CNSPIS, a ARACIS, a CNFIS, a CNATDCU, a ANC, aCNR
si a federatiilor nafionale studentesti, si se aprobé prin hotdrare a Guvernului. Raportul

anual privind starea Invétiméantului superior se bazeaza pe indicatorii prevazuti la alin. (1).

Art. 263 - La data intrarii In vigoare a prezentei legi, programele universitare de
masterat didactic, organizate in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 172011,
publicati Tn Monitorul Oficial al Roméiniei, Partea I, nr. 18 din 10 ianuarie 2011, cu
modificarile §i completirile ulterioare intrd in lichidare.

Art. 264 - Pani la data intréirii In vigoare a actelor normative subsecvente, emise in
executarea prezentei legi, se aplicd prevederile actelor normative in vigoare, in misura in

care nu contravin acesteia.

Art. 265 - Definitiile unor termeni si expresii din cuprinsul prezentei legi sunt

previazute in anexa care face parte integrant? din aceasta,

("9191
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Anexa

LISTA DEFINITIILOR TERMENILOR $I A EXPRESIILOR UTILIZATE TN CUPRINSUL LEGII

1.

Abandonul universitar {a nivelul unui ciclu de studiu reprezintd ponderea studentilor, din
cadrul unei generatii, care nu au reusit s& absolve studiile in termen de doi ani de la
finalizarea teoretica duratei teoretice a programului de studiu,

Abilitarea reprezinta certificarea calitétii unei persoane de a conduce lucréri de doctorat.

Acreditarea este procesul prin care institutia de invitdmant superior/organizatia interesats,
pe baza evaludrli externe realizate in condifiile prezentei legi, dobandeste dreptul de
organizare a procesulul de admitere, de desfisurare a procesului de invitdméant, de
organizare a examenelor de finalizare a studiilor si de a emite diplome si certificate
recunoscute de Ministerul Educatiel, 1a nivel institutional sau de programe/domenii de
studii, certificat printr-o hotirdre de Guvernfordin al ministrului educatiei, conform
prevederllor prezentel legi.

Activititi didactice online sincrone reprezinta acele activitdti didactice la care studentii i
cadrele didactice participd in acelasi timp, dar in locatii separate, In general altele decat
campusul universitar.

Aptitudinile si competentele transversale sunt cele considerate in mod obisnuit ca nefiind
legate in mod specific de un anumit loc de munca, sarcing, discipling academics sau domeniu
de cunoastere, ¢i ca fiind abilitd{i care pot fi utilizate intr-o mare varietate de situatii i medii
de lucru. Definitia ,competentelor transversale” are asaciate sase domenii: 1) gandire critica
sl inovatoare, 2) abilitd{i interpersonale, 3) abilitdi intrapersonale, 4} cetdienie, 5)
alfabetizare media si informatlonala si 6) altele. Domeniul ,altele” a fost creat ca o
modalltate prin care cercetdtoril pot include competente, cum ar fi sdndtatea fizicd sau
valorile religioase, care ar putea sd nu se incadreze Tn una dintre celelalte

Asigurarea calitatii reprezinta un proces continuu de evaluare a calitétii unui sistem, a unei
institutii sau a unui program de Thvaidmant superior de citre autoritatea sau autoritdtile
competente pentru a asigura partilor interesate cd standardele educationale satisfacatoare
sunt mentinute si imbun3tatite permanent.

Aslgurarea calitatii educatiei in iInvdtdmantul superior este un proces continuu de evaluare a
calitdtii institutiilor de nvdtdméant superiorforganizatiilor furnizoare de educatie si a
programelor/domeniilor de studii de nivel universitar si postuniversitar organizate de
acestea.

Autonomia institutionald este gradul de autoguvernare necesar pentru luarea unel decizil

eficiente de citre institutiile de invatdmaént superior cu privire la standardele lor academice,
munca, managementul $i activit3tile conexe.

Autorizarea de functionare provizorle este procesul prin care institulia de Tnvatdmant
superior/organizatia furnizoare de educatie - pe baza evaludril externe realizate, in conditille
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15,

16.

17.

18.
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T

prezente! legl, de citre ARACIS - dobandeste calitatea de furnizor de educatie, prin ordin al
ministrului educatiei sau, dupé caz, prin hotdrdre a Guvernului. Autorizarea de functionare
provizorie confera dreptul de organizare a procesului de admitere, precum st de organizare
si desfasurare a procesului de Tnvatdmant.

Beneficiaril directi ai educatiei si formarii profesionale sunt studentii, precum si persoanele
adulte cuprinse Intr-o forma de educatie si formare profesionala.

Beneficiarli indirecti ai educatiel $f formarii profesionale sunt familiile beneficiarilor directi,
angajatorii, comunitatea locald si, intr-un sens larg, intreaga societate.

Cadrul national al calificirilor este un Instrument pentru stabilirea calificdrilor, in
conformitate cu un set de criterii ce corespund unor niveluri specifice de Tnvétare. Cadrul
national al calificarilor are ca scop integrarea si coordonarea subsistemelor nagionale de
calificdri si Tmbunatatirea transparentei, accesului, progresului si calitatll calificarilor in
raport cu plata muncli i societatea clvila.

Calificarea este rezultatul formal al unui proces de evaluare §i validare, care este obtinut
atunci cind o autoritate sau un organism competent stabileste ¢3 o persoana a dobandit
rezultate ale invatarii corespunzatoare unor standarde prestabilite.

Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studii gt ale
furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite standardele de calitate, precum si asteptérile
beneficiarilor.

Cadrul European al Calificdrilor CEC (European Qualifications Framework EQF) este un
instrument de corespondentd intre diferitele cadre sau sisteme si niveluri ale calificirilor,
fiind un cadru comun de referintd cu opt niveluri, exprimate ca rezultate ale tnvatarii. Asigurd
imbunéatatirea transparentet si a recunoasterii aptitudinilor i competentelor si presupune
definirea descriptorilor pentru fiecare nivel si stabilirea unor criterii de corelare. Sprijind
practicile existente In materie de recunoastere datorita faptului ca asigura un nivel sporit de
Incredere, intelegere si comparabilitate a calificdrilor, Aceasta poate facilita procesul de
recunoastere In scopuri profesionale si de tnvatare.

Cercetarea stiintifica universitara include cercetarea stilntificd propriu-zisd, creatia artisticd
st activitatile specifice performantei sportive din institutiile de Tnvatamant superior.

Certificarea rezultatelor invétarii reprezintd procesul prin care se confirma in mod formal
rezultatele tnvatdrit dobindite de persoana care invat3, Tn urma unui proces de evaluare.

Clasificarea Europeand a OQOcupatiilor ESCO este clasificarea multilingvd european3 a
aptitudinilor, competentelor si ocupatiilor. ESCO descrie, identifica si clasificd ocupatiile si
competentele profesionale relevante pentru piata muncii din Uniunea Europeana si educatie
st formare profesionalz.

Clasificarea Internationald Standard a Educatiel (ISCED-F 2013) este clasificarea
internationald de referintd pentru organizarea programelor de educatie si a calificdrilor
aferente pe domenii si nivelur! educationale.
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Competenta reprezinta capacitatea dovedita de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilititi
personale, sociale sifsau metodologice Tn situatii de munca sau de studiu pentru dezvoltarea
profesionald i personala.

Competentele profesionale sunt un ansamblu unitar si dinamic de cunostinte si abilitati.
Cunostintele se exprimd prin urmétoril descriptori: cunoastere, intelegere si utilizare a
limbajului specific, explicare si interpretare. Abliitatile se exprima prin urmétorii descriptori;
aplicare, transfer si rezalvare de probleme, reflectie criticd §i constructiva, creativitate si
Inovare

Competentele transversale reprezintd achizifii valorice si atitudinale care depdsesc un
anumit domeniu/program de studiu i se exprim3 prin urmatorii descriptori: autonomie i
respansabilitate, interactiune social3, dezvoltare personala i profesionala.

Consortiul universitar reprezintd asociere voluntard, de interes general, constituita de cétre
doud sau mai multe institutii de Tnvitdmant superior acreditate, cu scopul de a coopera in
principalele domenii de activitate.

Creditele de studii transferabile in sistem european (ECTS — European Credit Transfer
System)} exprima volumul de muncd pentru activitdti de invdtare necesar pentru a dobandi
un set de rezultate ale Invatarii. Creditele ECTS sunt exprimate, in general, in numere intregi.

Criteriul reprezintd un set de standarde care se referé la un aspect fundamental de
organizare si functionare a unuifunei furnizor de educatie/unitdtifinstitutii furnizoare de
educatie in procesul autorizdrii de functionare provizorie/acreditérii/mentinerii
acreditariifevaluérii externe si interne si asigurarii calitatii,

Cunostintele reprezintd rezuftatul asimildarii de informatli prin Thvajare. Cunostiniele
reprezintd ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de
muncs sau de studiu. In contextul Cadrului European al Calificdrilor, cunostintele sunt
descrise ca teoretice sifsau faptice. Cunostintele se exprima prin urmadtorii descriptori:
cunoagtere, Intelegere si utilizare a limbajului specific, explicare $i interpretare.

Echivalare reprezinta procesul de evaluare a curriculumului parcurs pdna la eliberarea actulul
de studii i compatibilitatea lul cu sistemul de invdtdmdnt roménesc, care se poate finaliza
cu,eliberarea unut atestat. Atestatul de echivalare conferd titularului dreptul la continuarea
studiilor sifsau accesul pe plata fortei de munca, in conditiile legii.

Educatia este ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor si activitétilor de
invdtare st formare de rezultate ale invatarii. Educaia include atdt activitatile de invatare in
context formal, cdt si in context non-formal sau informal.

experiente de Thvadtare prin care trece sublectul fnvatarii pe intreaga duratd a traseului sdu
educational-formativ.
.

EQF/CEC - Cadrul european al calificdrilor pentru fnvitare pe tot parcursu! vietii - este un
instrument de referintd pentru a compara nivelurile de calificare ale diferitelor sisteme de
calificdri si care promoveazd atét Tnvdtarea de-a lungul vietii, cat si egalitatea de sanse in
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societatea bazatd pe cunoastere, precum si continuarea integrérii cetitenilor pe plata
europeand a muncii, respectand in acelasi timp marea diversitate a sistemelor nationale de
educatie,

Evaluarea institutionala a calitatii constd in examinarea multicriteriald a calitisil educatiei, a
madsurii in care o organizafie furnizoare de educatie/institutie de invitimant superior si
programele de studii organizate de aceasta indeplinesc standardele de calitate. Atunci cdnd
evaluarea calitdiii este efectuatd de organizaiie, aceasta ia forma evaludril interne. Atunci
cénd evaluarea calit3tii este efectuatd de o ageniie nationald sau internationals specializat3,
aceasta ia forma evaluirii externe.

Evaluarea pe parcurs cuprinde teste, proiecte, teme pentru acasé, referate sau alte forme de
evaluare, care se realizeazd in timpul semestrului.

Evaluarea rezuitatelor invatarii reprezintd procesul prin care se stabileste faptul ¢i o
perscand a dobandit anumite cunostinte, abilitati si responsabilitate si autonomie intr-un
domeniu de studii.

Harjuirea sexuald reprezintd pretinderea in mod repetat de favoruri de naturd sexual® in
cadrul unei relatii de munca sau al unel relatii intre personalul din invatamantul superior si
studenti, dacd prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare.

Indicatorul de performania reprezinta un instrument de masurare a gradului de realizare a
unel activitati desfdsurate de o organizatle furnizoare de educatie/institutie de invatamant
superior prin raportare la standarde, respectiv la standardele de referintd. Nivelul minim al
indicatorilor de performantd corespunde cerintelor unui standard. Nivelul maxim al
indicatorilor de perfermanta corespunde cerintelor unui standard de referintd, este optional
si diferentiazd calitatea in mod lerarhic, progresiv.

Institutia de invatamant superior este o persoana jurldicd de drept public sau de drept privat,
dupé caz, ce functioneazd independent pe baza principiului autonomiel universitare gl care
furnizeazi programe de Tnvdtdmént superior, sub conditia evaludrii externe in vederea
asigurarii calitdtii educatiei, fiind recunoscutd de cétre autoritatea competentd a unui Stat
Parte, sau de citre unitate teritoriald a acesteia, ca apartindnd sistermului sdu de invitiméant
superior.

Tnvitarea pe tot parcursul vietii se referd la toate activititile de invitare formale, non-
formale sau informale, care se desfasoara pe intreaga durata de viata a unei persoane si care
are scopul de a imbunatati si dezvolta capacitaiile umane, cunostintele, abilitatile, atitudinile
st competentele.

Tnvatimantul reprezintd un serviciu public organizat in condiitle unui regim juridic de drept
public in scopul educérii si formarii profesionale a cetadtenilor.

PR
39, Tnvdtdmantul public este echivalentul invdtdmantului de stat, asa cum este definit in

Constitutia Romaniei, republicata.

40. Tnvatimantul privat este echivalentul invétdmantului particular, asa cum este definit in

e

Constitutia Roméniei, republicata.
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Libertatea academica este libertatea personalului academic si a studentilor de a se angajain
cercetare, predare, invatare si comunicare n §i cu societatea fara interferente sau teama de
represalii.

Mandatul este perioada in care o persoand, desemnat3 prin vot sau prin concurs intr-o
functie de canducere, la nivelul unei institufii de Tnva{dmant superior din cadrul sistemului
national de Tnvatdamant, pune In aplicare programul managerial pe baza cdruia a fost
fnvestita.

Mobilitatea academicd a studentilor reprezintd dreptul studentilor i studentilor- doctoranzi
de a li se recunoagte creditele transferabile dobandite, Tn conditiile legil, la alte institutii de
fnvatdmant superior din {ari sau din strdindtate. Mobilitatea academicd a studentilor poate
fi interna sau internationala si, dupé caz, definitivd sau temporari.

Mobilitatea fizicd presupune deplasarea studentului la institufia de invitdmant superior la
care are loc perioada de studii si desfasurarea de activitdti de invitare, predare, cercetare,
aplicatii practice si de evaluare in spatiul universitar.

Mobilitatea virtuald presupune utilizarea unor resurse si instrumente electronice,
informatice si de comunicatii specifice pentru a facilita si sprijini activitdtile de invitare,
predare, cercetare, aplicatii practice si de evaluare desfasurate intr-o altd institutie de
invatamant superior decét cea de trimitere.

NEETs - tinerii care au pédrdsit sistemul de educatie Tnainte de a obtine o calificare
profesionald si nu sunt cupringi in nicio forma de educatie sau formare profesionala.

Ocupatia este activitatea util3, aducatoare de venit {in bani sau naturd), pe care o desfasoar
o persoana intr-o unitate economico-sociald. Aceasta se desfisoara in mai multe locuri de
munca ce implicd sarcini similare si care necesitd un set de abilitdti similare. Ocupatia unei
persoane poate fi exprimatd prin functia sau meseria exercitatd de aceasta.

Organizatia furnizoare de educatie este o institutie de invitdmant superior. Orice persoana
juridica fard scop patrimonial, care se supune procesului de evaluare externd a calittii
educatiei i obtine autorizarea de funciionare provizorie dobandeste statutul de organizatie
furnizoare de educatie, ce ii confera dreptul de a desfasura activititi de invatdmant pe bazd
de programe sifsau domenii de studii de nivel universitar sifsau postuniversitar, legal
organizate,

Programele de calificare profesionald reprezintd oferta educationald care conduce la
dobandirea unei calificari profesionale fnscrise In Registrul national al calificarilor.

Programele de studil concretizeazd oferta educationald a unei institufii de Tnvatdmant
superior/organizatii furnizoare de educatie.

Programele de studii integrate sunt programe de invajdmant superior elaborate n comun,
puse in aplicare st recunoscute pe deplin de doud sau mai multe institutii de Tnvitdmant
superior din Spatiul European al invitimantului Superior. Programele comune pot fi puse in
aplicare fa orice nivel din invdtdmantul superior, si anume, licentd, masterat sau doctorat sau
chiar pentru un ciclu scurt. Programele comune pot fi nationale (si anume, atunci cnd toate
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universitdsile implicate sunt din aceeasi {ar2) sau transnationale/internationale (si anume,
atunci cand cel pugin doua téri diferite sunt reprezentate in randul institutiilor de invdtdmant
superior implicate).

Programul de studii acreditat este programul de studii pentru care in urma unui proces de
evaluare externa efectuat de o Agentle de Asigurare a Calitatii, se certificd indeplineste
cerintele minime ale standardelor si indicatorilor de performania aferenti procesului de
acreditare, printr-o hotirére a Guvernului Romaniei/ordin al ministrului educatiei, dup# caz.

Programul de studii autorizat este programul de studii evaluat, pentru care, In urma unui
proces de evaluare externd efectuat de ARACIS, se certificd Indeplinirea conditiilor si
cerintelor minime ale standardelor si indicatorilor de performanti aferenti procesului de
autorizare de functionare provizorie, printr-o hotdrdre a Guvernului Romaniei/ordin al
ministrului educatiei, dup caz.

Recunoasterea formald a rezultatelor Tnvatarii inseamna procesul in baza ciruia o autoritate
competenti acordd un statut oficial rezultatelor thv3tarii dobandite, in vederea unor studii
suplimentare sau a Tncadrdrii inh munca, prin: (i) acordarea de calificari (certificate, diplome
sau titlurt); (ii) validarea Invatdrii non-formale si informale; (iii) acordarea de echivalente, de
credite sau de derogari.

Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Tnvat3mantul Superior (EQAR) reprezint3
registrul oficial al Spatiului European al Tnvatdmantului superior in care sunt inregistrate
agentiile de asigurare a calitétli care au demonstrat ca respectd Tn masura substantiala un
set comun de principii privind asigurarea calitatii in Europa. Aceste principii sunt stabilite in
Standardele si orientarile europene pentru asigurarea calitdtii in Spatiul european al
Invdtdmantului superior (ESG).

Registrul matricol unic al universitdtilor din Romania (RMUR) este o baz3 de date nationald
alectronicé in care sunt inregistrafi toti studentil din institutiile de Tnva{amant superior de
stat, particulare sau confesionale, acreditate ori autorizate sa functioneze provizoriu.
Constituirea RMUR se realizeaza pe baza registrelor matricole ale institutiilor de invatdmant
superior.

Registrul national al calificarilor este o bazd de date natlonal3 ce cuprinde descrierea tuturor
calificarilor din Romania, formata din RNCP §1 RNCIS.

RUNIDAS- Registrul Unic National Integrat al Diplomelor si Actelor de Studii

Rezultatele tnvatarii sunt enunturl care se referd la ceea ce cunoaste, intelege i este capabild
s3 fac3 un cursant la terminarea unui proces de nvatare si care sunt definite sub forma de
cunostinte, abilit3ti, responsabilitate si autonomie.

Societatea cunoasterii este o societate in care cunoasterea constituie principala resursa, fiind
creatd, impartdsita si utilizatd pentru a genera prosperitate si bunastare membrilor s3i.

Spatiul European al TnvatZmantului Superior (SEIS) reprezintd un cadru de colaborare
internationald dezvoltat in cadrul Procesului Bologna, cu scopul imbunatagirii compatibilitatii

+ sistemelor de Invatdmant superior in vederea cresterli mobilitatii studentlior, personalului si
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a cercetdtorilor, si cresterii angajabilitdtii absolventilor, prin implementarea unor reforme
structurale si utilizarea unor instrumente comune, consolidarea mecanismelor de asigurare
a calitatii si cu respectarea valorilor fundamentale ale nvatamantuiui superior: autonomie,
libertate academica si integritate, participarea studentilor si a personalului n guvernanta
institutiei de Invatdmént superior, responsabilitatea publicd a si pentru Invatdmantul
superior. "

Specializarea reprezintd o arie dintr-un domeniu stiinific, care, in urma parcurgerii unui
program de studii universitare, conduce la o calificare.

Statele terte reprezintd orice stat, cu exceptia statelor membre ale Uniunii Europene, ale
Spatiului Economic European si a Confederatiei Elvetiene.

Suplimentul [a diploma este anexat unei diplome de invdtamant superior eliberatd de cétre
autoritdfile sau organismele competente, astfel incat persoanelor terte —in special celor din
alte tari — sd le fie mai usor sd injeleags rezultatele invatarii dobandite de titularul calificarli,
precum i natura, nivelul, contextul, continutul si statutul educatie! si formirii absolvite si ale
aptitudinilor dobandite.

Unitatea de rezultate ale invatdrii reprezintd partea unei calificdri care cuprinde un set
coerent de cunostinte, abilitdti si responsabilitate si autonomie, care pot fi evaluate si
validate.

Validarea rezultatelor invatarii reprezintd procesul prin care se confirmd cd rezultatele
invatarii dobandite de o persoana, evaluate si certificate, corespund cerintelor specifice
pentru o unitate sau o calificare,

Violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relajionale
sifsau cibernetice, Intr-un context social dificil de evitat, sdvarsite cu intentie, care implicd
un dezechillbru de putere, au drept consecintd atingerea demnitatii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate
fmpotriva unei persoane sau grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere
sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumita ras3, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociald sau la o categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea
sexuald, caracteristicile personale, actiune sau serie de acliuni, comportamente ce se
desfasoara in institutiile de invaidmant si In toate spatiile destinate educatiei si formarii
profesionale.
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