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Stimata Doamna Ministru,

Art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice prevede: ,,(1) Incepénd cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite
acordd obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand reprezenténd a 12-a parte din doud
salarii de bazd minime brute pe tard garantate in platd, cu exceptia ....".

in raport de dispozitiile citate, personalul din invdtdamant a beneficiat — si
beneficiaza in continuare — de plata lunard a indemnizatiei de hran3 (plafonata), cu
exceptia perioadelor in care s-a aflat in concediu de odihni.

In interpretarea dispozitiilor aplicabile in materia concediului de odihnd —
respectiv art. 150 alin. (1) si (2) din Codul muncii, art. 23 din Ordonanta Guvernului nr.
10/2008 si art. 7 din Hotdrdrea Guvernului nr. 250/1992 — Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale, sub semndtura domnului Secretar de Stat M3d3lin-Cristian
Vasilcoiu, a emis adresa nr. 820/MCV/29.03.2023 (anexat3 prezentei), prin care a
concluzionat: ,indemnizatia de hrand acordatd potrivit art. 18 din Legea-cadru nr.
153/2017 se include in media zilnicd pe baza céreia se calculeazé indemnizatia de
concediu si nu se adaugd suplimentar la aceasta”.

Problema calculului corect al indemnizatiei de concediu a ficut obiectul discutiilor
purtate cu atat cu reprezentantii Ministerului Educatiei (in cadrul negocierii colective),
cat si cu membrii Executivului — oferindu-se asigurdri ci va fi rezolvati in sens favorabil
salariatilor din invatamant.

Tn aceste conditii, fatd de discutiile purtate in sedinta Comisiei de Dialog Social de
astdzi, 15 iunie 2023, vd solicitdm respectuos s& procedati la emiterea unui Ordin de
ministru pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic de predare, de conducere, de
indrumare i control si al personalului de cercetare din invatamdntul de stat, aprobate
prin O.M.E. nr. 4050/2021, dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»(1) Personalul didactic de predare care desfisoars si activitate in regim de plata
cu ora, in baza unui alt contract individual de muncd, distinct de cel incheiat pentru

functia de bazd, are dreptul la concediu de odihn3 platit pentru fiecare dintre
1




contractele individuale de munci. Pentru contractul individual de munci incheiat in
regim de plata cu ora, concediul de odihn3 se acorda proportional cu perioada lucrats
in_regim de plata cu ora in anul scolar respectiv, iar cadrul didactic are obligatia
efectudrii propriu-zise a acestor zile de concediu, anterior incetdrii contractului de
muncd pe duratid determinati, concomitent cu efectuarea de zile de concediu
cuvenite pentru functia de bazi.”

Motivare: Legea nr. 31/2020, art. 35 alin. (1), art. 144 alin. (1) si art. 150 alin. (1)
din Codul muncii.

2. La articolul 8, alineatul (1) se modifici si va avea urmaétorul cuprins:

»Art. 8 (1) Pe durata concediului de odihn3 cadrele didactice au dreptul la o
indemnizatie calculatd in raport cu numsrul zilelor de concediu corespunzitoare fiecirei
luni calendaristice in care acestea se efectueaza. Tn cazul in care concediul de odihna se
efectueaza in cursul a doud luni consecutive, media veniturilor se calculeazs distinct
pentru fiecare lun3 in parte. Indemnizatia de concediu de odihn3 nu poate fi mai mica
decat salariul de baz3, majordrile/cresterile salariului de bazd, sumele com pensatorii,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv indemnizatia pentru titlul
stiintific de doctor, indemnizatia de hrand, indemnizatia pentru zone izolate, sporul de
suprasolicitare neuropsihicd — pentru perioada respectiva. Aceasta reprezinta media
zilnicda a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecirei luni
calendaristice in care se efectueazs concediul de odihn3, multiplicatd cu numarul zilelor
de concediu.”

Motivare: art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, art. 150 alin. (1) si (2) din
Codul muncii, art. 23 din 0.G. nr. 10/2008 si art. 7 din H.G. nr. 250/1992.

3. La articolul 8, dup3 alineatul (3) se introduce un alineat nou, alineatul (4), cu
urmatorul cuprins:

(4] Calculul indemnizatiei de concediu de odihnd cuvenite pentru activitatea
desfdasuratd in regim de plata cu ora se face in raport de numdrul de zile de concediu
si_de salariul de bazd calculat potrivit art. 9 din Normele metodologice privind
salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din_unitdtile de
invatdmant preuniversitar de stat si_unitdtile conexe, anexd la Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 4827/2018.”

Motivare: corelare cu propunerile de la pet. 1.

In speranta cd veti da curs prezentei in regim de urgentd, v3 asigurim de intreaga
noastra stima.
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