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Catre

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
Domnului Ministru Marius-Constantin BUDAI

Stimate domnule Ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din invitdmant si Federatia Sindicatelor din
Educatie ,SPIRU HARET”, organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar, va supun atentiei problema asigurarii
platii corecte, integrale, a drepturilor salariale care se cuvin personalului nedidactic
din invatamant, cu respectarea dispozitiilor art. Il din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2023 pentru stabilirea unor mdsuri privind salarizarea personalului
din sistemul national de invataGmant de stat. Astfel:

Art. 1din 0.U.G. nr. 168/2022, astfel cum a fost completat prin art. Il din 0.U.G.
nr. 57/2023, prevede:

(1)) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, incepdnd cu data de 1 iunie 2023, salariile de bazd ale
personalului care ocupd functiile prevazute in anexa nr. VIl la aceeasi lege se
stabilesc la nivelul salariilor de bazd prevazute de aceastd lege pentru anul 2022.”

(1°) Incepdnd cu salariile aferente lunii iunie 2023, prin derogare de la
dispozitiile art. 12 alin (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, salariile de bazda stabilite potrivit alin. (1') pentru personalul nedidactic
din sistemul national de invatamant se majoreazd cu suma de 400 de lei fiecare.
Aceastd suma se acorda si pentru personalul nedidactic incadrat la nivelul salariului
de baza minim brut pe tard garantat in plata."

Prin dispozitiile mai sus citate, legiuitorul delegat a stabilit expres ca salariile de
baza prevazute in Anexa nr. VIl pentru anul 2022 [care, potrivit art. 10 alin. (3) din
Legea-cadru nr. 153/2017, sunt la gradatia 0 de vechime in muncd] se majoreaza cu
suma de 400 de lei; la salariul astfel majorat, se aplicad gradatia de vechime in munca
ce se cuvine fiecarui angajat incadrat pe o functie nedidactica din invatamantul de
stat, in conformitate cu dispozitiile art. 10 alin. (4) din acelasi act normativ.

Prin adresa M.M.S.S. nr. 1546/DPS/14155/RG/03.07.2023, s-au comunicat
Ministerului Educatiei urmatoarele:



J...) In ceea ce priveste aplicarea ART. | alin. (1°) din O.U.G. nr. 168/2022,
majorarea de 400 (lei — n.a.) de care beneficiazd personalul nedidactic se aplicd la
salariile de bazd stabilite initial potrivit alin. (1') al aceluiasi articol, indiferent de
gradatia de vechime in munca.”

in ultimele zile am primit numeroase sesizari privitoare la calculul gresit al
salariilor personalului nedidactic din invatamantul de stat, aferente lunii iunie 2023.
Practic, contrar celor prevazute de legislatia in vigoare, la salariul de baza prevazut in
Anexa nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017 (care este la gradatia zero de vechime in
munca), se aplicd mai intdi majorarea salariului de baza cuvenita in raport de
vechimea in munca a persoanei, iar salariul astfel obtinut se majoreaza suma de 400
de lei, care trebuie acordata de la 1 iunie 2023.

Avand in vedere faptul ca se calculeaza gresit salariile colegilor nostri — personal
nedidactic, fata de aspectele semnalate si de legislatia aplicabild in materie, Federatia
Sindicatelor Libere din Invitdmant si Federatia Sindicatelor din Educatie ,,Spiru Haret”
va solicitd respectuos sa clarificati, printr-o adresa transmisa atat organizatiilor
noastre, cat si Ministerului Educatiei [care, conform art. 3 alin. (1) si alin. (4) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, gestioneaza sistemul
de salarizare a personalului din invatamant] modul corect de calcul al drepturilor
salariale care se cuvin personalului nedidactic, in conformitate cu dispozitiile 0.U.G.
nr. 57/2023, respectiv, din care sa rezulte expres ca, pentru personalul nedidactic,
majorarea de 400 lei se aplica la salariile de baza din Anexa nr. VIl la Legea-cadru

nr. 153/2017 si abia dupa aceea, la salariul astfel majorat, se aplica gradatia de
vechime in munca aferenta.

Tn speranta c3 veti da curs prezentei in regim de urgenta — in conditiile in care
plata drepturilor salariale aferente lunii iunie 2023 se realizeaza in data de 14 iulie —
va multumim si va asiguram de intreaga noastra stima.

PRESEDINTE PRESEDINTE
HASE F.S.E. ,SPIRU HARET”

Simion HANCESC

Elab.L.E.G., |.V./11.07.2023
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