
 

 

 

 
 
 
               

           Nr. 402/20.07.2023                                               Nr. 709/20.07.2023 
            

Către 
 

Ministerul Educației,  
Doamnei Ministru Ligia DECA  
 
 
Stimată doamnă Ministru,  
 

Federația Sindicatelor Libere din Învățământ și Federația Sindicatelor din Educație 
„SPIRU HARET”, organizații sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere 
colectivă învățământ preuniversitar, vă adresează rugămintea de a dispune măsurile 
necesare pentru a se asigura și pentru personalul didactic de conducere, de 
îndrumare și control efectuarea propriu-zisă a concediului de odihnă suplimentar 
care li se cuvine potrivit art. 28 alin. (8) din Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de 
Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. 
sub nr. 1199/05.07.2023. 

Textul în cauză prevede: „(8) Personalul didactic de conducere, de îndrumare și 
control, didactic auxiliar și nedidactic beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar 
între 5 și 10 zile lucrătoare. (...)” 

Dacă în ceea ce privește dreptul personalului didactic auxiliar și nedidactic de a 
beneficia de concediul de odihnă suplimentar, în general, nu mai sunt probleme, personalul 
didactic de conducere, de îndrumare și control nu își poate valorifica acest drept din 
cauza aplicației EduSal, care nu permite înscrierea unui număr de zile de concediu de 
odihnă anual mai mare de 25 de zile pentru aceste categorii de personal.  

Menționăm că dreptul la concediul de odihnă suplimentar pentru personalul didactic 
de conducere, de îndrumare și control din învățământul preuniversitar este reglementat de 
câțiva ani prin contracte colective de muncă la nivel de grup de unități – inspectorate școlare, 
fără a putea fi însă valorificat, tot din cauza aplicație EduSal (aspect pe care l-am adus la 
cunoștința Ministerului Educației în mai multe rânduri). 

 

Față de această situație, în raport de caracterul obligatoriu al clauzelor contractelor 
colective de muncă – garantat de art. 41 alin. (5) din Constituție și de art. 115 alin. (1) din 
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare, 
Federația Sindicatelor Libere din Învățământ și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru 
Haret” vă solicită respectuos să dispuneți, în regim de urgență, măsurile ce se impun 
pentru modificarea aplicației EduSal astfel încât aceasta să permită înregistrarea 
informațiilor corecte privind zilele de concediu de odihnă ale personalului didactic de 
conducere, de îndrumare și control, potrivit contractului colectiv de muncă aplicabil.  

 

În speranța că veți da curs prezentei în regim de urgență, cu informarea organizațiilor 
noastre, vă mulțumim și vă asigură de întreaga noastră considerație. 
 

 
 
 

       PREŞEDINTE             PREŞEDINTE 
             F.S.L.I.                        F.S.E. „SPIRU HARET” 
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