
MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 903/6.X.2023

14

A C T E  A L E  A G E N Ț I E I  R O M Â N E  D E  A S I G U R A R E

A  C A L I T Ă Ț I I  Î N  Î N V Ă Ț Ă M Â N T U L  S U P E R I O R

AGENȚIA ROMÂNĂ DE ASIGURARE A CALITĂȚII ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL SUPERIOR

H O T Ă R Â R E

pentru aprobarea Metodologiei de selectare, prin concurs, a membrilor — 

cadre didactice în Consiliul Agenției Române de Asigurare a Calității în Învățământul Superior 

În conformitate cu dispozițiile art. 252 alin. (3) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare, 

întrucât în ședința Consiliului Agenției Române de Asigurare a Calității în Învățământul Superior din data de 28.09.2023

s-a propus spre aprobare Metodologia de selectare, prin concurs, a membrilor — cadre didactice în Consiliul Agenției Române de

Asigurare a Calității în Învățământul Superior,

în temeiul prevederilor art. 19 din Regulamentul de organizare și funcționare al Agenției Române de Asigurare a Calității

în Învățământul Superior, aprobat prin Hotărârea Consiliului Agenției Române de Asigurare a Calității în Învățământul Superior

nr. 250/H/2023, 

Consiliul Agenției Române de Asigurare a Calității în Învățământul Superior h o t ă r ă ș t e:

Art. 1. — Se aprobă Metodologia de selectare, prin concurs,

a membrilor — cadre didactice în Consiliul Agenției Române de

Asigurare a Calității în Învățământul Superior, prevăzută în

anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2. — Prezenta hotărâre intră în vigoare la data publicării

în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Art. 3. — Prezenta hotărâre va fi dusă la îndeplinire de către

Direcția organizare, informatizare, resurse umane și achiziții

publice.

Art. 4. — Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Președintele Agenției Române de Asigurare a Calității în Învățământul Superior,

Octavian Mădălin Bunoiu

București, 28 septembrie 2023.

Nr. 263.

ANEXĂ

M E T O D O L O G I E

de selectare, prin concurs, a membrilor — cadre didactice în Consiliul Agenției Române de Asigurare 

a Calității în Învățământul Superior 

Art. 1. — (1) Agenția Română de Asigurare a Calității în

Învățământul Superior, denumită în continuare ARACIS, este

condusă, în conformitate cu prevederile art. 252 alin. (1) din

Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările

ulterioare, de către un consiliu alcătuit din 21 de membri, din

care:

a) 17 cadre didactice în învățământul superior care

reprezintă, de regulă, domeniile de studii universitare și provin

din instituții de învățământ superior diferite;

b) 2 studenți, reprezentanți ai federațiilor studențești din

România, reconfirmați la începutul fiecărui an universitar;

c) un reprezentant al patronatului;

d) un reprezentant al federației sindicale cu cei mai mulți

membri din învățământul superior.

(2) Universitățile multiculturale, prin excepție de la alin. (1)

lit. a), pot fi reprezentate în consiliu de două cadre didactice

aparținând liniilor de studii diferite, iar între cadrele didactice

selectate se vor găsi obligatoriu și cadre didactice de la

învățământul în limbile minorităților naționale.

Art. 2. — Membrii Consiliului ARACIS, cadre didactice, sunt

selectați prin concurs în baza prezentei metodologii, aprobată

prin hotărâre a Consiliului ARACIS și publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, anterior declanșării concursului.

Art. 3. — (1) Mandatul membrilor Consiliului ARACIS are o

durată de 4 ani.

(2) Cadrele didactice din învățământul superior pot îndeplini

calitatea de membru în Consiliul ARACIS pentru două mandate,

potrivit dispozițiilor art. 252 alin. (6) și (7) din Legea

învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare.

Art. 4. — Din Consiliul ARACIS nu pot face parte persoane

care îndeplinesc funcția de rector sau persoane care îndeplinesc

o funcție de demnitate publică, pe perioada exercitării

respectivelor funcții.

Art. 5. — (1) Se pot înscrie la concursul prevăzut la art. 2

cadrele didactice care îndeplinesc, cumulativ, următoarele

condiții:

a) sunt profesori sau conferențiari universitari titulari, cu

contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată;

b) au experiență în evaluarea calității educației — sunt

membri ai Registrului național al evaluatorilor și au participat la

minimum 5 evaluări externe, desemnați de către ARACIS;

c) nu au fost sancționate disciplinar sau pentru abateri de la

etica și deontologia universitară.

(2) Selecția cadrelor didactice se realizează, în conformitate

cu prevederile art. 252 alin. (2) din Legea învățământului

superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare, pe baza

criteriilor de prestigiu profesional și moral și de competență

profesională și științifică.

Art. 6. — (1) ARACIS publică anunțul privind concursul de

selectare a candidaților în vederea ocupării de posturi vacante

din cadrul Consiliului ARACIS într-un ziar central, precum și prin

afișare la sediul ARACIS și pe site-ul agenției. 

(2) Termenul de înscriere la concurs este de 10 zile

lucrătoare de la publicarea anunțului de concurs prevăzut la

alin. (1).



(3) Înscrierea la concursul pentru selecția cadrelor didactice

și transmiterea dosarului de concurs se realizează prin mijloace

electronice de comunicare, la adresa secretariat@aracis.ro.

Art. 7. — (1) Dosarul de concurs cuprinde:

a) cererea-tip, care include precizarea privind

domeniul/domeniile de studii universitare (conform Hotărârii

Guvernului pentru aprobarea Nomenclatorului domeniilor și al

specializărilor/programelor de studii universitare și a structurii

instituțiilor de învățământ superior pentru anul universitar curent)

pe care dorește să îl/le reprezinte în Consiliul ARACIS sau

domeniul specific formelor de învățământ la distanță/cu

frecvență redusă (ID/IFR);

b) CV însoțit de copii de pe documente justificative, acolo

unde este cazul; 

c) memoriu de activitate din care să rezulte experiența

candidatului în domeniul asigurării calității academice, prestigiul

profesional și moral, precum și competența profesională și

științifică, însoțit de copii de pe documente justificative, acolo

unde este cazul;

d) un program succint cu propuneri de îmbunătățire a calității

academice și a activității ARACIS (maximum două pagini);

e) adeverință care să ateste calitatea de profesor sau

conferențiar universitar titular, cu contract individual de muncă

pe perioadă nedeterminată;

f) declarație pe propria răspundere că nu a încălcat, în

decursul activității sale, normele de etică și de deontologie

universitară;

g) declarație pe propria răspundere că nu a fost condamnat

penal definitiv, cu excepția situației în care a intervenit

reabilitarea.

(2) Documentele prevăzute la alin. (1) lit. b) și d) se transmit

și în limba engleză. 

Art. 8. — (1) Concursul constă în două etape: 

a) analiza și validarea îndeplinirii condițiilor de înscriere

stabilite la art. 5 alin. (1), în baza documentelor din dosarul de

concurs;

b) analiza îndeplinirii criteriilor de prestigiu profesional și

moral și de competență profesională și științifică, în baza

documentelor din dosarul de concurs și a unui interviu. 

(2) Interviul are loc la sediul ARACIS, conform programării,

care este anunțată prin publicare pe site-ul ARACIS cu cel puțin

3 zile înainte. Fiecare candidat va fi informat și prin e-mail cu

privire la data și ora interviului, cu cel puțin 3 zile înainte ca

acesta să aibă loc. 

(3) În situații temeinic justificate și cu aprobarea comisiei de

concurs, interviul se poate desfășura și în format online. 

Art. 9. — (1) Validarea dosarelor se realizează de către

membrii Biroului executiv al Consiliului ARACIS, în termen de

maximum 5 zile lucrătoare de la data încheierii perioadei de

înscriere.

(2) La procesul de validare participă, în calitate de

observator, un student din Consiliul ARACIS.

(3) Lista candidaților validați se publică pe site-ul ARACIS.

Candidații invalidați vor fi informați asupra motivelor invalidării.

(4) Pot participa în continuare la procedura de concurs numai

candidații validați.

(5) Dosarele candidaților validați sunt puse la dispoziția

membrilor comisiei de concurs în format electronic, imediat după

validare.

Art. 10. — (1) Comisia de concurs este formată din 9 membri

cu drept de vot, astfel:

a) 3 membri ai Biroului executiv al Consiliului ARACIS;

b) un membru din Consiliul ARACIS, reprezentant al

sindicatului din învățământul superior;

c) un membru din Consiliul ARACIS, reprezentant al

angajatorilor;

d) un membru din Consiliul ARACIS, reprezentant al

studenților;

e) un membru nominalizat după consultarea Consiliului

Național al Rectorilor;

f) un membru nominalizat după consultarea Asociației

Europene pentru Asigurarea Calității în Învățământul Superior

(European Association for Quality Assurance in Higher

Education — ENQA);

g) un membru nominalizat după consultarea Uniunii

Europene a Studenților (European Students Union — ESU).

(2) Președintele comisiei de concurs este președintele

ARACIS.

(3) În mod excepțional, comisia de concurs își poate

desfășura activitatea în prezența a cel puțin 7 dintre membrii ei. 

(4) Membrii comisiei de concurs din rândul reprezentanților

comunității academice din Spațiul european al învățământului

superior (ESG) pot participa la lucrările comisiei și în format

online și își pot exprima punctul de vedere prin mijloace

electronice.

(5) Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de doi

angajați ai ARACIS din aparatul tehnic, nominalizați prin decizie

a președintelui ARACIS la propunerea directorului general. 

(6) Cheltuielile aferente participării la lucrările comisiei de

concurs a reprezentanților comunității academice din Spațiul

european al învățământului superior sunt acoperite de către

ARACIS.

Art. 11. — (1) Criteriile de prestigiu profesional și moral și de

competență profesională și științifică pe baza cărora se

realizează selecția sunt următoarele:

a) competența profesională în domeniul asigurării calității;

b) calitatea de membru/președinte/secretar al unei comisii

de experți permanenți de specialitate a ARACIS sau de membru

al Consiliului ARACIS;

c) calitatea de expert evaluator care a participat la proceduri

de evaluare externă a calității desfășurate în baza ESG la nivel

internațional;

d) participarea la cursuri de formare în asigurarea calității

academice, în calitate de cursant sau formator; 

e) publicarea unor lucrări științifice/studii/rapoarte în

domeniul asigurării calității și participarea la conferințe de profil

la nivel național și internațional;

f) experiența și prestigiul profesional și moral în domeniul

managementului la nivelul învățământului superior;

g) experiența și prestigiul profesional și activitatea științifică

în domeniul pe care doresc să îl reprezinte;

h) experiență în coordonarea unor proiecte finanțate din

fonduri naționale/internaționale în domeniul educației și

asigurării calității academice;

i) abilități de comunicare;

j) cunoașterea limbii engleze. 

(2) În procesul de selecție, comisia de concurs va ține cont

și de următoarele elemente: 

a) reprezentarea adecvată în Consiliul ARACIS a domeniilor

de studii universitare stabilite prin Hotărârea Guvernului pentru

aprobarea Nomenclatorului domeniilor și al specializărilor/

programelor de studii universitare și a structurii instituțiilor de

învățământ superior pentru anul universitar curent și a

domeniului specific ID/IFR;

b) candidații selectați trebuie să provină din instituții de

învățământ superior diferite, cu excepția universităților

multiculturale, care pot fi reprezentate în consiliu de două cadre

didactice aparținând liniilor de studii diferite, iar între cadrele

didactice selectate se vor găsi obligatoriu și cadre didactice de

la învățământul în limbile minorităților naționale;

c) asigurarea nediscriminării, egalității de șanse și gen. 
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Art. 12. — (1) După susținerea interviului, fiecare membru al

comisiei de concurs își exercită votul, candidații fiind clasificați

în ordinea descrescătoare a numărului de voturi primite.

(2) În caz de egalitate de voturi se aplică prevederile art. 11

alin. (2). În continuare, se aplică, în ordine, următoarele criterii

de departajare:

a) vizibilitatea internațională în domeniul asigurării calității în

învățământul superior;

b) experiența și prestigiul profesional și moral în domeniul

managementului la nivelul învățământului superior. 

Art. 13. — (1) Lista noilor membri ai Consiliului ARACIS,

aprobată de comisia de concurs, se anunță public prin afișarea

la sediul ARACIS din municipiul București, bulevardul Mărăști

nr. 59, sectorul 1, și pe site-ul agenției, www.aracis.ro, la data

finalizării concursului.

(2) Rezultatele concursului se comunică candidaților în

termen de 3 zile de la publicarea pe site-ul ARACIS. 

Art. 14. — Candidații selectați au obligația de a transmite, în

termen de 3 zile lucrătoare de la data comunicării cu privire la

selectare, o declarație prin care acceptă calitatea de membru în

Consiliul ARACIS, în condițiile respectării art. 4.

Art. 15. — Mandatele rămase vacante ca urmare a

neacceptării calității de membru în Consiliul ARACIS, în

condițiile art. 14, se ocupă de către următorii candidați, în

condițiile stabilite la art. 12. 
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