
                                                                                                                                                                                       Anexă la Strategie  

 

Planul de acţiuni pentru implementarea Strategiei naţionale pentru formarea adulţilor în perioada 2024 - 

2027 este prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta Strategie 

 

Obiectiv specific 1 

 

Intensificarea rolului partenerilor/parteneriatelor pentru  susținerea și dezvoltarea cadrului strategic de formare 

profesională a adulților 

 

 

Direcția de acțiune 1.1: Actualizarea/îmbunătățirea cadrului legislativ și instituțional privind intensificarea rolului 

partenerilor/parteneriatelor în  formarea adulților 

 

Măsuri Instituții / 

entități 

responsabile 

Perioada de 

implementare 

Rezultate 

așteptate 

Indicatori/ 

Ținte 

Sursa de 

finanțare 

Măsura 1.1.1 

 

Dezvoltarea unui set de reglementări, la 

nivel de legislație  secundară, privind 

planificarea și implementarea  măsurilor de 

formare profesională  care se acordă  

salariaților  de către angajatori 

 

 

 

 

  

 

 

MMSS 

 

Organizațiile 

patronale / 

sindicale  

reprezentative 

la nivel 

național 

 

 

 

 

2024-2027 

 

Act normativ 

pentru elaborarea 

și implementarea 

planului anual de 

formare 

profesională, 

realizat de 

angajator 

conform art.195 

din Legea nr. 

53/2003- Codul 

muncii, cu 

 

 

 

 Proiect de 

ordin  

 

 

 

 

 

Nu este 

cazul 



modificările și 

completările 

ulterioare  

 

Măsura 1.1.2  

Îmbunătățirea cadrului normativ privind 

înființarea, organizarea, funcționarea și 

finanțarea activității comitetelor sectoriale 

 

 

 

ME  

ANC 

 

MMSS 

 

Comitetele 

sectoriale 

Organizațiile 

patronale / 

sindicale  

reprezentative 

la nivel 

național 

 

2024-2027  

 

 - Act normativ 

privind 

organizarea, 

funcționarea și 

finanțarea 

activității 

comitetelor 

sectoriale 

 

 

 

 

Proiect de 

act 

normativ  

 

 

 

 

 

 

Nu este 

cazul 

Măsura 1.1.3  

Asigurarea cadrului legal pentru 

dezvoltarea de structuri parteneriale/de 

cooperare în domeniul formării 

competențelor la nivel sectorial 

 

 

MMSS 

Organizațiile 

patronale / 

sindicale  

reprezentative 

la nivel 

național 

Organizații de 

cercetare 

 

2024-2027 

 

Act normativ 

privind 

cooperarea 

sectorială în 

domeniul 

competențelor 

 

Proiect de 

Hotărâre 

de Guvern 

 

Nu este 

cazul 

Măsura 1.1.4 

Colectarea periodică de informații de la 

toate instituțiile cu atribuții de formare   

MMSS 

 

Autorități de 

reglementare 

 

 

2024-2027 Acorduri 

încheiate cu 

autoritățile de 

reglementare 

Date colectate de 

la fiecare 

Situație 

statistică 

periodică 

privind 

formarea 

continuă 

 

Nu este 

cazul 



autoritate, 

periodic 

 

Direcția de acțiune 1.2: Dezvoltarea capacității instituțiilor și furnizorilor de formare  de a  furniza oportunități  de 

învățare 

 

Măsura 1.2.1 

Instituirea de parteneriate (interministeriale 

și intersectoriale) privind  abordarea 

nevoilor și a priorităților comune în 

domeniul  formării profesionale a 

salariaților din IMM-uri 

Ministerul 

Economiei  

Antreprenoriat

ului și 

Turismului 

 

ME –   

ANC 

 

MMSS  

 

Comitetul 

consultativ 

pentru 

dezvoltarea 

IMM –lor  

 

Comitete 

sectoriale 

Organizațiile 

patronale / 

sindicale  

reprezentative 

la nivel 

național 

 

 

2024 -2027 

Acorduri 

parteneriale 

elaborate și 

aprobate - privind  

abordarea 

nevoilor și a 

priorităților 

comune în 

domeniul  

formării 

profesionale a 

salariaților din 

IMM-uri 

Nr. 

acorduri 

 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 

 

 



Măsura 1.2.2 

Dezvoltarea capacității administrative a 

Comisiilor județene pentru autorizarea 

furnizorilor de formare profesională 

/secretariatelor tehnice prin extinderea și 

îmbunătățirea sistemului informatic și a 

infrastructurii 

 

 

 

 

 

 

 

MMSS 

CAJ 

 

 

2024-2027 

Înzestrarea 

CAJ/STJ cu 

echipamente 

/dotări necesare 

pentru 

desfășurarea 

activității  

Dezvoltarea 

platformei de 

autorizare fpa.ro 

Personal propriu 

format/instruit 

capacitate 

crescută a 

CAJ de 

furnizare a 

unor 

servicii de 

calitate 

 

 

 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 

      

 

Direcția de acțiune 1.3: Cooperarea crescută a actorilor implicați în procesul de formare profesională a adulților 

 

Măsura 1.3.1    

Elaborarea de noi protocoale de 

colaborare/actualizarea protocoalelor de 

colaborare implementate de Agenția 

Națională Pentru Ocuparea Forței de Muncă  

- pe aspectele ce vizează  formarea 

profesională a persoanelor aflate în căutarea 

unui loc de muncă și includerea în programe 

de A doua șansă 

 

 

ANOFM  

 

 

Administrația 

Națională a 

Penitenciarelor 

 

2024-2027 Protocoale de 

colaborare 

actualizate; 

 

Noi protocoale de 

colaborare 

elaborate 

 

Nr 

protocoale 

 

Nu este 

cazul 

Măsura 1.3.2  Organizațiile 

patronale/ 

sindicale  

 

2024-2027 

 

Capacitate 

crescută a 

 

Nr de 

structuri 

 

Nu este 

cazul 



Dezvoltarea de structuri parteneriale/de 

cooperare în domeniul formării 

competențelor la nivel sectorial 

reprezentative 

la nivel 

național 

 

Furnizori de 

educație și 

formare 

profesională 

 

Organizații de 

cercetare 

actorilor de a 

furniza 

competențele 

necesare la nivel 

sectorial 

partenerial

e/de 

cooperare 

dezvoltate

/înființate 

 

 

Obiectiv specific 2 

Îmbunătățirea ofertelor personalizate și specifice de învățare 

 

Direcția de acțiune 2.1: Extinderea tipurilor de rute de formare (parcursuri flexibile de învățare)  

 

Măsuri 

Instituții / 

entități 

responsabile 

Perioada de 

implementare 

Rezultate 

așteptate 

Indicatori/ 

Ținte 

Sursa de 

finanțare 

Măsura 2.1.1 

Reglementarea unor parcursuri de învățare 

flexibile prin conceperea și utilizarea de 

micro-certificări.   

 

ME 

 

ANC 

 

MMSS 

 

Comitete 

sectoriale 

 

 

 

2024-2027 

Elaborare act 

normativ privind 

utilizarea și 

înregistrarea 

micro-

certificărilor. 

Nr. micro-

certificări  

înregistrat

e 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 

Măsura 2.1.2  

Dezvoltarea/Implementarea de programe  

de micro-certificări tip specializare, 

 

ANC 

 

 

2024-2027 

Implementarea de 

micro-certificări 

în programele 

autorizate 

Nr. 

programe 

Fonduri 

europene 

nerambur



standardizate, finalizate cu micro-

certificări. 

Comitete 

sectoriale 

Metodologii de 

lucru aprobate 

sabile 

2021-

2027 

 

      

Măsura 2.1.3.   

Intervenția DR 37 Transfer de cunoștințe – 

instruirea fermierilor în vederea dobândirii 

de cunoștințe care să permită un acces mai 

bun la rezultatele cercetării, inovării și 

digitalizării, la cele mai bune practici 

agricole, la rezultate pe care fermierii vor fi 

încurajați să le utilizeze în agricultură în 

zonele rurale. 

 

MADR, 

DGDR- 

AM PNDR 

 

 

2023-2027 

 

Organizarea de 

cursuri de formare 

profesională 

 

Nr. fermieri 

participanți 

la cursuri 

 

Planul 

strategic 

PAC 

2023-

2027 

 

Direcția de acțiune 2.2: Pilotarea introducerii conturilor individuale de învățare 

 

Măsura 2.2.1  

Proiect pilot privind funcționarea conturilor 

personale de învățare și cadrul de susținere 

a acestora 

MMSS 

 

Casa socială a 

constructorilor 

 

Comitetul 

sectorial 

construcții 

 

2023-2027 

Implementarea 

conturilor 

individuale la 

nivelul sectorului 

construcții 

Studiu evaluare 

instrument 

 

Schemă 

națională 

elaborată 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 

Măsura 2.2.2  

Campanii de informare și sensibilizare, 

adaptate nevoilor potențialilor beneficiari ai 

sistemului de conturi personale de învățare. 

 

 

MMSS 

 

Partenerii din 

proiectul pilot 

 

 

2025-2027 

Organizarea de 

întâlniri 

regionale/județen

e/pentru 

diseminarea 

beneficiilor 

 

Nr 

campanii 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 



 utilizării 

conturilor 

personale de 

învățare 

 

 

Măsura 2.2.3.  

Implementarea unui registru național, 

online, al oportunităților de formare. 

 

MMSS 

 

2024-2027 

Completarea 

registrului 

național al 

furnizorilor de 

formare 

autorizați/neautori

zați//transfrontalie

ri cu Registrul 

național al 

oportunităților de 

formare 

 

Registrul 

oportunită

ților de 

formare 

pentru 

adulți 

 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 

 

Direcția de acțiune 2.3 Intensificarea și extinderea  serviciilor de management al carierei 

 

Măsura 2.3.1   

Creșterea capacității ANOFM de a se 

adapta nevoilor pieței muncii prin formarea 

personalului propriu 

 

 

ANOFM 

 

 

2024-2027 

Dezvoltarea 

competentelor 

personalului 

propriu pentru 

oferirea unor 

servicii  

personalizate 

nevoilor clienților 

SPO 

 

Nr 

persoane 

participant

e 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 

Măsura 2.3.2 

Facilitarea accesului adulților la informații 

privind oportunitățile de consiliere și 

orientare în carieră, inclusiv informații 

 

MMSS/CAJ 

 

ANOFM 

 

 

2024-2027 

 

REGISTRUL 

oportunitățile de 

 

Nr. 

accesări 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 



privind legăturile cu ocupațiile si 

calificările practicate și nevoile de 

competențe estimate pe domenii /sectoare 

de activitate. 

 

ANC 

 

formare pentru 

progres în carieră 

2021-

2027 

Măsura 2.3.3    

Elaborare studiu național privind situația 

sistemelor de management al carierei și 

identificarea nevoilor actuale 

 

 

MMSS 

ANOFM 

INCSMPS 

ME –ANC 

 

2024-2027 

Studiu național 

privind situația 

sistemelor de 

management al 

carierei și 

identificarea 

nevoilor actuale 

Identificar

ea 

nevoilor 

actuale 

privind 

sistemele 

de 

consiliere 

a carierei/ 

Recomand

ări 

 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 

Măsura 2.3.4  

Dezvoltarea, testarea, adaptarea și punerea 

în aplicare a unor 

instrumente/metode/practici inovatoare 

legate de  orientare și consiliere 

profesională 

MMSS 

ME 

 

ANOFM 

ANC 

 

2024-2027 

Instrumente/meto

de/practici 

inovatoare legate 

de  orientare și 

consiliere 

profesională 

Nr. 

persoane 

consiliate 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 

Măsura 2.3.5 

Dezvoltarea unei rețele naționale de 

centre/puncte de furnizare a serviciilor de 

management al carierei pentru adulți și 

finanțarea serviciilor acestora 

 

ANOFM 

Furnizori de 

servicii de 

ICC, Centre 

comunitare de 

învățare 

permanentă  

 

 

2024-2027 

Înscrierea în 

registru a tuturor 

centrelor/punctelo

r de furnizare 

dezvoltate 

Nr. 

persoane 

consiliate 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 

 

Direcția de acțiune 2.4: Acordarea de stimulente angajatorilor care organizează formare pentru proprii angajați 

   



Măsura 2.4.1  

Elaborare schemă privind acordarea de 

stimulente angajatorilor care organizează 

formare pentru proprii angajați   

 

MMSS 

 

2024-2026 

schemă elaborată 

pentru acordarea 

de stimulente 

angajatorilor 

Proiect de 

act 

normativ 

Nu este 

cazul 

 

 

Obiectiv specific 3 

Facilitarea accesului adulților la dobândirea de competențe pe tot parcursul vieții, prin crearea unei culturi a 

învățării 

 

 

Direcția de acțiune 3.1: Dezvoltarea unei culturi a învățării și conștientizarea adulților privind beneficiile formării pe 

tot parcursul vieții 

 

Măsuri 

Instituții / 

entități 

responsabile 

Perioada de 

implementare 

Rezultate 

așteptate 

Indicatori/ 

Ținte 

Sursa de 

finanțare 

 

Măsura 3.1.1 

Derularea de campanii de promovare a 

beneficiilor învățării pe tot parcursul vieții 

 

MMSS 

ME 

ANOFM 

 

2024-2027 

Creșterea 

gradului de  

conșțientizare a 

adulților privind 

învățarea 

Campanii 

derulate, inclusiv 

caravane 

 

Nr. 

campanii 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 

Măsura 3.1.2 

Organizarea periodică de evenimente de tip 

seminarii/conferințe - pentru schimb de 

experiență și exemple  de bune practici cu 

privire la cererea și oferta de formare pentru 

adulți, la nivel național, regional, județean, 

european  

 

MMSS 

ME 

ANOFM 

 

2023-2027 

- Evenimente 

organizate; 

- Propuneri de 

îmbunătățire a 

ofertei de formare 

pentru adulți 

 

Nr. 

eveniment

e 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 



 

 

Direcția de acțiune 3.2: Modularizarea programelor de formare 

 

Masura:3.2.1 

Modularizarea calificărilor de nivel 2-4 

obținute în sistemul de formare profesională 

a adulților 

 

ME –ANC,  

MMSS 

Comitete 

sectoriale 

 

2023-2027 

 

Modularizarea 

programelor de 

calificare de 

nivelurile  2-4 

 

Număr 

programe 

modulariz

ate 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 

 

Măsura:3.2.2 

Modularizarea programelor  pentru 

persoanele care au absolvit studii 

universitare, organizate de furnizorii 

autorizaţi de formare profesională a 

adulţilor  care se regăsesc în Ordinul 

ministrului muncii şi justiţiei sociale şi al 

ministrului educaţiei naţionale nr. 

1151/4115/2018 privind Lista 

specializărilor şi a perfecţionărilor pentru 

care furnizorii de formare profesională a 

adulţilor au dreptul să organizeze programe 

de formare profesională finalizate cu 

certificate de absolvire cu recunoaştere 

naţională pentru absolvenţii de studii 

universitare. 

 

 

Comitete 

sectoriale 

 

MMSS 

 

 

ME -ANC 

 

 

 

 

2024-2027 

 

 

Modularizarea 

programelor de 

specializare/ 

perfecționare 

 

 

Număr 

programe 

modulariz

ate 

 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 

 

Direcția de acțiune 3.3: Operaționalizarea creditelor transferabile 



Măsura 3.3.1. 

Elaborarea Metodologiei privind eliberarea 

atestatelor prevăzute la art. 6 alin. (3) şi (4) 

din HG  nr. 772/2022 - aprobată prin ordin 

comun al ministrului educaţiei şi al 

ministrului muncii şi solidarităţii sociale 

 

 

ME-ANC 

MMSS 

 

2023-2024 

  

Metodologie 

elaborată  

Act 

normativ 

aprobat de 

ministrulu

i educaţiei 

şi al 

ministrulu

i muncii şi 

solidarităţi

i sociale 

Nu este 

cazul 

Măsura 3.3.2  

Organizarea de instruiri privind utilizarea 

creditelor transferabile 

 

MMSS 

ANC 

 

2023-2024 

Personal 

propriu/membri 

CAJ, furnizori 

autorizați  instruiți 

Nr. 

instruiri 

organizate 

 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 

 

 

Direcția de acțiune 3.4 :  Extinderea serviciilor de evaluare a competențelor dobândite anterior prin introducerea de 

noi instrumente de evaluare 

 

Măsura 3.4.1   

Actualizarea instrumentelor digitale de 

evaluare a competențelor dobândite în 

context nonformal și/sau informal. 

 

MMSS 

ANC 

 

 

2023-2027 

Introducerea de 

noi 

chestionare/noi 

competențe 

Actualizar

ea 

instrument

elor  

digitale 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 

 

 

Măsura 3.4.2.  

 

 

 

ANC 

 

 

 

2023-2027 

 

 

Actualizarea 

platformei  

digitale 

Nr. de 

calificari 

de nivel 1- 

3 CNC, 

pentru 

 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 



Actualizarea platformei digitale de evaluare 

a competențelor dobândite în context 

nonformal și informal.  

 

care sunt 

dezvoltate 

instrument

e de 

evaluare, 

teorica si 

practica, 

nou 

dezvoltate

. 

2021-

2027 

 

 

Direcția de acțiune 3.5 Acordarea de stimulente persoanelor adulte pentru a participa la formare 

 

Măsura 3.5.1  

Elaborare act normativ privind acordarea de 

stimulente adulților pentru a participa la 

formare 

 

MMSS 

Organizațiile 

patronale / 

sindicale  

reprezentative 

la nivel 

național 

 

2024-2026 

Act normativ 

pentru acordarea 

de stimulente 

persoanelor adulte 

Proiect de 

act 

normativ 

Nu este 

cazul 

 

Obiectiv specific 4 

Asigurarea calității în sistemul de formare profesională a adulților și promovarea incluziunii și echității sociale în 

învățarea pe tot parcursul vieții 

 

 

Direcția de acțiune 4.1: Profesionalizarea formatorilor, instructorilor, evaluatorilor, specialiștilor 

 

Măsuri 

Instituții / 

entități 

responsabile 

Perioada de 

implementare 

Rezultate 

așteptate 

Indicatori/

ținte 

Sursa de 

finanțare 



Măsură 4.1.1 

Dezvoltarea de micro-certificări pentru   

profesionalizarea formatorilor, 

instructorilor, evaluatorilor, specialiștilor  

în vederea dezvoltării unei abordări de 

formare bazate pe învățarea mixtă -   

furnizată prin intermediul unei combinații 

adecvate de medii de învățare deschise, 

digitale și participative. 

 

 

 

 

 

MMSS 

 

ME - ANC 

 

 

 

2024-2027 

Metodologie de 

acordare a Micro-  

certificări  pentru  

profesionalizarea 

formatorilor, 

instructorilor, 

evaluatorilor, 

specialiștilor   

 

Nr. micro-

certificări 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 

Măsura 4.1.2 

 Formarea profesională a formatorilor, 

instructorilor, evaluatorilor, specialiștilor 

cu accent pe: 

- dezvoltarea competențelor tehnice 

și digitale; 

- cunoașterea si utilizarea de metode 

inovatoare de formare specifice 

adulților;  

- predarea  și evaluarea în mediul 

virtual;   

- metode de lucru cu instrumente de 

învățare digitală, în medii diverse, 

folosind cele mai avansate metode 

în domeniul pedagogiei, 

andragogiei;  

- tehnici de formare  specifice 

programelor de învățare la locul de 

muncă  

 

 

Furnizori de 

formare 

autorizați 

 

Comisii de 

autorizare  

 

ANC  

 

MMSS 

 

 

2024-2027 

 

 

Programe de 

actualizare/dezvol

tare a 

competențelor 

profesionale 

ale formatorilor, 

instructorilor, 

evaluatorilor, 

specialiștilor 

 

Nr. 

persoane 

instruite/ 

formate 

 

 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 



      

 

Direcția de acțiune 4.2.: Extinderea mobilității externe a cursanților și formatorilor folosind programul ERASMUS+ 

 

Măsura 4.2.1  

Promovarea și sprijinirea mobilității 

transnaționale Erasmus+ pentru adulții 

înscriși la programe de ucenicie sau formare 

profesională precum și pentru formatori. 

MMSS 

 

Furnizori de 

formare 

profesională 

autorizați 

 

 

 

2024-2027 

 

 

Acțiuni de 

promovare și 

sprijinire a 

mobilității în 

rândul 

furnizorilor 

autorizați 

 

 

 

Nr de 

furnizori 

autorizați 

sprijiniți 

 

ERASM

US+ 

 

 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 

      

      

 

Direcția de acțiune 4.3: Includerea de stimulente pentru eliminarea barierelor în participarea la formare pentru cei 

vulnerabili 

 

Măsura 4.3.1 

Implementarea programului „Pachet de 

bază pentru persoanele fără/cu nivel scăzut 

de formare” prin: servicii de orientare în 

carieră, consiliere profesională, evaluare a 

competențelor deținute precum și programe 

personalizate de dobândire a competențelor 

de limba română, matematică, competențe 

 

 

 

 

 

ANOFM 

 

 

 

2024-2027 

 

Implementarea 

programului 

„Pachet de bază 

pentru persoanele 

fără/cu nivel 

scăzut de 

formare” 

 

 

Nr. 

persoane 

sprijinite  

 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 



IT de bază, calificare de nivel 1 sau/și 2 și 

certificare 

 

Direcția de acțiune  4.4: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calității la furnizorii de formare și instituțiile cu atribuții 

în formarea adulților 

 

Măsura 4.4.1  

Dezvoltarea și implementarea sistemelor 

interne de asigurare a calității de către 

furnizorii de formare profesională a 

adulților autorizați. 

 

Furnizori de 

formare 

profesională 

autorizați 

 

2024-2027 

 

Operaționalizarea 

sistemelor interne 

de asigurare a 

calității 

 

Nr. 

beneficiari 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 

Măsura 4.4.2  

Dezvoltarea/îmbunătățirea capacității de 

monitorizare și raportare a datelor privind 

formarea profesională a adulților 

 

 

MMSS 

CAJ 

 

2024-2027 

Furnizare date cu 

privire la structura 

persoanelor 

beneficiare de 

formarea 

Rapoarte 

de 

monitoriza

re 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 

Măsura 4.4.3 

 Implementarea sistemului de asigurare a 

calității la nivel de sistem, instruirea de 

specialiști și dezvoltarea platformei 

digitale. 

 

MMSS 

CAJ 

Organizațiile 

patronale / 

sindicale  

reprezentative 

la nivel 

național 

 

2024-2027 

 

Operaționalizarea 

sistemului de 

asigurare a 

calității 

 

Nr 

beneficiari 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 

      

      

Măsura 4.4.4.  

Dezvoltarea standardelor de calificare, 

pentru calificările înscrise în Registrul 

 

ME 

ANC 

 

 

2024-2027 

Dezvoltarea 

standardelor de 

calificare  

Nr.  Fonduri 

europene 

nerambur



Național al Calificărilor, în vederea 

asigurării calității în sistemul de formare 

profesională.  

Comitete 

sectoriale 

MMSS 

standarde 

de 

calificare 

aprobate  

sabile 

2021-

2027 

 

Obiectiv specific 5 

Dezvoltarea competențelor verzi și digitale ale adulților 

 

Direcția 5.1: Includerea competențelor verzi și digitale în toate programele de formare/standardele ocupaționale 

 

Măsuri 

Instituții / 

entități 

responsabile 

Perioada de 

implementare 

Rezultate  

așteptate 

Indicatori

/ținte 

Sursa de 

finanțare 

Măsura 5.1.1  

 Dezvoltarea/Actualizarea standardelor 

ocupaționale prin includerea competențelor 

verzi și digitale în toate programele de 

pregătire 

 

ANC 

Comitete 

sectoriale 

 

2024-2027 

Dezvoltarea/ 

Actualizarea 

standardelor 

ocupaționale   

 

Nr 

standarde 

actualizate

/dezvoltat

e 

 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 

Măsura 5.1.2  

Adaptarea instrumentului SELFIE la 

formarea adulților SELFIE - AUTO-

REFLEXIE asupra  învățării eficiente prin 

încurajarea utilizării tehnologiilor 

educaționale inovatoare.  

 

MMSS 

 

2024-2027 

Adaptarea 

instrumentului 

SELFIE la 

formarea adulților 

 

Instrument 

elaborat 

 

ERASM

US+ 

      

      

 

Direcția de acțiune 5.2:   Extinderea furnizării formării pentru dobândirea de competențe digitale și verzi 

 



Măsura 5.2.1 

 Dezvoltarea profesională continuă în 

domeniul protecției mediului. 

MMSS 

Furnizori de 

formare 

 

2024-2027 

Acumulare 

competențe în 

domeniul 

protecției 

mediului 

Nr sesiuni 

de 

instruire 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 

Măsura 5.2.2. 

 Furnizarea de programe de formare pentru 

aprofundarea/îmbunătățirea competențele 

digitale. 

 

MMSS 

Furnizori de 

formare 

 

2024-2027 

Acumulare/ 

îmbunătățire 

competențe în 

domeniul digitale 

Nr sesiuni 

de 

instruire 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 

Măsura 5.2.3.  

Organizarea la locul de muncă  de programe 

de formare  pentru toți salariații pentru 

dobândirea de competențe verzi  - 

competențele verzi tehnice și non-tehnice. 

 

 

Patronate/ 

sindicate 

 

 

2024-2027 

 

Acumulare 

competențe verzi 

tehnice și non-

tehnice 

 

Nr sesiuni 

de 

instruire 

Fonduri 

europene 

nerambur

sabile 

2021-

2027 

 


