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Astazi, 28 decembrie a.c., Executivul a aprobat Ordonanta de Urgenta
pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului din invatamant si alte
sectoare de activitate bugetara.

Referitor la salarizarea angajatilor din invatamant pentru anul 2024,
facem urmatoarele precizari:

1. Grilele de salarizare au fost intocmite tinand cont de faptul ca
bugetul destinat cheltuielilor de personal aferente salariatilor din invatamant a
fost suplimentat cu aproximativ 6 miliarde de lei pentru anul 2024.

2. Salariile se vor majora in 2 etape, prima fiind de la data de
01.01.2024, iar a doua de la 01.06.2024.
Procentele medii de majorare a salariilor in luna iunie 2024, comparativ cu
cele din decembrie 2023, sunt:
= 20% pentru personalul didactic de predare;
= 15,55% pentru personalul didactic auxiliar;
= 15% pentru personalul administrativ.

3. Salariile personalului didactic de predare si ale personalului
didactic auxiliar din anexa la Ordonanta mentionata anterior sunt la gradatia
0.

in cazul personalului administrativ/nedidactic din sistemul national de
invatamant, majorarea se va acorda sub forma unei sume fixe brute, care se
adauga la salariul de baza la gradatia 0, dupa cum urmeaza:

= 250 lei in luna ianuarie 2024, fata de nivelul salariilor de baza din luna
decembrie 2023;

= 450 lei in luna iunie 2024, fata de nivelul salariilor de baza din luna
decembrie 2023.



Facem precizarea ca majorarea salariala din OUG nr. 57/2023 pentru
personalul administrativ se va face tot prin raportare la salariile de baza la
gradatia 0.

De asemenea, mentionam si faptul ca toti salariatii din Anexa VIII a Legii
nr.153/2017, cu exceptia personalului administrativ din invatamant, vor primi
in anul 2024 o majorare salariala de 5%.

4, Tn anexa la aceastd ordonantd, au fost cuprinse toate functiile
didactice si didactice auxiliare, atat cele din ordinele comune ale Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale si ale Ministerului Educatiei, inclusiv cele din
inspectoratele scolare. Precizam faptul ca, dupa ce initial asistentii medicali au
fost cuprinsi in anexa, ulterior nu s-a mai acceptat acest lucru, argumentul fiind
acela ca, incepand cu 01.01.2024, acestia vor fi preluati de Ministerul Sanatatii,
inclusiv in ceea ce priveste salarizarea.

5. Prin Ordonanta care reglementeaza salarizarea personalului din
invatamant in anul 2024, in urma sustinerii si a insistentelor reprezentantilor
federatiilor sindicale reprezentative din invatamant, s-au eliminat si
inechitatile salariale in ceea ce priveste functiile de conducere, de indrumare si
control din invatamant. De exemplu, salariul unui director adjunct va fi mai
mare decat cel al unui profesor S, cu gradul |, peste 25 de ani, care are si
dirigentie.

Odata cu acordarea celei de-a doua transe de majorare salariala din anul
2024, cuantumul total al cresterilor salariale ale personalului din invatamant la
data de 01.06.2024, raportat la luna mai 2023, va fi de aproximativ 50%, lucru
care nu s-ar fi intamplat daca federatiile si sindicatele reprezentative din
sistemul salariatii din Tnvatamant nu ar fi deschis conflictul de munca, iar
membrii de sindicat nu ar fi participat la greva generala.

Asa cum este cunoscut, aceasta majorare salariala pentru anul 2024 s-a
obtinut Tn conditiile in care viitoarea lege a salarizarii nu este finalizata. S-a
convenit cu ministrul muncii ca, in luna ianuarie a anului viitor, sa inceapa
discutiile cu reprezentantii federatiilor sindicatelor reprezentative din
invatamant pentru noua lege a salarizarii in sistemul bugetar, obiectivul fiind
acela de a obtine o pozitionare in grila de salarizare superioara celei din Legea
nr.153/2017, lege care a fost impusa si nu negociata cu partenerii sociali.

Putem afirma ca, pana in acest moment, suntem in grafic in ceea ce
priveste salarizarea, daca ne raportam la grilele intocmite de reprezentantii



federatiilor sindicale din invatamant, impreuna cu cei ai Ministerului Educatiei,
grile depuse la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.
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