ANEXA

NORME METODOLOGICE
privind evaluarea performantei pentru integrarea activitatii de cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologica a organizatiilor de cercetare, precum si pentru stabilirea
criteriilor de selectare a expertilor evaluatori previzute la art. 19 din Legea nr. 25/2023
privind integrarea voluntara a organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare din
Romaénia in Spatiul European de Cercetare, precum si pentru modificarea Ordonantei

Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica

Capitolul I - Aspecte generale

Art. 1 Definitii

In sensul prezentelor norme, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:
a) Comisia de Evaluare a performantei pentru integrarea organizatiilor de cercetare,
denumita in continuare Comisia de Evaluare, astfel cum este reglementata de art. 19 alin.
(7) din Legea nr. 25/2023 privind integrarea voluntard a organizatiilor de cercetare,
dezvoltare si inovare din Romania in Spatiul European de Cercetare, precum si pentru
modificarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologica;
b) echivalent norma intreagd, denumit in continuare ENI — durata normala a timpului
de muncd de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana. Salariatul cu fractiune de norma
este salariatul al carui numar de ore normale de lucru, calculate saptaméanal sau ca medie
lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreaga
comparabil. Se tine cont de numarul total de luni lucrate in perioada evaluata;
c) expertul evaluator independent astfel cum este reglementat de art. 19 alin. (10) din
Legea nr. 25/2023;
d) raportor — persoana selectatd dintre cei trei experti evaluatori independenti ai unei
echipe de evaluare, cu rol de mediere si de intocmire a raportului de evaluare

preliminar/final.

Capitolul 11 - Comisia de Evaluare si expertii evaluatori independenti
Art. 2 Comisia de Evaluare
(1) Comisia de Evaluare cuprinde: 7 membri din strdinatate, 6 membri afiliati unor

universitati, 6 membri afiliati unor institute nationale de cercetare-dezvoltare, 6 membri afiliati
1



institutelor/filialelor Academiei Romane sau academiilor de ramura si 3 membri afiliati altor
categorii de organizatii de cercetare, selectati prin concurs, in baza prezentelor norme
metodologice.

(2) Comisia de concurs pentru selectarea membrilor Comisiei de Evaluare se numeste prin
ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.

(3) Candidatii la concursul pentru selectarea membrilor Comisiei de Evaluare trebuie sa
indeplineascd urmatoarelor criterii de selectare:

a) detin titlul de doctor si au functia de profesor universitar, conferentiar universitar,
cercetdtor stiintific grad I sau cercetator stiintific grad II sau, In cazul cercetétorilor
afiliati unor organizatii de cercetare din strdinatate, au o functie echivalenta.

b) au experientd dovedita de cel putin 5 ani in pozitii de management organizational,;

C) au publicat in ultimii 10 ani cel putin 4 articole in calitate de autor sau coautor in
jurnale recunoscute international, incadrate in cuartila QI, ludnd in considerare
ultimul clasament dupa scorurile de influentd ale jurnalelor publicat de Web of
Science - Journal Citation Reports la sectiunea ,,Article Influence Score”;

d) au participat la cel putin douda evaludri in cadrul unor programe
nationale/europene/internationale de cercetare si/sau ale unor organizatii de cercetare
nationale/europene/internationale;

e) au castigat prin competitie cel putin un proiect de cercetare cu buget de minimum
100.000 euro.

(4) Criteriile de selectare de la alin. (3) punctele a) si b) sunt obligatorii, suplimentar fiind
necesard indeplinirea a cel putin doud din criteriile de la punctele c), d) sau e).

(5) Concursul de selectie a membrilor Comisiei de Evaluare consta in analiza documentelor
ce dovedesc indeplinirea criteriilor prevazute la alin. (3) coroborat cu alin. (4) si proba
interviului.

(6) Depunerea dosarelor de concurs se poate face electronic, in format pdf, la adresa de email
comisieevaluare@mcid.gov.ro.

(7) Dosarul de concurs al candidatilor contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concursul de selectie a membrilor Comisiei de Evaluare;

b) scrisoare de intentie care cuprinde cel putin elementele necesare aprecierii gradului de
indeplinire a criteriilor prevazute la alin. (13);

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

d) certificat de casatorie, in cazul schimbarii numelui;



e) copii dupa diploma de doctor, diploma de absolvire a studiilor de licentd si
suplimentul de diploma aferent;
f) curriculum vitae in format Europass, datat si semnat;
g) adeverinta de la angajator sau alt document, dupa caz, care atesta titlul didactic sau
gradul profesional de cercetare-dezvoltare detinut;
h) documente care atesta indeplinirea criteriilor prevazute la alin. (3) coroborat cu alin.
(4);
1) orice alte documente considerate relevante de catre candidat;
J) declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
(8) Dosarele candidatilor se analizeaza de catre membrii comisiei de concurs, in vederea
verificarii indeplinirii criteriilor prevazute la alin. (3) coroborat cu alin. (4), in termen de 30 de
zile de la expirarea perioadei de depunere a dosarelor si rezultatul analizei dosarului este stabilit
prin calificativul ,,admis” sau ,,respins”. Rezultatul se afiseaza pe site-ul MCID.
(9) Tn vederea fundamentirii deciziei previzute la alin. (8) comisia de concurs poate solicita
clarificari candidatilor.
(10) Eventualele contestatii pot fi depuse in termen de 48 de ore de la afisarea rezultatului
analizei dosarelor prevazute la alin. (8) si se vor solutiona in termen de 72 de ore de la expirarea
termenului de depunere. Rezultatul contestatiilor se afiseaza pe site-ul MCID.
(11) Interviul se organizeaza in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
finale ale probei de selectie a dosarelor.
(12) Interviul consta in aprecierea realizarilor profesionale ale candidatului.
(13)Realizarile profesionale ale candidatului prevazute la alin. (12) sunt apreciate prin
raportarea la urmatoarele criterii:
a) rezultatele activitatii de cercetare si/sau inovare;
b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare, urmarindu-se cu precadere prezentarea
unor aplicatii concrete ale rezultatelor cercetarii in economie si/sau societate;
C) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice
si/sau private de cercetare;
d) prestigiul profesional,
e) capacitatea de conducere/coordonare a unor activitati de cercetare si/sau inovare.
(14) Participa la interviu doar candidatii care au obtinut calificativul ,,admis” la etapa de analiza
a dosarelor prevazuta la alin. (8).
(15) Rezultatul interviului este stabilit prin calificativul ,,admis” sau ,,respins” si se afiseaza pe

site-ul MCID.



(16) Numirea membrilor Comisiei de Evaluare se face prin ordin al ministrului cercetarii,
inovarii si digitalizarii, care se publica pe site-ul MCID.

Art. 3 Expertii evaluatori independenti

(1) Pentru evaluarea fiecarei organizatii de cercetare se utilizeaza 3 experti evaluatori
independenti, conform prevederilor art. 19 (10) din Legea nr. 25 / 2023, selectati in baza
prevederilor prezentelor norme metodologice.

(2) Pentru evaluarea fiecarei organizatii de cercetare, Comisia de Evaluare selecteaza expertii
evaluatori independenti specializati in domeniile de activitate specifice organizatiei de
cercetare evaluate.

(3) Expertii evaluatori independenti sunt selectati dintre membrii Comisiei de Evaluare sau,
in situatia in care Comisia de Evaluare constata ca nu are in componenta 3 membri cu expertiza
Tn domeniile de activitate specifice organizatiei de cercetare evaluate, expertii evaluatori pot fi
selectati din afara membrilor Comisiei de Evaluare cu respectarea prevederilor alin. (4) si (5).
(4) Expertii evaluatori independenti sunt selectati Cu respectarea urmatoarelor criterii de
selectare:

a) detin titlul de doctor si au functia de profesor universitar, conferentiar universitar,
cercetator stiintific grad I sau cercetator stiintific grad II sau, in cazul cercetatorilor
afiliati unor organizatii de cercetare din strdinatate, au o functie echivalenta, in
domeniul/domeniile stiintifice de activitate al/ale organizatiei de cercetare evaluate,
conform actului de infiintare al acesteia;

b) au experienta dovedita de cel putin 5 ani in pozitii de management organizational,

C) au publicat in ultimii 10 ani cel putin 4 articole in calitate de autor sau coautor in
jurnale recunoscute international, Tn domeniul de activitate al organizatiei, incadrate
n cuartila Q1, luand in considerare ultimul clasament dupa scorurile de influenta ale
jurnalelor publicat de Web of Science — Journal Citation Reports la sectiunea ,,Article
Influence Score”;

d) au participat la cel putin doua evaluari in cadrul wunor programe
nationale/europene/internationale de cercetare si/sau ale unor organizatii de cercetare
nationale/europene/internationale;

e) au castigat prin competitie cel putin un proiect de cercetare cu buget de minimum
100.000 euro.

(5) Criteriile de selectare de la alin. (4) punctele a) si b) sunt obligatorii, suplimentar fiind

necesard indeplinirea a cel putin doud din criteriile de la punctele c), d) sau e).



(6) Pentru selectia expertilor evaluatori independenti, Comisia de Evaluare beneficiaza de
suport tehnic asigurat de MCID.

(7) In cadrul fiecarui proces de evaluare, expertii evaluatori independenti sunt numiti prin
ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.

(8) Comisia de Evaluare organizeaza sesiuni de instruire la care participarea expertilor
evaluatori independenti este obligatorie, in cadrul carora se prezintd modalitatea de acordare a
punctajelor, cu obligativitatea argumentarii clare si detaliate a acestora, conform prevederilor
art. 7 alin. (4).

(9) Tn termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentelor norme metodologice, prin
ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii, care se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, se stabilesc modalitatile de plata si cuantumurile sumelor reprezentand
indemnizatii, precum si alte cheltuieli necesare pentru activitatile de evaluare independenta
realizate de expertii evaluatori independenti, inclusiv din strainatate, cu incadrarea in limitele

bugetare aprobate, in conditiile legii.

Capitolul 111 — Procesul de evaluare si criteriile generale de evaluare

Art. 4 Procesul de evaluare

(1) MCID publica pe site-ul propriu anuntul privind inceperea procesului de evaluare si acorda
acces organizatiilor de cercetare in platforma online dedicata procesului de evaluare.

(2) Procesul de evaluare incepe in termen de 45 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului prevazut la alin. (1), cu faza evaluarii individuale prevazuta la art. 7 alin. (1) lit. a).
(3) In termen de 10 zile lucratoare de la data publicirii anuntului prevazut la alin. (1), MCID
stabileste de comun acord cu reprezentantul legal al organizatiei de cercetare, calendarul
desfasurarii procesului de evaluare.

(4) Organizatia de cercetare incarca raportul de autoevaluare in platforma online, conform
modelelor din Anexa nr. 1 la Normele metodologice, care contine informatii cu privire la
activitatea desfasurata de organizatia de cercetare pe parcursul ultimilor 5 ani Incheiati, in
termen de 20 de zile lucratoare de la data anuntului prevazut la alin. (1).

Art. 5 Criteriile generale de evaluare

Criteriile generale de evaluare, pe baza carora se realizeaza procesul de evaluare, in
conformitate cu art. 19 alin. (1) din Legea nr. 25/2023, sunt detaliate Tn Anexa nr. 2 la Normele
metodologice.

Art. 6 Rapoartele de evaluare



(1) Raportul de autoevaluare prevazut in Anexa nr. 1 este adaptat pe domenii de activitate si

la specificul organizatiilor de cercetare, respectiv:

a)

b)

c)

Anexa la. Raport de autoevaluare pentru organizatiile de cercetare prevazute la art. 7,
8 si 81 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu modificérile si completarile
ulterioare, care declard ca domeniu de activitate ,,cercetarea fundamentala”, cu
exceptia institutiilor de invatdmant superior de drept public sau privat;

Anexa 1b. Raport de autoevaluare pentru organizatiile de cercetare prevazute la art. 7,
8 si 81 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu modificérile si completarile
ulterioare, care declara ca domeniu de activitate ,,cercetare aplicativd/dezvoltare
tehnologica/inovare”, cu exceptia institutiilor de invatamant superior de drept public
sau privat;

Anexa lc. Raport de autoevaluare pentru institutiile de invatamant superior de drept

public sau privat.

(2) Pentru completarea rapoartelor de autoevaluare prevazute in Anexa nr. 1 se folosesc

caractere Times New Roman de 12 puncte, spatiere intre linii de 1.5, margini de 2 cm si

documentul completat nu trebuie sa depaseasca un numar de maximum 80 de pagini.

(3) Informatiile din rapoartele de autoevaluare prevazute in Anexa nr. 1 sunt prezentate in

forma sintetica, detalierea lor, unde este cazul, facandu-se in documente doveditoare distincte.

(4) Documentele prevazute la alin. (1) si (3) sunt incarcate atat in platforma online, cat si pe

site-ul propriu al organizatiei de cercetare, cu acces controlat.

(5) Raportul individual/preliminar/final de evaluare prevazut in Anexa nr. 2 este adaptat pe

domenii de activitate si la specificul organizatiilor de cercetare, respectiv:

a)

b)

Anexa 2a. Raport individual/preliminar/final de evaluare pentru organizatiile de
cercetare prevazute la art. 7, 8 si 81 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu
modificarile si completdrile ulterioare, care declard ca domeniu de activitate
»cercetarea fundamentald”, cu exceptia institutiilor de invatdmant superior de drept
public sau privat;

Anexa 2b. Raport individual/preliminar/final de evaluare pentru organizatiile de
cercetare prevazute la art. 7, 8 si 81 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu
modificarile si completdrile ulterioare, care declard ca domeniu de activitate
»cercetare aplicativa/dezvoltare tehnologica/inovare”, cu exceptia institutiilor de
invatdmant superior de drept public sau privat;

Anexa 2c. Raport individual/preliminar/final de evaluare pentru institutiile de

invatdmant superior de drept public sau privat.



(6) Documentele prevazute la alin. (1) si (3) se completeaza in limba romana si se traduc in
limba engleza.

Art. 7 Regulile procesului de evaluare

(1) Evaluarea performantei pentru integrarea activitatii de cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologica a organizatiilor de cercetare se desfdsoara in trei faze:

a) faza evaluarii individuale, in care expertii evaluatori independenti completeaza
rapoartele de evaluare individuale conform modelului din Anexa nr. 2, pe baza datelor
din raportul de autoevaluare prevazut in Anexa nr. 1 si completat de organizatia de
cercetare, a vizitei la fata locului si a interviurilor implicite;

b) faza evaluarii preliminare, in care raportorul, pe baza rapoartelor de evaluare
individuale, Intocmeste raportul de evaluare preliminar conform modelului din Anexa
nr.2;

c) faza evaludrii finale, in care raportorul, impreuna cu ceilalti 2 experti evaluatori
independenti, intocmeste raportul de evaluare final conform modelului din Anexa nr.
2, luand 1n considerare observatiile prevazute la alin. (7), daca este cazul.

(2) Vizita de evaluare prevazutad la alin. (1) lit. a) consta in realizarea interviurilor cu
reprezentantul legal al organizatiei de cercetare, reprezentantii conducerii executive si
stiintifice, conducatorii filialelor si/sau sucursalelor, precum si cu conducatorii
departamentelor/laboratoarelor/colectivelor/echipelor de cercetare pe domeniile tematice
specifice. Prezenta tuturor expertilor evaluatori este obligatorie pe durata intregii activitati de
evaluare la fata locului.

(3) Vizita de evaluare se desfisoara pe o durati de 1-3 zile lucratoare. In situatii deosebite,
vizita de evaluare se poate prelungi pana la 5 zile lucrdtoare pe baza unei notificari din partea
celor 3 experti evaluatori independenti, care vor argumenta aceastd solicitare, urmand ca
notificarea sa fie aprobata sau dupa caz, respinsa de Comisia de Evaluare.

(4) Expertii evaluatori independenti completeaza si semneaza electronic/olograf rapoartele de
evaluare individuale, in termen de 10 zile lucratoare de la finalizarea vizitei de evaluare, luand
in considerare urmatoarele aspecte:

a) pentru fiecare indicator aferent criteriilor generale de evaluare se acorda punctaje intre
0 si punctajul maxim aferent indicatorului evaluat;

b) se acorda punctaje intregi si fractionate de 0,5;

C) se justifica fiecare punctaj acordat prin inserarea unui comentariu care trebuie sa fie
relevant, clar, coerent si corelat cu datele din raportul prevazut in Anexa nr. 1;

d) depunctarea se justifica prin comentarii detaliate;



e) nu este permisda depunctarea pentru aceleasi motive/argumente de mai multe ori, in
cadrul unor indicatori diferiti;
f) punctajul total reprezinta cumulul punctajelor acordate pentru fiecare indicator aferent
fiecarui criteriu general conform Anexei nr. 2;

g) punctajul total maxim care se poate obtine este de 200 puncte.
(5) Din randul celor 3 experti evaluatori independenti se selecteaza un raportor, in functie de
punctajul total cel mai apropiat de media punctajelor totale acordate de cei 3 evaluatori in
rapoartele individuale de evaluare.
(6) Raportorul, impreuna cu ceilalti 2 experti evaluatori independenti, intocmeste raportul de
evaluare preliminar prin medierea rapoartelor de evaluare individuale, in termen de 3 zile
lucratoare de la finalizarea acestora. Raportul de evaluare preliminar este semnat
electronic/olograf si transmis organizatiei de cercetare pentru posibile observatii.
(7) Organizatia de cercetare transmite eventuale observatii si documente doveditoare in
termen de 5 zile lucratoare de la primirea raportului de evaluare preliminar.
(8) In urma observatiilor transmise de organizatia de cercetare, expertii evaluatori
independenti pot reconsidera punctajele initiale si comentariile aferente indicatorilor.
(9) Raportorul, impreuna cu ceilalti 2 experti evaluatori independenti, intocmeste raportul de
evaluare final prin medierea rapoartelor de evaluare individuale si 1l transmite Comisiei de
Evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea observatiilor din partea organizatiei de
cercetare. Raportul de evaluare final contine punctajele, comentariile si recomandarile finale
privind organizatia de cercetare analizata si este semnat electronic/olograf de toti cei 3 experti.
(10) In rapoartele previzute la alin. (6) si (9), punctajul acordat pentru fiecare indicator
reprezintd media aritmeticd a punctajelor acordate de cei 3 experti evaluatori independenti, iar
comentariul aferent este armonizat cu acesta. Expertii evaluatori independenti 1si pot mentine
opinia cu privire la punctajele si comentariile acordate, fard a tine cont de medierea realizata
de raportor, opinie consemnata in raportul de evaluare preliminar sau final.
(11) Scorul de performantad prevazut la art. 19 alin. (8) din Legea nr. 25/2023, acordat unei
organizatii de cercetare, reprezintd punctajul total final din raportul de evaluare final obtinut ca
suma a punctajelor acordate pentru fiecare indicator aferent fiecarui criteriu general conform
Anexei nr. 2, calculate conform alin. (9).
(12) In functie de scorul de performanti obtinut, organizatiile de cercetare se clasifici in
urmatoarele trei clase de performanta:

a) peste 150 de puncte, clasa I de performanta;

b) 60-150 puncte, clasa a Il-a de performanta;



c) sub 60 de puncte, clasa a Ill-a de performanta.
(13) Comisia de Evaluare analizeaza raportul de evaluare final si motiveaza aprobarea sau
respingerea acestuia, in termen de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii raportului de
catre MCID.
(14) In cazul in care existd o diferentd mai mare de 20 de puncte intre punctajele totale din
rapoartele de evaluare individuale actualizate in urma observatiilor prevazute la alin. (7),
calculate conform alin. (4) lit. f), Comisia de Evaluare dispune reluarea procesului de evaluare
cu o alta echipa de experti evaluatori independenti.
(15) Raportul de evaluare final aprobat de Comisia de Evaluare se comunica organizatiei de
cercetare, in termen de 5 zile lucratoare de la aprobarea acestuia.
(16) Comisia de Evaluare propune emiterea ordinului ministrului cercetarii, inovarii si
digitalizarii de incadrare intr-o clasa de performantd, in temeiul art. 19 alin. (8) si (14) din
Legea nr. 25/2023, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicarea rezultatului final
al procesului de evaluare cétre organizatia de cercetare sau, In cazul in care organizatia de
cercetare a formulat contestatie Tn baza art. 8 in termen de 30 de zile de la data solutionarii
contestatiei.
(17) Raportul de evaluare final si ordinul ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii
prevazut la alin. (16) sunt publicate pe site-ul MCID, in termen de 10 zile de la emiterea
ordinului ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.
Art. 8 Contestatii
(1) Organizatia de cercetare poate contesta rezultatul evaluarii prin depunerea unei contestatii
semnatd de catre reprezentantul legal al acesteia, in termen de 3 zile lucratoare de la data
comunicarii rezultatului evaludrii conform art. 7 alin. (15).
(2) Contestatiile pot avea ca obiect viciile de procedura si punctajele acordate numai in
cazurile in care comentariile contrazic punctajele acordate sau depunctarea nu este justificata
detaliat.
(3) Contestatiile sunt solutionate de Comisia de Evaluare, in termen de 20 de zile lucratoare
de la Tnregistrarea acestora.
(4) Decizia Comisiei de Evaluare este definitiva si poate fi diferitd de decizia echipei de
experti evaluatori independenti. Decizia Comisiei de Evaluare poate fi contestatd doar in

instanta de judecata.

Capitolul 1V — Dispozitii finale
Art. 9 Dispozitii finale



(1) Prevederile prezentelor norme metodologice intrad in vigoare in termen de 30 de zile de la
publicarea Th Monitorul oficial al Romaniei, Partea I.

(2) Anexele nr. 1 si 2 la Normele metodologice fac parte integrantd din prezentele norme
metodologice.

(3) In aplicarea prezentelor norme metodologice, MCID poate elabora instructiuni aprobate

prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.
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