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MEMORIU CADRE DIDACTICE
AFLATE PE VIABILITATEA POSTULUI

Tn contextul adoptarii si publicdrii Legii nr. 198/2023 si a Metodologiei - cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2024—2025 aprobata prin ordinul nr. 6.877/2023, cadrele didactice din Tnvatamantul
preuniversitar angajate la acest moment cu contract individual de munca pe viabilitatea postului
isi manifesta interesul siingrijorarea fata de prevederile celor doua acte normative care au ramas
neschimbate n raport cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 1/2011 in legaturd cu
repartizarea, in sedinta publica organizata de inspectoratul scolar judetean, a acestei categorii de
cadre didactice, pe perioada nedeterminata in unitatile de invatamant in care sunt deja angajate,
daca postul didactic/catedra este vacant(a) si are viabilitate, cu atat mai mult cu cat acele posturi
au fost ocupate prin “concurs national unic organizat de DJIP/DMBIP”, conditie esentiala
prevazuta si de legea nr. 1/2011, dar si de actuala Lege a invatamantului nr. 198/2023 la art. 177
alin. (1). Tn acest context, in lipsa unui cadru legislativ clar definit in raport cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, care stabileste ca
incadrarea salariatilor la institutiile si autoritatile publice si alte unitati bugetare se face, numai
prin concurs sau examen, cu persoana declarata “admisa” pentru respectivul post, iar conform
prevederilor art. 12 alin. (1) din acelasi act normativ “contractul individual de munca se incheie
pe durata nedeterminata”, solicitam instituirea in regim de urgenta a unor reguli necesare,
suficiente si posibile care sa conduca la o cat mai mare stabilitate si eficienta legislativa. Aceasta
necesitate vine din situatia reala actuala in care se afla un numar de cadrele didactice de ordinul
zecilor de mii angajate cu contract individual de munca pe viabilitatea postului, care au promovat
si examenele de definitivare in profesia didactica si carora le este mentinut fortat si in afara
cadrului legal prevdzut de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, statutul de suplinitor, desi au indeplinit conditiile de titularizare in sistem
prin promovarea concursului national de ocupare a posturilor vacante din Tnvdatamantul
preuniversitar cu nota peste 7 (sapte).

Tn argumentarea celor mai sus mentionate vd supunem atentiei urmatoarele considerente
legale:

1. Avand in vedere ca pana in aprilie 2019, “viabilitatea” a functionat pentru un numar
considerabil de cadre didactice, verificate practic la catedrd, in unitatile de invatamant in care
erau angajate, iar acestea intrau n sistem ca titulari in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, care dadea posibilitatea de repartizare cu statut de cadru
didactic titular a candidatilor care au obtinut nota/media minim 7 (sapte) la concursul national



unic de ocupare a posturilor didactice/catedrelor din invatamantul preuniversitar in ultimii 6 ani,
care au dobandit definitivarea in invatamant pe posturile pe care erau repartizati pe perioada
determinata de un an in situatia in care posturile aveau viabilitate de minimum 4 ani, iar odata
oprita aceasta posibilitate, cea care implica tacit acordul colectivului didactic din unitatea
respectiva de invatamant, “angajarea pe perioada de viabilitate a postului” a devenit, dintr-o
solutie de conjuncturd, o practica la scara largd. n loc ca un cadru didactic calificat, care a dovedit
cu succes proba cunostintelor sale la sustinerea concursului unic de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante, sa se gdseascd temporar in aceastd situatie, asemenea unui
“virus”, angajarea pe “viabilitatea postului” se raspandeste si infecteaza anual parti tot mai mari
din sistemul de invatamant. De la cateva mii de cadre didactice angajate cu contracte individuale
de munca pe viabilitatea postului in anul 2019, s-a ajuns la un numar de ordinul zecilor de mii in
anul 2024 si, fara o interventie legislativa, numarul actual nu poate decat sa creasca de la an la
an.

2. Tinand cont de faptul ca, din anul 2019 si pana in prezent, la data formularii prezentului
memoriu, cadrele didactice calificate care au dovedit cu succes proba cunostintelor sale la
sustinerea concursului unic de ocupare a posturilor/catedrelor vacante, chiar in repetate randuri,
au ocupat la datele/datile sustinerii si promovarii concursului unic de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante, posturi vacante, nu rezervate, care s-au confirmat, in practica, a fi
viabile datorita perioadei in care au fost angajate pe acelasi post pana in anul 2024, acestea au
obtinut doar un contract individual de munca pe perioada determinata, fie el denumit si “pe
viabilitatea postului”, deoarece Tn aceasta ultima situatie, contractul de munca se prelungeste
prin intocmirea unui act aditional la contract. Fata de acest aspect, atragem atentia ca aceste
posturi/catedre vacante, desi viabile in practica, ele sunt scoase la concursul unic de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante, pe perioadda determinata ceea ce ingreuneaza posibilitatea
cadrului didactic de a se titulariza in sistemul de invatamant preuniversitar. De altfel, consideram
ca posturile scoase la concursul unic de ocupare a posturilor/catedrelor vacante pe perioada
determinata, trebuie sa se regaseasca intr-o situatie exceptionalda pentru a justifica perioada
determinata si pentru a ne apropia mai mult de prevederile art. 12 alin. (2) din Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in care se precizeaza ca
“prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in

conditiile expres prevazute de lege.

3. Analizand realitatile cadrelor didactice calificate angajate din anul 2019 si pana in prezent pe
viabilitatea postului, se constata ca aceasta categorie de cadre didactice este cea mai afectata
deoarece efectele prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, care au
intervenit dupa abrogarea art. 253 din acelasi act normativ, se regasesc si in actuala legislatie prin



Legea nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, fiind mentinute aceleasi conditii de
titularizare in sistemul de invatamant. Fata de aceasta categorie de cadre didactice angajate pe
viabilitatea postului anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 198/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare nu s-a intervenit in nici un mod prin Legea nr. 198/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare, dovada reprezentand art. 177 alin. (7) coroborat cu dispozitiile art. 207 alin. (4) care
permit ocuparea prin concurs national unic a unei catedre care este constituita din cel putin o
jumatate de norma didactica de predare si a art. 32 alin. (2) din Metodologia - cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2024—2025 aprobatd prin ordinul nr. 6.877/2023 care precizeaza ca “viabilitatea posturilor
didactice/catedrelor se stabileste de consiliul de administratie al ISJ/ISMB, la propunerea
consiliului de administratie al unitatilor de invatamant, in functie de planurile-cadru de
invatamant in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare, de evolutia demografica la nivel
local si in concordanta cu documentele strategice elaborate de unitatile de invatamant. Un post
didactic/o catedra este viabil(a) in conditiile in care poate fi constituit(a) cel putin pe durata unui
nivel de invatamant.” Avand in vedere ca cele doua acte normative mentionate prevad doar
pentru viitor, iar situatiile prezentate in cuprinsul lor se refera doar la cadrele didactice care
urmeaza sa obtind “viabilitatea”, se observa ca legiuitorul nu statuat prevederi clare si
neechivoce cu privire la situatia cadrelor didactice calificate angajate pe viabilitatea postului
anterior intrdrii in vigoare a Legii nr. 198/2023 cu modificarile si completdrile si a Metodologiei -
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2024—2025 aprobata prin ordinul nr. 6.877/2023, mentinandu-le statutul actual.
Acest aspect ne conduce la manifestarea ingrijorarii fata de perpetuarea acestei practici care nu
asigura stabilitate in sistemul de invatamant preuniversitar.

4. Tntrucadt Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
fnvatamantul preuniversitar in anul scolar 2024—2025 aprobata prin ordinul nr. 6.877/2023
prevede la art. 64 alin. (13) ca un “cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, anterior inscrierii la concurs, care participa la concursul national pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in fnvatamantul
preuniversitar, sesiunea 2024, si obtine media de repartizare minimum 7 (sapte), calculata
conform prevederilor alin. (8), poate solicita repartizarea pe perioada nedeterminata pe postul
didactic/catedra pe care este angajat, in conditiile in care consiliul de administratie/consiliile de
administratie al/ale unitatilor de finvatamant propun(e), prin adresa scrisd, ca postul
didactic/catedra respectiv(d) sa poata fi ocupat(d) pe perioada nedeterminata”, acest aspect ne
duce cu gandul la obtinerea mai degraba a unui contract individual de munca pe perioada
nedeterminatd, decat la stabilirea statutului de titular in sistemul de Tnvatamant preuniversitar,
legiuitorul nespecificand clar si fara echivoc sintagma “titular in sistemul de invatamant
preuniversitar”. Prin inserarea acestor prevederi de la art. 64 alin. (13), legiuitorul nu prevede
explicit obtinerea calitatii de titular in sistemul preuniversitar al tuturor cadrelor didactice
angajate pe perioada viabilitatii postului, chiar si in urma sustinerii si promovarii concursului
national unic de ocupare a posturilor/catedrelor vacante deoarece accesul la calitatea de titular,



fmpreuna cu toate drepturile aferente acestei calitati, a depins timp de 5 (cinci) ani de zile de
aprecierea consideratiilor consiliilor de administratie in stabilirea viabilitatii posturilor, dupa
proceduri neprevazute.

5. Asa cum am precizat mai sus, conform prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care stabileste ca incadrarea salariatilor la
institutiile si autoritatile publice si alte unitati bugetare se face, numai prin concurs sau examen,
cu persoana declaratd “admisa” pentru respectivul post, iar conform prevederilor art. 12 alin. (1)
din acelasi act normativ “contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata”,
aceasta din urma reprezentand regula.

6. La art. 12 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se precizeaza “Prin exceptie, contractul individual de munca se poate

incheia si pe durata determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

7. Conform art. 84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare “contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi
incheiat pe o perioada mai mare de 36 de luni. Dupa expirarea acestui termen, fie inceteaza
contractual de munca de drept, fie, prin act aditional la contractual individual de munca, se
modifica durata acestuia din determinata in nedeterminata.”

Ca atare, fata de cele ultimele 3 (trei) puncte mentionate anterior, punctele 5, 6 si 7, cadrele
didactice angajate in prezent cu contract individual de munca pe viabilitatea postului au indeplinit
conditiile prevazute de Legea nr. 198/2023, la art. 177 alin. (1) si a Metodologiei - cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2024—2025 aprobata prin ordinul nr. 6.877/2023, prin promovarea concursului national unic
organizat de DJIP/DMBIP, cu notd peste 7 (sapte) si au fost incadrate pe post/catedra vacant(a) si
in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, care stabileste ca incadrarea salariatilor la institutiile si autoritatile
publice si alte unitati bugetare se face, numai prin concurs sau examen, cu persoana declarata
“admisd” pentru respectivul post. Ori, fata de stabilirea duratei contractului individual de munca,
se constata ca nu se aplica regula stabilita de art. 12 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care stabileste ca un “contractul individual
de munca se incheie pe durata nedeterminata”, deoarece acestea sunt angajate in prezent cu un
contract de munca pe viabilitatea postului stipulat doar de Legea nr. 198/2023 la art. 181 alin.
(1), fara ca acest tip de contract sa se regaseasca in Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede existenta doar a doua tipuri de contracte
de munca si anume, pe durata determinata si pe durata nedeterminata. Ori fata de statutul
contractului individual de munca pe viabilitatea postului, noi consideram ca el este in realitate un
contract de munca pe perioada determinata deoarece acesta se prelungeste anual prin
intocmirea unui act aditional, iar in sistemul REVISAL si la Inspectoratul teritorial de munca apare
inregistrat ca un contract de munca incheiat pe perioada determinata.



Fata de punctele 6 si 7 mentionate mai sus, consideram ca incheierea unui contract de munca
pe perioada determinata constituie exceptia si nu regula. De asemenea, art. 84 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, vine si
precizeaza ca niciun “contract individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe
o perioada mai mare de 36 de luni.” Mai mult de atat, ne arata si impune finalitatea pe care
trebuie s-0 aiba situatia de expirare a termenului de 36 de luni: “dupa expirarea acestui termen,
fie inceteaza contractual de munca de drept, fie, prin act aditional la contractual individual de
munca, se modifica durata acestuia din determinata in nedeterminata.” Ori, in situatia actuala
prevazuta de contractual individual de munca pe viabilitatea postului, acesta este prelungit an
de an prin incheierea unui act aditional la contract, iar in foarte multe cazuri termenul de 36 de
luni este depasit.

De asemenea, desi art. 10 alin. (1) Legea nr. 198/2023 prevede cad “in domeniul educatiei si al
formarii profesionale prin sistemul national de invatamant, dispozitiile prezentei legi prevaleaza
asupra oricaror prevederi din alte acte normative”, iar “in caz de conflict intre acestea se aplica
dispozitiile prezentei legi”, mentionam faptul ca aceasta norma derogatorie de la legea generala,
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, nu a fost
introdusa ca o derogare prin sintagma “prin derogare de la prevederile art. 84 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 ...”, ceea ce ne duce cu gandul la prioritatea pe care o are legea generald, Legea nr.
53/2003, in aplicare fata de Legea nr. 198/2023.

Dat fiind faptul ca, asa cum am aratat mai sus, contractual individual de munca pe viabilitatea
postului are valoarea unui contract de munca incheiat pe perioada determinata si ca Legea nr.
53/2003 reprezintd legea generala care are prioritate n aplicare in fata legii speciale, in acest caz
Legea nr. 198/2023, consideram c3, la expirarea termenului prevdzut de Legea nr. 53/2003 la art.
84 alin. (1), se impun solutiile inserate de legiuitor in cadrul aceluiasi articol.

8. De asemenea, raportandu-ne si la istoricul art. 253 din Legea educatiei nr. 1/2011 care, desi
contestat de doua ori la CCR, din anul 2011 pana in anul 2019 a permis cadrelor didactice
calificate, care au obtinut nota/media 7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare in
sistemul preuniversitar in ultimii 6 ani si care erau angajate cu contract de munca incheiat pe
perioada determinata, sa fie repartizate, in sedinta publica de inspectoratele scolare, pe perioada
nedeterminatd in unitatile de Tnvatdmant in care erau angajate, dacd postul/catedra era vacant(a)
si avea viabilitate (art. 253 alin. (1) modificat prin OUG nr.16/2014) si tinand cont de situatia
prezenta in care cadrele didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe
viabilitatea postului de mai mult de 2 ani, care au si definitivarea in profesia didactica, iar, in multe
situatii, desi aceste posturi/catedre sunt ocupate prin promovarea unui concurs unic national
sustinut an de an de acelasi cadru didactic, nu reusesc sa obtind un contract de munca pe
perioada nedeterminata, consideram ca ne aflam intr-o situatie discriminatorie care nu asigura si
nu respectd aplicarea principiului egalitatii de sanse, dar nici pe cel al egalitatii in drepturi
prevazut de art. 16 alin. (1) din Constitutia Romaniei pentru toti angajatii sistemului de



invatamant, fara a mai aduce in discutie asemanarile cu orice alta profesie in care nu exista
sintagma “contract pe viabilitatea postului”.

9. Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2024—2025 prezinta in mod limitativ situatiile in care cadrele
didactice angajate pe perioada viabilitatii postului pot participa la etapele de mobilitate conform
calendarului national in comparatie cu cadrele didactice titulare ale sistemului de invatamant,
fapt pentru care atragem atentia ca acest lucru aduce atingere art. 41 alin. (1) si (2) din Constitutia
Romaniei.

10. Tinand seama de necesitatea sprijinirii educatiei, asigurdrii accesului egal la educatie si
egalitatii de sanse, sporirii accesului tuturor copiilor la o educatie de calitate si a cresterii ratei de
succes scolar, si a asigurdrii deruldrii in conditii normale a procesului de invatamant prin
asigurarea resursei umane calificate, intrucat CCR nu s-a exprimat in niciun moment asupra Legii
educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, situatia prezenta
impune madsuri exceptionale, care nu pot fi luate decat modificand cadrul legislativ actual pentru
toate cadrele didactice netitulare calificate care au participat la concursurile de titularizare, an
de an, inca din anii anteriori abrogarii art.253, respectiv anterior anului 2019, si panain anul 2023,
inclusiv, concursuri Tn urma carora au obtinut un contract de munca pe viabilitatea postului, care
au obtinut cel putin nota 7 si au ocupat un post/o catedrd, au obtinut definitivatul in profesia
didactica in perioada mentionata mai sus, si cu toate acestea nu au reusit sa devina titulare in
sistemul de Tnvatamant preuniversitar.

11. Cadrele didactice calificate care an de an isi depun dosarele la Inspectoratele scolare si se
pregatesc pentru sustinerea concursurilor nationale, parcurg aceste etape in detrimentul
pregatirii etapelor zilnice de predare-invatare-evaluare deoarece se aloca foarte mult timp
intocmirii dosarelor, depunerii acestora la Inspectoratele scolare, validarea lor etc.

12. Tn vederea respectarii si asigurarii art. 3 lit. v) din Legea educatiei nationale nr.198/2023 cu
referire la principiul interesului superior al elevului care “presupune asigurarea cu prioritate a
unui mediu educational sigur si sandtos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale
fiecarui elev, precum si luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra
dezvoltarii copilului pe termen scurt, mediu si lung, punand interesele elevilor inaintea altor
considerente”, trebuie avuta in vedere si predictibilitatea continuitatii procesului educativ de
acelati cadru didactic care anterior a ocupat un post/catedra vacant(3a) la aceiasi clasa/grupa de
elevi.

13. Asa cum bine se cunoaste, parintii elevilor, ca parteneri egali in educatia copiilor, au nevoie
predictibilitate si stabilitate in educarea acestora, prin asigurarea resursei umane calificate in
sistemul de Tnvatamant pe o durata nedeterminatd, neafectata de emiterea unor decizii pe
viabilitati cuprinse intre un an si 4 ani care nu ofera garantia mentinerii acelorasi cadre didactice
la clase/grupe de elevi.

14. Repetarea anualda a acestor concursuri unice nationale prevazute de Legea educatiei
nationale nr. 198/2023 pentru ocuparea unor posturi/catedre vacante, nu asigurd un mediu
educational sigur pentru elev ca beneficiar direct al educatiei, afecteaza respectarea art. 3 lit. t)
din Legea educatiei nationale nr.198/2023 cu referire la principiile accesibilitatii si disponibilitatii
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ce constau Tn garantarea accesului la educatie de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai
educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie deoarece, pana la prezentarea cadrului
didactic de la clasa la concursul unic national, in viata acestuia pot interveni evenimente
imprevizibile care sa-l puna in imposibilitatea prezentarii cum ar fi: decesul unei rude,
imbolndvirea temporara a cadrului didactic sau al unui membru aflat in ingrijirea acestuia ori alte
situatii imobilizatoare care nu tin de pregatirea profesionala sau vointa acestuia.
15. De asemenea, prin repetarea an de an a acestor concursuri unice nationale de ocuparea a
posturilor/catedrelor vacante din invatamantul preuniversitar, se induce un sentiment de
descurajare privind ascensiunea cadrelor didactice calificate, ceea ce poate avea consecinte
dezastruoase asupra intregului sistem de invatamant, dar mai ales asupra elevilor ca beneficiari
directi ai educatiei.
16. Sintagma “concurs national unic de ocupare a posturilor/catedrelor vacante” se refera cu
claritate la o situatie unica de promovare a acestuia si nu la repetarea lui, aceasta din urma fiind
opozabila in cazul nepromovarii concursului.
17. In vederea asigurarii unei protectii juridice reale a cadrelor didactice angajate in prezent cu
contract individual pe durata viabilitatii postului, atat din punct de vedere a asigurarii sigurantei
locului de munca astfel incat sa nu fie ingradit in niciun mod dreptul acestora la munca, dar si
pentru a fi rezolvate inechitatile sociale cum ar fi imposibilitatea acestora de a accesa un credit
bancar cu acest tip de contract si alte situatii care ii transpun in situatii exceptionale fata de colegii
lor titulari ai sistemului de nvatamant, dar si fata de alte categorii profesionale, lucru care duce
la incalcarea unor drepturi inerente acestora, consideram ca este absolut urgent sa fie completat
continutul si regimul juridic al Legii educatiei nationale nr.198/2023 prin necesitatea introducerii
unor masuri speciale pentru aceasta categorie de cadre didactice.
18. Fata de toate cadrele didactice angajate in prezent pe viabilitate postului incepand cu anul
2019, dupa abrogarea art. 253 din Legea nr. 1/2011 si pana in anul 2024, care au fost afectate de
masura abrogarii art. 253 din Legea nr. 1/2011, dar si fata de cele care au ocupat un post/catedra
vacanta in urma dovedirii cu succes a cunostintelor lor teoretice si practice prin sustinerea si
promovarea concursului unic national de ocupare a posturilor/catedrelor vacante in baza Legea
educatiei nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, intre anii 2019 si 2023, inclusiv,
care detin si definitivatul in profesia didactica, si pentru care nu s-au instituit masuri legislative
nici in Legea educatiei nationale nr.198/2023, considerdm ca este urgent si necesar sa se adopte
masuri reparatorii in vederea stabilirii in mod explicit a statului dobandit la catedra avand in
vedere ca acestora le-a expirat sau urmeaza sa le expire in anul 2024 termenul de 36 de luni
prevazut de art. 84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru a pune in acord Legea educatiei nationale nr.198/2023, ca lege
speciala, cu prevederile din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ca lege generala, aceasta din urma obligand angajatorii la asumarea
masurilor impuse de art. 84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, la expirarea termenului legal al unui contract de munca
incheiat pe perioada determinata.

Ca atare, ca urmare a celor prezentate mai sus si tinand cont si de urmatoarele aspecte:
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- avand in vedere faptul ca in prezent sunt in derulare deja etapele mobilitatii personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar,

- iar lipsa reglementarilor are consecinte negative asupra sistemului national de
invatamant preuniversitar, in sensul ca nu se asigura stabilitatea personalului didactic calificat,
fiind incalcat principiul continuitatii activitatii didactice de predare la aceleasi clase de elevi,
aspect ce afecteaza calitatea activitatii desfasurate in unitatile de invatamant preuniversitar de
stat si va conduce la cresterea numarului de cadre didactice fara studii corespunzatoare postului
didactic sau a numarului de cadre didactice pensionate,

- intrucat in anul scolar curent, peste zeci de mii de posturi didactice de predare sunt
ocupate cu personal didactic calificat angajat pe perioada de viabilitate a postului in baza
rezultatelor obtinute la concursuri nationale de ocupare a posturilor/catedrelor vacante,

- tinand seama de faptul ca este imperios necesar ca masurile legislative ce fac obiectul
acestui memoriu sa intre n vigoare cat mai curand posibil,

- precum si pentru a se evita dificultatile rezultate din succesiunea intr-un interval de timp
a mai multor reglementari in domeniul educatiei nationale, continand norme de competenta, de
procedura propriu-zisa,

- tinand cont de nevoia de a asigura organizarea si functionarea eficienta, performanta si
predictibila a sistemului national de educatie,

- precum si de a elimina efectele perturbatoare produse de absenta unui cadru legislativ
adecvat, aspecte care au consecinte grave asupra drepturilor beneficiarilor directi ai educatiei,

- deoarece toate aspectele de mai sus vizeaza interesul public si constituie situatii
extraordinare a caror reglementare nu poate fi amanata.

Solicitam emiterea unor solutii care sa tina cont de toate cele expuse prin prezenta actiune
si care sa faca parte dintr-un act normativ care poate fi pus in aplicare imediata, inainte de
parcurgerea in integralitate a calendarului national de mobilitate a cadrelor didactice angajate
cu contract de munca pe viabilitatea postului.

Data Semnatura,

01.03.2024 Trales Mirela



