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1.​ Introducere 

​ Alianța Națională a Organizațiilor Studențești din România (ANOSR), în 
calitate de reprezentant legitim al tuturor studenților din România, a abordat 
mereu o politică de toleranță zero față de orice tip de hărțuire, hărțuire sexuală 
sau discriminare de gen și, de-a lungul timpului, s-a poziționat ferm împotriva 
oricăror astfel de acțiuni întreprinse asupra membrilor comunității universitare, 
inclusiv prin analize și campanii de conștientizare și combatere a fenomenului în 
spațiile instituțiilor de învățământ superior. 

În anul 2022, ANOSR a demarat un proiect împotriva hărțuirii sexuale și 
morale în universități, numit TRUST: Tineri Responsabili pentru Universități 
Sigure și Echitabile1, în parteneriat cu Centrul FILIA, prin intermediul căreia s-au 
desfășurat o serie de acțiuni și demersuri. Rezultatele proiectului, în cifre, sunt 
următoarele: 

1.​ 1 campanie de comunicare pe social media cu peste 100 de postări și un 
reach total de 80.086 de persoane; 

2.​ 37 de apariții în mass-media și presă; 
3.​ 3 materiale video de prezentare ale proiectului2; 
4.​ 1 cercetare privind hărțuirea sexuală și discriminarea de gen în universități3; 
5.​ 4 mese rotunde cu stakeholderi; 
6.​ 24 de traininguri privind hărțuirea sexuală și discriminarea sexuală în 12 

licee, cu peste 468 de tinere și tineri; 
7.​ 5 Sesiuni de informare cu peste 100 de studente și studenți; 
8.​ 2 grupuri de inițiative studențești, în București și Timișoara, cu peste 20 de 

tinere și tineri care au făcut advocacy pentru măsuri mai bune pentru 
combaterea hărțuirii sexuale din universități4; 

9.​ 1 rețea cu peste 34 de persoane pentru susținerea studentelor și studenților 
care se confruntă cu hărțuire sexuală; 

10.​ 1 scrisoare deschisă semnată de peste 184 de organizații și o petiție cu mai 
mult de 3.000 de semnături prin care am cerut măsuri mai bune pentru 
prevenirea și combaterea hărțuirii sexuale; 

11.​ 5 întâlniri cu decidenți din domeniul educației și politic; 

4 Ce au mai făcut cele 2 inițiative studențești?, ANOSR și Centrul Filia, 2022, 
[https://anosr.ro/ce-au-mai-facut-cele-2-initiative-studentesti/]. 

3 Hărțuirea sexuală și discriminarea de gen în spațiul uniersitar - Contextul actual și recomandări 
pentru un mediu academic (mai) sigur, ANOSR și Centrul Filia, 2022,  
[RO: https://anosr.ro/wp-content/uploads/2022/07/Raport-cercetare-Hartuirea-sexuala-in-universitati-RO.pdf], 
[EN: https://anosr.ro/research-report-trust/]. 

2 Advocacy pentru combaterea hărțuirii sexuale din universități, ANOSR și Centrul Filia, 2022, 
[https://youtu.be/DrMTa1BGDpM?si=qfCnoS0QDWkR7B-2]. 
Inițiative studențești pentru universități sigure, ANOSR și Centrul Filia, 2022, [https://youtu.be/KE3Cd8lmXbA].  
Traininguri despre hărțuire sexuală și discriminare de gen în licee, ANOSR și Centrul Filia, 2022, 
[https://youtu.be/QAqwHqFlyK8].  

1 Trust: Tineri Responsabili pentru Universități Sigure și Echitabile, ANOSR și Centrul Filia, 2022 
[https://anosr.ro/trust/]. 
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12.​ 1 ghid privind prevenirea și combaterea discriminării de gen și a hărțuirii 

sexuale în universități5; 
13.​ 14 postări informative6. 

 
În contextul dezbaterilor privind adoptarea Legii învățământului superior 

nr. 199/2023 și ulterior în perioada discuțiilor pe fondul noului Cod-cadru de etică 
și deontologie universitară, ANOSR a susținut: 

●​ Implementarea unor măsuri de prevenție și combatere a hărțuirii în 
universități, prin implementarea activă a politicilor de prevenție și 
combatere a discriminării și hărțuirii, inclusiv a hărțuirii sexuale, de către 
universități; 

●​ Introducerea definițiilor hărțuirii și hărțuirii sexuale în cadrul Legii 
învățământului superior nr. 199/20237 și Codului-cadru de etică și 
deontologie universitară, precum și definiții actuale privind plagiatul, 
autoplagiatul (în Legea nr. 199/2023) și discriminarea de gen (în 
Codul-cadru de etică și deontologie universitară); 

●​ Introducerea posibilității ca orice membru al comunității universitare să 
poată înainta sesizări cu privire la abaterile de etică săvârșite asupra altor 
persoane; 

●​ Posibilitatea de a sesiza Comisia de etică în mod anonim; 
●​ Prioritizarea sesizărilor care vizează siguranța și demnitatea persoanei, 

precum și cele care vizează reprezentanți din conducerea universității; 

7 Amendamentele ANOSR cu privire la  proiectul Legii Învățământului Superior, ANOSR, 2023, 
[https://anosr.ro/wp-content/uploads/2024/11/2023-03-30-Amendamentele-ANOSR-cu-privire-la-proiectul-Legii-In
vatamantului-Superior.pdf]  

6 Cum gestionează instituțiile responsabile cazurile de hărțuire sexuală?, ANOSR și Centrul Filia, 2022, 
[https://anosr.ro/institutiile-responsabile-hs-raport/]; 
Cum arată hărțuirea sexuală din universități în cifre?, ANOSR și Centrul Filia, 2022, 
[https://anosr.ro/hs-universitati-cifre/]; 
Infografice analiză coduri de etică, ANOSR și Centrul Filia, 2022, 
[https://anosr.ro/infografice-analiza-coduri-de-etica/]; 
Cazurile sesizate la CEMU, ANOSR și Centrul Filia, 2022, [https://anosr.ro/cazurile-sesizate-la-cemu/]; 
Analiza sesizărilor de hărțuire sexuală din universități, ANOSR și Centrul Filia, 2022, 
[https://anosr.ro/analiza-sesizarilor-de-hartuire-sexuala-din-universitati/]; 
Analiza codurilor de etică, ANOSR și Centrul Filia, 2022, [https://anosr.ro/analiza-codurilor-de-etica/]; 
Mituri despre hărțuirea sexuală, ANOSR și Centrul Filia, 2022, [https://anosr.ro/mituri-despre-hartuirea-sexuala/]; 
Mituri despre hărțuirea sexuală, ANOSR și Centrul Filia, 2022, [https://anosr.ro/mituri-hs-1/]; 
Hărțuirea la locul de muncă, ANOSR și Centrul Filia, 2022, [https://anosr.ro/hartuirea-la-locul-de-munca/]; 
Hărțuirea sexuală în școli și licee, ANOSR și Centrul Filia, 2022, [https://anosr.ro/hartuirea-sexuala-in-scoli-si-licee/]; 
Hărțuirea stradală, ANOSR și Centrul Filia, 2022, [https://anosr.ro/hartuirea-stradala/]; 
Hărțuirea sexuală, ANOSR și Centrul Filia, 2022, 
[https://old.centrulfilia.ro/universitati-licee/ce-este-hartuirea-sexuala/]; 
Ce este hărțuirea sexuală?, ANOSR și Centrul Filia, 2022, 
[https://old.centrulfilia.ro/universitati-licee/ce-este-hartuirea/]; 
Legi și instituții pentru combaterea discriminării, ANOSR și Centrul Filia, 2022, 
[https://old.centrulfilia.ro/universitati-licee/legi-si-institutii-pentru-combaterea-discriminarii/]. 

5 Ghid privind prevenirea și combaterea discriminării de gen și hărțuirii sexuale în universități, ANOSR și Centrul 
Filia, 2023, 
[https://old.centrulfilia.ro/wp-content/uploads/2023/05/Ghid-privind-prevenirea-si-combaterea-discriminarii-de-g
en-si-hartuirii-sexuale-in-universitati.pdf]. 
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●​ Introducerea dreptului Comisiei de etică de a se autosesiza, în 

conformitate cu art. 163, lit. c) „analizează şi soluţionează abaterile de la 
normele de etică şi deontologie universitară, pe baza sesizărilor sau prin 
autosesizare” din Legea nr. 199/2023; 

●​ Posibilitatea suspendării membrilor comunității universitare de la 
susținerea activității didactice, pe durata cercetării faptei de către 
Comisia de etică; 

●​ Obligativitatea cadrelor didactice de a sesiza Comisiei de etică toate 
abaterile de care au cunoștință și vizează hărțuirea unui student, cu acordul 
persoanei vătămate; 

●​ Includerea unor prevederi specifice care să definească acțiunile de hărțuire 
și abuzul de autoritate drept abateri de etică; 

●​ Sancționarea membrilor comunității universitare care ajută făptuitorul în 
scopul ascunderii actelor de hărțuire, inclusiv sexuală, și a persoanelor cu 
responsabilități în combaterea acestor acte, care nu își respectă atribuțiile; 

●​ Obligația universității de a asigura consilierea psihologică pentru victimele 
abuzului sau hărțuirii. 

Amendamentele pot fi parcurse în întregime accesând site-ul 
https://anosr.ro/documente-oficiale/pozitii-si-politici/. Printre cele mai relevante 
referitoare la subiectul de etică și siguranță în mediul universitar, amintim: 

1)​ Amendamentele ANOSR cu privire la proiectul Legii Învățământului 
Superior 

2)​ Propunerile actualizate ale ANOSR cu privire la proiectul de Ordin 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și 
funcționarea comisiilor de etică universitară 

3)​ Propunerile ANOSR cu privire la Hotărârea nr. 305/2024 referitoare 
la aprobarea Codului-cadru de etică și deontologie universitară 

În luna iulie 2024, a apărut în spațiul public o analiză efectuată de redacția 
Snoop, care evidenția un comportament condamnabil și de netolerat în spațiul 
universitar, manifestat de către un cadru didactic în mod repetat. În mod cert, 
acest tip de comportament nu este o coincidență sau doar un episod particular, ci 
mai degrabă rezultatul unui sistem de învățământ superior care nu a asigurat 
victimelor fenomenelor de hărțuire și hărțuire sexuală, cel puțin: (1) cadrul 
adecvat pentru a face cunoscute problemele și a le putea sesiza structurilor 
competente în mod anonim, (2) protecția în vederea mitigării riscurilor și 
consecințelor care pot surveni în urma sesizărilor și (3) consiliere, inclusiv 
psihologică și informare cu privire la drepturile și procedurile care pot fi 
parcurse în aceste situații. 
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În continuitatea demersurilor efectuate de-a lungul timpului, dar și în 

vederea respectării valorilor și principiilor federației, ANOSR a lansat, în data de 23 
august 2024, campania „Nu-i lăsa să-ți ia culoarea”8, urmând o serie de acțiuni 
menite să aducă o îmbunătățire modalității în care etica și deontologia este 
respectată în mediul universitar. 

 

2. Cronologia procesului legislativ împotriva hărțuirii sexuale și 
morale și a discriminării de gen 

​ Pentru a ilustra acțiunile și efectele care au condus la introducerea 
sesizărilor anonime în cadrul Comisiilor de etică ale universităților, vă prezentăm 
cronologia procesului legislativ, de la început și până în prezent: 

30.03.20239 

ANOSR a înaintat propuneri cu privire la proiectul Legii 
învățământului superior, pentru: 

-​ introducerea definițiilor pentru noțiunile „hărțuire”, „hărțuire 
sexuală”, „plagiat”, „autoplagiat”; 

-​ diferențierea listei de sancțiuni a cadrelor didactice, studenți și 
personal auxiliar; 

-​ stabilirea unor mecanisme de protecție a victimelor; 
-​ metode de informare a comunității universitare despre 

evoluțiile la nivel național, european și global cu privire la 
procesele și tehnicile de prevenire și combatere a acțiunilor 
care încalcă normele de etică și integritate academică. 

07.08.202410 
În urma situației prezentate în spațiul public, au fost transmise 
propuneri cu privire la modificarea Legii învățământului superior nr. 
199/2023 și a Hotărârii nr. 305/2024 privind aprobarea Codului-cadru 
de etică și deontologie universitară.  

21.08.2024 
A început procedura de modificare a art. 7 din Ordonanța Guvernului 
nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluționare a 

10 Toleranță zero pentru hărțuire! ANOSR propune mecanisme clare de combatere și sancționare, ANOSR, 2024, 
[https://anosr.ro/anosr/toleranta-zero-pentru-hartuire-anosr-propune-mecanisme-clare-de-combatere-si-sanctio
nare-3/39507/]. 

9 Amendamentele ANOSR cu privire la  proiectul Legii Învățământului Superior, ANOSR, 2023, 
[https://anosr.ro/wp-content/uploads/2024/11/2023-03-30-Amendamentele-ANOSR-cu-privire-la-proiectul-Legii-In
vatamantului-Superior.pdf] 

8 Toleranță zero pentru hărțuirea sexuală. Nu-i lăsa să-ți ia culoarea, ANOSR, 2024, 
[https://anosr.ro/anosr/toleranta-zero-pentru-hartuirea-sexuala-nu-i-lasa-sa-ti-ia-culoarea/39525/] 
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petițiilor, prin L429/202411, completarea acestui act normativ fiind o 
etapă obligatorie în reglementarea posibilității de a înainta sesizări 
anonime comisiilor de etică. 

24.08.2024 
ANOSR a înaintat o nouă serie de propuneri cu privire la Hotărârea 
nr. 305/2024 referitoare la aprobarea Codului-cadru de etică și 
deontologie universitară12 și cu privire la proiectul de Ordin pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și 
funcționarea comisiilor de etică universitară13. 

24.09.2024 
Senatul României adoptă L429/202410, proiect de lege pentru 
completarea art. 7 din Ordonanța Guvernului nr. 27/2002 privind 
reglementarea activității de soluționare a petițiilor. Aceasta este 
trimisă spre dezbatere către Camera Deputaților, în calitate de 
cameră decizională. 

03.10.202414 
A fost publicat în Monitorul Oficial al României Ordinul Ministrului 
Educației și Cercetării nr. 6869/2024 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea şi funcţionarea comisiilor 
de etică universitară, fără introducerea admisibilității sesizărilor 
anonime, proiectul fiind în continuare în Parlamentul României. 

05.11.2024 
Camera Deputaților adoptă proiectul de lege PL-x nr. 522/202415, 
referitor la modificarea art. 7 din Ordonanța Guvernului nr. 27/2002 
privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, ce oferă 
posibilitatea petiționarilor să formuleze sesizări în mod anonim, dacă 
abaterile care fac obiectul petiției vizează cazuri de hărțuire pe 
criteriu de sex ori de hărțuire morală. 

15 Lege pentru completarea art. 7 din Ordonanța Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de 
soluționare a petițiilor, Camera Deputaților, 2024, 
[https://www.cdep.ro/pls/proiecte/upl_pck2015.proiect?nr=522&an=2024] 

14 Prevenția și combaterea hărțuirii sexuale trebuie prioritizate!, ANOSR, 2024, 
[https://anosr.ro/anosr/preventia-si-combaterea-hartuirii-trebuie-prioritizate/39715/]. 

13 Propunerile ANOSR cu privire la proiectul de Ordin pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
organizarea și funcționarea comisiilor de etică universitară, 2024, 
[https://anosr.ro/wp-content/uploads/2024/12/2024-08-24-Propunerile-ANOSR-privind-proiectul-de-Regulament-
cadru-privind-organizarea-si-functionarea-comisiilor-de-etica-universitara.pdf]  

12 Propunerile ANOSR cu privire la Hotărârea nr. 305/2024 referitoare la aprobarea Codului-cadru de etică și 
deontologie universitară, 2024, 
[https://anosr.ro/wp-content/uploads/2024/12/2024-08-24-Propuneri-ANOSR-HG-305_2024.pdf] 

11 Lege pentru completarea art. 7 din Ordonanța Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de 
soluționare a petițiilor, Senatul României, 2024, [https://www.senat.ro/Legis/Lista.aspx?cod=26353] 
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https://www.senat.ro/Legis/Lista.aspx?cod=26353


 
01.12.2024 

A fost publicată în Monitorul Oficial Legea nr. 296/2024 pentru 
completarea art. 7 din Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind 
reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor. 

25.01.202516 
ANOSR a atras atenția Ministerului Educației și Cercetării cu privire la 
necesitatea modificării actelor normative relevante pentru 
combaterea și prevenirea hărțuirii și hărțuirii sexuale în mediul 
universitar. 

03.02.2025 
A fost publicată în Monitorul Oficial al României Hotărârea nr. 
27/2025 pentru modificarea şi completarea Metodologiei privind 
prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a 
hărţuirii morale la locul de muncă, aprobată prin Hotărârea 
Guvernului nr. 970/2023, prin care a fost introdusă admisibilitatea 
sesizărilor anonime dacă conţin date şi informaţii referitoare la fapte 
de hărţuire pe criteriul de sex sau hărţuire morală.  

17.09.202517 
A fost publicat în transparență decizională proiectul de Hotărâre 
pentru completarea art. 10 din Codul-cadru de etică şi deontologie 
universitară, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 305/2024. 

14.11.2025 
A fost publicată în Monitorul Oficial Hotărârea nr. 952/2025 pentru 
completarea art. 10 din Codul-cadru de etică şi deontologie 
universitară, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 305/2024, prin 
care au fost introduse, la art. 10 din Codul-cadru de etică și 
deontologie universitară, două alineate prin intermediul cărora: 
„sesizările anonime sau cele în care nu sunt menţionate datele de 
identificare a persoanei care formulează sesizarea, care se referă la 
cazuri de hărţuire pe criteriu de sex ori de hărţuire morală, sunt 
analizate de comisiile de etică universitară”, precum și faptul că 
„dacă rezultă că acestea ar putea întruni elementele constitutive 
ale unei infracţiuni în condiţiile prevăzute de legea penală, de 
hărţuire sexuală, agresiune sexuală sau folosirea abuzivă a 
funcţiei în scop sexual, comisiile de etică universitară înştiinţează 

17 ANOSR înaintează din nou Ministerului Educației și Cercetării propunerile de modificări necesare pentru 
prevenirea și combaterea hărțuirii și hărțuirii sexuale în universități, ANOSR, 2025, 
[https://anosr.ro/anosr/anosr-inainteaza-din-nou-ministerului-educatiei-si-cercetarii-propunerile-de-modificari-ne
cesare-pentru-prevenirea-si-combaterea-hartuirii-si-hartuirii-sexuale-in-universitati/41279/] 

16 Rezumatul întâlnirii ANOSR cu ministrul Educației, ANOSR, 2025, 
[https://anosr.ro/anosr/rezumatul-intalnirii-anosr-cu-ministrul-educatiei/40366/] 

8 

https://anosr.ro/anosr/anosr-inainteaza-din-nou-ministerului-educatiei-si-cercetarii-propunerile-de-modificari-necesare-pentru-prevenirea-si-combaterea-hartuirii-si-hartuirii-sexuale-in-universitati/41279/
https://anosr.ro/anosr/anosr-inainteaza-din-nou-ministerului-educatiei-si-cercetarii-propunerile-de-modificari-necesare-pentru-prevenirea-si-combaterea-hartuirii-si-hartuirii-sexuale-in-universitati/41279/
https://anosr.ro/anosr/rezumatul-intalnirii-anosr-cu-ministrul-educatiei/40366/


 
de îndată conducerile instituţiilor de învăţământ superior pentru 
sesizarea organelor de urmărire penală.” 

17.12.2025 
A fost publicată în Monitorul Oficial Ordinul nr. 6882/2025 pentru 
modificarea şi completarea Regulamentului-cadru privind 
organizarea şi funcţionarea comisiilor de etică universitară, aprobat 
prin Ordinul ministrului educaţiei nr. 6.869/2024, prin intermediul 
căruia se aplică de către Comisiile de etică modificările rezultate în 
urma adăugării celor două alineate în cadrul art. 10 al Codul-cadru de 
etică şi deontologie universitară, menționate anterior. 

 

În prezent, în continuare lipsesc o serie de reglementări pe care le 
considerăm esențiale pentru conturarea unui mediu universitar sigur: 

●​ Adoptarea unor noi sancțiuni ce pot fi aplicate pentru abateri de la normele 
de etică și deontologie universitară, precum:  

○​ interzicerea prestării de activități didactice, pe o perioadă 
determinată de timp între un semestru universitar și 2 ani 
universitari; 

○​ excluderea din proiect(e)/grant(uri) sau diminuarea salariului de 
bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de 
îndrumare şi de control, cu până la 50%, pe o perioadă de timp între 
un an și 3 ani; 

○​ posibilitatea suspendării membrilor comunității universitare din 
susținerea activității didactice, pe durata cercetării faptei de către 
Comisia de etică. 

●​ Introducerea posibilității de autosesizare a comisiilor de etică în 
Codul-cadru de etică și deontologie universitară și în Regulamentul privind 
organizarea și funcționarea comisiilor de etică universitară, în conformitate 
cu art. 163, lit. c) „analizează şi soluţionează abaterile de la normele de etică 
şi deontologie universitară, pe baza sesizărilor sau prin autosesizare” din 
Legea nr. 199/2023; 

●​ Includerea unor prevederi specifice care să definească acțiunile de hărțuire 
și abuzul de autoritate drept abateri de etică; 

●​ Posibilitatea depunerii unei sesizări de către un reprezentant legal al 
victimei; 

●​ Sancționarea membrilor comunității universitare care ajută făptuitorul în 
scopul ascunderii actelor de hărțuire, inclusiv sexuală, și a persoanelor cu 
responsabilități în combaterea acestor acte care nu își respectă atribuțiile; 

●​ Obligația universității de a asigura servicii de consiliere psihologică pentru 
victimele abuzului sau hărțuirii; 
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●​ Reglementarea obligației comisiilor de etică universitară de a informa 

studenții cu privire la rolul şi prevederile legale incidente eticii şi 
deontologiei universitare; 

●​ Introducerea necesității instituțiilor de învățământ superior de a publica pe 
site-ul instituției componenţa comisiei de etică, precum şi toate informaţiile 
necesare cu privire la modalitatea de sesizare a acesteia; 

●​ Introducerea necesității instituțiilor de învățământ superior de a organiza 
prezentări pentru membrii comunității universitare cu privire la etica și 
deontologia universitară. 

 
Astfel, pentru a fi efectuată o modificare legislativă, necesară și vitală pentru 

credibilitatea sistemului de învățământ superior românesc și care denotă 
preocupare pentru starea de bine și siguranța tuturor membrilor comunității 
universitare, a fost nevoie de un caz condamnabil expus public și 1 an și 
aproximativ 5 luni de demersuri constante, fiind modificate 4 acte normative: 
O.G. nr. 27/2002, H.G. 970/2023, H.G. 305/2024 și O.M.E.C. 6869/2024. 

​  
În prezent, în 2026, sunt în vigoare modificările aduse prin adoptarea 

Hotărârea Guvernului nr. 952/2025 care modifică Codul-cadru de etică și 
deontologie universitară, după cum urmează: 

a.​ A fost adăugat art. 10, alin. (4) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (1) lit. a) şi b) şi alin. (2), sesizările 
anonime sau cele în care nu sunt menţionate datele de identificare 
a persoanei care formulează sesizarea, care se referă la cazuri de 
hărţuire pe criteriu de sex ori de hărţuire morală, sunt analizate de 
comisiile de etică universitară. 

b.​ A fost adăugat art. 10, alin. (5) 
În urma analizării sesizărilor prevăzute la alin. (4), dacă rezultă că 
acestea ar putea întruni elementele constitutive ale unei infracţiuni 
în condiţiile prevăzute de legea penală, de hărţuire sexuală, 
agresiune sexuală sau folosirea abuzivă a funcţiei în scop sexual, 
comisiile de etică universitară înştiinţează de îndată conducerile 
instituţiilor de învăţământ superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

 
​ Similar, modificările aduse asupra Regulamentului-cadru privind 
organizarea și funcționarea comisiilor de etică universitară prin Ordinul nr. 
6882/2025 sunt: 

a.​ Modificarea art. 5, alin. (2) 
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Dacă din sesizările cu care comisiile au fost învestite rezultă că 
acestea ar putea întruni elementele constitutive ale unei infracţiuni 
de hărţuire sexuală, agresiune sexuală, folosirea abuzivă a 
funcţiei în scop sexual sau a oricărei alte infracţiuni prevăzute de 
legea penală, acestea înştiinţează de îndată conducerea instituţiei 
de învăţământ superior pentru sesizarea organelor de urmărire 
penală. 

b.​ Adăugarea art. 5, alin. (4) 
Sesizarea organului de urmărire penală şi desfăşurarea procesului 
penal nu împiedică analizarea de către comisie a sesizării pentru 
aceleaşi fapte. 

c.​ Adăugarea art. 6, alin. (31) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (3), sesizările anonime sau cele 
în care nu sunt menţionate datele de identificare a persoanei care 
formulează sesizarea, care se referă la cazuri de hărţuire pe criteriu 
de sex ori de hărţuire morală, sunt analizate de comisiile de etică 
universitară. În acest caz nu sunt aplicabile prevederile art. 7 alin. 
(4) lit. a) şi b) şi alin. (5). 

 
​ În acest context, menționăm faptul că universitățile nu au avut prevăzut în 
Hotărârea de Guvern nr. nr. 952/2025 și nici în Ordinul nr. 6882/2025 un termen 
limită până la care să implementeze modificările în documentele proprii. Așadar, 
ținând cont de principiul aplicării imediate a legii noi, dar și de importanța 
modificărilor și necesitatea efectuării acestora cu celeritate, considerăm că această 
obligație de a modifica documentele de la nivel universitar ar fi trebuit să fie 
îndeplinită imediat, în cel mai scurt timp de la publicarea în Monitorul Oficial a 
modificărilor. 
​  

3. Implementarea modificărilor în documentele universităților​  
Luând în considerare aceste aspecte, în continuare am analizat 

implementarea modificărilor anterior menționate, adoptate și publicate în 
Monitorul Oficial al României, în toate cele 52 de universități de stat din România. 
 

Pentru a verifica acest aspect, au fost analizate Codurile de etică și 
deontologie universitară și Regulamentele privind organizarea și 
funcționarea comisiilor de etică universitară din toate cele 52 de universități de 
stat din România, pentru a observa gradul de implementare a prevederilor legale 
adoptate în anul 2025, privind hărțuirea sexuală și morală din universități. 
Colectarea documentelor universităților s-a realizat în perioada 11 martie - 24 mai 
2026. 
​  
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A.​ Universități care au preluat modificările asupra Codului de etică și 

deontologie universitară 

În ceea ce privește Codurile de etică și deontologie universitară, 35 de 
universități de stat nu au adoptat un nou cod de etică în urma modificărilor 
legislative, adică un procent de 67,3%.  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Fig. 1 - Procentul universităților care au preluat sau nu la nivel instituțional modificările asupra 
Codului de etică și deontologie universitară 

 
 

B.​ Universități care au preluat modificările asupra Regulamentului privind 

organizarea și funcționarea comisiei de etică universitară 

În ceea ce privește Regulamentele privind organizarea și funcționarea 
comisiilor de etică universitară, 37 de universități nu au preluat prevederile 
legislative în propriile documente, reprezentând un procent de 71,2%. 
 
 
​  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Fig. 2 - Procentul universităților care au preluat sau nu la nivel instituțional modificările asupra 
Regulamentului privind organizarea și funcționarea comisiei de etică universitară 
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C.​ Gradul de preluare a modificărilor 

Am analizat, în cazul universităților de stat care au adoptat modificările 
celor două acte normative, gradul de preluare a acestor modificări, în forma 
prevăzută de lege.  
 

a.​ Pentru codurile de etică și deontologie universitară 
​ Pentru evidențierea situațiilor în cadrul instituțiilor de învățământ superior 
din România, am folosit următoarele termene: 

-​ grad de preluare a modificărilor - procentual, reprezentând numărul de 
modificări preluate din numărul total de modificări; 

-​ preluare integrală - toate elementele pe care le conține modificarea 
prevăzută de lege au fost preluate de către universitate; 

-​ preluare parțială - o parte din elementele pe care le conține modificarea 
prevăzută de lege au fost preluate de către universitate, fiind menționate 
elementele care nu au fost preluate; 

-​ nepreluare - nici un element pe care îl conține modificarea prevăzută de 
lege nu a fost preluat de către universitate. 
Prevederile necesare de adoptat de către universități, cuprinse în 

Hotărârea Guvernului nr. 952/2025 sunt următoarele: 
-​ art. 10, alin. (4) 

-​ „Prin excepţie de la prevederile alin. (1) lit. a) şi b) şi alin. (2), 
sesizările anonime sau cele în care nu sunt menţionate 
datele de identificare a persoanei care formulează sesizarea, 
care se referă la cazuri de hărţuire pe criteriu de sex ori de 
hărţuire morală, sunt analizate de comisiile de etică 
universitară.” 

-​ art. 10, alin. (5) 
-​ „În urma analizării sesizărilor prevăzute la alin. (4), dacă 

rezultă că acestea ar putea întruni elementele constitutive 
ale unei infracţiuni în condiţiile prevăzute de legea penală, de 
hărţuire sexuală, agresiune sexuală sau folosirea abuzivă a 
funcţiei în scop sexual, comisiile de etică universitară 
înştiinţează de îndată conducerile instituţiilor de învăţământ 
superior pentru sesizarea organelor de urmărire penală.” 

 
Din cele 52 de universități*: 

-​ 14 universități au un grad de preluare integrală a modificărilor de 
100% (au preluat integral 2 articole din 2 articole posibile de preluat) 

-​ 1 universitate are un grad de preluare integrală de 50% (a preluat 
integral un articol din 2 articole posibile de preluat) 
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-​ 2 universități au un grad de preluare parțială de 50% (au preluat 1 

articol parțial din 2 articole posibile de preluat) 
*unitatea de calcul aplicată este articolul adoptat, nu instituția de învățământ superior. Având în 
vedere faptul că aceeași universitate poate adopta articole în regim diferit (integral și parțial), 
aceasta este înregistrată în ambele secțiuni. 
 
​ În cazul prevederii art. 10, alin. (4) „Prin excepţie de la prevederile alin. (1) lit. 
a) şi b) şi alin. (2), sesizările anonime sau cele în care nu sunt menţionate datele 
de identificare a persoanei care formulează sesizarea, care se referă la cazuri de 
hărţuire pe criteriu de sex ori de hărţuire morală, sunt analizate de comisiile de 
etică universitară.”, 26,92% dintre cele 52 universități care au adoptat modificările 
(14 universități) au adoptat articolul integral. 71,15% dintre universități (37 
universități) nu au adoptat prevederea, iar 1,92% (1 universitate) a adoptat parțial. 

 
Fig. 3 - Procentul universităților care au preluat sau nu la nivel instituțional modificările 

asupra art. 10, alin. (4) din Codul-cadru de etică și deontologie universitară 
 
​ În cazul prevederii art. 10, alin. (5) „În urma analizării sesizărilor prevăzute 
la alin. (4), dacă rezultă că acestea ar putea întruni elementele constitutive ale 
unei infracţiuni în condiţiile prevăzute de legea penală, de hărţuire sexuală, 
agresiune sexuală sau folosirea abuzivă a funcţiei în scop sexual, comisiile de 
etică universitară înştiinţează de îndată conducerile instituţiilor de învăţământ 
superior pentru sesizarea organelor de urmărire penală.”, 28,85% dintre cele 52 
universități care au adoptat modificările (15 universități) au adoptat articolul 
integral. 69,26% dintre universități (36 universități) nu au adoptat prevederea, iar 
1,92% (1 universitate) a adoptat parțial. 
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Fig. 4 - Procentul universităților care au preluat sau nu la nivel instituțional modificările 

asupra art. 10, alin. (5) din Codul-cadru de etică și deontologie universitară 
 

 
 
​ Prin intermediul Tabelului 1 - Preluarea modificărilor asupra Codului de 
etică și deontologie universitară la nivel de universitate se poate observa dacă 
articolele din Codul-cadru de etică și deontologie universitară au fost sau nu 
preluate de către universități, sau dacă au fost preluate parțial, fiind specificat 
fragmentul din articolul prevăzut de lege care lipsește din prevederile de la nivelul 
instituției de învățământ superior. 
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Tabel 1 - Preluarea modificărilor asupra Codului de etică și deontologie universitară la nivel de universitate 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 10, alin. (4) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (1) lit. a) şi b) şi 

alin. (2), sesizările anonime sau cele în care nu 
sunt menţionate datele de identificare a 

persoanei care formulează sesizarea, care se 
referă la cazuri de hărţuire pe criteriu de sex ori 

de hărţuire morală, sunt analizate de comisiile de 
etică universitară. 

Art. 10, alin. (5) 
În urma analizării sesizărilor prevăzute la alin. (4), dacă 

rezultă că acestea ar putea întruni elementele constitutive 
ale unei infracţiuni în condiţiile prevăzute de legea penală, 
de hărţuire sexuală, agresiune sexuală sau folosirea abuzivă 

a funcţiei în scop sexual, comisiile de etică universitară 
înştiinţează de îndată conducerile instituţiilor de 

învăţământ superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

1 
Universitatea Națională de Știință și 

Tehnologie 
Politehnica București  

  X   X 

2 
Universitatea Tehnică de Construcții 

din 
București  

  X   X 

3 
Universitatea de Arhitectură și 

Urbanism „Ion 
Mincu" din București  

  X   X 

4 
Universitatea de Științe Agronomice 
și Medicină Veterinară din București 

  X   X 

 
 

 



 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 10, alin. (4) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (1) lit. a) şi b) şi 

alin. (2), sesizările anonime sau cele în care nu 
sunt menţionate datele de identificare a 

persoanei care formulează sesizarea, care se 
referă la cazuri de hărţuire pe criteriu de sex ori 

de hărţuire morală, sunt analizate de comisiile de 
etică universitară. 

Art. 10, alin. (5) 
În urma analizării sesizărilor prevăzute la alin. (4), dacă 

rezultă că acestea ar putea întruni elementele constitutive 
ale unei infracţiuni în condiţiile prevăzute de legea penală, 
de hărţuire sexuală, agresiune sexuală sau folosirea abuzivă 

a funcţiei în scop sexual, comisiile de etică universitară 
înştiinţează de îndată conducerile instituţiilor de 

învăţământ superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

5 Universitatea din București   X   X 

6 
Universitatea de Medicină și 

Farmacie „Carol Davila" din București 
  X   X 

7 
Academia de Studii Economice din 

București 
X   X   

8 
Universitatea Națională de Muzicã 

din București 
  X   X 

9 
Universitatea Națională de Arte din 

București 
  X   X 

10 
Universitatea Națională de Artă 

Teatrală și Cinematografică 
„I.L.Caragiale" din București 

  X   X 

 
 

 



 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 10, alin. (4) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (1) lit. a) şi b) şi 

alin. (2), sesizările anonime sau cele în care nu 
sunt menţionate datele de identificare a 

persoanei care formulează sesizarea, care se 
referă la cazuri de hărţuire pe criteriu de sex ori 

de hărţuire morală, sunt analizate de comisiile de 
etică universitară. 

Art. 10, alin. (5) 
În urma analizării sesizărilor prevăzute la alin. (4), dacă 

rezultă că acestea ar putea întruni elementele constitutive 
ale unei infracţiuni în condiţiile prevăzute de legea penală, 
de hărţuire sexuală, agresiune sexuală sau folosirea abuzivă 

a funcţiei în scop sexual, comisiile de etică universitară 
înştiinţează de îndată conducerile instituţiilor de 

învăţământ superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

11 
Universitatea Națională de Educație 

Fizică și Sport din București 
  X   X 

12 
Școala Națională de Studii Politice și 

Administrative din București 
  X   X 

13 
Universitatea „1 Decembrie 1918" din 

Alba-Iulia 
  X   X 

14 Universitatea „Aurel Vlaicu" din Arad   X   X 

15 Universitatea din Bacău   X   X 

16 
Universitatea „Transilvania" din 

Brașov 
X   X   

17 
Universitatea Tehnică din Cluj 

Napoca 
  X   X 

 
 

 



 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 10, alin. (4) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (1) lit. a) şi b) şi 

alin. (2), sesizările anonime sau cele în care nu 
sunt menţionate datele de identificare a 

persoanei care formulează sesizarea, care se 
referă la cazuri de hărţuire pe criteriu de sex ori 

de hărţuire morală, sunt analizate de comisiile de 
etică universitară. 

Art. 10, alin. (5) 
În urma analizării sesizărilor prevăzute la alin. (4), dacă 

rezultă că acestea ar putea întruni elementele constitutive 
ale unei infracţiuni în condiţiile prevăzute de legea penală, 
de hărţuire sexuală, agresiune sexuală sau folosirea abuzivă 

a funcţiei în scop sexual, comisiile de etică universitară 
înştiinţează de îndată conducerile instituţiilor de 

învăţământ superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

18 
Universitatea de Științe Agricole și 

Medicină Veterinară din Cluj Napoca 
  X   X 

19 
Universitatea „Babeș - Bolyai" din 

Cluj Napoca 
 

X 
 

- lipsește menționarea 
expresă a hărțuirii pe 

criteriu de sex sau 
morale. 

   X 

20 
Universitatea de Medicină și 

Farmacie „Iuliu Hatieganu" din Cluj 
Napoca 

  X   X 

21 
Academia Națională de Muzicã 

„Gheorghe Dima" din Cluj-Napoca 
  X   X 

 
 

 



 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 10, alin. (4) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (1) lit. a) şi b) şi 

alin. (2), sesizările anonime sau cele în care nu 
sunt menţionate datele de identificare a 

persoanei care formulează sesizarea, care se 
referă la cazuri de hărţuire pe criteriu de sex ori 

de hărţuire morală, sunt analizate de comisiile de 
etică universitară. 

Art. 10, alin. (5) 
În urma analizării sesizărilor prevăzute la alin. (4), dacă 

rezultă că acestea ar putea întruni elementele constitutive 
ale unei infracţiuni în condiţiile prevăzute de legea penală, 
de hărţuire sexuală, agresiune sexuală sau folosirea abuzivă 

a funcţiei în scop sexual, comisiile de etică universitară 
înştiinţează de îndată conducerile instituţiilor de 

învăţământ superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

22 
Universitatea de Artă și Design din 

Cluj Napoca 
  X   X 

23 Universitatea „Ovidius" din Constanța   X   X 

24 Universitatea Maritimă din Constanta   X   X 

25 Universitatea din Craiova X   X   

26 
Universitatea de Medicină și 

Farmacie din Craiova 
  X   X 

27 
Universitatea „Dunarea de Jos" din 

Galați 
  X  

X 
 

- lipsește menționarea expresă a 
infracțiunilor penale de hărţuire 
sexuală, agresiune sexuală sau 

 

 
 

 



 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 10, alin. (4) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (1) lit. a) şi b) şi 

alin. (2), sesizările anonime sau cele în care nu 
sunt menţionate datele de identificare a 

persoanei care formulează sesizarea, care se 
referă la cazuri de hărţuire pe criteriu de sex ori 

de hărţuire morală, sunt analizate de comisiile de 
etică universitară. 

Art. 10, alin. (5) 
În urma analizării sesizărilor prevăzute la alin. (4), dacă 

rezultă că acestea ar putea întruni elementele constitutive 
ale unei infracţiuni în condiţiile prevăzute de legea penală, 
de hărţuire sexuală, agresiune sexuală sau folosirea abuzivă 

a funcţiei în scop sexual, comisiile de etică universitară 
înştiinţează de îndată conducerile instituţiilor de 

învăţământ superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

folosirea abuzivă a funcţiei în 
scop sexual. 

28 
Universitatea Tehnica „Gheorghe 

Asachi" din Iași 
X   X   

29 
Universitatea de Științe Agricole și 

Medicină Veterinară „Ion Ionescu de 
la Brad" din Iași 

X   X   

30 
Universitatea „Alexandru Ioan Cuza" 

din Iași 
X   X   

31 
Universitatea de Medicină și 

Farmacie „Grigore T. Popa" din Iași 
  X   X 

32 
Universitatea Națională de Arte 

„George Enescu" din Iași 
  X   X 

 
 

 



 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 10, alin. (4) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (1) lit. a) şi b) şi 

alin. (2), sesizările anonime sau cele în care nu 
sunt menţionate datele de identificare a 

persoanei care formulează sesizarea, care se 
referă la cazuri de hărţuire pe criteriu de sex ori 

de hărţuire morală, sunt analizate de comisiile de 
etică universitară. 

Art. 10, alin. (5) 
În urma analizării sesizărilor prevăzute la alin. (4), dacă 

rezultă că acestea ar putea întruni elementele constitutive 
ale unei infracţiuni în condiţiile prevăzute de legea penală, 
de hărţuire sexuală, agresiune sexuală sau folosirea abuzivă 

a funcţiei în scop sexual, comisiile de etică universitară 
înştiinţează de îndată conducerile instituţiilor de 

învăţământ superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

33 Universitatea din Oradea X   X   

34 Universitatea din Petroșani X   X   

35 
Universitatea „Petrol-Gaze" din 

Ploiești 
X   X   

36 
Universitatea „Lucian Blaga" din 

Sibiu 
  X   X 

37 
Universitatea „Ștefan cel Mare" din 

Suceava 
  X   X 

38 Universitatea „Valahia" din Târgoviște X   X   

39 
Universitatea „Constantin Brâncuși" 

din Târgu Jiu 
X   X   

 
 

 



 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 10, alin. (4) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (1) lit. a) şi b) şi 

alin. (2), sesizările anonime sau cele în care nu 
sunt menţionate datele de identificare a 

persoanei care formulează sesizarea, care se 
referă la cazuri de hărţuire pe criteriu de sex ori 

de hărţuire morală, sunt analizate de comisiile de 
etică universitară. 

Art. 10, alin. (5) 
În urma analizării sesizărilor prevăzute la alin. (4), dacă 

rezultă că acestea ar putea întruni elementele constitutive 
ale unei infracţiuni în condiţiile prevăzute de legea penală, 
de hărţuire sexuală, agresiune sexuală sau folosirea abuzivă 

a funcţiei în scop sexual, comisiile de etică universitară 
înştiinţează de îndată conducerile instituţiilor de 

învăţământ superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

40 
Universitatea de Medicină, Farmacie, 

Științe și Tehnologie „George Emil 
Palade"din Târgu 

X   X   

41 
Universitatea de Artă Teatrală din 

Târgu Mureș 
  X   X 

42 Universitatea Politehnica Timișoara   X   X 

43 
Universitatea de Științele Vieții 

„Regele Mihai I al României" din 
Timișoara  

  X   X 

44 Universitatea de Vest din Timișoara   X   X 

45 UMF „Victor Babes" din Timișoara   X   X 

46 
Academia Tehnică Militară 
„Ferdinand I” din București 

  X   X 

 
 

 



 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 10, alin. (4) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (1) lit. a) şi b) şi 

alin. (2), sesizările anonime sau cele în care nu 
sunt menţionate datele de identificare a 

persoanei care formulează sesizarea, care se 
referă la cazuri de hărţuire pe criteriu de sex ori 

de hărţuire morală, sunt analizate de comisiile de 
etică universitară. 

Art. 10, alin. (5) 
În urma analizării sesizărilor prevăzute la alin. (4), dacă 

rezultă că acestea ar putea întruni elementele constitutive 
ale unei infracţiuni în condiţiile prevăzute de legea penală, 
de hărţuire sexuală, agresiune sexuală sau folosirea abuzivă 

a funcţiei în scop sexual, comisiile de etică universitară 
înştiinţează de îndată conducerile instituţiilor de 

învăţământ superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

47 
Universitatea Națională de Apărare 

„Carol I" din București 
  X   X 

48 
Academia Națională de Informații 

„Mihai Viteazul" din București 
  X   X 

49 
Academia de Poliție „Alexandru Ioan 

Cuza" din București 
  X X   

50 
Academia Forțelor Aeriene „Henri 

Coandă" din Brașov 
  X   X 

51 
Academia Navală „Mircea cel Bătrân" 

din Constanța 
X   X   

52 
Academia Forțelor terestre „Nicolae 

Bălcescu" din Sibiu 
X   X   

 

 
 

 



 
b.​ Pentru regulamentele privind organizarea și funcționarea comisiilor de 

etică universitară 
Pentru evidențierea situațiilor în cadrul instituțiilor de învățământ superior 
din România, am folosit următoarele termene: 

-​ grad de preluare a modificărilor - procentual, reprezentând numărul de 
modificări preluate din numărul total de modificări; 

-​ preluare integrală - toate elementele pe care le conține modificarea 
prevăzută de lege au fost preluate de către universitate; 

-​ preluare parțială - o parte din elementele pe care le conține modificarea 
prevăzută de lege au fost preluate de către universitate, fiind menționate 
elementele care nu au fost preluate; 

-​ nepreluare - nici un element pe care îl conține modificarea prevăzută de 
lege nu a fost preluat de către universitate. 
Prevederile necesare de adoptat de către universități, cuprinse în Ordinul 

nr. 6882/2025 sunt următoarele: 
-​ Art. 5, alin. (2) 

-​ „Dacă din sesizările cu care comisiile au fost învestite rezultă 
că acestea ar putea întruni elementele constitutive ale unei 
infracţiuni de hărţuire sexuală, agresiune sexuală, folosirea 
abuzivă a funcţiei în scop sexual sau a oricărei alte 
infracţiuni prevăzute de legea penală, acestea înştiinţează 
de îndată conducerea instituţiei de învăţământ superior 
pentru sesizarea organelor de urmărire penală.” 

-​ Art. 5, alin. (4) 
-​ „Sesizarea organului de urmărire penală şi desfăşurarea 

procesului penal nu împiedică analizarea de către comisie a 
sesizării pentru aceleaşi fapte.” 

-​ Art. 6, alin. (31) 
-​ „Prin excepţie de la prevederile alin. (3), sesizările anonime 

sau cele în care nu sunt menţionate datele de identificare a 
persoanei care formulează sesizarea, care se referă la cazuri 
de hărţuire pe criteriu de sex ori de hărţuire morală, sunt 
analizate de comisiile de etică universitară. În acest caz nu 
sunt aplicabile prevederile art. 7 alin. (4) lit. a) şi b) şi alin. (5).” 

 
Din cele 52 de universități*:  

-​ 4 universități au un grad de preluare integrală a modificărilor de 
100% (au preluat integral 3 articole din 3 articole posibile de preluat)  

-​ 3 universități au un grad de preluare integrală de 66,67% (au preluat 
integral 2 articole din 3 articole posibile de preluat) 
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-​ 6 universități au grad de preluare integrală de 33,33% (au preluat 1 

articol parțial din 3 articole posibile de preluat) 
-​ 2 universități cu grad de preluare parțială de 66,67% (au preluat 2 

articole parțial din 3 articole posibile de preluat) 
-​ 6 universități cu grad de preluare parțială de 33,33% (au preluat 1 

articole parțial din 3 articole posibile de preluat) 
*unitatea de calcul aplicată este articolul adoptat, nu instituția de învățământ superior. Având în 
vedere faptul că aceeași universitate poate adopta articole în regim diferit (integral și parțial), 
aceasta este înregistrată în ambele secțiuni. 
 

În cazul prevederii Art. 5, alin. (2) „Dacă din sesizările cu care comisiile au 
fost învestite rezultă că acestea ar putea întruni elementele constitutive ale unei 
infracţiuni de hărţuire sexuală, agresiune sexuală, folosirea abuzivă a funcţiei 
în scop sexual sau a oricărei alte infracţiuni prevăzute de legea penală, acestea 
înştiinţează de îndată conducerea instituţiei de învăţământ superior pentru 
sesizarea organelor de urmărire penală.”, 11,54% dintre cele 52 universități care au 
adoptat modificările (6 universități) au adoptat articolul integral. 71,15% dintre 
universități (37 universități) nu au adoptat prevederea, iar 17,31% (9 universități) au 
adoptat parțial. 

Fig. 5 - Procentul universităților care au preluat sau nu  la nivel instituțional modificările 
asupra art. 5, alin. (2) din Regulamentul privind organizarea și funcționarea comisiilor de etică 

universitară 
 

În cazul prevederii Art. 5, alin. (4) „Sesizarea organului de urmărire penală 
şi desfăşurarea procesului penal nu împiedică analizarea de către comisie a 
sesizării pentru aceleaşi fapte.”, 9,62% dintre cele 52 universități care au adoptat 
modificările (5 universități) au adoptat articolul integral. 90,38% dintre universități 
(47 universități) nu au adoptat prevederea, și nici una dintre universități nu a 
adoptat parțial. 

 

 
 



 
 
 
 

Fig. 6 - Procentul universităților care au preluat sau nu la nivel instituțional modificările 
asupra art. 5, alin. (4) din Regulamentul privind organizarea și funcționarea comisiilor de etică 

universitară 
 

În cazul prevederii Art. 6, alin. (31) „Prin excepţie de la prevederile alin. (3), 
sesizările anonime sau cele în care nu sunt menţionate datele de identificare a 
persoanei care formulează sesizarea, care se referă la cazuri de hărţuire pe 
criteriu de sex ori de hărţuire morală, sunt analizate de comisiile de etică 
universitară. În acest caz nu sunt aplicabile prevederile art. 7 alin. (4) lit. a) şi b) şi 
alin. (5).”, 25% dintre cele 52 universități care au adoptat modificările (13 
universități) au adoptat articolul integral. 71,15% dintre universități (37 universități) 
nu au adoptat prevederea, iar 3,85% (2 universități) au adoptat parțial. 

 
 

 
 



 
​ Fig. 7 - Procentul universităților care au preluat sau nu la nivel instituțional modificările 
asupra art. 6, alin. (3’) din Regulamentul privind organizarea și funcționarea comisiilor de etică 

universitară 
 

Prin intermediul Tabelului 2 - Preluarea modificărilor asupra Regulamentului 
privind organizarea și funcționarea comisiilor de etică universitară se poate 
observa dacă articolele din Regulamentul privind organizarea și funcționarea 
comisiilor de etică universitară au fost sau nu preluate de către universități, 
inclusiv dacă au fost preluate parțial, fiind specificat fragmentul din articolul 
prevăzut de lege care lipsește din prevederile de la nivelul instituției de 
învățământ superior. 

 
 



 
Tabel 2 - Preluarea modificărilor asupra Regulamentului privind organizarea și funcționarea comisiilor de etică 
universitară 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 5, alin. (2) 
Dacă din sesizările cu care comisiile au 

fost învestite rezultă că acestea ar putea 
întruni elementele constitutive ale unei 

infracţiuni de hărţuire sexuală, 
agresiune sexuală, folosirea abuzivă a 

funcţiei în scop sexual sau a oricărei alte 
infracţiuni prevăzute de legea penală, 

acestea înştiinţează de îndată 
conducerea instituţiei de învăţământ 

superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Art. 5, alin. (4) 
Sesizarea organului de urmărire 

penală şi desfăşurarea procesului 
penal nu împiedică analizarea de 

către comisie a sesizării pentru 
aceleaşi fapte. 

Art. 6, alin. (31) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (3), 
sesizările anonime sau cele în care nu 

sunt menţionate datele de identificare a 
persoanei care formulează sesizarea, care 
se referă la cazuri de hărţuire pe criteriu 

de sex ori de hărţuire morală, sunt 
analizate de comisiile de etică 

universitară. În acest caz nu sunt 
aplicabile prevederile art. 7 alin. (4) lit. a) 

şi b) şi alin. (5). 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

1 
Universitatea Națională de 

Știință și Tehnologie 
Politehnica București  

  X   X   X 

2 
Universitatea Tehnică de 

Construcții din 
București  

  X   X   X 

3 

Universitatea de 
Arhitectură și Urbanism 

„Ion 
Mincu" din București  

  X   X   X 

 



 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 5, alin. (2) 
Dacă din sesizările cu care comisiile au 

fost învestite rezultă că acestea ar putea 
întruni elementele constitutive ale unei 

infracţiuni de hărţuire sexuală, 
agresiune sexuală, folosirea abuzivă a 

funcţiei în scop sexual sau a oricărei alte 
infracţiuni prevăzute de legea penală, 

acestea înştiinţează de îndată 
conducerea instituţiei de învăţământ 

superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Art. 5, alin. (4) 
Sesizarea organului de urmărire 

penală şi desfăşurarea procesului 
penal nu împiedică analizarea de 

către comisie a sesizării pentru 
aceleaşi fapte. 

Art. 6, alin. (31) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (3), 
sesizările anonime sau cele în care nu 

sunt menţionate datele de identificare a 
persoanei care formulează sesizarea, care 
se referă la cazuri de hărţuire pe criteriu 

de sex ori de hărţuire morală, sunt 
analizate de comisiile de etică 

universitară. În acest caz nu sunt 
aplicabile prevederile art. 7 alin. (4) lit. a) 

şi b) şi alin. (5). 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

4 
Universitatea de Științe 
Agronomice și Medicină 
Veterinară din București 

  X   X   X 

5 Universitatea din București  

X 
 

- lipsește 
mențiunea „sau a 

oricărei alte 
infracțiuni 

prevăzute de 
legea penală" 

   X  

X 
 

- lipsește 
mențiunea 

„sunt analizate 
de comisiile de 

etică 
universitară" 

 

 



 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 5, alin. (2) 
Dacă din sesizările cu care comisiile au 

fost învestite rezultă că acestea ar putea 
întruni elementele constitutive ale unei 

infracţiuni de hărţuire sexuală, 
agresiune sexuală, folosirea abuzivă a 

funcţiei în scop sexual sau a oricărei alte 
infracţiuni prevăzute de legea penală, 

acestea înştiinţează de îndată 
conducerea instituţiei de învăţământ 

superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Art. 5, alin. (4) 
Sesizarea organului de urmărire 

penală şi desfăşurarea procesului 
penal nu împiedică analizarea de 

către comisie a sesizării pentru 
aceleaşi fapte. 

Art. 6, alin. (31) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (3), 
sesizările anonime sau cele în care nu 

sunt menţionate datele de identificare a 
persoanei care formulează sesizarea, care 
se referă la cazuri de hărţuire pe criteriu 

de sex ori de hărţuire morală, sunt 
analizate de comisiile de etică 

universitară. În acest caz nu sunt 
aplicabile prevederile art. 7 alin. (4) lit. a) 

şi b) şi alin. (5). 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

6 
Universitatea de Medicină 
și Farmacie „Carol Davila" 

din București 
  X   X   X 

7 
Academia de Studii 

Economice din București 
 

X 
 

- lipsește 
mențiunea „sau a 

oricărei alte 
infracțiuni 

prevăzute de 
legea penală" 

   X  

X 
 

- lipsește 
mențiunea 

„sunt analizate 
de comisiile de 

etică 
universitară" 

 

8 
Universitatea Națională de 

Muzicã din București 
  X   X   X 

 



 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 5, alin. (2) 
Dacă din sesizările cu care comisiile au 

fost învestite rezultă că acestea ar putea 
întruni elementele constitutive ale unei 

infracţiuni de hărţuire sexuală, 
agresiune sexuală, folosirea abuzivă a 

funcţiei în scop sexual sau a oricărei alte 
infracţiuni prevăzute de legea penală, 

acestea înştiinţează de îndată 
conducerea instituţiei de învăţământ 

superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Art. 5, alin. (4) 
Sesizarea organului de urmărire 

penală şi desfăşurarea procesului 
penal nu împiedică analizarea de 

către comisie a sesizării pentru 
aceleaşi fapte. 

Art. 6, alin. (31) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (3), 
sesizările anonime sau cele în care nu 

sunt menţionate datele de identificare a 
persoanei care formulează sesizarea, care 
se referă la cazuri de hărţuire pe criteriu 

de sex ori de hărţuire morală, sunt 
analizate de comisiile de etică 

universitară. În acest caz nu sunt 
aplicabile prevederile art. 7 alin. (4) lit. a) 

şi b) şi alin. (5). 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

9 
Universitatea Națională de 

Arte din București 
X   X   X   

10 

Universitatea Națională de 
Artă Teatrală și 

Cinematografică 
„I.L.Caragiale" din 

București 

  X   X   X 

11 
Universitatea Națională de 
Educație Fizică și Sport din 

București 
  X   X   X 

12 
Școala Națională de Studii 
Politice și Administrative 

din București 
  X   X   X 

 



 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 5, alin. (2) 
Dacă din sesizările cu care comisiile au 

fost învestite rezultă că acestea ar putea 
întruni elementele constitutive ale unei 

infracţiuni de hărţuire sexuală, 
agresiune sexuală, folosirea abuzivă a 

funcţiei în scop sexual sau a oricărei alte 
infracţiuni prevăzute de legea penală, 

acestea înştiinţează de îndată 
conducerea instituţiei de învăţământ 

superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Art. 5, alin. (4) 
Sesizarea organului de urmărire 

penală şi desfăşurarea procesului 
penal nu împiedică analizarea de 

către comisie a sesizării pentru 
aceleaşi fapte. 

Art. 6, alin. (31) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (3), 
sesizările anonime sau cele în care nu 

sunt menţionate datele de identificare a 
persoanei care formulează sesizarea, care 
se referă la cazuri de hărţuire pe criteriu 

de sex ori de hărţuire morală, sunt 
analizate de comisiile de etică 

universitară. În acest caz nu sunt 
aplicabile prevederile art. 7 alin. (4) lit. a) 

şi b) şi alin. (5). 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

13 
Universitatea „1 Decembrie 

1918" din Alba-Iulia 
  X   X   X 

14 
Universitatea „Aurel Vlaicu" 

din Arad 
  X   X   X 

15 Universitatea din Bacău  X  X   X   

16 
Universitatea „Transilvania" 

din Brașov 
  X   X   X 

17 
Universitatea Tehnică din 

Cluj Napoca 
  X   X   X 

18 
Universitatea de Științe 

Agricole și Medicină 
Veterinară din Cluj Napoca 

  X   X   X 

 



 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 5, alin. (2) 
Dacă din sesizările cu care comisiile au 

fost învestite rezultă că acestea ar putea 
întruni elementele constitutive ale unei 

infracţiuni de hărţuire sexuală, 
agresiune sexuală, folosirea abuzivă a 

funcţiei în scop sexual sau a oricărei alte 
infracţiuni prevăzute de legea penală, 

acestea înştiinţează de îndată 
conducerea instituţiei de învăţământ 

superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Art. 5, alin. (4) 
Sesizarea organului de urmărire 

penală şi desfăşurarea procesului 
penal nu împiedică analizarea de 

către comisie a sesizării pentru 
aceleaşi fapte. 

Art. 6, alin. (31) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (3), 
sesizările anonime sau cele în care nu 

sunt menţionate datele de identificare a 
persoanei care formulează sesizarea, care 
se referă la cazuri de hărţuire pe criteriu 

de sex ori de hărţuire morală, sunt 
analizate de comisiile de etică 

universitară. În acest caz nu sunt 
aplicabile prevederile art. 7 alin. (4) lit. a) 

şi b) şi alin. (5). 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

19 
Universitatea „Babeș - 
Bolyai" din Cluj Napoca 

  X   X   X 

20 
Universitatea de Medicină 

și Farmacie „Iuliu 
Hatieganu" din Cluj Napoca 

  X   X   X 

21 
Academia Națională de 

Muzicã „Gheorghe Dima" 
din Cluj-Napoca 

  X   X   X 

22 
Universitatea de Artă și 
Design din Cluj Napoca 

  X   X   X 

23 
Universitatea „Ovidius" din 

Constanța 
  X   X   X 

 



 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 5, alin. (2) 
Dacă din sesizările cu care comisiile au 

fost învestite rezultă că acestea ar putea 
întruni elementele constitutive ale unei 

infracţiuni de hărţuire sexuală, 
agresiune sexuală, folosirea abuzivă a 

funcţiei în scop sexual sau a oricărei alte 
infracţiuni prevăzute de legea penală, 

acestea înştiinţează de îndată 
conducerea instituţiei de învăţământ 

superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Art. 5, alin. (4) 
Sesizarea organului de urmărire 

penală şi desfăşurarea procesului 
penal nu împiedică analizarea de 

către comisie a sesizării pentru 
aceleaşi fapte. 

Art. 6, alin. (31) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (3), 
sesizările anonime sau cele în care nu 

sunt menţionate datele de identificare a 
persoanei care formulează sesizarea, care 
se referă la cazuri de hărţuire pe criteriu 

de sex ori de hărţuire morală, sunt 
analizate de comisiile de etică 

universitară. În acest caz nu sunt 
aplicabile prevederile art. 7 alin. (4) lit. a) 

şi b) şi alin. (5). 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

24 
Universitatea Maritimă din 

Constanta 
  X   X   X 

25 Universitatea din Craiova X   X   X   

26 
Universitatea de Medicină 

și Farmacie din Craiova 
  X   X   X 

27 
Universitatea „Dunarea de 

Jos" din Galați 
  X   X   X 

28 
Universitatea Tehnica 

„Gheorghe Asachi" din Iași 
  X   X   X 

29 
Universitatea de Științe 

Agricole și Medicină 
  X   X   X 

 



 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 5, alin. (2) 
Dacă din sesizările cu care comisiile au 

fost învestite rezultă că acestea ar putea 
întruni elementele constitutive ale unei 

infracţiuni de hărţuire sexuală, 
agresiune sexuală, folosirea abuzivă a 

funcţiei în scop sexual sau a oricărei alte 
infracţiuni prevăzute de legea penală, 

acestea înştiinţează de îndată 
conducerea instituţiei de învăţământ 

superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Art. 5, alin. (4) 
Sesizarea organului de urmărire 

penală şi desfăşurarea procesului 
penal nu împiedică analizarea de 

către comisie a sesizării pentru 
aceleaşi fapte. 

Art. 6, alin. (31) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (3), 
sesizările anonime sau cele în care nu 

sunt menţionate datele de identificare a 
persoanei care formulează sesizarea, care 
se referă la cazuri de hărţuire pe criteriu 

de sex ori de hărţuire morală, sunt 
analizate de comisiile de etică 

universitară. În acest caz nu sunt 
aplicabile prevederile art. 7 alin. (4) lit. a) 

şi b) şi alin. (5). 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

Veterinară „Ion Ionescu de 
la Brad" din Iași 

30 
Universitatea „Alexandru 

Ioan Cuza" din Iași 
  X   X   X 

31 
Universitatea de Medicină 

și Farmacie „Grigore T. 
Popa" din Iași 

X   X   X   

32 
Universitatea Națională de 
Arte „George Enescu" din 

Iași 
  X   X   X 

33 Universitatea din Oradea X     X X   

34 Universitatea din Petroșani   X   X   X 

 



 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 5, alin. (2) 
Dacă din sesizările cu care comisiile au 

fost învestite rezultă că acestea ar putea 
întruni elementele constitutive ale unei 

infracţiuni de hărţuire sexuală, 
agresiune sexuală, folosirea abuzivă a 

funcţiei în scop sexual sau a oricărei alte 
infracţiuni prevăzute de legea penală, 

acestea înştiinţează de îndată 
conducerea instituţiei de învăţământ 

superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Art. 5, alin. (4) 
Sesizarea organului de urmărire 

penală şi desfăşurarea procesului 
penal nu împiedică analizarea de 

către comisie a sesizării pentru 
aceleaşi fapte. 

Art. 6, alin. (31) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (3), 
sesizările anonime sau cele în care nu 

sunt menţionate datele de identificare a 
persoanei care formulează sesizarea, care 
se referă la cazuri de hărţuire pe criteriu 

de sex ori de hărţuire morală, sunt 
analizate de comisiile de etică 

universitară. În acest caz nu sunt 
aplicabile prevederile art. 7 alin. (4) lit. a) 

şi b) şi alin. (5). 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

35 
Universitatea „Petrol-Gaze" 

din Ploiești 
X   X   X   

36 
Universitatea „Lucian 

Blaga" din Sibiu 
 

X 
 

- lipsește 
mențiunea „sau a 

oricărei alte 
infracțiuni 

prevăzute de 
legea penală" 

   X X   

 



 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 5, alin. (2) 
Dacă din sesizările cu care comisiile au 

fost învestite rezultă că acestea ar putea 
întruni elementele constitutive ale unei 

infracţiuni de hărţuire sexuală, 
agresiune sexuală, folosirea abuzivă a 

funcţiei în scop sexual sau a oricărei alte 
infracţiuni prevăzute de legea penală, 

acestea înştiinţează de îndată 
conducerea instituţiei de învăţământ 

superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Art. 5, alin. (4) 
Sesizarea organului de urmărire 

penală şi desfăşurarea procesului 
penal nu împiedică analizarea de 

către comisie a sesizării pentru 
aceleaşi fapte. 

Art. 6, alin. (31) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (3), 
sesizările anonime sau cele în care nu 

sunt menţionate datele de identificare a 
persoanei care formulează sesizarea, care 
se referă la cazuri de hărţuire pe criteriu 

de sex ori de hărţuire morală, sunt 
analizate de comisiile de etică 

universitară. În acest caz nu sunt 
aplicabile prevederile art. 7 alin. (4) lit. a) 

şi b) şi alin. (5). 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

37 
Universitatea „Ștefan cel 

Mare" din Suceava 
 

X 
 

- lipsește 
mențiunea „sau a 

oricărei alte 
infracțiuni 

prevăzute de 
legea penală" 

   X X   

38 
Universitatea „Valahia" din 

Târgoviște 
  X   X   X 

39 
Universitatea „Constantin 

Brâncuși" din Târgu Jiu 
  X   X   X 

 



 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 5, alin. (2) 
Dacă din sesizările cu care comisiile au 

fost învestite rezultă că acestea ar putea 
întruni elementele constitutive ale unei 

infracţiuni de hărţuire sexuală, 
agresiune sexuală, folosirea abuzivă a 

funcţiei în scop sexual sau a oricărei alte 
infracţiuni prevăzute de legea penală, 

acestea înştiinţează de îndată 
conducerea instituţiei de învăţământ 

superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Art. 5, alin. (4) 
Sesizarea organului de urmărire 

penală şi desfăşurarea procesului 
penal nu împiedică analizarea de 

către comisie a sesizării pentru 
aceleaşi fapte. 

Art. 6, alin. (31) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (3), 
sesizările anonime sau cele în care nu 

sunt menţionate datele de identificare a 
persoanei care formulează sesizarea, care 
se referă la cazuri de hărţuire pe criteriu 

de sex ori de hărţuire morală, sunt 
analizate de comisiile de etică 

universitară. În acest caz nu sunt 
aplicabile prevederile art. 7 alin. (4) lit. a) 

şi b) şi alin. (5). 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

40 

Universitatea de Medicină, 
Farmacie, Științe și 

Tehnologie „George Emil 
Palade"din Târgu 

  X   X   X 

41 
Universitatea de Artă 

Teatrală din Târgu Mureș 
  X   X   X 

42 
Universitatea Politehnica 

Timișoara 
  X   X   X 

43 
Universitatea de Științele 
Vieții „Regele Mihai I al 

României" din Timișoara  
 

X 
 

- lipsește 
mențiunea „sau a 

oricărei alte 

   X X   

 



 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 5, alin. (2) 
Dacă din sesizările cu care comisiile au 

fost învestite rezultă că acestea ar putea 
întruni elementele constitutive ale unei 

infracţiuni de hărţuire sexuală, 
agresiune sexuală, folosirea abuzivă a 

funcţiei în scop sexual sau a oricărei alte 
infracţiuni prevăzute de legea penală, 

acestea înştiinţează de îndată 
conducerea instituţiei de învăţământ 

superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Art. 5, alin. (4) 
Sesizarea organului de urmărire 

penală şi desfăşurarea procesului 
penal nu împiedică analizarea de 

către comisie a sesizării pentru 
aceleaşi fapte. 

Art. 6, alin. (31) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (3), 
sesizările anonime sau cele în care nu 

sunt menţionate datele de identificare a 
persoanei care formulează sesizarea, care 
se referă la cazuri de hărţuire pe criteriu 

de sex ori de hărţuire morală, sunt 
analizate de comisiile de etică 

universitară. În acest caz nu sunt 
aplicabile prevederile art. 7 alin. (4) lit. a) 

şi b) şi alin. (5). 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

infracțiuni 
prevăzute de 
legea penală" 

44 
Universitatea de Vest din 

Timișoara 
  X   X   X 

45 
UMF „Victor Babes" din 

Timișoara 
 

X 
 

- lipsește 
mențiunea „sau a 

oricărei alte 
infracțiuni 

prevăzute de 
legea penală" 

   X X   

 



 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 5, alin. (2) 
Dacă din sesizările cu care comisiile au 

fost învestite rezultă că acestea ar putea 
întruni elementele constitutive ale unei 

infracţiuni de hărţuire sexuală, 
agresiune sexuală, folosirea abuzivă a 

funcţiei în scop sexual sau a oricărei alte 
infracţiuni prevăzute de legea penală, 

acestea înştiinţează de îndată 
conducerea instituţiei de învăţământ 

superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Art. 5, alin. (4) 
Sesizarea organului de urmărire 

penală şi desfăşurarea procesului 
penal nu împiedică analizarea de 

către comisie a sesizării pentru 
aceleaşi fapte. 

Art. 6, alin. (31) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (3), 
sesizările anonime sau cele în care nu 

sunt menţionate datele de identificare a 
persoanei care formulează sesizarea, care 
se referă la cazuri de hărţuire pe criteriu 

de sex ori de hărţuire morală, sunt 
analizate de comisiile de etică 

universitară. În acest caz nu sunt 
aplicabile prevederile art. 7 alin. (4) lit. a) 

şi b) şi alin. (5). 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

46 
Academia Tehnică Militară 
„Ferdinand I” din București 

  X   X   X 

47 
Universitatea Națională de 

Apărare „Carol I" din 
București 

  X   X   X 

48 
Academia Națională de 

Informații „Mihai Viteazul" 
din București 

  X   X   X 

49 
Academia de Poliție 

„Alexandru Ioan Cuza" din 
București 

 

X 
 

- lipsește 
mențiunea „sau a 

   X X   

 



 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 5, alin. (2) 
Dacă din sesizările cu care comisiile au 

fost învestite rezultă că acestea ar putea 
întruni elementele constitutive ale unei 

infracţiuni de hărţuire sexuală, 
agresiune sexuală, folosirea abuzivă a 

funcţiei în scop sexual sau a oricărei alte 
infracţiuni prevăzute de legea penală, 

acestea înştiinţează de îndată 
conducerea instituţiei de învăţământ 

superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Art. 5, alin. (4) 
Sesizarea organului de urmărire 

penală şi desfăşurarea procesului 
penal nu împiedică analizarea de 

către comisie a sesizării pentru 
aceleaşi fapte. 

Art. 6, alin. (31) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (3), 
sesizările anonime sau cele în care nu 

sunt menţionate datele de identificare a 
persoanei care formulează sesizarea, care 
se referă la cazuri de hărţuire pe criteriu 

de sex ori de hărţuire morală, sunt 
analizate de comisiile de etică 

universitară. În acest caz nu sunt 
aplicabile prevederile art. 7 alin. (4) lit. a) 

şi b) şi alin. (5). 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

oricărei alte 
infracțiuni  

50 
Academia Forțelor Aeriene 
„Henri Coandă" din Brașov 

 

X 
 

- lipsește 
mențiunea „sau a 

oricărei alte 
infracțiuni 

prevăzute de 
legea penală" 

   X X   

51 
Academia Navală „Mircea 
cel Bătrân" din Constanța 

X     X X   

 



 

Nr. 
crt.  

Universitate 

Articol 

Art. 5, alin. (2) 
Dacă din sesizările cu care comisiile au 

fost învestite rezultă că acestea ar putea 
întruni elementele constitutive ale unei 

infracţiuni de hărţuire sexuală, 
agresiune sexuală, folosirea abuzivă a 

funcţiei în scop sexual sau a oricărei alte 
infracţiuni prevăzute de legea penală, 

acestea înştiinţează de îndată 
conducerea instituţiei de învăţământ 

superior pentru sesizarea organelor de 
urmărire penală. 

Art. 5, alin. (4) 
Sesizarea organului de urmărire 

penală şi desfăşurarea procesului 
penal nu împiedică analizarea de 

către comisie a sesizării pentru 
aceleaşi fapte. 

Art. 6, alin. (31) 
Prin excepţie de la prevederile alin. (3), 
sesizările anonime sau cele în care nu 

sunt menţionate datele de identificare a 
persoanei care formulează sesizarea, care 
se referă la cazuri de hărţuire pe criteriu 

de sex ori de hărţuire morală, sunt 
analizate de comisiile de etică 

universitară. În acest caz nu sunt 
aplicabile prevederile art. 7 alin. (4) lit. a) 

şi b) şi alin. (5). 

Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat Preluat Preluat parțial Nepreluat 

52 
Academia Forțelor terestre 

„Nicolae Bălcescu" din 
Sibiu 

  X   X   X 

 
 
 

 



 
4. Concluzie 

 
​ Alianța Națională a Organizațiilor Studențești din România (ANOSR) atrage 
atenția întregii comunități universitare, tuturor instituțiilor de învățământ superior 
și respectiv Ministerului Educației și Cercetării cu privire la importanța asigurării 
cadrului normativ adecvat, orientat spre asigurarea unui mediu universitar sigur 
pentru toată lumea, solicitând totodată implementarea cu celeritate a 
modificărilor legislative ale Codului-cadru de etică și deontologie universitară, 
modificat prin Hotărârea Guvernului nr. 952/2025, precum și ale 
Regulamentului privind organizarea și funcționarea comisiilor de etică 
universitară, fără mențiuni parțiale, modificat prin Ordinul nr. 6882/2025. 
 
​ De asemenea, ANOSR solicită responsabilitate din partea universităților de 
stat din România în legătură cu obligația acestora de a prelua integral 
reglementările de la nivel național în documentele interne ale universității. 
Alianța Națională a Organizațiilor Studențești din România (ANOSR) va 
actualiza situația instituțiilor de învățământ superior în timp real, pe parcurs ce 
aceste modificări vor fi efectuate. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Anexa 1 - Universități care au preluat, integral sau parțial, modificările asupra Codului-cadru de etică și 
deontologie universitară 

Nr. crt. Cod MEC Denumirea universității Abrevierea utilizată 
Ultima variantă a documentului adoptat, 

publicat pe site-ul universității 

1 U.7. Academia de Studii Economice din București ASE 
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2026
/20260325/Hot.Senat%20nr.%2030%20din%20
25.03.2026_Adoptarea%20Cartei%20ASE.pdf 

2 U.16. Universitatea „Transilvania" din Brașov UTBv 
https://www.unitbv.ro/documente/despre-uni
tbv/regulamente-hotarari/carta-universitatii/C

arta_UNITBV_2026.PDF 

3 U.19. Universitatea „Babeș - Bolyai" din Cluj Napoca UBB 
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/f
iles/etica/Codul-etic-si-deontologie-profesion

ala_UBB_2025.pdf 

4 U.25. Universitatea din Craiova UCv 
https://www.ucv.ro/pdf/despre/structura/comi

sie_etica/2025/cod_etica_2025.pdf 

5 U.27. Universitatea „Dunarea de Jos" din Galați UDJG 
https://ugal.ro/files/hotarari/hs/2025/HS_003_
2025_Anexa_1-Codul_de_etica_si_deontologie_

universitara.pdf 

6 U.28. Universitatea Tehnica „Gheorghe Asachi" din Iași UT Iași 
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/20

25/12/COD.01-E4R1.pdf 

7 U.29. 
Universitatea de Științe Agricole și Medicină 
Veterinară „Ion Ionescu de la Brad" din Iași 

USAMV Iași 
https://iuls.ro/wp-content/uploads/2025/12/Co
d_etica-deontologie-universitara_dec-2025_C-

02-IULS.pdf 

8 U.30. Universitatea „Alexandru Ioan Cuza" din Iași UAIC 
https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/202

6/02/CartaUAIC_29ianuarie2026.pdf.pdf 

 

https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2026/20260325/Hot.Senat%20nr.%2030%20din%2025.03.2026_Adoptarea%20Cartei%20ASE.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2026/20260325/Hot.Senat%20nr.%2030%20din%2025.03.2026_Adoptarea%20Cartei%20ASE.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2026/20260325/Hot.Senat%20nr.%2030%20din%2025.03.2026_Adoptarea%20Cartei%20ASE.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/carta-universitatii/Carta_UNITBV_2026.PDF
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/carta-universitatii/Carta_UNITBV_2026.PDF
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/carta-universitatii/Carta_UNITBV_2026.PDF
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Codul-etic-si-deontologie-profesionala_UBB_2025.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Codul-etic-si-deontologie-profesionala_UBB_2025.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Codul-etic-si-deontologie-profesionala_UBB_2025.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/despre/structura/comisie_etica/2025/cod_etica_2025.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/despre/structura/comisie_etica/2025/cod_etica_2025.pdf
https://ugal.ro/files/hotarari/hs/2025/HS_003_2025_Anexa_1-Codul_de_etica_si_deontologie_universitara.pdf
https://ugal.ro/files/hotarari/hs/2025/HS_003_2025_Anexa_1-Codul_de_etica_si_deontologie_universitara.pdf
https://ugal.ro/files/hotarari/hs/2025/HS_003_2025_Anexa_1-Codul_de_etica_si_deontologie_universitara.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/12/COD.01-E4R1.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/12/COD.01-E4R1.pdf
https://iuls.ro/wp-content/uploads/2025/12/Cod_etica-deontologie-universitara_dec-2025_C-02-IULS.pdf
https://iuls.ro/wp-content/uploads/2025/12/Cod_etica-deontologie-universitara_dec-2025_C-02-IULS.pdf
https://iuls.ro/wp-content/uploads/2025/12/Cod_etica-deontologie-universitara_dec-2025_C-02-IULS.pdf
https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2026/02/CartaUAIC_29ianuarie2026.pdf.pdf
https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2026/02/CartaUAIC_29ianuarie2026.pdf.pdf


 

Nr. crt. Cod MEC Denumirea universității Abrevierea utilizată 
Ultima variantă a documentului adoptat, 

publicat pe site-ul universității 

9 U.33. Universitatea din Oradea UO 
https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/

2025/12/HS-31_Anexa-17.pdf 

10 U.34. Universitatea din Petroșani UPet 

https://www.upet.ro/ceu/Carta%20UPET%20e
ditia%202024%20-%20Cod%20etica.pdf 

 
https://www.upet.ro/ceu/Hot%C4%83r%C3%A
2rea%20nr.%20952%20din%202025%20pentru
%20completarea%20Codului%20de%20etica.p

df 

11 U.35. Universitatea „Petrol-Gaze" din Ploiești UPG 
https://www.upg-ploiesti.ro/wp-content/uplo
ads/2026/02/R-01-01-CODUL-DE-ETICA-SI-DEO

NTOLOGIE-UNIVERSITARA.pdf 

12 U.38. Universitatea „Valahia" din Târgoviște UV Târgoviște 
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/C
odul-de-Etica-si-deontologie-universitara.pdf 

13 U.39. Universitatea „Constantin Brâncuși" din Târgu Jiu UTgJiu 
https://www.utgjiu.ro/docs/documente_public
e/Carta_Universității_Constantin_Brâncuși_din

_Târgu_Jiu_2026.pdf 

14 U.40. 
Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și 

Tehnologie „George Emil Palade" din Târgu Mureș 
UMFST TgM 

https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_o
ficiale/regulamente/UMFST-REG-02.pdf 

15 U.51. Academia Navală „Mircea cel Bătrân" din Constanța ANMB 
https://www.anmb.ro/ro/files/despre/regulam
ente/Carta_universitara+Cod_Etica_2026.pdf 

16 U.52. 
Academia Forțelor terestre „Nicolae Bălcescu" din 

Sibiu 
AFTS 

https://www.armyacademy.ro/Senat/Carta_AF
T.pdf 

  
 

https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2025/12/HS-31_Anexa-17.pdf
https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2025/12/HS-31_Anexa-17.pdf
https://www.upet.ro/ceu/Carta%20UPET%20editia%202024%20-%20Cod%20etica.pdf
https://www.upet.ro/ceu/Carta%20UPET%20editia%202024%20-%20Cod%20etica.pdf
https://www.upet.ro/ceu/Hot%C4%83r%C3%A2rea%20nr.%20952%20din%202025%20pentru%20completarea%20Codului%20de%20etica.pdf
https://www.upet.ro/ceu/Hot%C4%83r%C3%A2rea%20nr.%20952%20din%202025%20pentru%20completarea%20Codului%20de%20etica.pdf
https://www.upet.ro/ceu/Hot%C4%83r%C3%A2rea%20nr.%20952%20din%202025%20pentru%20completarea%20Codului%20de%20etica.pdf
https://www.upet.ro/ceu/Hot%C4%83r%C3%A2rea%20nr.%20952%20din%202025%20pentru%20completarea%20Codului%20de%20etica.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/wp-content/uploads/2026/02/R-01-01-CODUL-DE-ETICA-SI-DEONTOLOGIE-UNIVERSITARA.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/wp-content/uploads/2026/02/R-01-01-CODUL-DE-ETICA-SI-DEONTOLOGIE-UNIVERSITARA.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/wp-content/uploads/2026/02/R-01-01-CODUL-DE-ETICA-SI-DEONTOLOGIE-UNIVERSITARA.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Codul-de-Etica-si-deontologie-universitara.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Codul-de-Etica-si-deontologie-universitara.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/documente_publice/Carta_Universit%C4%83%C8%9Bii_Constantin_Br%C3%A2ncu%C8%99i_din_T%C3%A2rgu_Jiu_2026.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/documente_publice/Carta_Universit%C4%83%C8%9Bii_Constantin_Br%C3%A2ncu%C8%99i_din_T%C3%A2rgu_Jiu_2026.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/documente_publice/Carta_Universit%C4%83%C8%9Bii_Constantin_Br%C3%A2ncu%C8%99i_din_T%C3%A2rgu_Jiu_2026.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-02.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-02.pdf
https://www.anmb.ro/ro/files/despre/regulamente/Carta_universitara+Cod_Etica_2026.pdf
https://www.anmb.ro/ro/files/despre/regulamente/Carta_universitara+Cod_Etica_2026.pdf
https://www.armyacademy.ro/Senat/Carta_AFT.pdf
https://www.armyacademy.ro/Senat/Carta_AFT.pdf


 
Anexa 2 - Universități care nu au preluat modificările asupra Codului-cadru de etică și deontologie universitară 

Nr. crt. Cod MEC Denumirea universității Abrevierea utilizată 
Ultima variantă a documentului adoptat, 

publicat pe site-ul universității 

1 U.01. 
Universitatea Națională de Știință și Tehnologie 

Politehinca București 
UNSTPB 

https://upb.ro/wp-content/uploads/2025/03/P
roiect-COD-ETICA-POLITEHNICA-Bucuresti_2

8.03.2025.pdf 

2 U.02. 
Universitatea Tehnică de Construcții din 

București 
UTCB 

https://utcb.ro/wp-content/uploads/2025/02/
20241218_Anexa-1-HS-18713-Cod-de-etica.pdf 

3 U.03. 
Universitatea de Arhitectură și Urbanism „Ion 

Mincu" din București 
UAUIM 

https://www.uauim.ro/universitatea/etica/Co
dul%20de%20etica%20al%20UAUIM.pdf 

4 U.04. 
Universitatea de Științe Agronomice și Medicină 

Veterinară din București 
USAMVB 

https://usamv.ro/wp-content/uploads/2024/0
7/Codul-de-etica-si-deontologie-profesionala
-universitara-al-USAMV-Bucuresti-2024.pdf 

5 U.05. Universitatea din București UB 
https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2021/01
/CODUL-DE-ETICA-SI-DEONTOLOGIE-AL-UNIV

ERSITATII-DIN-BUCURESTI-2020-1.pdf 

6 U.06. 
Universitatea de Medicină și Farmacie „Carol Davila" 

din București 
UMFCD 

https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2025/C
EDU/DOCUMENTE/Codul%20de%20Etica%20

si%20Deontologie%20Profesionala.pdf 

7 U.08. Universitatea Națională de Muzicã din București UNMB 
https://old.unmb.ro/wp-content/uploads/2016
/03/Codul-de-etică-şi-deontologie-universitar

ă.pdf 

8 U.09. Universitatea Națională de Arte din București UNARTE 
https://unarte.org/wp-content/uploads/2024/

03/CARTA-UNArte-avizata-minister-1.pdf 

 

https://upb.ro/wp-content/uploads/2025/03/Proiect-COD-ETICA-POLITEHNICA-Bucuresti_28.03.2025.pdf
https://upb.ro/wp-content/uploads/2025/03/Proiect-COD-ETICA-POLITEHNICA-Bucuresti_28.03.2025.pdf
https://upb.ro/wp-content/uploads/2025/03/Proiect-COD-ETICA-POLITEHNICA-Bucuresti_28.03.2025.pdf
https://utcb.ro/wp-content/uploads/2025/02/20241218_Anexa-1-HS-18713-Cod-de-etica.pdf
https://utcb.ro/wp-content/uploads/2025/02/20241218_Anexa-1-HS-18713-Cod-de-etica.pdf
https://www.uauim.ro/universitatea/etica/Codul%20de%20etica%20al%20UAUIM.pdf
https://www.uauim.ro/universitatea/etica/Codul%20de%20etica%20al%20UAUIM.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2024/07/Codul-de-etica-si-deontologie-profesionala-universitara-al-USAMV-Bucuresti-2024.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2024/07/Codul-de-etica-si-deontologie-profesionala-universitara-al-USAMV-Bucuresti-2024.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2024/07/Codul-de-etica-si-deontologie-profesionala-universitara-al-USAMV-Bucuresti-2024.pdf
https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2021/01/CODUL-DE-ETICA-SI-DEONTOLOGIE-AL-UNIVERSITATII-DIN-BUCURESTI-2020-1.pdf
https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2021/01/CODUL-DE-ETICA-SI-DEONTOLOGIE-AL-UNIVERSITATII-DIN-BUCURESTI-2020-1.pdf
https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2021/01/CODUL-DE-ETICA-SI-DEONTOLOGIE-AL-UNIVERSITATII-DIN-BUCURESTI-2020-1.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2025/CEDU/DOCUMENTE/Codul%20de%20Etica%20si%20Deontologie%20Profesionala.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2025/CEDU/DOCUMENTE/Codul%20de%20Etica%20si%20Deontologie%20Profesionala.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2025/CEDU/DOCUMENTE/Codul%20de%20Etica%20si%20Deontologie%20Profesionala.pdf
https://old.unmb.ro/wp-content/uploads/2016/03/Codul-de-etic%C4%83-%C5%9Fi-deontologie-universitar%C4%83.pdf
https://old.unmb.ro/wp-content/uploads/2016/03/Codul-de-etic%C4%83-%C5%9Fi-deontologie-universitar%C4%83.pdf
https://old.unmb.ro/wp-content/uploads/2016/03/Codul-de-etic%C4%83-%C5%9Fi-deontologie-universitar%C4%83.pdf
https://unarte.org/wp-content/uploads/2024/03/CARTA-UNArte-avizata-minister-1.pdf
https://unarte.org/wp-content/uploads/2024/03/CARTA-UNArte-avizata-minister-1.pdf


 

Nr. crt. Cod MEC Denumirea universității Abrevierea utilizată 
Ultima variantă a documentului adoptat, 

publicat pe site-ul universității 

9 U.10. 
Universitatea Națională de Artă Teatrală și 

Cinematografică „I.L.Caragiale" din București 
UNATC 

https://unatc.ro/devunatc/wp-content/upload
s/2024/10/241024DI-Codul-de-etica-si-deonto

logie-profesionala.pdf 

10 U.11. 
Universitatea Națională de Educație Fizică și Sport 

din București 
UNEFSB 

https://rest-unefs.syntract.ro/wp-content/upl
oads/2024/03/CARTA-UNEFS-2024.pdf 

11 U.12. 
Școala Națională de Studii Politice și Administrative 

din București 
SNSPA 

https://snspa.ro/wp-content/uploads/2024/08
/Codul-de-etica-si-deontologie-universitara-a

l-SNSPA.pdf 

12 U.13. Universitatea „1 Decembrie 1918" din Alba-Iulia UAB 
https://www.uab.ro/media/documente/01_CO

D_ETICA.pdf 

13 U.14. Universitatea „Aurel Vlaicu" din Arad UAV 

https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/C
alitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-
Formulare/Carte-coduri-contracte/CARTAU1-s

ite.pdf 

14 U.15. Universitatea din Bacău UVA 
https://www.ub.ro/storage/1769757166R-02-0

2_9.0c_23923.pdf 

15 U.17. Universitatea Tehnică din Cluj Napoca UTCN 
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2025/
02/21/H.Senat_nr._1987_-_20.02.2025_Carta_U

TCN_-_modificari.pdf 

16 U.18. 
Universitatea de Științe Agricole și Medicină 

Veterinară din Cluj Napoca 
USAMV CJ 

https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploa
ds/2024/10/Codul-de-etica-si-deontologie-uni

versitara.pdf 

 

https://unatc.ro/devunatc/wp-content/uploads/2024/10/241024DI-Codul-de-etica-si-deontologie-profesionala.pdf
https://unatc.ro/devunatc/wp-content/uploads/2024/10/241024DI-Codul-de-etica-si-deontologie-profesionala.pdf
https://unatc.ro/devunatc/wp-content/uploads/2024/10/241024DI-Codul-de-etica-si-deontologie-profesionala.pdf
https://rest-unefs.syntract.ro/wp-content/uploads/2024/03/CARTA-UNEFS-2024.pdf
https://rest-unefs.syntract.ro/wp-content/uploads/2024/03/CARTA-UNEFS-2024.pdf
https://snspa.ro/wp-content/uploads/2024/08/Codul-de-etica-si-deontologie-universitara-al-SNSPA.pdf
https://snspa.ro/wp-content/uploads/2024/08/Codul-de-etica-si-deontologie-universitara-al-SNSPA.pdf
https://snspa.ro/wp-content/uploads/2024/08/Codul-de-etica-si-deontologie-universitara-al-SNSPA.pdf
https://www.uab.ro/media/documente/01_COD_ETICA.pdf
https://www.uab.ro/media/documente/01_COD_ETICA.pdf
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-Formulare/Carte-coduri-contracte/CARTAU1-site.pdf
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-Formulare/Carte-coduri-contracte/CARTAU1-site.pdf
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-Formulare/Carte-coduri-contracte/CARTAU1-site.pdf
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-Formulare/Carte-coduri-contracte/CARTAU1-site.pdf
https://www.ub.ro/storage/1769757166R-02-02_9.0c_23923.pdf
https://www.ub.ro/storage/1769757166R-02-02_9.0c_23923.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2025/02/21/H.Senat_nr._1987_-_20.02.2025_Carta_UTCN_-_modificari.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2025/02/21/H.Senat_nr._1987_-_20.02.2025_Carta_UTCN_-_modificari.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2025/02/21/H.Senat_nr._1987_-_20.02.2025_Carta_UTCN_-_modificari.pdf
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/10/Codul-de-etica-si-deontologie-universitara.pdf
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/10/Codul-de-etica-si-deontologie-universitara.pdf
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/10/Codul-de-etica-si-deontologie-universitara.pdf


 

Nr. crt. Cod MEC Denumirea universității Abrevierea utilizată 
Ultima variantă a documentului adoptat, 

publicat pe site-ul universității 

17 U.20. 
Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu 

Hatieganu" din Cluj Napoca 
UMF Cluj 

Titlul X 
https://cdn.umfcluj.ro/uploads/2024/12/Carta_
22.05.2025.pdf?_gl=1*14or45t*_ga*MTM2NjgxN
jgwMy4xNzU3Njk0MDg3*_ga_NXHP48ZE2N*c
zE3NjA0NjMyMjckbzQkZzEkdDE3NjA0NjM1O

TUkajckbDAkaDA. 

18 U.21. 
Academia Națională de Muzică „Gheorghe Dima" din 

Cluj-Napoca 
ANMGD 

https://anmgd.ro/wp-content/uploads/2024/1
2/CODUL-ETIC-AL-ANMGD_nov2024.pdf 

19 U.22. Universitatea de Artă și Design din Cluj Napoca UAD 
https://drive.google.com/file/d/1oA9gm4jGxP

ftSEE8snEHAUX3Uja0n_Gj/view 

20 U.23. Universitatea „Ovidius" din Constanța UOC 

https://www.univ-ovidius.ro/images/2025-202
6/carta-si-regulamentele/5b/CODUL%20DE%
20ETICĂ%20ŞI%20DEONTOLOGIE%20UNIVER

SITARĂ%202025.pdf 

21 U.24. Universitatea Maritimă din Constanta UMC 
https://cmu-edu.eu/wp-content/uploads/202

2/11/Cod-de-etica-UMC.pdf 

22 U.26. Universitatea de Medicină și Farmacie din Craiova UMF Cv 
https://www.umfcv.ro/uploads/media/b3/c7/9
7/b3c797fcc6_codul-cadru-de-etica-si-deonto

logie-universitara-si-stiintifica-2024.pdf 

23 U.31. 
Universitatea de Medicină și Farmacie „Grigore T. 

Popa” din Iași 
UMF Iași 

https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/condu
cerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anex

e%20Hotararea%2015/Anexa%201.pdf 

 

https://cdn.umfcluj.ro/uploads/2024/12/Carta_22.05.2025.pdf?_gl=1*14or45t*_ga*MTM2NjgxNjgwMy4xNzU3Njk0MDg3*_ga_NXHP48ZE2N*czE3NjA0NjMyMjckbzQkZzEkdDE3NjA0NjM1OTUkajckbDAkaDA.%22
https://cdn.umfcluj.ro/uploads/2024/12/Carta_22.05.2025.pdf?_gl=1*14or45t*_ga*MTM2NjgxNjgwMy4xNzU3Njk0MDg3*_ga_NXHP48ZE2N*czE3NjA0NjMyMjckbzQkZzEkdDE3NjA0NjM1OTUkajckbDAkaDA.%22
https://cdn.umfcluj.ro/uploads/2024/12/Carta_22.05.2025.pdf?_gl=1*14or45t*_ga*MTM2NjgxNjgwMy4xNzU3Njk0MDg3*_ga_NXHP48ZE2N*czE3NjA0NjMyMjckbzQkZzEkdDE3NjA0NjM1OTUkajckbDAkaDA.%22
https://cdn.umfcluj.ro/uploads/2024/12/Carta_22.05.2025.pdf?_gl=1*14or45t*_ga*MTM2NjgxNjgwMy4xNzU3Njk0MDg3*_ga_NXHP48ZE2N*czE3NjA0NjMyMjckbzQkZzEkdDE3NjA0NjM1OTUkajckbDAkaDA.%22
https://cdn.umfcluj.ro/uploads/2024/12/Carta_22.05.2025.pdf?_gl=1*14or45t*_ga*MTM2NjgxNjgwMy4xNzU3Njk0MDg3*_ga_NXHP48ZE2N*czE3NjA0NjMyMjckbzQkZzEkdDE3NjA0NjM1OTUkajckbDAkaDA.%22
https://cdn.umfcluj.ro/uploads/2024/12/Carta_22.05.2025.pdf?_gl=1*14or45t*_ga*MTM2NjgxNjgwMy4xNzU3Njk0MDg3*_ga_NXHP48ZE2N*czE3NjA0NjMyMjckbzQkZzEkdDE3NjA0NjM1OTUkajckbDAkaDA.%22
https://anmgd.ro/wp-content/uploads/2024/12/CODUL-ETIC-AL-ANMGD_nov2024.pdf
https://anmgd.ro/wp-content/uploads/2024/12/CODUL-ETIC-AL-ANMGD_nov2024.pdf
https://drive.google.com/file/d/1oA9gm4jGxPftSEE8snEHAUX3Uja0n_Gj/view
https://drive.google.com/file/d/1oA9gm4jGxPftSEE8snEHAUX3Uja0n_Gj/view
https://www.univ-ovidius.ro/images/2025-2026/carta-si-regulamentele/5b/CODUL%20DE%20ETIC%C4%82%20%C5%9EI%20DEONTOLOGIE%20UNIVERSITAR%C4%82%202025.pdf
https://www.univ-ovidius.ro/images/2025-2026/carta-si-regulamentele/5b/CODUL%20DE%20ETIC%C4%82%20%C5%9EI%20DEONTOLOGIE%20UNIVERSITAR%C4%82%202025.pdf
https://www.univ-ovidius.ro/images/2025-2026/carta-si-regulamentele/5b/CODUL%20DE%20ETIC%C4%82%20%C5%9EI%20DEONTOLOGIE%20UNIVERSITAR%C4%82%202025.pdf
https://www.univ-ovidius.ro/images/2025-2026/carta-si-regulamentele/5b/CODUL%20DE%20ETIC%C4%82%20%C5%9EI%20DEONTOLOGIE%20UNIVERSITAR%C4%82%202025.pdf
https://cmu-edu.eu/wp-content/uploads/2022/11/Cod-de-etica-UMC.pdf
https://cmu-edu.eu/wp-content/uploads/2022/11/Cod-de-etica-UMC.pdf
https://www.umfcv.ro/uploads/media/b3/c7/97/b3c797fcc6_codul-cadru-de-etica-si-deontologie-universitara-si-stiintifica-2024.pdf
https://www.umfcv.ro/uploads/media/b3/c7/97/b3c797fcc6_codul-cadru-de-etica-si-deontologie-universitara-si-stiintifica-2024.pdf
https://www.umfcv.ro/uploads/media/b3/c7/97/b3c797fcc6_codul-cadru-de-etica-si-deontologie-universitara-si-stiintifica-2024.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2015/Anexa%201.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2015/Anexa%201.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2015/Anexa%201.pdf


 

Nr. crt. Cod MEC Denumirea universității Abrevierea utilizată 
Ultima variantă a documentului adoptat, 

publicat pe site-ul universității 

24 U.32. 
Universitatea Națională de Arte „George Enescu" din 

Iași 
UNAGE 

https://arteiasiro-my.sharepoint.com/persona
l/arhiva_unage_unage_ro/_layouts/15/onedriv
e.aspx?id=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_una
ge_ro%2FDocuments%2FSite%2FRegulament
e%2FCARTA%2FCARTA%20UNAGE_FINAL%20
18%2E12%2E24%2Epdf&parent=%2Fpersonal%
2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2

FSite%2FRegulamente%2FCARTA&ga=1 

25 U.36. Universitatea „Lucian Blaga" din Sibiu ULBS 
https://senat.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/
260625/2_CARTA%20ULBS_Senat_iunie2025.p

df 

26 U.37. Universitatea „Ștefan cel Mare" din Suceava USV 
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/etica/Carta

%20USV%202024-extras%20etica.pdf 

27 U.41. Universitatea de Artă Teatrală din Târgu Mureș UAT 
https://www.uat.ro/fileadmin/user_upload/pd
f/Documente/regulamente/COD_ETICA_2025.

pdf 

28 U.42. Universitatea Politehnica Timișoara UPT 
https://www.upt.ro/img/files/etica/HS_96_11-0
7-2024_privind_aprobarea_Codului_de_Etic%

C4%83_%C8%99i_Deontologie_al_UPT.pdf 

29 U.43. 
Universitatea de Științele Vieții „Regele Mihai I al 

României" din Timișoara 
USVT 

https://usab-tm.ro/utilizatori/universitate/file/
inf-leg-per/Codul%20de%20etica%20universit

ara.pdf 

30 U.44. Universitatea de Vest din Timișoara UVT 
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2025

/11/CARTA-UVT-2025.pdf 

 

https://arteiasiro-my.sharepoint.com/personal/arhiva_unage_unage_ro/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FRegulamente%2FCARTA%2FCARTA%20UNAGE_FINAL%2018%2E12%2E24%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FRegulamente%2FCARTA&ga=1
https://arteiasiro-my.sharepoint.com/personal/arhiva_unage_unage_ro/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FRegulamente%2FCARTA%2FCARTA%20UNAGE_FINAL%2018%2E12%2E24%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FRegulamente%2FCARTA&ga=1
https://arteiasiro-my.sharepoint.com/personal/arhiva_unage_unage_ro/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FRegulamente%2FCARTA%2FCARTA%20UNAGE_FINAL%2018%2E12%2E24%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FRegulamente%2FCARTA&ga=1
https://arteiasiro-my.sharepoint.com/personal/arhiva_unage_unage_ro/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FRegulamente%2FCARTA%2FCARTA%20UNAGE_FINAL%2018%2E12%2E24%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FRegulamente%2FCARTA&ga=1
https://arteiasiro-my.sharepoint.com/personal/arhiva_unage_unage_ro/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FRegulamente%2FCARTA%2FCARTA%20UNAGE_FINAL%2018%2E12%2E24%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FRegulamente%2FCARTA&ga=1
https://arteiasiro-my.sharepoint.com/personal/arhiva_unage_unage_ro/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FRegulamente%2FCARTA%2FCARTA%20UNAGE_FINAL%2018%2E12%2E24%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FRegulamente%2FCARTA&ga=1
https://arteiasiro-my.sharepoint.com/personal/arhiva_unage_unage_ro/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FRegulamente%2FCARTA%2FCARTA%20UNAGE_FINAL%2018%2E12%2E24%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FRegulamente%2FCARTA&ga=1
https://arteiasiro-my.sharepoint.com/personal/arhiva_unage_unage_ro/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FRegulamente%2FCARTA%2FCARTA%20UNAGE_FINAL%2018%2E12%2E24%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FRegulamente%2FCARTA&ga=1
https://senat.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/260625/2_CARTA%20ULBS_Senat_iunie2025.pdf
https://senat.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/260625/2_CARTA%20ULBS_Senat_iunie2025.pdf
https://senat.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/260625/2_CARTA%20ULBS_Senat_iunie2025.pdf
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/etica/Carta%20USV%202024-extras%20etica.pdf
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/etica/Carta%20USV%202024-extras%20etica.pdf
https://www.uat.ro/fileadmin/user_upload/pdf/Documente/regulamente/COD_ETICA_2025.pdf
https://www.uat.ro/fileadmin/user_upload/pdf/Documente/regulamente/COD_ETICA_2025.pdf
https://www.uat.ro/fileadmin/user_upload/pdf/Documente/regulamente/COD_ETICA_2025.pdf
https://www.upt.ro/img/files/etica/HS_96_11-07-2024_privind_aprobarea_Codului_de_Etic%C4%83_%C8%99i_Deontologie_al_UPT.pdf
https://www.upt.ro/img/files/etica/HS_96_11-07-2024_privind_aprobarea_Codului_de_Etic%C4%83_%C8%99i_Deontologie_al_UPT.pdf
https://www.upt.ro/img/files/etica/HS_96_11-07-2024_privind_aprobarea_Codului_de_Etic%C4%83_%C8%99i_Deontologie_al_UPT.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/universitate/file/inf-leg-per/Codul%20de%20etica%20universitara.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/universitate/file/inf-leg-per/Codul%20de%20etica%20universitara.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/universitate/file/inf-leg-per/Codul%20de%20etica%20universitara.pdf
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2025/11/CARTA-UVT-2025.pdf
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2025/11/CARTA-UVT-2025.pdf


 

Nr. crt. Cod MEC Denumirea universității Abrevierea utilizată 
Ultima variantă a documentului adoptat, 

publicat pe site-ul universității 

31 U.45. 
Universitatea de Medicină și Farmacie „Victor Babes" 

din Timișoara 
UMF Timișoara 

https://www.umft.ro/wp-content/uploads/20
25/05/Carta-UMF-Victor-Babes-S-28.04.2025-

modificare-nemarcat.pdf 

32 U.46. 
Academia Tehnică Militară „Ferdinand I” din 

București 
ATMB 

https://mta.ro/wp-content/uploads/2023/04/C
arta%20ATM%202022.pdf 

33 U.47. 
Universitatea Națională de Apărare „Carol I" din 

București 
UNAP 

https://www.unap.ro/RO/PREZENTARE_GENE
RALA/CARTA_UNIVERSITARA.PDF 

34 U.48. 
Academia Națională de Informații „Mihai Viteazul" 

din București 
ANIMVB 

https://www.animv.ro/wp-content/uploads/2
024/10/manag_calit-2024-Carta-universitara.p

df.pdf 

35 U.49. 
Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza" din 

București 
APB 

https://academiadepolitie.ro/storage/2024/11/
Carta-Universitara-2024.pdf 

36 U.50. 
Academia Forțelor Aeriene „Henri Coandă" din 

Brașov 
AFAHC 

https://www.afahc.ro/ro/facultate/document
e/Carta%20universitara%20a%20Academiei%

20Fortelor%20Aeriene.pdf 

 
 
 
 
 
 

 

https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2025/05/Carta-UMF-Victor-Babes-S-28.04.2025-modificare-nemarcat.pdf%22
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2025/05/Carta-UMF-Victor-Babes-S-28.04.2025-modificare-nemarcat.pdf%22
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2025/05/Carta-UMF-Victor-Babes-S-28.04.2025-modificare-nemarcat.pdf%22
https://mta.ro/wp-content/uploads/2023/04/Carta%20ATM%202022.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2023/04/Carta%20ATM%202022.pdf
https://www.unap.ro/RO/PREZENTARE_GENERALA/CARTA_UNIVERSITARA.PDF
https://www.unap.ro/RO/PREZENTARE_GENERALA/CARTA_UNIVERSITARA.PDF
https://www.animv.ro/wp-content/uploads/2024/10/manag_calit-2024-Carta-universitara.pdf.pdf
https://www.animv.ro/wp-content/uploads/2024/10/manag_calit-2024-Carta-universitara.pdf.pdf
https://www.animv.ro/wp-content/uploads/2024/10/manag_calit-2024-Carta-universitara.pdf.pdf
https://academiadepolitie.ro/storage/2024/11/Carta-Universitara-2024.pdf
https://academiadepolitie.ro/storage/2024/11/Carta-Universitara-2024.pdf
https://www.afahc.ro/ro/facultate/documente/Carta%20universitara%20a%20Academiei%20Fortelor%20Aeriene.pdf
https://www.afahc.ro/ro/facultate/documente/Carta%20universitara%20a%20Academiei%20Fortelor%20Aeriene.pdf
https://www.afahc.ro/ro/facultate/documente/Carta%20universitara%20a%20Academiei%20Fortelor%20Aeriene.pdf


 
Anexa 3 - Universitățile de stat care au preluat, integral sau parțial, modificările legate de Regulamentul 
privind organizarea și funcționarea comisiilor de etică universitară 

Nr. crt. Cod MEC Denumirea universității Abrevierea utilizată 
Ultima variantă a documentului adoptat, 

publicat pe site-ul universității 

1 U.05. Universitatea din București UB 
https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2026/0

1/Regulament-Comisia-de-Etica.pdf 

2 U.07. Academia de Studii Economice din București ASE 
https://etica.ase.ro/wp-content/uploads/2025
/02/Hot.Senat-nr.-22-din-12.02.2025_Reg.Comi

sie-de-Etica.pdf 

3 U.09. Universitatea Națională de Arte din București UNARTE 

https://unarte.org/wp-content/uploads/2025/
06/REGULAMENTUL-DE-ORGANIZARE-SI-FUN
CTIONARE-AL-COMISIEI-DE-ETICA-UNIVERSIT

ARA.pdf 
 

https://unarte.org/wp-content/uploads/2026/
01/Hotararea-nr.-6-din-23.01.2026.pdf 

4 U.15. Universitatea din Bacău UVA 
https://www.ub.ro/storage/1768400323R-09-

01_7.0_280.pdf 

5 U.25. Universitatea din Craiova UCv 
https://www.ucv.ro/pdf/despre/structura/com
isie_etica/2026/regulament_functionare.pdf 

6 U.31. 
Universitatea de Medicină și Farmacie „Grigore T. 

Popa” din Iași 
UMF Iași 

https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/organi
zare/Documents/Regulamente/Institutional/

RG-06.pdf 

7 U.33. Universitatea din Oradea UO 
https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/
2025/12/2.2.-Regulament-organizare-si-functi
onare-Comisie-Etica_completare-cu-HG-952-

 

https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2026/01/Regulament-Comisia-de-Etica.pdf
https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2026/01/Regulament-Comisia-de-Etica.pdf
https://etica.ase.ro/wp-content/uploads/2025/02/Hot.Senat-nr.-22-din-12.02.2025_Reg.Comisie-de-Etica.pdf
https://etica.ase.ro/wp-content/uploads/2025/02/Hot.Senat-nr.-22-din-12.02.2025_Reg.Comisie-de-Etica.pdf
https://etica.ase.ro/wp-content/uploads/2025/02/Hot.Senat-nr.-22-din-12.02.2025_Reg.Comisie-de-Etica.pdf
https://unarte.org/wp-content/uploads/2025/06/REGULAMENTUL-DE-ORGANIZARE-SI-FUNCTIONARE-AL-COMISIEI-DE-ETICA-UNIVERSITARA.pdf%20%20https://unarte.org/wp-content/uploads/2026/01/Hotararea-nr.-6-din-23.01.2026.pdf%22%22https://unarte.org/wp-content/uploads/2025/06/REGULAMENTUL-DE-ORGANIZARE-SI-FUNCTIONARE-AL-COMISIEI-DE-ETICA-UNIVERSITARA.pdf
https://unarte.org/wp-content/uploads/2025/06/REGULAMENTUL-DE-ORGANIZARE-SI-FUNCTIONARE-AL-COMISIEI-DE-ETICA-UNIVERSITARA.pdf%20%20https://unarte.org/wp-content/uploads/2026/01/Hotararea-nr.-6-din-23.01.2026.pdf%22%22https://unarte.org/wp-content/uploads/2025/06/REGULAMENTUL-DE-ORGANIZARE-SI-FUNCTIONARE-AL-COMISIEI-DE-ETICA-UNIVERSITARA.pdf
https://unarte.org/wp-content/uploads/2025/06/REGULAMENTUL-DE-ORGANIZARE-SI-FUNCTIONARE-AL-COMISIEI-DE-ETICA-UNIVERSITARA.pdf%20%20https://unarte.org/wp-content/uploads/2026/01/Hotararea-nr.-6-din-23.01.2026.pdf%22%22https://unarte.org/wp-content/uploads/2025/06/REGULAMENTUL-DE-ORGANIZARE-SI-FUNCTIONARE-AL-COMISIEI-DE-ETICA-UNIVERSITARA.pdf
https://unarte.org/wp-content/uploads/2025/06/REGULAMENTUL-DE-ORGANIZARE-SI-FUNCTIONARE-AL-COMISIEI-DE-ETICA-UNIVERSITARA.pdf%20%20https://unarte.org/wp-content/uploads/2026/01/Hotararea-nr.-6-din-23.01.2026.pdf%22%22https://unarte.org/wp-content/uploads/2025/06/REGULAMENTUL-DE-ORGANIZARE-SI-FUNCTIONARE-AL-COMISIEI-DE-ETICA-UNIVERSITARA.pdf
https://unarte.org/wp-content/uploads/2026/01/Hotararea-nr.-6-din-23.01.2026.pdf
https://unarte.org/wp-content/uploads/2026/01/Hotararea-nr.-6-din-23.01.2026.pdf
https://www.ub.ro/storage/1768400323R-09-01_7.0_280.pdf
https://www.ub.ro/storage/1768400323R-09-01_7.0_280.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/despre/structura/comisie_etica/2026/regulament_functionare.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/despre/structura/comisie_etica/2026/regulament_functionare.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/organizare/Documents/Regulamente/Institutional/RG-06.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/organizare/Documents/Regulamente/Institutional/RG-06.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/organizare/Documents/Regulamente/Institutional/RG-06.pdf
https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2025/12/2.2.-Regulament-organizare-si-functionare-Comisie-Etica_completare-cu-HG-952-din-2025.pdf
https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2025/12/2.2.-Regulament-organizare-si-functionare-Comisie-Etica_completare-cu-HG-952-din-2025.pdf
https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2025/12/2.2.-Regulament-organizare-si-functionare-Comisie-Etica_completare-cu-HG-952-din-2025.pdf


 

Nr. crt. Cod MEC Denumirea universității Abrevierea utilizată 
Ultima variantă a documentului adoptat, 

publicat pe site-ul universității 

din-2025.pdf 

8 U.35. Universitatea „Petrol-Gaze" din Ploiești UPG 

https://www.upg-ploiesti.ro/wp-content/uplo
ads/2026/01/R-01-05-REGULAMENT-DE-ORGA
NIZARE-SI-FUNCTIONARE-A-COMISIEI-DE-ETI

CA-UNIVERSITARA.pdf 

9 U.36. Universitatea „Lucian Blaga" din Sibiu ULBS 

https://senat.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads
/041225/13_Regulamentul%20Comisiei%20de
%20Etica%20si%20a%20Subcomisiei%20cerc

etare%20stiintifica_Senat_dec2025.pdf 
 

https://senat.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads
/050526/15_Regulamentul%20Comisiei%20de

%20etica_Senat_martie2026.pdf 

10 U.37. Universitatea „Ștefan cel Mare" din Suceava USV 
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/ceac/regul

amente/R04_ed2rev0_20.11.2025.pdf 

11 U.43. 
Universitatea de Științele Vieții „Regele Mihai I al 

României" din Timișoara 
USVT 

https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/fil
e/regulamente/R021.pdf 

12 U.45. 
Universitatea de Medicină și Farmacie „Victor Babes" 

din Timișoara 
UMF Timișoara 

https://www.umft.ro/wp-content/uploads/20
26/05/ROF-Comisia-de-Etica-S-29.04.2026-Ed

.-I-rev.-2.pdf 

13 U.49. 
Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza" din 

București 
APB 

https://academiadepolitie.ro/storage/2026/04
/Regulament-Comisia-de-Etica-Universitara-2

026.pdf 

 

https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2025/12/2.2.-Regulament-organizare-si-functionare-Comisie-Etica_completare-cu-HG-952-din-2025.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/wp-content/uploads/2026/01/R-01-05-REGULAMENT-DE-ORGANIZARE-SI-FUNCTIONARE-A-COMISIEI-DE-ETICA-UNIVERSITARA.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/wp-content/uploads/2026/01/R-01-05-REGULAMENT-DE-ORGANIZARE-SI-FUNCTIONARE-A-COMISIEI-DE-ETICA-UNIVERSITARA.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/wp-content/uploads/2026/01/R-01-05-REGULAMENT-DE-ORGANIZARE-SI-FUNCTIONARE-A-COMISIEI-DE-ETICA-UNIVERSITARA.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/wp-content/uploads/2026/01/R-01-05-REGULAMENT-DE-ORGANIZARE-SI-FUNCTIONARE-A-COMISIEI-DE-ETICA-UNIVERSITARA.pdf
https://senat.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/041225/13_Regulamentul%20Comisiei%20de%20Etica%20si%20a%20Subcomisiei%20cercetare%20stiintifica_Senat_dec2025.pdf
https://senat.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/041225/13_Regulamentul%20Comisiei%20de%20Etica%20si%20a%20Subcomisiei%20cercetare%20stiintifica_Senat_dec2025.pdf
https://senat.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/041225/13_Regulamentul%20Comisiei%20de%20Etica%20si%20a%20Subcomisiei%20cercetare%20stiintifica_Senat_dec2025.pdf
https://senat.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/041225/13_Regulamentul%20Comisiei%20de%20Etica%20si%20a%20Subcomisiei%20cercetare%20stiintifica_Senat_dec2025.pdf
https://senat.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/050526/15_Regulamentul%20Comisiei%20de%20etica_Senat_martie2026.pdf%22
https://senat.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/050526/15_Regulamentul%20Comisiei%20de%20etica_Senat_martie2026.pdf%22
https://senat.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/050526/15_Regulamentul%20Comisiei%20de%20etica_Senat_martie2026.pdf%22
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/ceac/regulamente/R04_ed2rev0_20.11.2025.pdf
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/ceac/regulamente/R04_ed2rev0_20.11.2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R021.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R021.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2026/05/ROF-Comisia-de-Etica-S-29.04.2026-Ed.-I-rev.-2.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2026/05/ROF-Comisia-de-Etica-S-29.04.2026-Ed.-I-rev.-2.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2026/05/ROF-Comisia-de-Etica-S-29.04.2026-Ed.-I-rev.-2.pdf
https://academiadepolitie.ro/storage/2026/04/Regulament-Comisia-de-Etica-Universitara-2026.pdf
https://academiadepolitie.ro/storage/2026/04/Regulament-Comisia-de-Etica-Universitara-2026.pdf
https://academiadepolitie.ro/storage/2026/04/Regulament-Comisia-de-Etica-Universitara-2026.pdf


 

Nr. crt. Cod MEC Denumirea universității Abrevierea utilizată 
Ultima variantă a documentului adoptat, 

publicat pe site-ul universității 

14 U.50. Academia Forțelor Aeriene „Henri Coandă" din Brașov AFAHC 

https://www.afahc.ro/ro/facultate/document
e/2025_3/Regulamentul%20de%20organizare
%20si%20functionare%20a%20Comisiei%20d
e%20etica%20universitara%20a%20AFAHC.p

df 

15 U.51. Academia Navală „Mircea cel Bătrân" din Constanța ANMB 
https://www.anmb.ro/ro/files/despre/senat/h
otarari/2026/01_Ianuarie/20260128/HS_836_D

_anexa_RegComEtica.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.afahc.ro/ro/facultate/documente/2025_3/Regulamentul%20de%20organizare%20si%20functionare%20a%20Comisiei%20de%20etica%20universitara%20a%20AFAHC.pdf
https://www.afahc.ro/ro/facultate/documente/2025_3/Regulamentul%20de%20organizare%20si%20functionare%20a%20Comisiei%20de%20etica%20universitara%20a%20AFAHC.pdf
https://www.afahc.ro/ro/facultate/documente/2025_3/Regulamentul%20de%20organizare%20si%20functionare%20a%20Comisiei%20de%20etica%20universitara%20a%20AFAHC.pdf
https://www.afahc.ro/ro/facultate/documente/2025_3/Regulamentul%20de%20organizare%20si%20functionare%20a%20Comisiei%20de%20etica%20universitara%20a%20AFAHC.pdf
https://www.afahc.ro/ro/facultate/documente/2025_3/Regulamentul%20de%20organizare%20si%20functionare%20a%20Comisiei%20de%20etica%20universitara%20a%20AFAHC.pdf
https://www.anmb.ro/ro/files/despre/senat/hotarari/2026/01_Ianuarie/20260128/HS_836_D_anexa_RegComEtica.pdf
https://www.anmb.ro/ro/files/despre/senat/hotarari/2026/01_Ianuarie/20260128/HS_836_D_anexa_RegComEtica.pdf
https://www.anmb.ro/ro/files/despre/senat/hotarari/2026/01_Ianuarie/20260128/HS_836_D_anexa_RegComEtica.pdf


 
Anexa 4 - Universitățile de stat care nu au preluat modificările legate de Regulamentul privind organizarea și 
funcționarea comisiilor de etică universitară 

Nr. crt. Cod MEC Denumirea universității Abrevierea utilizată 
Ultima variantă a documentului adoptat, 

publicat pe site-ul universității 

1 U.01. 
Universitatea Națională de Știință și Tehnologie 

Politehinca București 
UNSTPB 

https://upb.ro/wp-content/uploads/2022/11/Re
gulament-Comisia-de-Etica-Universitara_final

.pdf 

2 U.02. 
Universitatea Tehnică de Construcții din 

București 
UTCB 

https://utcb.ro/wp-content/uploads/2025/02/2
0241218_Anexa-1-HS-18713-Cod-de-etica.pdf 

3 U.03. 
Universitatea de Arhitectură și Urbanism „Ion 

Mincu" din București 
UAUIM 

https://www.uauim.ro/universitatea/etica/Reg
ulament%20de%20organizare%20si%20functi
onare%20a%20comisiei%20de%20etica_14.04.

pdf 

4 U.04. 
Universitatea de Științe Agronomice și Medicină 

Veterinară din București 
USAMVB 

https://usamv.ro/wp-content/uploads/2025/0
4/1.-ROF-a-Comisiei-de-etica-universitara_8.11.

2024.pdf 

5 U.06. 
Universitatea de Medicină și Farmacie „Carol Davila" 

din București 
UMFCD 

https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2025/CE
DU/DOCUMENTE/ROF%20CEDU.pdf 

6 U.08. Universitatea Națională de Muzicã din București UNMB 
https://old.unmb.ro/wp-content/uploads/2016
/03/Codul-de-etică-şi-deontologie-universitar

ă.pdf 

7 U.10. 
Universitatea Națională de Artă Teatrală și 

Cinematografică „I.L.Caragiale" din București 
UNATC 

https://unatc.ro/devunatc/wp-content/upload
s/2025/04/250326-REGULAMENT-de-function
are-al-comisiei-de-etica-universitara-unatc-20

25.pdf 

 

https://upb.ro/wp-content/uploads/2022/11/Regulament-Comisia-de-Etica-Universitara_final.pdf
https://upb.ro/wp-content/uploads/2022/11/Regulament-Comisia-de-Etica-Universitara_final.pdf
https://upb.ro/wp-content/uploads/2022/11/Regulament-Comisia-de-Etica-Universitara_final.pdf
https://utcb.ro/wp-content/uploads/2025/02/20241218_Anexa-1-HS-18713-Cod-de-etica.pdf
https://utcb.ro/wp-content/uploads/2025/02/20241218_Anexa-1-HS-18713-Cod-de-etica.pdf
https://www.uauim.ro/universitatea/etica/Regulament%20de%20organizare%20si%20functionare%20a%20comisiei%20de%20etica_14.04.pdf
https://www.uauim.ro/universitatea/etica/Regulament%20de%20organizare%20si%20functionare%20a%20comisiei%20de%20etica_14.04.pdf
https://www.uauim.ro/universitatea/etica/Regulament%20de%20organizare%20si%20functionare%20a%20comisiei%20de%20etica_14.04.pdf
https://www.uauim.ro/universitatea/etica/Regulament%20de%20organizare%20si%20functionare%20a%20comisiei%20de%20etica_14.04.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2025/04/1.-ROF-a-Comisiei-de-etica-universitara_8.11.2024.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2025/04/1.-ROF-a-Comisiei-de-etica-universitara_8.11.2024.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2025/04/1.-ROF-a-Comisiei-de-etica-universitara_8.11.2024.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2025/CEDU/DOCUMENTE/ROF%20CEDU.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2025/CEDU/DOCUMENTE/ROF%20CEDU.pdf
https://unatc.ro/devunatc/wp-content/uploads/2025/04/250326-REGULAMENT-de-functionare-al-comisiei-de-etica-universitara-unatc-2025.pdf
https://unatc.ro/devunatc/wp-content/uploads/2025/04/250326-REGULAMENT-de-functionare-al-comisiei-de-etica-universitara-unatc-2025.pdf
https://unatc.ro/devunatc/wp-content/uploads/2025/04/250326-REGULAMENT-de-functionare-al-comisiei-de-etica-universitara-unatc-2025.pdf
https://unatc.ro/devunatc/wp-content/uploads/2025/04/250326-REGULAMENT-de-functionare-al-comisiei-de-etica-universitara-unatc-2025.pdf


 

Nr. crt. Cod MEC Denumirea universității Abrevierea utilizată 
Ultima variantă a documentului adoptat, 

publicat pe site-ul universității 

8 U.11. 
Universitatea Națională de Educație Fizică și Sport din 

București 
UNEFSB 

https://rest-unefs.syntract.ro/wp-content/upl
oads/2025/03/R-ETIC-03-01-02-Regulament-C

omisie-Etica-cercetarii-2025c.pdf 

9 U.12. 
Școala Națională de Studii Politice și Administrative 

din București 
SNSPA 

https://snspa.ro/wp-content/uploads/2024/09
/Regulamentul-de-functionare-si-organizare-

a-Comisiei-de-Etica_SNSPA.pdf 

10 U.13. Universitatea „1 Decembrie 1918" din Alba-Iulia UAB 
https://www.uab.ro/media/documente/10_Re

gulament_Comisie_etica_2024-final.pdf 

11 U.14. Universitatea „Aurel Vlaicu" din Arad UAV 

https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Ca
litate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-Fo
rmulare/Regulamente/R-27-ROF_C-etica-ed-II.

pdf 

12 U.16. Universitatea „Transilvania" din Brașov UTBv 

https://www.unitbv.ro/documente/despre-uni
tbv/regulamente-hotarari/regulamentele-univ
ersitatii/etica/Regulamentul_Comisiei_de_etic

a_universitara_18.12.2024.pdf 

13 U.17. Universitatea Tehnică din Cluj Napoca UTCN 
https://www.utcluj.ro/media/page_document/
258/Regulament_de_organizare_si_functionar

e_a_Comisiei_de_etica_universitara.pdf 

14 U.18. 
Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară 

din Cluj Napoca 
USAMV CJ 

https://www.usamvcluj.ro/wp-content/upload
s/2025/03/RU-26-Regulamentul-de-organizar
e-si-functionare-al-comisiei-de-etica-universi

tara-.pdf 

15 U.19. Universitatea „Babeș - Bolyai" din Cluj Napoca UBB - 

 

https://rest-unefs.syntract.ro/wp-content/uploads/2025/03/R-ETIC-03-01-02-Regulament-Comisie-Etica-cercetarii-2025c.pdf
https://rest-unefs.syntract.ro/wp-content/uploads/2025/03/R-ETIC-03-01-02-Regulament-Comisie-Etica-cercetarii-2025c.pdf
https://rest-unefs.syntract.ro/wp-content/uploads/2025/03/R-ETIC-03-01-02-Regulament-Comisie-Etica-cercetarii-2025c.pdf
https://snspa.ro/wp-content/uploads/2024/09/Regulamentul-de-functionare-si-organizare-a-Comisiei-de-Etica_SNSPA.pdf
https://snspa.ro/wp-content/uploads/2024/09/Regulamentul-de-functionare-si-organizare-a-Comisiei-de-Etica_SNSPA.pdf
https://snspa.ro/wp-content/uploads/2024/09/Regulamentul-de-functionare-si-organizare-a-Comisiei-de-Etica_SNSPA.pdf
https://www.uab.ro/media/documente/10_Regulament_Comisie_etica_2024-final.pdf
https://www.uab.ro/media/documente/10_Regulament_Comisie_etica_2024-final.pdf
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-Formulare/Regulamente/R-27-ROF_C-etica-ed-II.pdf
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-Formulare/Regulamente/R-27-ROF_C-etica-ed-II.pdf
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-Formulare/Regulamente/R-27-ROF_C-etica-ed-II.pdf
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-Formulare/Regulamente/R-27-ROF_C-etica-ed-II.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/etica/Regulamentul_Comisiei_de_etica_universitara_18.12.2024.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/etica/Regulamentul_Comisiei_de_etica_universitara_18.12.2024.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/etica/Regulamentul_Comisiei_de_etica_universitara_18.12.2024.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/etica/Regulamentul_Comisiei_de_etica_universitara_18.12.2024.pdf
https://www.utcluj.ro/media/page_document/258/Regulament_de_organizare_si_functionare_a_Comisiei_de_etica_universitara.pdf
https://www.utcluj.ro/media/page_document/258/Regulament_de_organizare_si_functionare_a_Comisiei_de_etica_universitara.pdf
https://www.utcluj.ro/media/page_document/258/Regulament_de_organizare_si_functionare_a_Comisiei_de_etica_universitara.pdf
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2025/03/RU-26-Regulamentul-de-organizare-si-functionare-al-comisiei-de-etica-universitara-.pdf
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2025/03/RU-26-Regulamentul-de-organizare-si-functionare-al-comisiei-de-etica-universitara-.pdf
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2025/03/RU-26-Regulamentul-de-organizare-si-functionare-al-comisiei-de-etica-universitara-.pdf
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2025/03/RU-26-Regulamentul-de-organizare-si-functionare-al-comisiei-de-etica-universitara-.pdf


 

Nr. crt. Cod MEC Denumirea universității Abrevierea utilizată 
Ultima variantă a documentului adoptat, 

publicat pe site-ul universității 

16 U.20. 
Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu 

Hatieganu" din Cluj Napoca 
UMF Cluj 

https://cdn.umfcluj.ro/uploads/2024/11/Regula
mentul-privind-organizarea-si-functionarea-C
omisiei-de-Etica-Universitara.pdf?_gl=1*1qhb5
1s*_ga*MTM2NjgxNjgwMy4xNzU3Njk0MDg3*_
ga_NXHP48ZE2N*czE3NjA0NjMyMjckbzQkZz

EkdDE3NjA0NjM0NTIkajUzJGwwJGgw 

17 U.21. 
Academia Națională de Muzică „Gheorghe Dima" din 

Cluj-Napoca 
ANMGD 

https://anmgd.ro/wp-content/uploads/2024/0
6/Regulamentul-comisiei-de-etica-10.12.2021.

pdf 

18 U.22. Universitatea de Artă și Design din Cluj Napoca UAD 
https://drive.google.com/file/d/1tezuI87wljOut

GpMlNu_nNrkItniXDSL/view 

19 U.23. Universitatea „Ovidius" din Constanța UOC 

https://www.univ-ovidius.ro/images/-docs/reg
ulamente/v8/Regulament%20de%20organiza
re%20si%20%20functionare%20a%20Comisiei
%20de%20Etica%20si%20Deontologie%20Pro

fesionala%20%20universitara.pdf 

20 U.24. Universitatea Maritimă din Constanta UMC 
https://cmu-edu.eu/wp-content/uploads/2019
/12/Regulament-de-funcționare-a-Comisiei-d

e-etică.pdf 

21 U.26. Universitatea de Medicină și Farmacie din Craiova UMF Cv 
https://www.umfcv.ro/uploads/media/c4/5f/0
8/c45f084d4c_regulamentul-de-organizare-si

-functionare-comisie-de-etica-2024.pdf 

22 U.27. Universitatea „Dunarea de Jos" din Galați UDJG 
https://ugal.ro/files/hotarari/hs/2025/HS_003_

2025_Anexa_2-ROF_CEU.pdf 

 

https://cdn.umfcluj.ro/uploads/2024/11/Regulamentul-privind-organizarea-si-functionarea-Comisiei-de-Etica-Universitara.pdf?_gl=1*1qhb51s*_ga*MTM2NjgxNjgwMy4xNzU3Njk0MDg3*_ga_NXHP48ZE2N*czE3NjA0NjMyMjckbzQkZzEkdDE3NjA0NjM0NTIkajUzJGwwJGgw
https://cdn.umfcluj.ro/uploads/2024/11/Regulamentul-privind-organizarea-si-functionarea-Comisiei-de-Etica-Universitara.pdf?_gl=1*1qhb51s*_ga*MTM2NjgxNjgwMy4xNzU3Njk0MDg3*_ga_NXHP48ZE2N*czE3NjA0NjMyMjckbzQkZzEkdDE3NjA0NjM0NTIkajUzJGwwJGgw
https://cdn.umfcluj.ro/uploads/2024/11/Regulamentul-privind-organizarea-si-functionarea-Comisiei-de-Etica-Universitara.pdf?_gl=1*1qhb51s*_ga*MTM2NjgxNjgwMy4xNzU3Njk0MDg3*_ga_NXHP48ZE2N*czE3NjA0NjMyMjckbzQkZzEkdDE3NjA0NjM0NTIkajUzJGwwJGgw
https://cdn.umfcluj.ro/uploads/2024/11/Regulamentul-privind-organizarea-si-functionarea-Comisiei-de-Etica-Universitara.pdf?_gl=1*1qhb51s*_ga*MTM2NjgxNjgwMy4xNzU3Njk0MDg3*_ga_NXHP48ZE2N*czE3NjA0NjMyMjckbzQkZzEkdDE3NjA0NjM0NTIkajUzJGwwJGgw
https://cdn.umfcluj.ro/uploads/2024/11/Regulamentul-privind-organizarea-si-functionarea-Comisiei-de-Etica-Universitara.pdf?_gl=1*1qhb51s*_ga*MTM2NjgxNjgwMy4xNzU3Njk0MDg3*_ga_NXHP48ZE2N*czE3NjA0NjMyMjckbzQkZzEkdDE3NjA0NjM0NTIkajUzJGwwJGgw
https://cdn.umfcluj.ro/uploads/2024/11/Regulamentul-privind-organizarea-si-functionarea-Comisiei-de-Etica-Universitara.pdf?_gl=1*1qhb51s*_ga*MTM2NjgxNjgwMy4xNzU3Njk0MDg3*_ga_NXHP48ZE2N*czE3NjA0NjMyMjckbzQkZzEkdDE3NjA0NjM0NTIkajUzJGwwJGgw
https://anmgd.ro/wp-content/uploads/2024/06/Regulamentul-comisiei-de-etica-10.12.2021.pdf
https://anmgd.ro/wp-content/uploads/2024/06/Regulamentul-comisiei-de-etica-10.12.2021.pdf
https://anmgd.ro/wp-content/uploads/2024/06/Regulamentul-comisiei-de-etica-10.12.2021.pdf
https://drive.google.com/file/d/1tezuI87wljOutGpMlNu_nNrkItniXDSL/view
https://drive.google.com/file/d/1tezuI87wljOutGpMlNu_nNrkItniXDSL/view
https://www.univ-ovidius.ro/images/-docs/regulamente/v8/Regulament%20de%20organizare%20si%20%20functionare%20a%20Comisiei%20de%20Etica%20si%20Deontologie%20Profesionala%20%20universitara.pdf
https://www.univ-ovidius.ro/images/-docs/regulamente/v8/Regulament%20de%20organizare%20si%20%20functionare%20a%20Comisiei%20de%20Etica%20si%20Deontologie%20Profesionala%20%20universitara.pdf
https://www.univ-ovidius.ro/images/-docs/regulamente/v8/Regulament%20de%20organizare%20si%20%20functionare%20a%20Comisiei%20de%20Etica%20si%20Deontologie%20Profesionala%20%20universitara.pdf
https://www.univ-ovidius.ro/images/-docs/regulamente/v8/Regulament%20de%20organizare%20si%20%20functionare%20a%20Comisiei%20de%20Etica%20si%20Deontologie%20Profesionala%20%20universitara.pdf
https://www.univ-ovidius.ro/images/-docs/regulamente/v8/Regulament%20de%20organizare%20si%20%20functionare%20a%20Comisiei%20de%20Etica%20si%20Deontologie%20Profesionala%20%20universitara.pdf
https://cmu-edu.eu/wp-content/uploads/2019/12/Regulament-de-func%C8%9Bionare-a-Comisiei-de-etic%C4%83.pdf
https://cmu-edu.eu/wp-content/uploads/2019/12/Regulament-de-func%C8%9Bionare-a-Comisiei-de-etic%C4%83.pdf
https://cmu-edu.eu/wp-content/uploads/2019/12/Regulament-de-func%C8%9Bionare-a-Comisiei-de-etic%C4%83.pdf
https://www.umfcv.ro/uploads/media/c4/5f/08/c45f084d4c_regulamentul-de-organizare-si-functionare-comisie-de-etica-2024.pdf
https://www.umfcv.ro/uploads/media/c4/5f/08/c45f084d4c_regulamentul-de-organizare-si-functionare-comisie-de-etica-2024.pdf
https://www.umfcv.ro/uploads/media/c4/5f/08/c45f084d4c_regulamentul-de-organizare-si-functionare-comisie-de-etica-2024.pdf
https://ugal.ro/files/hotarari/hs/2025/HS_003_2025_Anexa_2-ROF_CEU.pdf
https://ugal.ro/files/hotarari/hs/2025/HS_003_2025_Anexa_2-ROF_CEU.pdf
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23 U.28. Universitatea Tehnica „Gheorghe Asachi" din Iași UT Iași 

https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/cal
itate_old/TUIASI.POM.02-E2-functionare%20C

omisie%20de%20etica.pdf 
 

https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/20
24/12/REG.17_E4R0-fs.pdf 

24 U.29. 
Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară 

„Ion Ionescu de la Brad" din Iași 
USAMV Iași 

https://iuls.ro/wp-content/uploads/2025/01/Re
gulament_Comisie_de_etica-universitara_202

5.pdf 

25 U.30. Universitatea „Alexandru Ioan Cuza" din Iași UAIC 
https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2021

/10/ROF-Comisia-de-Etica_site.pdf 

26 U.32. 
Universitatea Națională de Arte „George Enescu" din 

Iași 
UNAGE 

https://arteiasiro-my.sharepoint.com/personal
/arhiva_unage_unage_ro/_layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unag
e_ro%2FDocuments%2FSite%2FEtica%2FREG
ULAMENT%20COMISIE%20ETICĂ%20UNAGE%
201%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Farhiva_u
nage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FEti

ca&ga=1 

27 U.34. Universitatea din Petroșani UPet 
https://www.upet.ro/ceu/Regulament%20de%
20organizare%20%C8%99i%20func%C8%9Bio

nare%20al%20CEU.pdf 

28 U.38. Universitatea „Valahia" din Târgoviște UV Târgoviște 
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/R

EG-01-CE-ROF-Comisia-de-etica-a-UVT.pdf 

 

https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/calitate_old/TUIASI.POM.02-E2-functionare%20Comisie%20de%20etica.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/calitate_old/TUIASI.POM.02-E2-functionare%20Comisie%20de%20etica.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/calitate_old/TUIASI.POM.02-E2-functionare%20Comisie%20de%20etica.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/12/REG.17_E4R0-fs.pdf%22
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/12/REG.17_E4R0-fs.pdf%22
https://iuls.ro/wp-content/uploads/2025/01/Regulament_Comisie_de_etica-universitara_2025.pdf
https://iuls.ro/wp-content/uploads/2025/01/Regulament_Comisie_de_etica-universitara_2025.pdf
https://iuls.ro/wp-content/uploads/2025/01/Regulament_Comisie_de_etica-universitara_2025.pdf
https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2021/10/ROF-Comisia-de-Etica_site.pdf
https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2021/10/ROF-Comisia-de-Etica_site.pdf
https://arteiasiro-my.sharepoint.com/personal/arhiva_unage_unage_ro/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FEtica%2FREGULAMENT%20COMISIE%20ETICA%CC%86%20UNAGE%201%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FEtica&ga=1
https://arteiasiro-my.sharepoint.com/personal/arhiva_unage_unage_ro/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FEtica%2FREGULAMENT%20COMISIE%20ETICA%CC%86%20UNAGE%201%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FEtica&ga=1
https://arteiasiro-my.sharepoint.com/personal/arhiva_unage_unage_ro/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FEtica%2FREGULAMENT%20COMISIE%20ETICA%CC%86%20UNAGE%201%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FEtica&ga=1
https://arteiasiro-my.sharepoint.com/personal/arhiva_unage_unage_ro/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FEtica%2FREGULAMENT%20COMISIE%20ETICA%CC%86%20UNAGE%201%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FEtica&ga=1
https://arteiasiro-my.sharepoint.com/personal/arhiva_unage_unage_ro/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FEtica%2FREGULAMENT%20COMISIE%20ETICA%CC%86%20UNAGE%201%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FEtica&ga=1
https://arteiasiro-my.sharepoint.com/personal/arhiva_unage_unage_ro/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FEtica%2FREGULAMENT%20COMISIE%20ETICA%CC%86%20UNAGE%201%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FEtica&ga=1
https://arteiasiro-my.sharepoint.com/personal/arhiva_unage_unage_ro/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FEtica%2FREGULAMENT%20COMISIE%20ETICA%CC%86%20UNAGE%201%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FEtica&ga=1
https://arteiasiro-my.sharepoint.com/personal/arhiva_unage_unage_ro/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FEtica%2FREGULAMENT%20COMISIE%20ETICA%CC%86%20UNAGE%201%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Farhiva_unage_unage_ro%2FDocuments%2FSite%2FEtica&ga=1
https://www.upet.ro/ceu/Regulament%20de%20organizare%20%C8%99i%20func%C8%9Bionare%20al%20CEU.pdf
https://www.upet.ro/ceu/Regulament%20de%20organizare%20%C8%99i%20func%C8%9Bionare%20al%20CEU.pdf
https://www.upet.ro/ceu/Regulament%20de%20organizare%20%C8%99i%20func%C8%9Bionare%20al%20CEU.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/REG-01-CE-ROF-Comisia-de-etica-a-UVT.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/REG-01-CE-ROF-Comisia-de-etica-a-UVT.pdf
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29 U.39. Universitatea „Constantin Brâncuși" din Târgu Jiu UTgJiu 

https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2024
/Regulament_privind_func%C8%9Bionarea_C
omisiei_de_Etic%C4%83_a_Universit%C4%83%
C8%9Bii_Constantin_Br%C3%A2ncu%C8%99i_

din_T%C3%A2rgu_Jiu.pdf 

30 U.40. 
Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și 

Tehnologie „George Emil Palade"din Târgu 
UMFST TgM 

https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_o
ficiale/regulamente/UMFST-REG-22.pdf 

31 U.41. Universitatea de Artă Teatrală din Târgu Mureș UAT - 

32 U.42. Universitatea Politehnica Timișoara UPT 

https://www.upt.ro/img/files/etica/Regulame
ntului_de_organizare_%C8%99i_func%C8%9Bi
onare_a_Comisiei_de_Etic%C4%83_Universitar

%C4%83_din_UPT.pdf 

33 U.44. Universitatea de Vest din Timișoara UVT 

https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2025/
04/Anexa-2.-ROF-Comisie-de-Etica-Universita
ra-UVT-2025.pdf?fbclid=IwY2xjawNTmQRleHR
uA2FlbQIxMQABHtTNTN7p1fqOLZ9d_cVr2ENY
efcqg2cW9E3XgwWEZrBd4Z3fcBdMeTeYss0A

_aem_9P_53EOjeRqIRBheruytlg 

34 U.46. Academia Tehnică Militară „Ferdinand I” din București ATMB 

https://mta.ro/wp-content/uploads/2024/10/R
egulamentul-de-functionare-si-organizare-a-
Comisiei-de-Etica-a-Academiei-Tehnice-Milita

re-Ferdinand-I-1.pdf 

35 U.47. 
Universitatea Națională de Apărare „Carol I" din 

București 
UNAP 

https://www.unap.ro/RO/PREZENTARE_GENE
RALA/REGULAMENT-COMISIA-ETICA-UNIV.PD

 

https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2024/Regulament_privind_func%C8%9Bionarea_Comisiei_de_Etic%C4%83_a_Universit%C4%83%C8%9Bii_Constantin_Br%C3%A2ncu%C8%99i_din_T%C3%A2rgu_Jiu.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2024/Regulament_privind_func%C8%9Bionarea_Comisiei_de_Etic%C4%83_a_Universit%C4%83%C8%9Bii_Constantin_Br%C3%A2ncu%C8%99i_din_T%C3%A2rgu_Jiu.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2024/Regulament_privind_func%C8%9Bionarea_Comisiei_de_Etic%C4%83_a_Universit%C4%83%C8%9Bii_Constantin_Br%C3%A2ncu%C8%99i_din_T%C3%A2rgu_Jiu.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2024/Regulament_privind_func%C8%9Bionarea_Comisiei_de_Etic%C4%83_a_Universit%C4%83%C8%9Bii_Constantin_Br%C3%A2ncu%C8%99i_din_T%C3%A2rgu_Jiu.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2024/Regulament_privind_func%C8%9Bionarea_Comisiei_de_Etic%C4%83_a_Universit%C4%83%C8%9Bii_Constantin_Br%C3%A2ncu%C8%99i_din_T%C3%A2rgu_Jiu.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-22.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-22.pdf
https://www.upt.ro/img/files/etica/Regulamentului_de_organizare_%C8%99i_func%C8%9Bionare_a_Comisiei_de_Etic%C4%83_Universitar%C4%83_din_UPT.pdf
https://www.upt.ro/img/files/etica/Regulamentului_de_organizare_%C8%99i_func%C8%9Bionare_a_Comisiei_de_Etic%C4%83_Universitar%C4%83_din_UPT.pdf
https://www.upt.ro/img/files/etica/Regulamentului_de_organizare_%C8%99i_func%C8%9Bionare_a_Comisiei_de_Etic%C4%83_Universitar%C4%83_din_UPT.pdf
https://www.upt.ro/img/files/etica/Regulamentului_de_organizare_%C8%99i_func%C8%9Bionare_a_Comisiei_de_Etic%C4%83_Universitar%C4%83_din_UPT.pdf
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2025/04/Anexa-2.-ROF-Comisie-de-Etica-Universitara-UVT-2025.pdf?fbclid=IwY2xjawNTmQRleHRuA2FlbQIxMQABHtTNTN7p1fqOLZ9d_cVr2ENYefcqg2cW9E3XgwWEZrBd4Z3fcBdMeTeYss0A_aem_9P_53EOjeRqIRBheruytlg
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2025/04/Anexa-2.-ROF-Comisie-de-Etica-Universitara-UVT-2025.pdf?fbclid=IwY2xjawNTmQRleHRuA2FlbQIxMQABHtTNTN7p1fqOLZ9d_cVr2ENYefcqg2cW9E3XgwWEZrBd4Z3fcBdMeTeYss0A_aem_9P_53EOjeRqIRBheruytlg
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2025/04/Anexa-2.-ROF-Comisie-de-Etica-Universitara-UVT-2025.pdf?fbclid=IwY2xjawNTmQRleHRuA2FlbQIxMQABHtTNTN7p1fqOLZ9d_cVr2ENYefcqg2cW9E3XgwWEZrBd4Z3fcBdMeTeYss0A_aem_9P_53EOjeRqIRBheruytlg
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2025/04/Anexa-2.-ROF-Comisie-de-Etica-Universitara-UVT-2025.pdf?fbclid=IwY2xjawNTmQRleHRuA2FlbQIxMQABHtTNTN7p1fqOLZ9d_cVr2ENYefcqg2cW9E3XgwWEZrBd4Z3fcBdMeTeYss0A_aem_9P_53EOjeRqIRBheruytlg
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2025/04/Anexa-2.-ROF-Comisie-de-Etica-Universitara-UVT-2025.pdf?fbclid=IwY2xjawNTmQRleHRuA2FlbQIxMQABHtTNTN7p1fqOLZ9d_cVr2ENYefcqg2cW9E3XgwWEZrBd4Z3fcBdMeTeYss0A_aem_9P_53EOjeRqIRBheruytlg
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2025/04/Anexa-2.-ROF-Comisie-de-Etica-Universitara-UVT-2025.pdf?fbclid=IwY2xjawNTmQRleHRuA2FlbQIxMQABHtTNTN7p1fqOLZ9d_cVr2ENYefcqg2cW9E3XgwWEZrBd4Z3fcBdMeTeYss0A_aem_9P_53EOjeRqIRBheruytlg
https://mta.ro/wp-content/uploads/2024/10/Regulamentul-de-functionare-si-organizare-a-Comisiei-de-Etica-a-Academiei-Tehnice-Militare-Ferdinand-I-1.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2024/10/Regulamentul-de-functionare-si-organizare-a-Comisiei-de-Etica-a-Academiei-Tehnice-Militare-Ferdinand-I-1.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2024/10/Regulamentul-de-functionare-si-organizare-a-Comisiei-de-Etica-a-Academiei-Tehnice-Militare-Ferdinand-I-1.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2024/10/Regulamentul-de-functionare-si-organizare-a-Comisiei-de-Etica-a-Academiei-Tehnice-Militare-Ferdinand-I-1.pdf
https://www.unap.ro/RO/PREZENTARE_GENERALA/REGULAMENT-COMISIA-ETICA-UNIV.PDF
https://www.unap.ro/RO/PREZENTARE_GENERALA/REGULAMENT-COMISIA-ETICA-UNIV.PDF
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F 

36 U.48. 
Academia Națională de Informații „Mihai Viteazul" din 

București 
ANIMVB 

https://www.animv.ro/wp-content/uploads/20
24/11/REGULAMENT-COMISIE-DE-ETICA-2024.

pdf 

37 U.52. 
Academia Forțelor terestre „Nicolae Bălcescu" din 

Sibiu 
AFTS 

https://www.armyacademy.ro/Senat/Regulam
ent_functionare_comisie_etica_2024.pdf 

 

 

https://www.unap.ro/RO/PREZENTARE_GENERALA/REGULAMENT-COMISIA-ETICA-UNIV.PDF
https://www.animv.ro/wp-content/uploads/2024/11/REGULAMENT-COMISIE-DE-ETICA-2024.pdf
https://www.animv.ro/wp-content/uploads/2024/11/REGULAMENT-COMISIE-DE-ETICA-2024.pdf
https://www.animv.ro/wp-content/uploads/2024/11/REGULAMENT-COMISIE-DE-ETICA-2024.pdf
https://www.armyacademy.ro/Senat/Regulament_functionare_comisie_etica_2024.pdf
https://www.armyacademy.ro/Senat/Regulament_functionare_comisie_etica_2024.pdf


   Alianța Națională a Organizațiilor Studențești din
România (ANOSR) este federația națională
studențească, non-guvernamentală și non-partizană
care, de peste 25 de ani, are ca scop principal
reprezentarea intereselor comune ale studenților din
România, apărarea și promovarea drepturilor și
obligațiilor acestora, cât și stimularea participării lor la
actul educațional și la viața socială, economică și
culturală.
       ANOSR reunește studenți din 20 centre universitare
din întreaga țară, din 31 de universități, atingând un
număr de 137 organizații membre, care luptă împreună
pentru menținerea în funcțiune a mecanismului mișcării
studențești. 
      La nivel național, ANOSR este parte a Alianței pentru o
Românie Curată și membră în Consiliul Tineretului din
România. De asemenea, federația este reprezentantul
legitim al studenților din România la nivel european,
prin statutul de membru cu drepturi depline al
Organizației Europene a Studenților (ESU - European
Students’ Union), singura structură europeană care
reprezintă studenții.

office@anosr.ro 

anosr.ro 

anosr

anosr_ro

anosr.ro 

anosr.ro 
ANOSR este membră:

mailto:office@anosr.ro
mailto:office@anosr.ro
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