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FEDERATION NATIONALE STNDICALE
NATIONAL TRADE UNION FEDERATION

s Spiru Haret

Educatia este din nou batjocorita!
Solicitam Guvernului retragerea imediata din dezbaterea publica
a Proiectului Legii salarizarii

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitdmant (FSLI), Federatia Sindicatelor din
Educatie ,,SPIRU HARET” si Federatia Nationala Sindicala ,,ALMA MATER” — organizatii
sindicale reprezentative la nivelul sectoarelor de negociere colectiva invatamant
preuniversitar, universitar si cercetare, reunind interesele a peste 300.000 de salariati
— solicita ferm Guvernului Romaniei retragerea imediata din dezbaterea publica a
Proiectului de Lege privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.

Varianta de proiect pusa in dezbatere reprezinta o incalcare flagranta a legislatiei
in vigoare, o sfidare fatisa a angajamentelor asumate anterior in fata salariatilor din
invatamant si a opiniei publice, precum si o dovada incontestabila de dispret la adresa
intregului sistem national de invatdmant. In loc sd corecteze anomaliile din trecut, acest
proiect afunda si mai mult statutul personalului didactic in precaritate si
impredictibilitate.

Principalele probleme care impun retragerea de urgenta a proiectului:

« 1Incilcarea flagrantd a OUG nr. 57/2023: Draftul actual ignord complet actul
normativ obtinut in urma protestelor masive din ultimii ani. OUG nr. 57/2023
stabileste clar si fara echivoc ca baza de calcul pentru salarizarea din invatamant
trebuie raportata la salariul mediu brut pe economie pentru profesorul debutant,
principiu radiat din proiectul de lege. De asemenea, grila de salarizare trebuie
astfel construita incat sa tina cont de evolutia in cariera pentru motivarea
corpului profesoral. Acest lucru inseamna ca este imperios necesar ca raportul
dintre salariul de baza maxim (la gradatia zero pentru un profesor din
invatamantul preuniversitar) si salariul profesorului debutant sa fie de cel putin
1,47:1. De ce pentru alte categorii socio-profesionale se tine cont de evolutia in
cariera, iar pentru invatamantul preuniversitar nu?

« Nerespectarea acordurilor stabilite cu Banca Mondiala si Ministerul Muncii: in
anul 2024, s-a agreat ca salariul maxim al unui profesor din invatamantul
preuniversitar (cu gradul | si vechime maxima) sa fie echivalat cu cel al unui medic
specialist. Tn mod revoltitor, actualul text legislativ propune o grild in care
diferenta este de aproximativ 4.000 de lei in defavoarea profesorului.

o Grile si coeficienti umilitori: Este de-a dreptul inacceptabil ca salariul maxim al
unui profesor din invatamantul preuniversitar sa nu atinga nici macar coeficientul
3 pe o scara de la 1 la 8! Prin aceasta ierarhizare, personalul din scoli este
mentinut in patrimea inferioara a grilei de salarizare din sectorul bugetar.



« Anularea sau diminuarea unor drepturi salariale. Acest proiect de lege anuleaza
indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, ceea ce conduce la pierderea
atractivitatii studiilor doctorale si la reducerea veniturilor celor care beneficiaza
in prezent de aceastd indemnizatie. Sustinem necesitatea acordarii in continuare
a acestei indemnizatii, daca salariatul isi desfasoara activitatea in domeniul
pentru care detine titlul stiintific de doctor. De asemenea, se propune acordarea
unei sume fixe derizorii de aproximativ 400 de lei brut pentru activitatea deosebit
de complexa a profesorilor diriginti, precum si diminuarea indemnizatiei pentru
predarea in regim simultan, a indemnizatiei pentru cei care lucreaza in zone
izolate, a sporului pentru practica pedagogica etc.

o Promisiuni neonorate din trecut: Cu ocazia adoptarii Legii salarizarii nr.
153/2017, lege prin care salariile medicilor au crescut consistent, iar marirea
acestora s-a facut intr-o singura transa, guvernantii de atunci au promis ca, in
urmatoarea lege a salarizarii, urmatoarea categorie de salariati tratata cu
prioritate va fi cea a profesorilor! Acum profesorii trebuie sa mai astepte. Pana
cand? Un stat care, prin cei care-l conduc, nu este in stare sa gaseasca resursele
financiare pentru finantarea corecta a educatiei este un stat esuat!

« Efectul cumulativ cu masurile de austeritate din Legea nr. 141/2025: Acest
proiect de lege vine pe fondul unui val de masuri profund anti-educatie deja
impuse (cresterea numarului de elevi la clasa, majorarea normei didactice de
predare, diminuarea tarifului la plata cu ora si ciuntirea/plafonarea indemnizatiei
pentru titlul stiintific de doctor). Noua lege a salarizarii nu face decat sa loveasca
si mai rau intr-un sistem de invatamant subfinantat.

Asistam la o decizie politica iresponsabila, care trateaza educatia exclusiv ca pe o
gaura in buget, nu ca pe o investitie in viitorul acestei natiuni. Daca acest text nu este
retras imediat pentru a fi reconstruit pe principii de echitate si respect, Guvernul isi
asuma Tn mod constient provocarea unei crize profunde in sistemul de Tnvatamant si
declansarea inevitabila a unor noi actiuni de protest.

Federatiile sindicale reprezentative din sistemul educational avertizeaza ca
tacerea sau mimarea consultarii publice nu vor stinge revolta legitima a colegilor. Daca
cei care gestioneaza acum problemele tarii nu sunt capabili sa faca o lege a salarizarii
echitabila, prin care salariatilor din educatie sa li se recunoasca importanta muncii
prestate, singura solutie este retragerea proiectului si inceperea unor negocieri reale si
serioase cu viitorul Guvern.

Educatia cere respect!

PRESEDINTE,
Marius Q
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