Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,iINVATAMANT SI
CERCETARE STIINTIFICA”

Capitolul I lit. B — Reglementari specifice personalului didactic din invataméant

Art.1

Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu consultarea institutiilor, unitatilor de invatdmant si a partenerilor
sociali, va stabili gradul functiilor de conducere din invatamantul preuniversitar si alte institutii/unitati
din subordinea acestuia, prin ordin al ministrului, emis in termen de 60 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, In functie de urmatoarele criterii: numar de personal, elevi si categorii de unitati.

Art.2

Personalul didactic calificat de predare si conducere care isi desfasoara activitatea in localitati izolate
primeste un spor de izolare de pana la 15% din salariul de baza, in raport cu zona geografica respectiva.
Diferentierea pe zone si localitdti se aproba prin hotarare a Guvernului initiatd de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, cu avizul Ministerului
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si Ministerului Finantelor. Sporul de izolare nu se ia
in calcul la determinarea limitei sporurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 21 alin.

2).

Art. 3

(D) Personalul didactic de predare din unitatile de invatdmant special, precum si profesorii-logopezi,
profesorii itineranti si profesorii de sprijin Incadrati ca personal didactic de predare in centrele
judetene de resurse si de asistentd educationald, respectiv in Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentd Educationald beneficiaza de un spor de pana la 15% la salariul de baza.

(2) Consilierii scolari din centrele judetene de resurse si de asistentd educationald, respectiv In
Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald beneficiaza de un spor de
pana la 5% la salariul de baza.

3) Drepturile salariale prevazute la alin.(1) si (2) se stabilesc pe baza normelor metodologice
aprobate prin hotarare de Guvern, initiatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii, In termen de 60 de
zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale si Ministerului Finantelor.

Art. 4

Personalul didactic de predare desemnat sa conduca si sa realizeze practica pedagogica pentru pregatirea
viitoarelor educatoare si a viitorilor invatatori, institutori si profesori beneficiaza de un spor de 5 - 15%
din salariul de baza, in raport cu timpul efectiv lucrat pentru practica pedagogica si calculat in raport cu
numarul elevilor sau al studentilor practicanti, potrivit regulamentului de practica pedagogica aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. S
Personalul didactic care asigurd predarea simultand la 2 - 5 clase de elevi in invatdmantul primar sau
gimnazial primeste un spor la salariul de baza dupa cum urmeaza:

a) pentru 2 clase de elevi, de 5% la salariul de baza detinut;

b) pentru 3 clase de elevi, de 7% la salariul de baza detinut;

c) pentru 4 clase de elevi, de 10% la salariul de baza detinut;

d) pentru 5 clase de elevi, de 15% la salariul de baza detinut.

Art. 6



Pentru personalul didactic si administrativ din institutiille de invatamant superior, consiliile de
administratie pot acorda un spor la salariul de baza, in limita a 20% din suma salariilor de baza anuale de
la nivelul institutiilor respective, cu finantare exclusiv din venituri proprii. Beneficiarii si cuantumul
sporului se stabilesc anual de catre consiliile de administratie, In functie de specificul si calitatea
activitatii desfasurate de personalul didactic si administrativ.

Art. 7
Personalul didactic de predare din invatamantul superior poate primi un spor pentru conducatorii de
doctorat de 1% pentru fiecare student-doctorand, dar nu mai mult de 10% din salariul de baza.

Art. 8

(D) Personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control, inclusiv cadrele didactice
metodiste din unitatile de invatdmant preuniversitar, poate fi salarizat si prin plata cu ora sau—prin
ewmd, potrivit prevederilor Legii nr. 198/2023. Calculul pentru plata cu ora sau—prineumul se
face prin raportarea salariului de baza aferent functiei detinute, avand in vedere gradatia de
vechime, treapta de vechime in Tnvatdmant si gradul didactic corespunzator, la 120 de ore.

(2) Modalitatea de aplicare a prevederilor alin. (1) se stabileste prin ordin al ministrului educatiei si

cercetarii, emis in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Art. 9
(1) Pentru functiile didactice auxiliare, care nu se regasesc in prezenta anexa, se vor utiliza salariile de

baza din anexele la prezenta lege, corespunzator fiecarui domeniu de activitate din sistemul bugetar, iar
dacd nu se regasesc in anexele prezentei legi vor fi utilizate functiile domeniilor de activitate similare.
Lista functiilor se aproba prin hotarare de Guvern, initiatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii, In termen
de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale si Ministerului Finantelor.

(2) Functiile didactice auxiliare aprobate prin hotardre de Guvern, vor beneficia de toate drepturile
personalului didactic auxiliar prevazut la Anexa nr. I, Capitolul I, lit. A, punctul 6.

Art. 10

Salarizarea cadrelor didactice incadrate ca profesor pentru invatdmantul prescolar, respectiv profesor
pentru invatdmantul primar se face la nivelul incadrarii pentru un profesor cu studii superioare din
invatamantul preuniversitar.

Art.11

Pana la intrarea in vigoare a hotdrarilor de Guvern prevazute la art.2, art.3 si art.9, personalului care
beneficia de aceste drepturi in luna noiembrie 2026 i se mentine in platd cuantumul brut aferent acestor
drepturi pentru luna noiembrie 2026, in masura in care isi desfdsoara activitatea in aceleasi conditii.

Art. 12
Invatatorii, educatoarele, institutorii, profesorii pentru invdtdmantul primar, profesorii pentru
invatamantul prescolar beneficiaza de un spor de 10% din valoarea de referinta.”

Art. 13

Personalul didactic de predare care indeplineste functia de diriginte primeste un spor la salariul de baza,
dupa cum urmeaza:

a) pentru clase de pana la 20 elevi, de 10% din valoarea de referinta;

b) pentru clase intre 21 si 30 de elevi, de 15% din valoarea de referinta;



¢) pentru clase cu mai mult de 30 de elevi, de 20% din valoarea de referinta.

Art. 14

Personalul didactic din invatdmantul superior poate beneficia de un spor de pand 10% din valoarea de
referintd pentru activitatea de indrumare a studentilor, desfasurata in calitate de tutore de an. Cuantumul
si criteriile de acordare se stabilesc in Consiliile de Administratie in functie de specificul activitatii
desfasurate, numarul de studenti indrumati in calitate de tutore si cu incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 15

Vechimea in Invatdmant este formatd din vechimea efectivd in Invatdmant si vechimea recunoscuta in
invatdmant, dupa caz, dupd cum urmeaza:

a) vechimea efectiva in Invatdmant reprezintd perioada in care persoana angajata cu contract individual
de munca a desfasurat activitate efectivd de predare la catedrd in cadrul unei unititi sau institutii de
invatamant. Constituie vechime efectivd in invatdmant si perioada in care personalul didactic de
conducere, Indrumare si control, precum si personalul didactic auxiliar desfasoard activitate in cadrul
unei unitati/institutii de Invatamant sau unui inspectorat scolar sau in cadrul ministerului educatiei si/sau
cercetarii.

b) vechimea recunoscutd in invatdmant reprezintd perioada In care persoana angajatd in invatdmant,
provenita din alte sectoare de activitate, face dovada ca a profesat in specialitatea inscrisa pe diploma de
studii, In cazul in care aceasta persoana ocupa un post didactic in aceeasi specialitate. Aceastd vechime
este luatd in calcul numai pentru stabilirea drepturilor salariale.

Art. 16

Prin derogare de la art.15 alin. (15) din prezenta lege, angajarea pentru participarea la proiecte de
cercetare in domeniul educatiei si formadrii profesionale sau in proiecte nationale/ europene/
internationale se poate face pe perioada determinatd, fard parcurgerea altor formalitati prealabile si/sau
procese de selectie, pentru personalul nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului,
precum si pentru personalul institutiei de invatimant superior. In cazul personalului din institutia de
invatdmant superior, angajarea in cadrul unui proiect se realizeazd 1n baza deciziei rectorului, prin
incheierea unui contract individual de munca, fard afectarea normei de baza a angajatului. Salariul va fi
acordat in limita fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de finantare/regulilor
finantatorului.

Art. 17
Personalul didactic de conducere poate fi salarizat suplimentar si prin plata cu ora, respectiv pana la 6 ore

din norma didactica de predare-invatare-evaluare din invatdmantul preuniversitar, respectiv pana la 6 ore

conventionale din norma didactica pentru invatdmantul superior.
Art. 18

Incepand cu 1 septembrie 2027, personalul didactic incadrat pe functiile de la Capitolul I lit. A pct.5
nr.crt.5 din prezenta anexa, beneficiazd de o indemnizatie de senioritate didactica de 15% din valoarea de

referintd, daca vechimea 1n invatamant, stabilitd conform prevederilor art.15, este mai mare de 30 de ani.
Art. 19

(1) Salariile de baza ale personalului din invatamantul universitar prevazute in prezenta anexd la
Capitolul I 1it.A pct. 1, 3, 4 si 6 reprezintd nivelul minim, iar nivelul maxim se stabileste prin majorarea
acestuia in functie de specificul activitdtii desfasurate si de calitatea acesteia, in limita bugetului aprobat.



(2) Incadrarea intre limite se face, anual, pe baza criteriilor aprobate de Consiliul de administratie.



