
Anexa nr. I  - FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE „ÎNVĂŢĂMÂNT ȘI 
CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ” 

Capitolul I  lit. B – Reglementări specifice personalului didactic din învăţământ 

Art.1  
Ministerul Educaţiei și Cercetării, cu consultarea instituţiilor, unităţilor de învăţământ şi a partenerilor 
sociali, va stabili gradul funcţiilor de conducere din învăţământul preuniversitar şi alte instituţii/unităţi 
din subordinea acestuia, prin ordin al ministrului, emis în termen de 60 de zile de la data intrării în 
vigoare a prezentei legi, în funcţie de următoarele criterii: număr de personal, elevi şi categorii de unităţi. 

Art.2  
Personalul didactic calificat de predare şi conducere care îşi desfăşoară activitatea în localităţi izolate 
primeşte un spor de izolare de până la 15% din salariul de bază, în raport cu zona geografică respectivă. 
Diferenţierea pe zone şi localităţi se aprobă prin hotărâre a Guvernului inițiată de Ministerul Educației și 
Cercetării, în termen de 60 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei legi, cu avizul Ministerului 
Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarității Sociale și Ministerului Finanțelor. Sporul de izolare nu se ia 
în calcul la determinarea limitei sporurilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor prevăzute la art. 21 alin.
(2). 

Art. 3  
(1) Personalul didactic de predare din unitățile de învățământ special, precum și profesorii-logopezi, 

profesorii itineranți și profesorii de sprijin încadrați ca personal didactic de predare în centrele 
județene de resurse și de asistență educațională, respectiv în Centrul Municipiului Bucureşti de 
Resurse şi Asistenţă Educaţională  beneficiază de un spor de până la 15% la salariul de bază. 

(2) Consilierii școlari din centrele județene de resurse și de asistență educațională, respectiv în 
Centrul Municipiului Bucureşti de Resurse şi Asistenţă Educaţională beneficiază de un spor de 
până la 5% la salariul de bază. 

(3) Drepturile salariale prevăzute la alin.(1) și (2) se stabilesc pe baza normelor metodologice 
aprobate prin hotărâre de Guvern, inițiată de Ministerul Educației și Cercetării, în termen de 60 de 
zile de la intrarea în vigoare a prezentei legi, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului 
şi Solidarității Sociale și Ministerului Finanțelor. 

   
Art. 4  
Personalul didactic de predare desemnat să conducă şi să realizeze practică pedagogică pentru pregătirea 
viitoarelor educatoare şi a viitorilor învăţători, institutori şi profesori beneficiază de un spor de 5 - 15% 
din salariul de bază, în raport cu timpul efectiv lucrat pentru practica pedagogică şi calculat în raport cu 
numărul elevilor sau al studenţilor practicanţi, potrivit regulamentului de practică pedagogică aprobat de 
Ministerul Educaţiei și Cercetării. 

Art. 5  
Personalul didactic care asigură predarea simultană la 2 - 5 clase de elevi în învăţământul primar sau 
gimnazial primeşte un spor la salariul de bază după cum urmează: 
    a) pentru 2 clase de elevi, de 5% la salariul de bază deţinut; 
    b) pentru 3 clase de elevi, de 7% la salariul de bază deţinut; 
    c) pentru 4 clase de elevi, de 10% la salariul de bază deţinut; 
    d) pentru 5 clase de elevi, de 15% la salariul de bază deţinut. 

Art. 6  



Pentru personalul didactic şi administrativ din instituţiile de învăţământ superior, consiliile de 
administraţie pot acorda un spor la salariul de bază, în limita a 20% din suma salariilor de bază anuale de 
la nivelul instituțiilor respective, cu finanțare exclusiv din venituri proprii. Beneficiarii și cuantumul 
sporului se stabilesc anual de către consiliile de administrație, în funcţie de specificul și calitatea 
activităţii desfăşurate de personalul didactic și administrativ. 

Art. 7  
Personalul didactic de predare din învăţământul superior poate primi un spor pentru conducătorii de 
doctorat de 1% pentru fiecare student-doctorand, dar nu mai mult de 10% din salariul de bază. 

Art. 8  
(1) Personalul didactic de predare, de conducere, îndrumare şi control, inclusiv cadrele didactice 

metodiste din unităţile de învăţământ preuniversitar, poate fi salarizat şi prin plata cu ora sau prin 
cumul, potrivit prevederilor Legii nr. 198/2023. Calculul pentru plata cu ora sau prin cumul se 
face prin raportarea salariului de bază aferent funcției deținute, având în vedere gradația de 
vechime, treapta de vechime în învățământ și gradul didactic corespunzător, la 120 de ore. 

(2) Modalitatea de aplicare a prevederilor alin. (1) se stabilește prin ordin al ministrului educației și 
cercetării, emis în termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi. 

Art. 9 
(1) Pentru funcțiile didactice auxiliare, care nu se regăsesc în prezenta anexă, se vor utiliza salariile de 
bază din anexele la prezenta lege, corespunzător fiecărui domeniu de activitate din sistemul bugetar, iar 
dacă nu se regăsesc în anexele prezentei legi vor fi utilizate funcțiile domeniilor de activitate similare. 
Lista funcțiilor se aprobă prin hotărâre de Guvern, inițiată de Ministerul Educației și Cercetării, în termen 
de 60 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei legi, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, 
Tineretului și Solidarității Sociale și Ministerului Finanțelor. 

(2) Funcțiile didactice auxiliare aprobate prin hotărâre de Guvern, vor beneficia de toate drepturile 
personalului didactic auxiliar prevăzut la Anexa nr. I, Capitolul I,  lit. A, punctul 6.   

Art. 10 
Salarizarea cadrelor didactice încadrate ca profesor pentru învăţământul preşcolar, respectiv profesor 
pentru învăţământul primar se face la nivelul încadrării pentru un profesor cu studii superioare din 
învăţământul preuniversitar. 

Art.11 
Până la intrarea în vigoare a hotărârilor de Guvern prevăzute la art.2, art.3 și art.9, personalului care 
beneficia de aceste drepturi în luna noiembrie 2026 i se menține în plată cuantumul brut aferent acestor 
drepturi pentru luna noiembrie 2026, în măsura în care își desfășoară activitatea în aceleași condiții. 
  
Art. 12 
Învățătorii, educatoarele, institutorii, profesorii pentru învățământul primar, profesorii pentru 
învățământul preșcolar beneficiază de un spor de 10% din valoarea de referință.” 

Art. 13  
Personalul didactic de predare care îndeplinește funcția de diriginte primește un spor la salariul de bază, 
după cum urmează: 
a) pentru clase de până la 20 elevi, de 10% din valoarea de referință; 
b) pentru clase între 21 și 30 de elevi, de 15% din valoarea de referință; 



c) pentru clase cu mai mult de 30 de elevi, de 20% din valoarea de referință. 

Art. 14 
Personalul didactic din învățământul superior poate beneficia de un spor de până 10% din valoarea de 
referință pentru activitatea de îndrumare a studenților, desfășurată în calitate de tutore de an. Cuantumul 
și criteriile de acordare se stabilesc în Consiliile de Administrație în funcție de specificul activității 
desfășurate, numărul de studenți îndrumați în calitate de tutore și cu încadrarea în bugetul aprobat. 

Art. 15  
Vechimea în învățământ este formată din vechimea efectivă în învățământ și vechimea recunoscută în 
învățământ, după caz, după cum urmează: 
a) vechimea efectivă în învățământ reprezintă perioada în care persoana angajată cu contract individual 
de muncă a desfășurat activitate efectivă de predare la catedră în cadrul unei unități sau instituții de 
învățământ. Constituie vechime efectivă în învățământ și perioada în care personalul didactic de 
conducere, îndrumare și control, precum și personalul didactic auxiliar desfășoară activitate în cadrul 
unei unități/instituții de învățământ sau unui inspectorat școlar sau în cadrul ministerului educației și/sau 
cercetării. 
b) vechimea recunoscută în învățământ reprezintă perioada în care persoana angajată în învățământ, 
provenită din alte sectoare de activitate, face dovada că a profesat în specialitatea înscrisă pe diploma de 
studii, în cazul în care această persoană ocupă un post didactic în aceeași specialitate. Această vechime 
este luată în calcul numai pentru stabilirea drepturilor salariale. 

Art. 16 
Prin derogare de la art.15 alin. (15) din prezenta lege, angajarea pentru participarea la proiecte de 
cercetare în domeniul educației și formării profesionale sau în proiecte naționale/ europene/ 
internaționale se poate face pe perioadă determinată, fără parcurgerea altor formalități prealabile și/sau 
procese de selecție, pentru personalul nominalizat în listele de personal ca membri în echipa proiectului, 
precum și pentru personalul instituției de învățământ superior. În cazul personalului din instituția de 
învățământ superior, angajarea în cadrul unui proiect se realizează în baza deciziei rectorului, prin 
încheierea unui contract individual de muncă, fără afectarea normei de bază a angajatului. Salariul va fi 
acordat în limita fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de finanțare/regulilor 
finanțatorului. 

Art. 17 
Personalul didactic de conducere poate fi salarizat suplimentar şi prin plata cu ora, respectiv până la 6 ore 
din norma didactică de predare-învăţare-evaluare din învățământul preuniversitar, respectiv până la 6 ore 
convenționale din norma didactică pentru învățământul superior. 

Art. 18 

Începând cu 1 septembrie 2027, personalul didactic încadrat pe funcțiile de la Capitolul I lit.A pct.5 
nr.crt.5 din prezenta anexă, beneficiază de o indemnizație de senioritate didactică de 15% din valoarea de 
referință, dacă vechimea în învățământ, stabilită conform prevederilor art.15, este mai mare de 30 de ani. 

Art. 19  

(1) Salariile de bază ale personalului din învățământul universitar prevăzute în prezenta anexă la 
Capitolul I lit.A pct. 1, 3, 4 și 6 reprezintă nivelul minim, iar nivelul maxim se stabilește prin majorarea 
acestuia în funcție de specificul activității desfășurate și de calitatea acesteia, în limita bugetului aprobat.  



(2) Încadrarea între limite se face, anual, pe baza criteriilor aprobate de Consiliul de administrație. 


