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CATRE
Sindicatele afiliate,
Spre stiinta: Directorilor unitatilor de invatamant

Precizari privind cheltuielile pentru efectuarea examenelor medicale obligatorii

Avand in vedere ca am primit, in ultima perioada, sesizari conform carora exista
directori care obliga angajatii sa-si plateasca cheltuielile pentru examinarile medicale

obligatorii, facem urmatoarele precizari:

1. Conform CODULUI MUNCII:
"Art. 175. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sandatatea salariatilor
in toate aspectele legate de munca. (...)
(4) Madsurile privind securitatea si sandtatea in muncd nu pot sd determine, in niciun
caz, obligatii financiare pentru salariati."

2. Conform HG 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor:

"Art. 7. - Angajatorii sunt obligati sa asigure fondurile si conditiile efectudrii
tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii
lucratorilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente supravegherii
medicale profilactice specifice riscurilor profesionale.

Art. 8. - (1) Serviciile_medicale profilactice prin care se asiqurd supravegherea

sanatatii_lucrdtorilor _sunt: examenul medical la angajarea in muncd, de

adaptare, periodic, la reluarea activitatii, supraveghere speciala si promovarea

sanatatii la locul de munca."

3. Conform LEGII INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR NR. 198/2023:

JArt. 140. - (1) Finantarea complementard asigura cheltuieli de capital, cheltuieli
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sociale si alte cheltuieli asociate procesului de invatamdnt preuniversitar de stat care
nu fac parte din finantarea de baza a unitdtilor de invatamant preuniversitar.

(2) Finantarea complementarG se asigurd din bugetele locale ale unitatilor
administrativ-teritoriale de care apartin unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat
si din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, aprobate anual prin
legea bugetului de stat cu aceastd destinatie, pentru urmdtoarele categorii de
cheltuieli: {...)

d) cheltuieli pentru examinarea medicala obligatorie periodica a salariatilor din
invatamdantul preuniversitar;

e) cheltuieli pentru concursuri scolare si activitdti educative extrascolare, centre de
excelentd organizate in cadrul sistemului de invataémant;

f) cheltuieli pentru asigurarea securitatii si sandtatii, pentru personalul

angajat, beneficiarii primari; (...)"

4. Conform CCMUNSNCIP 2025:

"Art. 48. - (1) Unitdtile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 vor organiza, la
incadrarea in munca si ori de cdte ori este nevoie, examinarea medicalé a angajatilor,
in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitdtii. Examinarea
medicald este gratuitd pentru angajati, unitdtile/institutiile asigurdnd prin buget
fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Pentru angajatii din unitdtile de invatamant preuniversitar de stat, unitdtile de

invatamant special si CIRAE/CMBRAE fondurile necesare pentru efectuarea

examindrilor medicale obligatorii sunt asigurate de catre consiliile locale/judetene,

dupd caz, din finantarea complementard. Pentru angajatii din unitdtile/institutiile

din subordinea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, fondurile se asigura de cdtre
acesta.

(3) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale,
concluziile examindrii conducédnd la adoptarea madsurilor necesare pentru
imbundtadtirea conditiilor de munca.

(4) Unitdtile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 sunt obligate sd asigure fondurile

si conditiile efectuarii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru

supravegherea sandtdtii angajatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in

costurile aferente acestor servicii. Unitdtile de invatamant preuniversitar/speciale

de stat au obligatia sa solicite fonduri cu aceasta destinatie de la consiliul

local/consiliul judetean.
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(5) Personalul din invdtamaént beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald in
cabinetele medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti
stabilite prin protocol incheiat, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare, intre
Ministerul Educatiei si Cercetdrii si Ministerul Sanatatii, in termen de 60 de zile de la
inregistrarea prezentului contract. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza
trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitatile spitalicesti mentionate in
protocol. Personalul din invdatdmant beneficiaza de completarea gratuitd a
dosarelor de sanatate de catre medicul de medicina a muncii, sumele necesare fiind
asigurate, in conditiile legii, de catre angajator.

(6) Personalul din invatamdnt beneficiaza de vaccinare gratuitd impotriva bolilor
infecto-contagioase in caz de epidemii.

Art. 49. - in vederea asigurdrii sumelor necesare efectudrii examindrilor medicale

periodice, inclusiv a examindrii medicale a angajatilor care desfasoara cel putin 3

ore de muncd de noapte, in proiectul de buget al fiecdrei unitati/institutii prevazute

in Anexa nr. 3, la finantarea complementard se vor prevedea sumele pentru aceste

examindri, in conformitate si cu dispozitiile art. 140 alin. (2) lit. d) din Legea nr.

198/2023.

Art. 50. - Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 au obligatia sG asigure

accesul angajatilor la serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de
contracte cu cabinete specializate de medicind a muncii, in conditiile legii, in termen

de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora."

In concluzie, angajatii din fnvatamant nu au nicio obligatie de a suporta
cheltuielile pentru examinarea medicala obligatorie, iar impunerea efectuarii
acesteia de catre conducerile unitatilor de invatamant, fara ca acestea sa suporte
cheltuielile aferente, reprezinta o incalcare a legislatiei in vigoare.

Cu respect,

PRESEDINTE,

e S .
\\ffggz,iow.h 7 simion HANCESCU
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