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Catre: Domnul Mihai Peticild, jurnalist Edupedu

mihai.peticila@edupedu.ro

Ref:  Functionarea platformei ReCONECT - Mecanismul Integrat de Anticipare,
Monitorizare si Evaluare a Pietei Muncii si Educatiei si aplicarea HG nr. 369/2024

Stimate domn,

Urmare a solicitarii dumneavoastra inregistrata la Directia Comunicare si Relatii cu Presa din
cadrul Cancelariei Prim-Ministrului cu nr. 350/22.09.2026 si transmisa Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca unde a fost inregistrata cu nr. 7624/22.09.2026, va
transmitem informatiile asa cum sunt gestionate de institutia noastra:

1. Hotararea Guvernului nr. 369/2024 prevede interoperabilizarea bazelor de date
ale institutiilor implicate cu platforma ReCONECT. Care este stadiul implementarii
acestei interoperabilizari? Ce institutii au finalizat conectarea bazelor de date si care
nu?

Baza de date ReCONECT a fost constituita prin exportul si integrarea datelor necesare din
bazele de date ale Ministerului Educatiei si Cercetarii; Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidarititii Sociale; Unititii Executive pentru Finantarea Invatamantului
Superior, a Cercetarii, Dezvoltérii si Inovarii si ale Agentia Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, precum si baze de date ale altor institutii cu care au fost incheiate parteneriate,
respectiv:

1. Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din Romania SIIIR

Registrul Matricol Unic [RMU]

Registrul General de Evidenta a Salariatilor [REVISAL]

Oficiul National al Registrului Comertului [ONRC]

Agentia Nationala de Administrare Fiscala [D112]

Registrul de Evidenta a Functionarilor Publici [REFP]

Baze de date ale ANOFM cu somerii Tnregistrati, locuri de munca, etc.

e T B B

MMFTSS - baza de date a Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale cu participantii la cursurile de formare profesionala [RFPC]

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA pagina 1 din 7
Str. Avalangei, nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38

e-mail: anofm@anofm.gov.ro; mass.media@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT



MINISTERUL MUNCH
FAMILIE], TINERETULUI St SOLIDARITATH SOCIALE

9. Autoritatea Nationald a Calificarilor - Dictionarele nationale pentru calificari
[ANC]
10. INS - Statisticile nationale [INS]

11. Métrice/Tabele specifice CNIDPT

Dezvoltarea platformei informatice Reconect a constituit obiectul Profectului finantat din
fonduri europene nerambursabile prin Programul Operational Capital Uman care s-a finalizat
in decembrie 2023.

Proiectul ReCONECT s-a implementat in cadrul unui larg parteneriat intre:

. Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarita{ii Sociale (MMFTSS);

. Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC);

. Institutul National de Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS);

. Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic (CNDIPT);

. Unitatea Executiva pentru Finantarea invatadmantului Superior, a Cercetérii,
Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI);

. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM}), in calitate de
beneficiar.

in consecintd, interoperabilitatea acestor baze de date a fost realizatéd la data finalizarii
perioadei de implementare a proiectului, respectiv 23 decembrie 2023. Hotarédrea
Guvernului nr. 369/2024 a avut drept scop stabilirea responsabilitatilor autoritatilor si
institutiilor publice implicate in asigurarea continuitétii functionarii Mecanismului integrat
de anticipare, monitorizare, evaluare a pietei muncii §i educatiei si dupa finalizarea
proiectului.

2. Ministerul Educatiei afirmd, intr-un raspuns oficial transmis Camerei Deputatilor, ca
mecanismul ReCONECT ,a fost pilotat, functioneaza, dar lipsa accesului la date limiteaza
utilizarea acestuia”. La ce date se refera aceasta afirmatie? Ce baze de date sau registre
nu sunt disponibile in prezent pentru functionarea completd a mecanismului?

Platforma informaticd Reconect este gizduita de Serviciul de Transmisiuni Speciale (STS),
ca de altfel toate bazele de date ale institutiilor pubtice implicate in proiect, iar accesul la
aceste baze de date este de competenta si in responsabilitatea fiecérei institutii in relatia
sa cu STS. Pentru accesul la platforma Reconect si cu suportul nemijlocit al STS au fost
stabilite canalele informatice tehnice corespunzitoare in vederea asigurdrii utilizarii
platformei in mod securizat si autorizat.

Trebuie precizat ci partenerii MMFTS, MEC, UEFISCDI, ANOFM aveau, la data finalizarii
proiectului, canalele tehnice de acces la bazele de date gazduite de STS deoarece detineau
baze de date proprii.
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Partenerii CNDIPT si INCSMPS nu aveau astfel de infrastructuri tehnice decarece nu detin
baze de date. Pentru aceste institutii a fost necesara dezvoltarea unor infrastructuri tehnice
ad-hoc si, asa cum am precizat, aceasta infrastructura si relatia cu STS este de competenta
si in responsabilitatea fiecdrei institutii, ANOFM facénd toate demersurile pentru a facilita
accesul tuturor expertilor autorizati din institutiile partenere, dar in limitele sale de
competenta.

De asemenea, amintim ca fiecare institutie a primit credentiale de acces pentru expertii
nominalizati in perioada urmatoare finalizarii proiectului.

Pe de alta parte, mentionam ca intdrzierea in actualizarea informatiilor i indicatorilor din
platforma Reconect pentru perioada urméatoare finalizarii proiectului datorata unor cauze
obiective, respectiv: necesitatea suplimentirii componentelor hardware care gazduiesc
platforma Reconect, modernizarea sistemului informatic expert al ANOFM care a presupus
actualizarea procedurilor informatice de acces la fiecare bazi de date a ANOFM (proces care
se afld incd in derulare), dezvoltarea de procese noi de acces direct la bazele de date ale
INS, etc. Cu toate aceste intirzieri, ANOFM a facut continuu demersuri pentru depasirea
disfunctionalitatilor.

3. Care 'institutie are responsabilitatea de a asigura accesul la aceste date si
interoperabilizarea prevazuta de HG nr. 369/20247

Platforma informatica Reconect este gazduita de Serviciul de Transmisiuni Speciale (5TS},
ca de altfel toate bazele de date ale institutiilor publice implicate in proiect, iar accesul la
aceste baze de date este de competenta si in responsabilitatea fiecdrei institutii in relatia
sa cu STS, daca aceasta relatie exista, sau gasite solutii proprii institutiei pentru asigurarea
accesului.

4, In aprilie 2024, Ministerul Muncii anunta c&, prin ReCONECT, autoritatile vor putea
adapta permanent oferta educationalda la cererea de pe piata muncii prin
interconectarea bazelor de date ale Ministerului Educatiei, Ministerului Muncii si ale
altor institutii publice. Este acest obiectiv atins in prezent? Dacé nu, care sunt motivele
si care este calendarul estimat pentru operationalizarea completa?

Asa cum am precizat anterior, abiectivul proiectului a fost indeplinit, iar anuntul din aprilie
2024 evidentia acest aspect. Totodatd, avind in vedere problematica larga descrisa de cei
peste 280 de indicatori din cele 3 mecanisme ale sistemului dezvoltat intre 6 institutii
publice centrale, fiecare cu obiect de activitate distinct si bine definit, fiecare institutie
partenerd trebuie si isi utilizeze proprii indicatori pe aria de competentd, sa-si valideze
proprii indicatori, s& foloseascd informatia furnizata in rezultate i sa faca propriile analize.
Trebuie mentionat ca platforma este destinatd doar expertilor, permite utilizatorilor cu
credentiale {cei 240 de experti) acces la informatiile si indicatorii rezultati din platforma,
oferd posibilitatea de a crea noi indicatori si situatii, in functie.de aria de competenta.
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Pentru absolventii anilor scolari 2017-2022, indicatorii au fost disponibili la finalizarea
proiectului, iar pentru domeniul ocupare au fost indicatori aferenti anilor 2021, 2022 si
partial 2023.

5. Hotardrea Guvernului prevede monitorizarea functionérii mecanismului de catre un
comitet interinstitutional constituit prin decizie a prim-ministrului. A fost constituit
acest comitet? Daca da: cand a fost constituit; prin ce act; cine sunt membrii; de cate
ori s-a intrunit pana in prezent; ce decizii sau masuri a adoptat pentru functionarea
platformei?

Comitetul interinstitutional pentru monitorizarea bunei functionari a Mecanismului integrat
de anticipare, monitorizare, evaluare a pietei muncii si educatiei a fost constituit in
conformitate cu Decizia Prim-Ministrului nr. 211 din 09 aprilie 2025, emisa pentru punerea
in aplicare a prevederilor art. 4 din Hotararea Guvernului nr. 369/2024 privind stabilirea
responsabilitatilor autoritatilor si institutiilor publice implicate in asigurarea functionarii
Mecanismului integrat de anticipare, monitorizare, evaluare a pietei muncii si educatiei,
precum si a datelor administrative din sistemele, bazele de date sau registrele gestionate
de acestea, care se interoperabilizeaza cu platforma informatica ReCONECT.

. Comitetul este organizat si coordonat de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale (MMFTSS).

Comitetul este format din céte un reprezentant, avand functie de conducere, cel putin la
nivel de director, din cadrul autoritatilor si institutiilor publice :

a) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale;

b) Ministerul Educatiei si Cercetarii;

¢) Institutul Nationat de Cercetare Stiintifica In Domeniul Muncii si Protectiei Sociale;

d) Centrul National de Dezvoltare a InvatAméantului Profesional si Tehnic;

e} Unitatea Executivd pentru Finantarea Invatdmantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii
si Inovarii;

f) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munc;

g) Autoritatea Nationald pentru Calificari.

Presedintele Comitetului este reprezentantul Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale (MMFTSS), iar secretariatul comitetului este asigurat de ANOFM.

Comitetul a avut o prim3 intélnire informald in data decembrie 2025, far prima intalnire
oficiald a avut loc in data de 28 ianuarie 2026.

Subiectele abordate in cadrul intédlnirii au vizat problemele legate de conectarea la
platformad a tuturor partenerilor, disfunctionalitatile privind accesul la baza de date a
MMFTSS si au fost stabilite termene pentru realizarea lor.
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De asemenea, a fost pusd in discutie necesitatea transmiterii catre Guvern informarea
anuald cu privire la modul de functionare a Mecanismului integrat, conform prevederilor
Deciziei. .

ANOFM, in calitate de Secretariat tehnic, a intocmit si transmis catre MMFTSS propunerea
de raport, dar o decizie in transmiterea lui nu a fost inca luata.

Cu aceastd ocazie a fost aprobat prin Hotdrdrea nr.1 Regulamentului de Organizare $i
Functionare (ROF) a Comitetului.

6. Ce rapoarte, analize sau statistici au fost generate prin platforma ReCONECT dupa
finalizarea proiectului european, incepand cu anul 2024? V& rugadm sa ne transmiteti
aceste documente sau linkurile catre ele, daca sunt publice.

Actualizarea informatiilor si a indicatorilor se face anual pentru domeniul educatiei, dupa
data de 1 noiembrie a fiecirui an calendaristic, dupa ce informatiile privind absolventii
diverselor forme de invatamint sunt incircate in fisierele SIIR si RMU. Precizam c, in
conformitate cu metodologia de calcul a indicatorilor din platforma, datele din SIHIR si RMU
sunt date de intrare in sistem. Fara existenta acestor date, indicatorii nu pot fi calculati. in
raspunsul la intrebarea nr.2 am explicat cauzele intarzierilor din procesul de actualizare a
achizitiei de date si de calcul al indicatorilor.

Printre rapoartele, analizele si statisticile generate de platforma ReConect, mentionam:,
absolventi de cursuri de formare profesionald; absolventi: curba de insertie pe piata muncii;
barometrul ocupatiilor anual; deficitul si surplusul fortei de munca anual; cursuri
monitorizare dupa sfarsitul masurii active etc.

7. In ce masurad datele generate prin ReCONECT sunt utilizate in fundamentarea
politicilor publice privind: cifra de scolarizare in invatamantul profesional si tehnic;
actualizarea Planurilor Regionale si Locale de Actiune pentru invatdmant (PRAI/PLAI);
adaptarea calificarilor la nevoile pietei muncii?

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca nu detine informatii despre acest subiect
deoarece nu intra in aria de competenta a institutiei noastre.

8. Avand in vedere investitia de 19,1 milicane de lei in proiectul ReCONECT si
caracterizarea acestuia drept o reformd strategica, considerati ca mecanismul
functioneaza astdzi la- parametrii pentru care a fost conceput? Daca nu, care sunt
principalele disfunctionalititi identificate si ce masuri sunt in curs pentru remedierea
lor?

Avand in vedere investitia in proiectul ReCONECT, sublinfem cd proiectul a fost o
conditionalitate favorizantd pentru finantarea domeniilor ocupare, educatie si formare
profesioanald in perioada de programare FSE 2021-2027. Realizarea acestui proiect a fost o
responsabilitate a statului membru si implementarea lui a fost permanent monitorizatd de
Ministerul Investitiilor si Proiectetor Europene si Comisia Europeand. Proiectul a indeplinit
conditionalitatea prin realizarea platformei ReCONECT si este complet inovator prin
obiectiv, prin solutie informatici si rezultate, pe de o parte, iar pe de alta parte, prin
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constructia parteneriatului extins si prin abordarea sinergica a celor doua domenii, educatie
si ocupare.

Platforma ReConect include domeniile de analiza care corespund proceselor de interes
conform metodologiei realizate in cadrul parteneriatului, dezvoltate utilizand solutia SAS si
structurate avand in vedere urmatoarele principii:

e implementarea in aplicatie a indicatorilor, a dashboard urilor si a elementelor necesare
desfasurarii analizelor;

e furnizarea unui spatiu de lucru eficient si modular, bazat pe interfata SAS.
Rapoartele prezentate in platforma apartin urmatoarelor tipologii:

o Dashboard - un raport complex, organizat pe o tematica specifica, unitara din punct
de vedere al scopului, care prezinta informatia structural, pe mai multe pagini.

° Raport - un raport organizat pe o tematica specifica, care prezinta informatia in o
singura pagina.

o Raport tematic - document de structurare si interpretare a rezultatelor unui
chestionar, intr-o forma detaliata explicativa.

Cu stima,

Ciprian Constantin Pasaila // «w%
Secretar General
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