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Nr. 109/13.01.2026

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND OBTINEREA ACORDULUI PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE
DIN PROFILUL PEDAGOGIC

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI SAU, DUPA CAZ,

A REVIZIEI iN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Elemente Numele si prenumele Functia Data Semnatura
privind
responsabilii /
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1 | Elaborat POPESCU Adriana- | Membru CP 09.01.2026
Mihaela
1.2 | Verificat DAVID Oana Membru CP 09.01.2026
1.3 | Aprobat Consiliul de Administratie | Presedinte CA | 12.01.2026
BOIAN Dumitru-Flavius
2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII OPERATIONALE
Editia / Componenta Modalitatea reviziei Data de la care se aplica
Revizia in revizuita prevederile editiei sau
cadrul editiei reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 Editia 1
2.2 Revizia 1 43,44 Adaptarea la normele legale 28.11.2024
in vigoare
2.3 Revizia 2 6; 8 Adaptarea la normele legale 12.01.2026
in vigoare
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LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ, REVIZIA DIN

Nr. Scopul Exemplar Institutie Categorie Mod de distribuire
crt. | difuzarii nr.
1 2 3 4 5

3.1 | Aplicare 1 Comisia de Presedinte comisie La avizier
mobilitate a
personalului
didactic
Secretariat Secretar
Consiliul de Presedinte CA
Administratie

3.2 | Informare |1 Seretariat Secretar La avizier

3.3 | Evidenta 1 CEAC Secretar CEAC La avizier

3.4 | Arhivare 1 Secretariat Secretar La avizier
CEAC

4. SCOPUL PROCEDURII
4.1. Procedura operationald reglementeazd obtinerea acordului pentru ocuparea posturilor

didactice/catedrelor vacante / rezervate de la clasele / grupele din profilul pedagogic si la cele unde se
desfasoara practica de specialitate (pedagogica) de la Colegiul National ,,Spiru Haret” din Targu Jiu.

4.2. Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii.

4.3.Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe director, in

luarea deciziei.

S.

DOMENIUL DE APLICARE
5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala.
Procedura se utilizeaza de catre unitatea de invatamant. Procedura stabileste modul de obtinere a acordului
directorului unitdtii pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la clasele/grupele
din profilul pedagogic si la cele unde se desfasoara practica de specialitate (pedagogica).

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
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unitate,. Activitatea este relevantd ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.
5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata;
De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datoritd rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor.
5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate:
5.4.1 Compartimente furnizoare de date: toate compartimentele.
5.4.2 Compartimente furnizoare de rezultate: toate compartimentele.
5.4.3 Compartimente implicate In procesul activitatii: CEAC.
DOCUMENTE DE REFERINTA
Legislatie
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/05.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare

ORDIN nr. 5.726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare

OMEC nr. 6695/2025 Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027

Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unititii de invatamant

Regulamentul de organizare si functionare al CNSH;

Regulamentul Intern al CNSH;

Hotarari ale Consiliului de Administratie al CNSH;

Decizii ale directorului CNSH;

Circuitul documentelor.

7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1.Definitii ale termenilor:
Nr. Crt. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1. Procedura Modul specific de realizare a unei activitdti sau a unui proces, editat pe
documentata suport de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot

fi proceduri de sistem §i proceduri operationale

2. Procedura de Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii
sistem (procedura | publice aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor

generald) dintr-o entitate publica



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/301727
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3. Procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la
operationala nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara
(procedura de aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice
lucru)

4. Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se
conferd un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau
tiparit inscriptie sau altd marturie servind la cunoasterea unui fapt real
actual sau din trecut

5. Aprobare Confirmarea scrisd, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii
desemnate de a fi de acord cu aplicarea respectivului document in
organizatie

6. Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre
autoritatea desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute
cerintele specificate, inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare

7. Editie a unei Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,

proceduri aprobata si difuzata
operationale
8. Revizia in cadrul Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,

unei editii

dupad caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a

procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

7.2.Abrevieri ale termenilor:

Nr. crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. P.O. Procedura operationala
2. E Elaborare
3. A% Verificare
4. A Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. F Formular
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DESCRIEREA PROCEDURII
8.1.Generalitati:
Ocuparea posturilor si catedrelor didactice de la clasele cu profil pedagogic si la cele unde se desfasoara
practica de specialitate (pedagogicd) necesitd in mod obligatoriu acordul directorului unitatii de invatamant,
eliberat In baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unitatii de Invatimant, avizat de
inspectorul scolar, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat.
8.2. Documente utilizate
8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
» Documentele utilizate n elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.
8.2.2. Continutul si rolul documentelor:
* Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate.
* Accesul fiecarui Compartiment la legislatia aplicabila se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.
8.2.3. Circuitul documentelor
* Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitdtii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.
8.3. Resurse necesare
8.3.1. Resurse materiale:
* Computer
* Imprimanta
* Copiator
» Consumabile (cerneald/toner)
» Hartie xerox, dosare
8.3.2. Resurse umane:
* Directorul unitatii.
» Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.
8.3.3. Resurse financiare:
8.3.4. + Conform Bugetului aprobat al unitatii.
8.4 Modul de lucru

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
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Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.
8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

(1) Acordul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la clasele/grupele din
profilul pedagogic si la cele unde se desfasoara practica de specialitate (pedagogicd), de la
Colegiul National ,,SPIRU HARET” din Targu Jiu, se elibereaza pe baza evaludrii candidatilor care
intrunesc conditiile minimale:

a. Solicitantul detine minimum Definitivatul in invatamant si calificativul Foarte Bine 1n ultimii 2 ani
scolari

b. Solicitantul trebuie sa aiba nota minima 7 la concursul national de titularizare

c. Solicitantul va sustine un interviu cu continut metodic si psihopedagogic

(2) Interviul cu continut metodic si psihopedagogic se va sustine in fata unei comisii, continutul
acestuia fiind metodica specialitatii si elemente de psihopedagogie. Interviul contine intrebari din
tematica afisata.

(3) Interviul este evaluat de o comisie numita prindeciziede directorul Colegiului National ,,Spiru Haret” din
Tirgu Jiu, cu urmatoarea componenta:

a) coordonator al comisiei: director/director adjunct/un profesor al scolii, cu vechime de minim 4 ani
in coordonarea / indrumarea practicii pedagogice a elevilor de la profilul pedagogic;
b) membri: doi profesori metodisti al scolii

4) Candidatul va sustine interviul cu cei doi membri. Pentru evaluarea interviului, cei doi profesori

membri al comisiei, acordd un punctaj, raportat la raspunsurile intrebarilor, iar coordonatorul comisiei

calculeaza media punctajelor.

(5) Media aritmetica a punctajelor obtinute la interviu devine punctajul final al candidatului.

(6) Un candidat obtine acordul daca a obtinut calificativul "Admis".

(7) Calificativul "Admis" se obtine pentru minimum 90 de puncte din totalul de 100.

(8) 1In cazul in care un candidat nu a obtinut punctajul necesar obtinerii calificativului “Admis” intr-un

an scolar, acesta are dreptul de a relua procedura in anul scolar urmator.

(9) Cererea pentru sustinerea interviului in vederea obtinerii acordului, insotitd de CV si scrisoare de

intentie, se adreseaza secretariatului Colegiului National ,,Spiru Haret” din Targu Jiu, cu cel putin 5

(cinci) zile Tnaintea etapei de mobilitate la care candidatul doreste sa participe / cu trei sdptdmani

inainte de incheierea anului scolar n cazul in care candidatul participa la concursurile de ocupare a
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posturilor didactice / catedrelor declarate vacante / rezervate sau la testarea pentru ocuparea posturilor

didactice / catedrelor declarate vacante / rezervate.

(10) Comisia de interviu realizeaza planificarea candidatilor in vederea sustinerii interviului.

(11) Comisia transmite rezultatele interviurilor directorului Colegiului in vederea acordarii sau

respingerii acordului in baza punctajului obtinut de fiecare candidat.

(12) Fiecare candidat este informat pe adresa de email specificatd in cerere cu privire la rezultatul

interviului.

(14)Tematica sustinere interviu

1.

2.

3.
4.

Componentele curriculumului national: planuri cadru de Invatdmant (semnificatia
conceptelor: trunchi comun, curriculum diferentiat, curriculum la decizia scolii/curriculum in
dezvoltare locala, arii curriculare), programe scolare, manuale scolare, auxiliare curriculare.
Proiectarea activitdtii didactice: planificare calendaristica, proiectarea unitatii de invatare,
proiecte de lectie (pentru diferite tipuri de lectii, inclusiv abordéri intra, inter si
transdisciplinare).

Metode specifice demersului didactic la disciplina pentru care se solicita acordul

Utilizarea tehnologiei informatiei si a comunicatiilor in procesul de predare-invatare-evaluare.

(15) Bibliografie orientativa sustinere interviu

l.

wok wN

6.

Planurile cadru in vigoare.

Programele scolare in vigoare ale disciplinelor pentru care solicita avizul.
Manualele scolare.

Cerghit, L., 1997, Metode de invatamant, Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica.
Cucos, C., 1996, Finalitatile educatiei in Pedagogie, lasi, Editura Polirom.

Cucos, C., 2000, Pedagogie generald, lasi, Editura Polirom.

(16) La interviul in vederea obtinerii acordului directorului unitatii de invatamant pedagogic nu se

admit contestatii.

Nota: Pregitirea tematicii obligatorii se poate realiza pe baza bibliografiei recomandate si prin

consultarea altor surse validate stiintific si metodic.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.
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9. RESPONSABILITATI
9.1. Consiliul de Administratie
* Aproba procedura.
9.2. Directorul unitétii
 Asigura implementarea si mentinerea procedurii.
9.3. CEAC
» Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri.
» Coordoneaza si monitorizeaza activitdtile prevazute de procedura.
* Asigura difuzarea procedurii.
10. ANEXE
1. Anexa nr. 1 Cerere pentru obtinerea acordului directorului liceului pedagogic

2. Grila de evaluare
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Anexa nr. 1 Cerere pentru obtinerea acordului directorului liceului pedagogic

Nr. din

CERERE PENTRU OBTINEREA ACORDULUI DIRECTORULUI LICEULUI PEDAGOGIC

Domnule Director,

Subsemnatul/SubSEMNAtA ..ottt e e , absolvent/a

al/a UNIVETSITALIT oiittiit ittt e e et et e e eaeeaaas ,  facultatea

.................................................................................................... , specializarea

............................................. , anul absolvirii ..............., gradul didactic ..............,
vechimea in specialitate de ..... ani, posesor/posesoare al/a CI/CEI seria ..... , DT e, ,
eliberatd de .........ooovvviiiiiiiiieeeeeei ,ladatade ....oooooeieenennnn, , prin prezenta, va rog sa imi

aprobati cererea pentru sustinerea probei de evaluare in vederea obtinerii acordului directorului

liceului pedagogic pentru ocuparea postului/catedrei
.., codul ...l ,
etapa de mobilitate ... , In conformitate cu art. 4 alin (2) lit. f din

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatdmantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobata prin OMEC 6695/2025. Mentionez ca am luat la
cunostintd prevederile Procedurii operationale privind obtinerea acordului directorului liceului
pedagogic, elaborata la nivelul Colegiului National ,,Spiru Haret” Targu Jiu si imi exprim acordul

pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Datele mele de contact: Anexez prezentei cereri:

Nr. telefon: 1. Curriculum Vitae;

Adresa de e-mail: 2. Scrisoarea de intentie.
Semnatura,

Data,
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Anexa nr. 2. Grila de evaluare

GRILA DE EVALUARE IN VEDEREA OBTINERII ACORDULUI DIRECTORULUI

LICEULUI PEDAGOGIC

Nume si prenume candidat: .............ceeeereeeeeerniiinnnn.
Data evalUArii: ....eeeeeeeeiiiiiiiiiiiiieeeeeee e
Specialitatea postului / catedrei: .........coevvvviiienneen.n.

NR. | Aspecte Punctaj | Punctaj | Indicatori de performanta

CRT. | evaluate maxim | acordat

1. Competente | 30p 30 p — candidatul dovedeste un grad ridicat de

profesionale cunoastere a continuturilor stiintifice

20 p — candidatul dovedeste un grad mediu de
cunoastere a continuturilor stiintifice
10 p — candidatul dovedeste un grad redus de

cunoastere a continuturilor stiintifice

2. Competente | 50p 50 p — candidatul dovedeste un grad ridicat de
metodice cunoastere a programei si a metodicii predarii
disciplinei

30 p — candidatul dovedeste un grad mediu de
cunoastere a programei si a metodicii predarii
disciplinei

20 p — candidatul dovedeste un grad redus de

cunoastere a programei si a metodicii predarii

disciplinei
3 Competente | 20p 10 p — candidatul da dovada de abilitati dezvoltate
sociale si de de comunicare asertiva; 5 p — candidatul dd dovada
personalitate de abilitdti reduse de comunicare

5 p — candidatul dovedeste o buna capacitate de
gestionare a emotiilor si adaptare la situatii noi; 2 p

— da dovada de capacitate redusa de gestionare a

10
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emotiilor si adaptare la situatii noi
5 p — candidatul dovedeste fluiditate, concizie si
acuratete a discursului; 0 p — nu dovedeste fluiditate,

concizie si acuratete a discursului

Total

100p

DIRECTOR,
Prof.

11
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Cuprins:
Nr. Componentei in cadrul | Denumirea componentei din | Pagina
procedurii cadrul procedurii

1. Lista  responsabililor  cu | 1
elaborarea,  verificarea  si
aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei
procedurii documentate

2. Situatia editiilor si a reviziilor | 1
in cadrul editiilor procedurii

3. Lista cuprinzand persoanele la | 2
care se difuzeaza editia sau,
dupd caz, revizia din cadrul
editiei procedurii

4. Scopul procedurii 2

5. Domeniul de aplicare 2

6. Documentele de referinta 3

7. Definitii si abrevieri 3

8. Descrierea procedurii 5

9. Responsabilitati 8

10. Anexe 8

11. Cuprins 12
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